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කම්කරු දෙපාර්තදම්න්තුදව් ආයතනික පැතිකඩ / ක්‍රියාවට නැංවීදම් සාරාංශය 

 

1.1 හැඳින්තවීම 

මපෞේගලික අංශමේ සහ අර්ධ රාජය අංශමේ මසේවමේ නියුු මසේවකයන්වමේ වෘේතීය හිිකේ තහවුරු 

කිරීම හා සමාජ ආරක්ෂණය ඇති කිරීම මවනුමවන්ව ක්‍රියාේමක වන රාජය ආයතනය කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුව මේ. ඒ අනුව, මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව කේකරු විෂයට අදාල අණ පනේ ක්‍රියාේමක 

කිරීම හා අවශය ප්‍රවර්ධනය කිරීේ සිදු කිරීම සඳහා දීප වයාේතව කේකරු කාර්යාල පවේවා ගනිින්ව පැවරී 

ඇති වගකීම ඉටු කරනු ලබයි. 

ශ්‍රී ලංකාව බ්‍රිතානයය සු යටේ විජිතයක්ව පැවති සමමේ බ්‍රිතානය පාලකයන්ව විසින්ව වයාපාරික වු වගාව 

යටමේ මකෝපි හා මේ වගාව සඳහා මමරටට මගන්වවන ලද ඉන්වදීය කේකරුවන්වට සුබසාධනය සැපයීමේ 

අරමුණින්ව 1923 අංක 01 දරන ඉන්වදියානු ආගාික කේකරු ආඥා පනත හඳුන්වවා මදන ලදී. එම ආඥා 

පනත යටමේ පිහිටුවන ලද ඉන්වදියානු ආගාික කේකරු පාලකවරයාමේ මදපාර්තමේන්වුව කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුමේ මූලාරේභය මේ. වර්තමානමේදී කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව මසේවය මසේවක හා 

රජය යන නෛපාර්ශීය සේබන්වධතාවය ශක්තිමේව පවේවා ගැනීම ුළින්ව ජාතික ආර්ිකය ශක්තිමේ 

කිරීමේ කාර්යභාරය ඉටු කරයි. 

1.2 ආයතනදේ ෙැක්ම, දමදහවර සහ අරමුණු 

1.2.1 ෙැක්ම 

‘‘අන්වතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක්’’ 

1.2.2 දමදහවර 

‘‘කේකරු අයිතීන්ව ආරක්ෂා කරින්ව, තහවුරු කරන ලද කාර්ික සාමය සහිත සුනිසි වැඩ පරිසරයක් 

ුලින්ව ශ්‍රී ලංකාමේ සමාජ ආර්ික සංවර්ධනයට දායක ීම’’ 

1.2.3 අරමුණු 

• මපෞේගලික හා අර්ධ රාජය අංශමේ මසේවා ආයතන ුල සේිරසාර කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීම 

• සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම හා ශ්‍රම ප්‍රිතීන්ව සකසේ කිරීම මගින්ව මසේවකයන්වමේ මසේවා 

තේේවය වැඩි දියුණු කිරීම 

• මසේවකයන්වමේ සමාජ ආරක්ෂණය තහවුරු කිරීම 

• සේීන්ව හා තරුණ අයමේ වෘේතීමය සුරක්ිතතාවය තහවුරු කිරීම හා ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීම 

• මසේවකයන්වමේ මසෞඛ්‍ය තේේවයන්වට හිතකර හා අනුරු රහිත වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම 
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1.3 ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 

• ආයතන වල මසේවකයන්ව හා මසේවාමයෝජකයන්ව අතර කතිකාවත ප්‍රවර්ධනය කිරීම  

• කේකරු නීතීන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම හා සමාජ කතිකාවත ප්‍රවර්ධනය මගින්ව කාර්ික ආරවුල් 

ඇතිීම වැළැක්ීම හා ඇතිවූ ආරවුල් නිරවුල් කිරීම 

• ඵලදායීව කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සහ ඒ සඳහා මදපාර්තමේන්වු නිලධරයන්වට ඇවැසි දැනුම 

නිරන්වතරව යාවේකාලීන කිරීම මගින්ව මසේවකයන්වමේ වයවසේථාපිත හිිකේ තහවුරු කිරීම. 

• මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය ුල කේකරු නීති පිළිබදව පවතින දැනුම හා අවමබෝධය පුළුල් කිරීම 

ුලින්ව කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීම. 

• ජාතික ආර්ික වුහමේ මවනසේකේ අනුව උචිත වන්වනා වු ශ්‍රම ප්‍රිතීන්ව, අන්වතර්ජාතික ප්‍රිතීන්ව 

අනුව යින්ව සැකසීම හා ක්‍රියාවට නැංීම. 

• මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල මනා මලස පරිපාලනය කිරීම ුළින්ව හිිකරුවන්වට ප්‍රතිලාභ නියිත 

පරිදි ලබා දීම තහවුරු කිරීම සහ එපරිදිම අනුමත මපෞේගලික අර්ථසාධක අරමුදල් හා විශ්‍රාම 

දීමනා  ක්‍රම පිළිබඳ පරිපාලනය. 

• කාන්වතාවන්ව, තරුණ අය හා ළමුන්ව පිළිබඳ කේකරු නීති ඇුලු සියලු කේකරු නීති සාධනීය මලස 

ක්‍රියාවට නැංීම  

• වැඩ බිම ුළ මසෞඛ්‍ය ආරක්ිත බව හා අනුරු රහිත බව පිළිබඳව මසේවකයන්ව දැනුවේ කිරීම, 

මසෞඛ්‍යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම හා අනුරු රහිත බව තහවුරු කිරීම. 

• ඉහත කාර්යයන්ව සඳහා තීරණ ගැනීමට අවශය සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න දේත රැසේ කිරීම හා විශේමල්ෂණය. 

• ශ්‍රී ලංකාව විසින්ව අපරානුමත කර ඇති ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ සේමුතීන්ව නීතිමයන්ව හා 

භාවිතමයන්ව බලාේමක කිරීමට කටයුු කිරීම. 

• ළමා ශ්‍රමය හා අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීමට කටයුු කිරීම. 
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1.4 දෙපාර්තදම්න්තුදව් සංවිධාන සටහන 
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1.5 දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්‍රධාන අංශ 
 

අන්වතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක් නිර්මාණය 

කිරීම සඳහා දායකේවය සැපයීම මදපාර්තමේන්වුමවහි දැක්ම වන මහයින්ව කාර්ික සාමය පවේවා 

ගැනීම මදපාර්තමේන්වුමේ මූලික හා අතයවශය කාර්යය මේ. මේ සඳහා මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය අතර 

කතිකාවක් පවේවාමගන යාම, මසේවා සේථාන පරීක්ෂා  කිරීම, වයවසේථාපිත හිිකේ අහිිීේ පිළිබඳ 

පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, වැඩ බිම ුළ අනුරු රහිත බව තහවුරු කිරීම, 

මසේවකයන්වමේ වෘේතීය අයිතිවාසිකේ සුරැකීම සඳහා අධිකරණ ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම යන ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව ඉටු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රධාන කාර්යාලයට අනුබේධව පහත  අංශ ක්‍රියාේමකමේ. 

1.5.1. කාර්ික සේබන්වධතා අංශය 

1.5.2. මානව සේපේ සංවර්ධන අංශය  

1.5.3. විමශේෂ විමර්ශන අංශය 

1.5.4. ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය 

1.5.5. කර්මාන්වතමය සුරක්ිතතා අංශය 

1.5.6. වෘේතීය සේවසේථතා අංශය 

1.5.7. කාන්වතා හා ළමා කටයුු අංශය 

1.5.8. මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අංශය 

1.5.9. නීති ක්‍රියා අංශය 

1.5.10. පාලන අංශය 

1.5.11. මුදල් අංශය 

1.5.12. සැලසුේ, පර්මේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශය 

1.5.13. සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න අංශය 

1.5.14. අභයන්වතර විගණන අංශය 

 

එමසේම, දිවයින පුරා විසිරී සිටින කේකරු ප්‍රජාව මවත අමේක්ිත මසේවා පහසුකේ සැලසීමේ අරමුණින්ව 

කලාප කේකරු කාර්යාල 11ක් ද, දිසේික් කේකරු කාර්යාල 40 ක් ද, උප කේකරු කාර්යාල 17 ක් හා 

දිසේික් කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිමන්වරු කාර්යාල 10ක් ද කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ කටයුු 

විමධයගත කිරීම යටමේ, දිවයින පුරා පිහිටුවා මසේවා සපයනු ලැමබ්. 
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ඉහත සඳහන්ව එක් එක් අංශයන්වහි කාර්යභාරය පහත පරිදි මේ. 

1.5.1 කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය 

මසේවක අයිතීන්ව ආරක්ෂා කරින්ව රට ුළ කාර්ික සාමය ඇතිකර රමට් ආර්ික වර්ධනයට සහ 

සංවර්ධනයට දායක ීමේ වගකීම කාර්ික සේබන්වධතා අංශය මගින්ව දරනු ලබයි. මේ සඳහා කාර්ික 

සේබන්වධතා අංශය යටමේ මසේවය අවසන්ව කිරීමේ අංශය සහ වෘේතීය සිති අංශය ක්‍රියාේමක වන අතර 

කාර්ික අධිකරණමේ සේබන්වධීකරණ කටයුු ද සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, ආර්ික ඵලදායීතාවය නංවාලීම සඳහා අවශය කාර්ික සාමය ඇති කිරීම, කේකරු අණ පනේ 

වලින්ව නියමකර ඇති මසේවා මකාන්වමේසි හා මසේවා තේේවයන්ව ආරක්ෂා කිරීම, සාමූහික ගිවිසුේ 

ලියාපදිංචි කිරීම හා එය ප්‍රවර්ධනය කිරීම, වැඩ වර්ජන හා කාර්ික ආරවුල් අවම කිරීම සහ වෘේතීය 

සිති ලියාපදිංචි කිරීම සහ නියාමනය කිරීම මමම අංශමේ ප්‍රධාන අරමුණු මේ. 

මමම අංශය මගින්ව පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක මකරනු ලැමබ් 

• 1950 අංක 43 දරන කාර්ික ආරාවුල් පනත 

• 1983 අංක 12 දරන පාරිමතෝික මගීමේ පනත 

• 1971 අංක 45 දරන කේකරුවන්වමේ රක්ෂාව අවසන්ව කිරීමේ (විමශේෂ විධිවිධාන) පනත 

• 1935 අංක 14 දරන වෘේතීය සිති ආඥා පනත 

 

1.5.2 මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය  

දිවයින පුරා විසිරී ඇති මපෞේගලික හා අර්ධ රාජය ආයතනවල උපරිම ඵලදායීතාව හා කාර්යක්ෂමතාවය 

වර්ධනය කිරීම සඳහා  මදපාර්ශවය අතර කාර්ික සාමය තහවුරු මකමරන වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය 

කිරීමේ ක්‍රියාවලිය ඉටු කිරීම මානව සේපේ සංවර්ධන අංශය මගින්ව සිදු මකමර්. ඒ අනුව එම අංශය විසින්ව 

පහත කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

 

1.5.2.1  සමාජ කතිකාව ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා වන ප්‍රතිපේති හා උපාය මාර්ග හඳුන්වවාදීම හා 

ක්‍රියාේමක කිරීම ුළින්ව ආයතනික මට්ටමමන්ව වැඩමපාළ සහමයෝගීතාව මගාඩනැගීම 

1.5.2.2  සාමූහික ගිවිසුේ ඇති කිරීම සඳහා පහසුකේ සපයන්වමනකු මලස ක්‍රියා කරින්ව කාර්ික 

සාමය මගාඩනැගීම 

1.5.2.3  යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා මපෞේගලික හා අර්ධ රාජය අංශමේ 

ආයතන දැනුවේ කිරීමේ වැඩ සටහන්ව ුළින්ව මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය කේකරු නීති 

පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම (මේ සඳහා ආයතන මට්ටමේ වැඩසටහන්ව සහ කළමනාකරුවන්ව හා 

මසේවාමයෝජකයින්ව සඳහා වන වැඩසටහන්ව සංවිධානය මකාට පවේවනු ලබයි.) 
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1.5.2.4  මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය හා නිමයෝජය / සහකාර කේකරු මකාමසාරිසේවරුන්වමේ 

සහභාගිේවමයන්ව ප්‍රාමේශීය කේකරු කාර්යාල හරහා කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ 

නෛපාර්ශීය සබඳතාවය මගාඩනැගීම සහ ප්‍රතිපේති සේපාදනයට අවශය මතාරුරු රැසේ 

කර ගැනීමට කලාප / දිසේික් කේකරු උපමේශන සභා පැවැේීම. 

1.5.2.5  දැනුම මබදා හදා ගැනීමටේ මසේවාමයෝජක මසේවක මදපාර්ශවය අතර කේකරු නීති, 

පිළිබඳව පවතින ගැටලු නිරාකරණය කිරීමටේ කලාප කතිකාවත පැවැේීම. 

1.5.2.6  කාර්ික ආරවුල් ඇතිීම වැළැක්ීම සඳහා දැනුම වර්ධනය කිරීමට කතිකාව සඟරාව එළි 

දැක්ීම . 

1.5.2.7  සමාජ කතිකාව මකාතරේ දුරට ආයතන ුළ තහවුරු ී තිමබ්ද යන්වන පිළිබඳව වාර්ිකව 

නිෂේපාදන, මසේවා, ඇඟළුේ හා වැවිලි අංශය නිමයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා මහා 

පරිමාණ වශමයන්ව දීප වයාේතව සමාජ කතිකාව හා වැඩමපාළ සහමයෝගිතාවය පිළිබඳ 

තරඟාවලියක් පැවැේීමට කටයුු කිරීම සහ ඊට සමගාමීව සමාජ කතිකාව සහ වැඩමපාළ 

සහමයෝගිතාවය පිළිබඳ ගදය රචනා හා පදය රචනා (සිංහල / මදමළ), චිෛ, මපෝසේටර් හා 

මකටි ීඩිමයෝ නිර්මාණ තරඟාවලියක් පැවැේීම.  

 

1.5.3 විදශ්ෂ විමර්ශන අංශය 

සාමානය පරිදි සිදු මකමරන කේකරු පරීක්ෂණ සහ පැිණිලි පරීක්ෂණවලට අමතරව, යේ පැිණිලි 

විමර්ශනයක් මහෝ යේ ආයතනයක සිදු කරන ලද පරීක්ෂණයක් සිදුවූ ආකාරය පිළිබඳ සෑහීමට පේ 

මනාවන අයකු විසින්ව සේවාධීන පරීක්ෂණයක් නැවත ලබාගනු පිණිස කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් 

මවත කරනු ලබන ඉල්ලීේ අවශයතාවය පරිදි විමශේෂ විමර්ශණ අංශය මවත මයාමු කරනු ලැමබ්. 

කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් මේ නිමයෝග සහිතව ශ්‍රී ලංකාමේ ඕනෑම සේථානයක විමර්ශන කිරීමේ 

බලය මමම අංශයට පවතී. එමමන්වම හදිසි හා ක්ෂණික පරීක්ෂණ හා විමශේෂ විමර්ශන රාජකාරී 

කටයුු වල මයමදන මහයින්ව මමම අංශය මදපාර්තමේන්වුමේ විමශේෂ අංශයකි. 

 

1.5.4 ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය 

මපෞේගලික අංශමේ මසේවා නියුක්තයන්වමේ රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය මකමරහි 

බලපාන්වනා වූ වැටුේ, මසේවා තේේවයන්ව හා මකාන්වමේසි පිළිබඳව ප්‍රිතීන්ව සකසේ කිරීම, යාවේකාලීන 

කිරීම හා ඒවාට නනතික තේේවය ලබාදීම මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රධාන ක්‍රියාවලියකි. මසේවා 

තේේවයන්ව හා මකාන්වමේසිවලට අදාළව පැන නගින ගැටළු සහගත තේේවයන්ව නිරාකරණය 

කරගැනීමමහිලා ඊට අදාළ පැහැදිලි කිරීේ ලබා දීම ද ප්‍රිතීන්ව ක්‍රියාේමක කිරීමමහිලා ඇති ප්‍රගතිය 

මමන්වම අධීක්ෂණ කාර්යය ද ඉටු කිරීම මගින්ව මසේවක අයිතීන්ව සුරක්ිත කිරීම මමම කාර්යාවලිමේ 
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අතයවශය මකාටසක් වන අතර, මමම සමසේත වගකීම ඉටු කිරීම මදපාර්තමේන්වුමේ ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය 

විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්.  

මමම අංශය මගින්ව පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක මකරනු ලැමබ් 

• 1941 අංක 27 දරන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත 

• 1954 අංක 19 දරන සාේපු හා කාර්යාල (මසේවය හා මේතන විධිමේ කිරීමේ) පනත 

• 2005 අංක 36 දරන මසේවකයන්වමේ අයවැය සහන දීමනා පනත 

• 2016 අංක 03 දරන ජාතික අවම මේතන පනත 

• 2016 අංක 04 දරන මසේවකයන්වමේ අයවැය සහන දීමනාව පනත 

 

1.5.5 කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය 

කර්මාන්වතශාලා ුල මසේවමයහි මයමදන ශ්‍රිකයන්ව හට මභෞතිකමය වශමයන්ව යේ ශාරීරික හානි සිදුීේ, 

විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, අධික ආමලෝකය හා ශබ්දය මගින්ව ශාරීරික හානි මහෝ මරණය පවා සිදුීමේ 

අවධානමක් පවතී. එබැවින්ව, අනුරු ඇති ීම අවම කිරීම කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශදේ වගකීම 

මේ. ලංකාමේ කර්මාන්වතශාලාවල මසේවය කරන මසේවක මසේවිකාවන්වමේ වෘේතීය සුරක්ිතතාවය, 

මසෞඛ්‍යය හා සුභසාධනයට අදාල ප්‍රධානම නීතිමය මමවලමක් වනුමේ වර්ෂ 1942 අංක 45 දරණ 

කර්මාන්වතශාලා ආඥා පනත හා එයට අනුකූලව සේමත කර ඇති මරගුලාසින්වය. උපද්‍රව රහිත මසේවා 

පරිසරයක් ඇති කිරීම මගින්ව අනුරු පිළිබඳ බියකින්ව මතාර ආරක්ිත ශ්‍රම බලකායක් බිහි කිරීම මගින්ව 

මසේවා සේථාන වල කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංීමේ එමගින්ව මේශීය නිෂේපාදනය ඉහළ නැංීමේ ජාතික 

ආර්ිකයට දක්වන දායකේවය ඉහළ නැංීමේ අමේක්ෂා මකමර්. 

ශ්‍රී ලංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති දිසේික් කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිමන්වරු කාර්යාල 10 

හි මසේවමේ නියුු ඉංජිමන්වරුවරු 31 මදනා විසින්ව කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂා කර මමම කාර්ය ඉටු කරනු 

ලබන අතර, කේකරු නිලධරයන්ව විසින්ව කරනු ලබන කේකරු පරීක්ෂණ වලදී හඳුනා ගැමනන 

අනුරුදායක තේේවයන්ව දිසේික් කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිමන්වරු කාර්යාල මවත වාර්තා කරනු 

ලබන මහයින්ව එම මතාරුරුද භාවිත මකාට මසේවක ආරක්ෂාව සැලසීම කරනු ලබයි.  

මූලික වශමයන්ව කර්මාන්වතමය සුරක්ිතතාව සැලසීම සඳහා පහත කාර්යයන්ව ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.5.1 නව කර්මාන්වතශාලා ලියාපදිංචි කිරීම 

1.5.5.2 මගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ පරීක්ෂා කිරීම හා අනුමත කිරීම 

1.5.5.3 කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.5.4 අනුරු විමර්ශනය සහ අන්වතරාදායී සිදුීේ විමර්ශනය 
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1.5.5.5 නීතිමය පියවර ගැනීම 

1.5.5.6 අධිඅන්වතරාදායී යන්වෛ පරීක්ෂාව නියාමනය කිරීම 

1.5.5.7 පැිණිලි විමර්ශනය 

1.5.5.8 දැනුවේ කිරීමේ වැඩමුළු පැවැේීම 

1.5.5.9 වෘේතීය අනුරු හා මලඩ මරෝග වලට මගාදුරු වන්වනන්ව කේකරු වන්වදි මකාමසාරිසේ හා ශ්‍රම 

වාසනා අරමුදල මවත මයාමු කිරීම 

1.5.5.10 මවනේ වැඩසටහන්ව 

1.5.5.11 කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ හා අමාතයාංශමේ ඉංජිමන්වරුමය කටයුු ඉටු කිරීම 

 

1.5.6 වෘත්ීය ස්වස්ථතා අංශය 

බලපවේනා කර්මාන්වත ශාලා ආඥා පනත අනුව මසේවකයන්වමේ මසෞඛ්‍ය තේේවය ආරක්ෂාවන පරිදි 

මසේවාසේථානමේ පරිසරය සැකසීම මසේවාමයෝජකයාමේ අනිවාර්ය වගකීමක් වන අතර, ආරක්ිත මසේවා 

පරිසරයක මසේවය කිරීමට ඇති හිිකම මසේවකයන්වමේ මූලික අයිතිවාසිකමක් මේ. 

වෘේතිමයහි නිරතීමේදී මසේවා පරිසරමේ දුර්වලතා මත ශ්‍රිකයන්ව මරෝග තේේවයනට මගාදුරුීමේ 

අවධානම හා හදිසි අනුරුවලට මගාදුරු ීම අවම කිරීම මගින්ව වෘේතිකයන්වට ලබා දිය හැකි ඉහළම 

කායික, මානසික, සමාජීය හා ආධයාේික සුභ සාධනය සහිත පරිසරයක් මසේවා පියස ුල ඇති කල යුු 

මේ. ඒ සඳහා අවශය අධයාපන දැනුම ලබා දීම හා මසේවා පියස ුල ඇති තේේව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

වෘත්ීය ස්වස්ථතා අංශදේ මමමහයුේ ක්‍රියාවලිය මේ. 

මූලික වශමයන්වම මසේවා පරිසරමේ යේ දුර්වලතා මත ක්ෂණිකව මහෝ දීර්ඝකාලීන වශමයන්ව ශ්‍රිකයන්ව 

මසෞඛ්‍ය ගැටළුවලට මුහුණදීමට සිදුවිය හැකි තේේවයන්ව පවතින්වමන්ව ද යන්වන විදයාේමක ක්‍රමමේදයන්ව 

යටමේ මසායාබැලීම, එමගින්ව ඇති විය හැකි මසෞඛ්‍ය ගැටලු ප්‍රමාණාේමක හා ගුණාේමක ප්‍රමාණනය 

කිරීම පිළිගේ විදයාේමක ක්‍රමමේදයක් යටමේ සිදුකිරීම, එම අනුරු වැළැක්ීම සඳහා පියවර ගැනීම හා 

වලක්වා ගැනීමට ගත යුු ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම ප්‍රාමයෝගිකව සිදුකරනු ලැමබ්. 

මූලික වශමයන්ව වෘේතීය සේවසේථතා අංශය විසින්ව පහත කාර්යයන්ව ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.6.1  මසේවා සේථාන වල මසෞඛ්‍යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

1.5.6.2  මසේවා සේථානවල මසෞඛ්‍යාරක්ිත බව ආරක්ෂා කිරීමට අවශය අධයාපනය ලබා දීම 

1.5.6.3  නවදය මණ්ඩල තීරණ ලබා දීම 

1.5.6.4  වෘේතීය සේවසේථතා කරුණු මත වන්වදි ඉල්ලුේ කරන අය පිළිබඳ, මරෝගී තේේවය ඇති ීම හා 

මසේවා සේථානමේ තේේවයන්ව පිළිබඳව අධිකරණමේදී සාක්ි ලබා දීම 
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1.5.6.5  මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සහ මසේවා නියුක්තයන්වමේ භාර අරමුදල් මණ්ඩලය මවතින්ව අරමුදල් 

අයදුේකරන, මසේවය කිරීමට මනාහැකිවන පරිදි මරෝගී තේේවයනට පේවූ මසේවකයන්වමේ මරෝග 

තේේව තක්මසේරු කිරීම 

 

1.5.7 කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය 

ශ්‍රී ලාංකීය ශ්‍රම බලකාය ුල කාන්වතා දායකේවය ඉහළ නැංීම හා ළමා ශ්‍රමය මුළුමනින්ව ුරන්ව කිරීම ශ්‍රී 

ලංකා රජමේ අතයවශය වගකීමක්ව පවතින අතර මමම වගකීම කාන්වතා හා ළමා කටයුු අංශමේ 

කාර්යයන්වහි මූලික මදවැදෑරුේ වගකීම බවට පේව තිමබ්. 

ඒ අනුව, වැඩ බිමමහි කාේතාවන්ව ආවරණය වන කේකරු නීතීන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම, එම නීති කාලීනව 

සමාමලෝචනය කරින්ව අවශය සංමශෝධනයන්ව නිර්මේශ කිරීම මගින්ව ඵලදායී කාන්වතා ශ්‍රම දායකේවයක් 

රටට ලබාදීම මමම අංශමේ එක් ප්‍රමුඛ්‍ වගකීමක් මේ. 

එමසේම, සියලු පාර්ශවකරුවන්වමේ දායකේවය සහිතව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීම, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු 

පුේගලයන්ව සඳහා වන කේකරු නීති ක්‍රියාේමක කිරීම, පවේනා නීතිය සංමශෝධනය මකාට වර්තමාන 

සමාජ ගැටළු වලට අදාලව, පවේනා නීතිමයහි කලයුු සංමශෝධනයන්ව නිර්මේශ කිරීම මමම අංශමේ 

ප්‍රමුඛ්‍ වගකීම මේ. 

ඒ අනුව, අංශය විසින්ව පහත කාර්යයන්ව ඉටු කරනු ලබයි 

1.5.7.1  රැකියාවන්වහි නිරත කාන්වතාවන්ව හා තරුණ අය මකමරහි අදාල වන්වනාවූ පනේහි විධිවිධාන 

ක්‍රියාවට නැගීම හා ඒ සඳහා කලාප හා දිසේික් කේකරු කාර්යාල මමමහයීම 

1.5.7.2  කාන්වතාවන්ව හා ළමුන්ව සඳහා දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව දීප වයාේතව සිදු කිරීම 

1.5.7.3  රැකියාවන්වහි නියුු කාන්වතාවන්වට හා ළමුන්වට අදාලව පවේනා නීතිය අධයයනය මකාට දුර්වලතා 

හා ඌනතා හඳුනාමගන නීතිය ශක්තිමේ කිරීම සඳහා නිර්මේශ ඉදිරිපේ කිරීම 

1.5.7.4  ජාතික, පළාේ, දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය යන මට්ටේ වලින්ව පවේවනු ලබන ළමා සංවර්ධන කිටු 

වලදී සඵල දායකේවයක් ලබා දීම 

1.5.7.5  රැකියාවල නියුු කාන්වතාවන්ව සඳහා නිදහසේ මවළඳ කලාපයන්වහි පිහිටුවා ඇති කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුවට අයේ කාන්වතා මන්වවාසිකාගාර නඩේු කිරීම 
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එමසේම, මමම අංශය මගින්ව පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක මකරනු ලැමබ්. 

• 1956 අංක 47 දරන සේීන්ව, තරුණ අය හා ළමයින්ව මසේවමේ මයදීම පිළිබඳ පනත  

• 1939 අංක 32 දරන ප්‍රසූතිකාධාර ආඥා පනත 

 

1.5.8 දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

ශ්‍රී ලංකාමේ මපෞේගලික අංශමේ සහ අර්ධ රාජය අංශමේ මසේවමේ මයමදන ශ්‍රිකයන්ව හට යහපේ 

ආර්ික තේේවයක් සහිත විශ්‍රාම දිවියක් උරුමකර දීමේ මූලික පරමාර්ථය මපරදැරි කරමගන 1958 අංක 

15 දරණ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ව මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සේථාපිත කර ඇත. මමම 

අරමුදමලහි පරිපාලන කටයුු කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුදල් 

කළමනාකරණය ශ්‍රී ලංකා මහබැංකුමේ මුදල් මණ්ඩලය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්. වරින්ව වර සංමශෝධනය 

වූ මමම පනත යටමේ මේ වන විට ඉටුකරනු ලබන කාර්යභාරය පහත සඳහන්ව පරිදි මේ.  

1.5.8.1  මසේවක අර්ථ සාධක අරමුදල සඳහා මසේවාමයෝජකයින්ව ලියාපදිංචි කිරීම 

1.5.8.2  මසේවක  අර්ථ සාධක අරමුදල සඳහා සාමාජිකයන්ව ලියාපදිංචි කිරීම 

1.5.8.3  දායක මුදල් මනාමගවන මසේවා දායකයන්වමගන්ව දායක මුදල් අයකර ගැනීම 

1.5.8.4  සාමාජිකයන්ව මවත ප්‍රතිලාභ මුදල් මගීේ සිදුකිරීම සඳහා මගීේ නිමයෝග ලබාදීම 

1.5.8.5  මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමලහි සාමාජිකයාමේ ගිණුේ මශේෂය මත පදනේව නිවාස ණය ලබා දීම 

1.5.8.6  අනුමත අර්ථසාධක අරමුදල් අධීක්ෂණය 

 

1.5.9 නීති ක්‍රියා අංශය 

කේකරු නීති දිවයින පුරා වඩාේ ඵලදායී මලස ක්‍රියාමේ මයදීම ුලින්ව කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීමේ 

දැක්මමන්ව යුුව කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ නීති ක්‍රියා අංශය ක්‍රියාේමක මේ. ඒ අනුව, කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව ක්‍රියාවට නැංවිය යුු අණ පනේහි ප්‍රතිපාදන දිවයින පුරා ඒකාකාරීව ක්‍රියාේමක 

කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති උල්ලංගනය කරන්වනන්වට එමරහිව අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමේ ඒ 

ුළින්ව මසේවය මසේවක අයිතීන්ව සුරක්ිත කරින්ව මසේවය මසේවක සහමයෝගීතාවය වර්ධනය කිරීමේ 

මදපාර්තමේන්වුමේ නීති ක්‍රියා අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, නීති ක්‍රියා අංශමේ මූලික කාර්යයන්ව පහත පරිදි දැක්විය හැකිය. 

1.5.9.1  වයවසේථාපිත කේකරු නීති උල්ලංගනය ීමකදී ඊට එමරහිව මමහේසේෛාේ අධිකරණමේ නඩු 

පැවරීමට අදාල කාර්යයන්ව ඉටු කිරීම හා එම නඩු මමමහයීම 

1.5.9.2  වාණිජ මහාධිකරණමේ, පළාේබද මහාධිකරණමේ, මහාධිකරණමේ, අභියාචනාධිකරණමේ 

මහෝ මශ්‍රේෂේඨාධිකරණමේ කේකරු මදපාර්තමේන්වුවට එමරහිව මහෝ මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව 
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පවරනු ලබන නඩු වලදී එම නඩු පිළිබඳ අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට නීතිපති මදපාර්තමේන්වුව 

සමග අවශය සේබන්වධීකරණය පවේවා ගැනීම 

1.5.9.3  කලාප කාර්යාල අධීක්ෂණය යටමේ දිසේික් හා උප කේකරු කාර්යාල මගින්ව සිදු කරනු ලබන 

අධිකරණමය ක්‍රියාවන්ව අධීක්ෂණය කිරීම, අවශය උපමදසේ ලබා දීම හා එම අධිකරණමය 

ක්‍රියාවන්වහි ප්‍රගතිය පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.9.4  කලාපය ුල පවේනා දිසේික් / උප කේකරු කාර්යාලවල හා අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග වලට මයාමු 

විය යුු අවසේථාවලදී හා අක්‍රීය නඩු සක්‍රීය කිරීමේ ක්‍රියාවලිමේදී අවශය උපමදසේ ලබා දීම සහ 

අවශය අවසේථාවලදී මදපාර්තමේන්වුව මවනුමවන්ව නඩු මමමහයීම කලාප කාර්යාලවල මසේවමේ 

නියුු නීති නිලධරයන්ව ඉටු කරනු ලැමබ් 

 

1.5.10 පාලන අංශය 

 

පාලන අංශය ශාඛ්‍ා 04 කින්ව සමන්වවිත මේ. එනේ, පාලන ශාඛ්‍ාව, ආයතන ශාඛ්‍ාව, මගාඩනැගිලි නඩේු 

ඒකකය සහ පුසේතකාලය මේ. 

ඒ අුරින්ව පාලන ශාඛ්‍ාව මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ සියළුම මසේවා සහ සැපයීේ පිළිබඳව කටයුු කරනු 

ලබයි. ඒ යටමේ මදපාර්තමේන්වුමේ මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට අදාලව ඉඩේ අවශයතා හඳුනා ගැනීම සහ 

ඉඩේ අේපේ කර ගැනීම, මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමේ කටයුු මමමහයීම, මගාඩනැගිලි පුනරුේථාපනය 

සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අදාල කටයුු මමමහයීම, අවශයතාවය පරිදි මගාඩනැගිලි කුලියට ලබා ගැනීම, 

මදපාර්තමේන්වුමේ වාහන පරිපාලනය, මදපාර්තමේන්වුමේ අංශ සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල සඳහා අවශය 

යටිතල පහසුකේ සැපයීම, ප්‍රාේධන භාණ්ඩ හා උපකරණ කළමනාකරණය, අතිකාල, නිවාඩු දින වැටුේ, 

අග්‍රහාර රක්ෂණ සහ ආපදා ණය අනුමත කිරීම ආදී කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

ආයතන ශාඛ්‍ාව මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා හඳුනා ගැනීම, අවශයතාවය පරිදි 

බඳවා ගැනීේ සේබන්වධ සියළු කටයු, නිලධාරීන්වමේ උසසේ කිරීේ, කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ විභාග 

පැවැේීේ, කාර්ය සාධනය ඇගයීම, වැටුේ වර්ධක ලබා දීම, සේථාන මාරු කිරීේ, නිලධාරීන්ව විශ්‍රාම 

ගැන්වීම, නිලධාරීන්වමේ නිවාඩු කටයුු සහ කාර්ය මණ්ඩලමේ විනය කටයුු යන විෂයයන්ව 

සේබන්වධමයන්ව කටයුු කරනු ලබයි. 

මගාඩනැගිලි නඩේු ඒකකය මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට සහ මගාඩනැගිලි 

පුනරුේථාපනයට හා වැඩි දියුණු කිරීමට අදාල කටයුු සේබන්වධමයන්ව වාර්ික අයවැය ඇසේතමේන්වු 

සහ ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ කිරීම සඳහා සහය ීම, මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීම සේබන්වධමයන්ව 

මගාඩනැගිලි මදපාර්තමේන්වුව ඇුළු අමනකුේ ආයතන සමඟ සේබන්වධීකරණ කටයු සිදු කිරීම, 

මගාඩනැගිලි පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අදාල කටයුු අධීක්ෂණය මමන්වම 
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මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලවල සියළුම නඩේු කටයුු 

සේබන්වධමයන්වද කටයු කරනු ලබයි. 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ පුසේතකාලය කේකරු ක්මෂේෛයට අදාල අණපනේ, මපාේපේ හා ප්‍රකාශන 

සේබන්වධමයන්ව ශ්‍රී ලංකාමේ පවතින ප්‍රධානතම පුසේතකාලය මේ. මමමගින්ව කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ, 

කේකරු අමාතයාංශමේ සහ ඒ යටමේ පවතින අමනකුේ ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩල සදහා මමන්වම 

බාහිර පාඨකයන්ව සඳහා ද කේකරු නිති ක්මෂේෛයට අදාල සියළුම අන පනේ, මපාේ පේ, ප්‍රකාශන ආදිය 

පරිශීලනය සඳහා පහසුකේ සලසනු ලබයි. 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ පුසේතකාලය ුළ මපාේපේ, ප්‍රකාශන හා සඟරා 180,000 කට අධික 

සංඛ්‍යාවක් තැන්වපේ කර ඇත. ඒ යටමේ කේකරු නීති සේබන්වධ අන පනේ, මපාේ පේ, සඟරා, වාර 

ප්‍රකාශන, ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ ප්‍රකාශන, එක්සේ ජාතීන්වමේ සංවිධානමේ ප්‍රකාශන, ළමා 

ශ්‍රමය සේබන්වධ ප්‍රකාශන ආදී වශමයන්ව මමම එකුව වර්ගීකරණය කළ හැකි මේ.    

1.5.11 මුෙල් අංශය 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ වාර්ික ක්‍රියාකාරකේ සාර්ථකව ක්‍රියාවට නැංීම සඳහා සහ අමේක්ිත 

ප්‍රතිඵල ළඟාකර ගැනීම සඳහා මභෞතික සේපේ මමන්වම මූලය සේපේ ද අතයවශය සාධකයකි. ඒ අනුව, 

වාර්ික අයවැය මගින්ව මදපාර්තමේන්වුව මවත මවන්ව කරනු ලබන මූලය සේපේ රාජය ප්‍රතිපේතිවලට 

අනුකූලව, කාර්යක්ෂමව, ඵලදායීව හා පිරිමැසුේදායීව පරිපාලනය කිරීම මුදල් අංශය විසින්ව සිදු කරනු 

ලැමබ්. 

මදපාර්තමේන්වුමේ මූලය පරිපාලනය කාර්යක්ෂමව සහ විනිවිදභාවමයන්ව සිදු කිරීම උමදසා මුදල් අංශය 

පහත පරිදි ක්‍රියාේමක මේ. 

1.5.11.1 මදපාර්තමේන්වු ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සැකසීම හා එය ක්‍රියාේමක කිරීම . 
1.5.11.2 ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය මගින්ව ලබා ගන්වනා ලද භාණ්ඩ හා මසේවා නිසි පරිදි මබදාහැරීම. 
1.5.11.3 ප්‍රාමේශීය කාර්යාල සඳහා අග්‍රිම නිකුේ කිරීම හා එම කාර්යාලවල මූලය අධීක්ෂණය. 
1.5.11.4 මාසික අර්ධ වාර්ික හා වාර්ික ගිණුේ වාර්තා සැකසීම හා අදාල පාර්ශවයන්ව මවත නියිත 

දිනට ඉදිරිපේ කිරීම. 
1.5.11.5 බාහිර පාර්ශවයන්වමගන්ව ලැමබන සියලුම ලැබීේ හා මගීේ කටයුු නීතිරීති ප්‍රකාරව 

මමමහයීම. 
1.5.11.6 මදපාර්තමමන්වුව සු ප්‍රාේධන වේකේ සමීක්ෂණය හා අපහරණ කටයුු. 
1.5.11.7 මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්වමේ වැටුේ, ණය අේතිකාරේ හා දීමනා මගීම. 

 

1.5.12 සැල්‍සුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශය 

මදපාර්තමේන්වුමේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම හා උපාය මාර්ගික සැලැසේම සකසේ කිරීම සහ ඒ යටමේ වන 

ඉලක්කයන්වට අදාලව මදපාර්තමේන්වුමේ සියළුම අංශයන්ව හා ප්‍රාමේශීය කාර්යාල මමමහයීමේ කටයුු 
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සේබන්වධීකරණය, මදපාර්තමේන්වුමේ අංශයන්වහි ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි කටයුු පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීම 

සඳහා පවේවනු ලබන කේකරු මකාමසාරිසේවරුන්වමේ මාසික රැසේීමේ කටයුු සේබන්වධීකරණය කිරීම, 

කේකරු අමාතයාංශය විසින්ව ප්‍රගති සමාමලෝචනය සඳහා මාසිකව පවේවනු ලබන කළමනාකරණ 

මමමහයුේ කිටු රැසේීම සඳහා මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රගතිය සකසේ කිරීම සහ එම රැසේීමේ 

සේබන්වධීකරණ කටයුු සිදු කිරීම, කේකරු අමාතයාංශය හා අමනකුේ අමාතයාංශ විසින්ව ඉල්ලුේ කරනු 

ලබන දේත හා වාර්තා සැපයීම සැල්‍සුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශදේ සැලසුේ හා ප්‍රගති 

සමාමලෝචන කාර්ය භාරය මේ.   

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලයන්වහි ප්‍රගති සමාමලෝචන කටයුු මමමහයීමේ වගකීම 

මමම අංශය මගින්ව දරනු ලබයි.  ඒ යටමේ, ප්‍රාමේශීය කාර්යාලයන්වහි වාර්ික ප්‍රගති සමාමලෝචන සැලැසේම 

සකසේ කිරීම හා අධීක්ෂණය මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. එහිදී කලාප භාර නිමයෝජය කේකරු 

මකාමසාරිසේවරුන්ව මගින්ව එක් එක් කලාපයන්වහි ප්‍රගති සමාමලෝචන කටයුු සිදු කිරීම මමන්වම අංශය 

මගින්ව අධීක්ෂණ කණ්ඩායේ මයාමු කර එක් එක් කාර්යාලයන්වහි ප්‍රගතිය පිළිබඳ පරීක්ෂා කිරීමද සිදු කරනු 

ලබයි.   

ඒ අනුව, කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ දැක්ම සහ මමමහවර ඉටු කර ගැනීම සඳහා  සියළුම දිසේික් හා උප 

කේකරු කාර්යාල මමන්වම මදපාර්තමේන්වුමේ සියලු අංශ ක්‍රියාේමක වන ආකාරය සහ අදාල වාර්ික 

ඉලක්ක කරා මයාමු ීම අධීක්ෂණය ද මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්. එහිදී, මදපාර්තමේන්වුමේ 

අංශ හා දිසේික් කාර්යාල වල කාර්යයන්ව අධීක්ෂණය හා එමගින්ව ලබා ගන්වනා දේත විශේමල්ෂණය කර 

කලාප මට්ටින්ව ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීේ පවේවා අදාල කාර්යාලයන්වහි ප්‍රගතිය තව දුරටේ වර්ධනය 

කර ගැනීම පිණිස අවශය නිර්මේශ ලබා දීම මමම අංශමේ අධීක්ෂණ කාර්යය වශමයන්ව ඉටු කරනු ලැමබ්.  

මදපාර්තමේන්වුමේ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවශය වන පුහුණුව ලබා දීම බාහිර ආයතන විසින්ව 

පවේවන පුහුණු පාඨමාලා මවත නිලධරයන්ව මයාමු කිරීම, විශේව විදයාල උපාධි හා පශේචාේ උපාධි සඳහා 

අවශය මූලය ප්‍රතිපාදන සැපයීම සහ විමේශ පුහුණු සදහා අවශය සේබන්වධීකරණ කාර්යය ඉටු කිරීම මමම 

අංශය විසින්ව ඉටු කරනු ලබන මානව සේපේ සංවර්ධනය පිළිබඳ කාර්යභාරය මේ.  

එමසේම, මදපාර්තමේන්වුමේ නිලධාරීන්ව සඳහා අවශය කේකරු නීති සේබන්වධ අණ පනේ සහ පඩි පාලක 

සභා තීරණ මුද්‍රණය කර ලබා දීම, කේකරු නිලධාරීන්වට ක්මෂේෛ කටයුු සඳහා උපමයෝගී කර ගැනීම 

පිණිස අවශය වන ශ්‍රික පරීක්ෂණ වාර්තා, මාසික දින මපාේ ආදී මපාදු ආකෘති පෛ මුද්‍රණය කර ලබා දීම 

ආදී මුද්‍රණ කටයුු ද මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්.   
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1.5.13 සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න අංශය 

ශ්‍රී ලංකාමේ කේකරු ක්මෂේෛමේ දිශානතිය පිළිබඳව අවමබෝධයක් ලබා ගැනීම, ප්‍රතිපේතිමය 

තීරණ ගැනීම, පවතින කේකරු නීති සහ අණපනේ සංමශෝධනය කිරීමේ අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම හා 

ක්මෂේෛය පිළිබඳව අනාගත පුමරෝකථනය සඳහා කේකරු ක්මෂේෛයට අදාලව දේත එක් රැසේ කර 

විශේමල්ෂණය කිරීම සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න අංශමේ කාර්යභාරය මේ. මමම අංශය සැලසුේ, පර්මේෂණ, පුහුණු හා 

ප්‍රකාශන අංශමේ කේකරු මකාමසාරිසේමේ අධීක්ෂනය යටමේ ක්‍රියාේමක මේ. 

  

1.5.14 අභයන්වතර විගණන අංශය 

අමනකුේ සියලුම රාජය ආයතන මමන්වම කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව ද සිය සියලු ක්‍රියාකාරකේ 

මුදල් මරගුලාසි, රජය විසින්ව කලින්ව කලට නිකුේ කරන ලද චක්‍රමල්ඛ්‍ සහ මදපාර්තමේන්වුව විසින්වම 

නිකුේ කරන ලද චක්‍රමල්ඛ්‍ ප්‍රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කල යුු මේ. ඒ අනුව, එම කටයුු සේපේවල ඉහල 

උපමයෝගිතාවයක් සහිතව මනා විනිවිද භාවයකින්ව සහ ප්‍රශසේත මට්ටින්ව සිදුමේද යන්වන අධීක්ෂණය 

සඳහා කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් මේ සෘජු අධීක්ෂණය යටමේ අභයන්වතර විගණන අංශය පිහිටුවා 

ඇත. 

1.6 දෙපාර්තදම්න්තුව යටදත් පවතින අරමුෙල් 
 

ශ්‍රී ලංකාමේ මපෞේගලික අංශමේ සහ අර්ධ රාජය අංශමේ ශ්‍රිකයන්ව හට යහපේ ආර්ික තේේවයක් 

සහිත විශ්‍රාම දිවියක් උරුම කරදීමේ මූලික පරමාර්ථය මපරදැරි කරමගන 1958 අංක 15 දරණ මසේවක 

අර්ථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ව මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සේථාපිත කර ඇත. මමම අරමුදමලහි 

පරිපාලන කටයුු කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුදල් 

කළමනාකරණය ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුමේ මුදල් මණ්ඩලය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්.  

මමම අරමුදල පිළිබඳ වැඩිදුර විසේතර ඉහත 01 පරිච්මේදමයහි 1.5.8 යටමතහි සහ 02 පරිච්මේදමයහි 

සඳහන්ව කර ඇත. 
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දෙවන පරිච්දේෙය 

ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
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ප්‍රගතිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 

2.1. ආර්ික සංවර්ධනය ප්‍රවර්ධනය සඳහා කාර්ික සාමය සුරක්ිත කිරීම 
 

අන්වතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක් නිර්මාණය 

කිරීම සඳහා දායකේවය සැපයීම මදපාර්තමේන්වුමව හි දැක්ම වන මහයින්ව කාර්ික සාමය පවේවා 

ගැනීම මදපාර්තමේන්වු මේ මූලික හා අතයවශය කාර්යය මේ. 

මේ සඳහා මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය අතර කතිකාවක් පවේවාමගන යාම, ඒකාබේධ ශ්‍රික පරීක්ෂණ 

සිදු කිරීම, වයවසේථාපිත හිිකේ අහිිීේ පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, 

ශ්‍රිකයන්වමේ වෘේතීය අයිතිවාසිකේ සුරැකීම සඳහා අධිකරණ ක්‍රියා මාර්ග ගැනීම යන ප්‍රධාන කාර්යයන්ව 

04 යටමේ මදපාර්තමේන්වුව ක්‍රියාේමක මේ. 

2.1.1. දස්වය දස්වක දෙපාර්ශවය අතර කතිකාවතක් පවත්වා ගැනීම 

 

දිවයින පුරා විසිරී ඇති මපෞේගලික හා අර්ධ රාජය ආයතනවල උපරිම ඵලදායීතාව හා කාර්යක්ෂමතාවය 

වර්ධනය කිරීම සඳහා මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය අතර කාර්ික සාමය තහවුරු මකමරන වැඩ පරිසරයක් 

නිර්මාණය කිරීමේ ක්‍රියාවලිය ඉටු කිරීම උමදසා 2020 වර්ෂමේදී පහත කාර්යයන්ව ඉටු කරන ලදී. 

2.1.1.1. යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා මපෞේගලික හා අර්ධ රාජය අංශමේ ආයතන 

දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව ුළින්ව මසේවය මසේවක මදපාර්ශවයට කේකරු නීති පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම 

සඳහා වැඩසටහන්ව පහත පරිදි සංවිධානය මකාට පැවැේීම. 

2.1.1.2. සමාජ කතිකාව මකාතරේ දුරට ආයතන ුළ තහවුරු ී තිමබ්ද යන්වන පිළිබඳව වාර්ිකව 

නිෂේපාදන, මසේවා, ඇඟලුේ හා වු අංශය නිමයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා මහා පරිමාණ වශමයන්ව 

දීප වයාේතව සමාජ කතිකාව හා වැඩමපාළ සහමයෝගීතාවය පිළිබඳ තරඟාවලියක් වාර්ිකව 

අ.අ. වැඩසටහන වැඩසටහන්ව 
ගණන 

01 මානව සේපේ සංවර්ධන අංශමයන්ව සිදුකල මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය දැනුවේ 
කිරීමේ ආයතන මට්ටමේ වැඩසටහන්ව 

37  

02 මානව සේපේ සංවර්ධන  අංශමයන්ව සිදුකල අර්ධ රාජය ආයතනවල පවේවන 
ලද වැඩසටහන්ව 

06  

03 ආයතන පරීක්ෂා කිරීේ 424  

04 ආයතනවල ඉල්ලීම මත සේපේදායකයින්ව ලබාදී ඇති වැඩසටහන්ව 21 

වගුව 2.1 - මානව සේපේ සංවර්ධන අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැබූ කාර්යයන්ව - 2020 
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පැවැේීමටේ කටයුු කරනු ලබයි. 2019 වර්ෂය සඳහා වන මමම තරඟමේ මූලික කටයුු සිදු කර තිබූ 

අතර සේමාන ප්‍රදාමනෝේසවය 2020.01.16 දින ගරු අමාතයුමාමේ ප්‍රධානේවමයන්ව පවේවන ලදී. 

 

 

 

මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව රමට් පැවති තේවය මත 2020 වර්ෂමේදී     කිරීමට සැලසුේ

කරන ලද වැඩසටහන්ව පැවැේීම සීමා කිරීමට සිදු විය. 

 

2.1.2. කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

 

කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීමේ මුඛ්‍ය පරමාර්ථය වනුමේ වැඩ පියමසේ දී මසේවකයන්වමේ වයවසේථාපිත 

හිිකේ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා පනවා ඇති නීති හා මරගුලාසි නිසි පරිදි ක්‍රියාේමක මේ ද යන්වන පරීක්ෂාවට 

ලක් කර, අවශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම සහ මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය අතර ගැටළු ඇති ීම පාලනය කර 

සුහද සේබන්වධතාවයක් ඇති කිරීමයි. මමම කාර්යය ඉටු කිරීම සඳහා කලාප කේකරු කාර්යාල 11 ක්, ඒ 

යටමේ දිසේික් කේකරු කාර්යාල 40 ක් හා උප කේකරු කාර්යාල 17 ක් සහ දිසේික් කර්මාන්වතශාලා 

පරීක්ෂක ඉංජිමන්වරු කාර්යාල 10 ක් ශ්‍රී ලංකාව ම ආවරණය වන පරිදි සේථාපනය කර ඇති අතර, ප්‍රධාන 

කාර්යාලමේ අංශයන්ව ද ඇුළුව 2020.12.31 දිනට මදපාර්තමේන්වුමේ මසේවය කරන මුළු කේකරු 

නිලධරයන්ව සංඛ්‍යාව 488 ක් මේ. 2020 වසමර්දී කේකරු නිළධරයන්ව විසින්ව සිදු කල සමසේත කාලීන 

පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 64,708 ක් මේ. 

 

 

 

2ඡායාරූපය 2.1  - මානව සේපේ සංවර්ධන අංශමයන්ව 

සිදුකළ මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය දැනුවේ කිරීමේ 

ආයතන මට්ටමේ වැඩසටහනක්  

2ඡායාරූපය 2.2  - සමාජ කතිකාව හා වැඩමපාළ 

සහමයෝගීතාවය පිළිබඳ තරඟාවලිමේ සේමාන 

ප්‍රදාමනෝේසවය 2019 
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ප්‍රසේතාරය - 2.1  කාලීන පරීක්ෂණ - 2019 වර්ෂමේ ප්‍රගතියට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂමේ ප්‍රගතිය 

 

2019 වර්ෂයට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂමේදී සිදු කරන ලද කේකරු පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව අඩු ී ඇත. එයට 

මහේුව, වනුමේ 2020 පැවති මකාඩිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව ශ්‍රික පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

වර්ෂමේ ඇතැේ මාසයන්ව හි දී සේූර්ණමයන්වම අේහිටුවා තිබීම සහ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සීමා කිරීම මේ.   

2.1.3.වයවස්ථාපිත හිිකම් උල්ල්‍ංගනය වීම් පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම 

වයවසේථාපිත නීති උල්ලංගනය ීේ හා කාර්ික ආරාවුල් ඇතිීමට ඉඩ ඇති අවසේථා හා වැඩ වර්ජන 

පිළිබඳ පැිණිලි ප්‍රධාන කාර්යාලයට, දිසේික් කාර්යාල හා උප කාර්යාල මවත මයාමු කිරීම මසේවකයන්ව 

මහෝ වෘේතීය සිති විසින්ව කරනු ලැමබ්. දිසේික් කාර්යාල, කලාප කාර්යාල හා ප්‍රධාන කාර්යාලමේ අදාල 

අංශ මගින්ව ද ඒවා විසඳීමට කටයුු කරනු ලැමබ්. එම උේසාහය අසාර්ථක වුවමහාේ එම කාර්ික 

ආරවුල්, විෂයභාර ඇමතිුමා විසින්ව මබ්රුේකරුමවකු මවත මහෝ කාර්ික අධිකරණය මවත මයාමුකර 

විසඳුමක් ලබා දීමට කටයුු කරනු ලැමබ්. 

2019 වර්ෂයට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂමේ දී කාර්ික ආරවුල් සහ වයවසේථාපිත නීති උල්ලංඝනය ීේ 

පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීේ හා විසඳීේ පහත පරිදි මේ.  
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කාලීන පරීක්ෂණ - 2019 වර්ෂදේ ප්‍රගතියට සාදේක්ෂව 

2020 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය

2019 වර්ෂමේ සිදු කල කේකරු 
පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව

2020 වර්ෂමේ සිදු කල කේකරු 
පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව
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ප්‍රසේතාරය 2.2 -  2019 වර්ෂයට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂමේදී කාර්ික ආරවුල් සහ වයවසේථාපිත නීති 

උල්ලංගනය ීේ පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීේ හා විසඳීේ 

 

මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව 2020 වර්ෂය ුළ ලැබුණු සහ විසඳූ පැිණිළි සංඛ්‍යාව 

සාමේක්ෂව පහළ අගයක් මගන ඇති බව නිරීක්ෂණය මේ. 

එමසේම 2020 වර්ෂය ුල මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව ලද පැිණිලි පිළිබඳ මතාරුරු පහත 

පරිදි මේ.  

මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව වර්ෂය 

ුල ලැබුණු පැිණිලි සංඛ්‍යාව  

වර්ෂය ුල ලද පැිණිලි සංඛ්‍යාමවන්ව විසඳූ පැිණිලි 

සංඛ්‍යාව 

ලැබුණු පැිණිලි 

සංඛ්‍යාව 

එම පැිණිලි සඳහා අදාල 

මසේවක සංඛ්‍යාව 

විසඳූ පැිණිලි සංඛ්‍යාව එම පැිණිලි සඳහා අදාල 

මසේවක සංඛ්‍යාව 

2262 8913 1044 4850 

වගුව 2.2 - 2020 වර්ෂය ුල මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව ලද පැිණිලි සංඛ්‍යාව 

කාර්ික ආරවුලක් වැඩ වර්ජනයක් දක්වා වර්ධනය විය හැකි තේේවයන්ව නිරීක්ෂණය වූ වහාම 

මදපාර්තමේන්වු නිලධරයන්ව විසින්ව එම තේේවය පාලනය කිරීමට කටයුු කරන අතර, වැඩ වර්ජනයක් 

ඇති වුවමහාේ ඒ සඳහා අවශය මැදිහේීේ සිදු කර විසඳීමට කටයුු කරනු ලැමබ්. 2019 වසරට 

සාමේක්ෂව 2020 වසමර් වාර්තා වූ වැඩ වර්ජන සංඛ්‍යාමේ සුළු වැඩි ීමක් දක්නට ඇත. 
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2019 වර්ෂයට සාදේක්ෂව 2020 වර්ෂදේදී කාර්ික ආරවුල් සහ 
වයවස්ථාපිත නීති උල්ල්‍ංගනය වීම් පිළිබඳ පැිණිලි ල්‍ැබීම් හා විසඳීම් 

වර්ෂය ආරේභක 
දිනට මශේෂය

වර්ෂය ුළ ලැබුණු
පැිණිලි සංඛ්‍යාව

වර්ෂය ුල විසඳූ 
පැිණිලි සංඛ්‍යාව

වර්ෂය අවසන්ව දිනට
මශේෂය
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2019 වැඩ වර්ජන වාර්තා 

ීේ 
8 1 11 - - - 1 21 

සහභාගි වූ මසේවක 

සංඛ්‍යාව 
1952 100 4701 - - - 16 6769 

අහිි වූ ිනිසේ දින 

සංඛ්‍යාව 
28218 200 26403 - - - 16 54837 

2020 වැඩ වර්ජන වාර්තා 

ීේ 
13 - 12 - 2 - 1 28 

සහභාගි වූ මසේවක 

සංඛ්‍යාව 
1936 - 4040 - 64 - 85 6125 

අහිි වූ ිනිසේ දින 

සංඛ්‍යාව 
9375 - 12806 - 324 - 85 22590 

වගුව 2.3 - වැඩ වර්ජන පිළිබඳ දේත වාර්තා - 2019 වසරට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂය 

කාර්ික ආරාවුල් නිරවුල් කිරීමේදී සාමූහික ගිවිසුේ වලට එලඹීම මගින්ව මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය මවත 

වඩා සේිර විසදුමක් ලැබීම මමන්වම කේකරු නීති රීතිවලින්ව ලබාදී ඇති අයිතිවාසිකේ සහ වරප්‍රසාදවලට 

වඩා වැඩි වරප්‍රසාද ලබා ගැනීමට හැකියාව ද ලැමබ්. එමසේම, සාමූහික ගිවිසුේ සඳහා සමාජ කතිකාවත 

ුළින්ව මපළඹීමක් සිදුකිරීමට මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව උේසාහ ගනු ලැමබ්. 2020 වර්ෂය ුලදී ගැසට්  

පෛමේ පළ කරන ලද සාමූහික ගිවිසුේ 15 ද ඇුළුව 2020.12.31 දිනට ක්‍රියාේමකව පවතින සාමූහික 

ගිවිසුේ සංඛ්‍යාව 148 කි. 
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ප්‍රසේතාරය 2.3 - සාමූහික ගිවිසුේ ගැසට් පෛමේ පළ කිරීම - 2020  

ප්‍රාමේශීය කාර්යාල මගින්ව මහෝ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ කාර්ික සේබන්වධතා අංශය මගින්ව කටයුු කළ ද 

නිරවුල් කළ මනාහැකි වූ ආරාවුල්, මබ්රුේකරණයට මහෝ  කාර්ික අධිකරණයකට මයාමු කිරීම සිදු 

කරනු ලබන අතර 2020 වර්ෂමේ දී අනිවාර්ය මබ්රුේකරණයට මයාමු කිරීේ 59 ක් ද ප්‍රදාන නිකුේ කිරීේ 

22 ක් ද සිදු කර ඇත.  

සෑම වෘේතීය සිතියක් ම කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ ලියාපදිංචි ීම අනිවාර්ය කටයුේතකි. ඒ අනුව, 

2020 වර්ෂමේ දී මදපාර්තමේන්වුමවහි ලියාපදිංචි කරන ලද වෘේතීය සිති සංඛ්‍යාව 105 කි. 2020.12.31 

දිනට ක්‍රියාේමක වලංගු මුළු වෘේතීය සිති සංඛ්‍යාව 1843 කි.  

 

2.2. විදශ්ෂ විමර්ශන 

සාමානය පරිදි සිදු මකමරන කේකරු පරීක්ෂණ සහ පැිණිලි පරීක්ෂණවලට අමතරව, යේ පැිණිලි 

විමර්ශනයක් මහෝ යේ ආයතනයක සිදු කරන ලද පරීක්ෂණයක් සිදුවූ ආකාරය පිළිබඳ සෑහීමට පේ 

මනාවන අයකු විසින්ව සේවාධීන පරීක්ෂණයක් නැවත ලබාගනු පිණිස කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් 

මවත කරනු ලබන ඉල්ලීේ අවශයතාවය පරිදි නැවත විමර්ශනය කරනු ලැමබ්. 

ඒ අනුව, 2020 වර්ෂමේදී කාර්යාලීය හා සේථානීය පැිණිලි පරීක්ෂණ 198 ක් සිදු කරන ලද අතර 

එමගින්ව ගණනය කරන ලද මසේවක අර්ථ සාධක අරමුදල් හිඟ වටිනාකම රු. 5,767,050.00 ක් වන 

අතර ගණනය කරන ලද මවනේ හිඟ වයවසේථාපිත දීමනා වටිනාකේ රු.12,055,291.00 මේ.  

එමසේම, අර්ධ රාජය ආයතන වලට අදාල පැිණිලි පරීක්ෂණ 19 ක් ද වර්ෂය ුළ දී  සිදු කර ඇත.  

2020.01.01 සිට 
2020.12.31
දක්වා ගැසට් 

පෛමේ පළ කල
සංඛ්‍යාව

අඩුපාඩු සහිත
සංඛ්‍යාව

කටයුු කරින්ව
ඇති සංඛ්‍යාව

15

34

35
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2.3. ශ්‍රම ප්‍රිීන්ත ආරක්ෂා කිරීම සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

 

මපෞේගලික අංශමේ මසේවා නියුක්තයන්වමේ රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය මකමරහි බලපාන්වනා 

වූ වැටුේ, මසේවා තේේවයන්ව හා මකාන්වමේසි පිළිබඳව ප්‍රිතීන්ව සකසේ කිරීම, යාවේකාලීන කිරීම හා ඒවාට 

නනතික තේේවය ලබාදීම මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යභාරයක් මේ. මේ අනුව, 2020 

වර්ෂමේදී පහත ක්‍රියාකාරකේ සිදු කර ඇත. 

  
වැඩසටහන/ක්‍රියාකාරකම් ද ෞතික 

ප්‍රගතිය 

1 කාලය ඉකුේ වන පඩි පාලක සභා සඳහා නිමයෝජිතයන්ව පේ කිරීම 15 

2 දින 05 වැඩ සතිය සඳහා ලැමබන ඉල්ලීේ සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 197 

3 
මකාමකෝවා, කරදමුංගු හා ගේිරිසේ වැීමේ හා තැනීමේ කර්මාන්වතය පිළිබඳ පඩි පාලක 
සභාමේ අවම වැටුේ මාසිකව ප්‍රසිේධ කිරීම 

10 

4 සාමූහික ගිවිසුේ වල නීතිමය වලංගුභාවය පරීක්ෂා කිරීම 36 

5 
2016 අංක 04 දරණ අය වැය සහන දීමනාව පනත යටමේ පැහැදිලි කිරීේ හා නීතිමය 
අර්ථ නිරූපණ ලබා දීම 

07 

6 පඩි පාලක සභා ආඥා පනත යටමේ පැහැදිලි කිරීේ හා නීතිමය අර්ථ නිරූපණ ලබාදීම 24 

7 සාේපු හා කාර්යාල පනත යටමේ පැහැදිලි කිරීේ හා නීතිමය අර්ථ නිරූපණ ලබාදීම 14 

8 
පඩි පාලක සභා අඥා පනත හා සාේපු හා කාර්යාල මසේවක පනත යටමේ වැටුමපන්ව අඩු 
කිරීේ සඳහා ලැමබන ඉල්ලීේ සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 
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9 
පඩි පාලක සභා අඥා පනත හා සාේපු හා කාර්යාල මසේවක පනත යටමේ දඩ අරමුදල් 
පිහිටුීම සහ දඩ අරමුදලින්ව වියදේ කිරීමට ලැමබන ඉල්ලීේ සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

02 

10 
පඩි පාලක සභා සේබන්වධව විමශේෂ නිවාඩු දින හා මැතිවරණ නිවාඩු පුවේපේ මගින්ව 
දැනුේ දීම 

01 

11 
ශ්‍රම ප්‍රිති අංශය විසින්ව ප්‍රකාශයට පේ කරනු ලබන ගැසට්, පනේ සංමශෝධන සහ 
මරගුලාසිවල මෘදු පිටපේ මදපාර්තමේන්වු මවබ් අඩවියට ඇුලේ කිරීම 

44 

12 
ආරක්ෂක මසේවා ආයතන සඳහා වාර්ික බලපෛ අළුේ කිරීමට අදාළ නිෂේකාශණ 
සහතික නිකුේ කිරීම 

22 

වගුව 2.4 - ශ්‍රික අයිතීන්ව ප්‍රිතිගත කිරීමේ ක්‍රියාකාරකේ - 2020  
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2.4. දස්වකයාදේ වෘත්ීය දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව සඳහා සුනිසි වැඩ පරිසරය තහවුරු 

කිරීම 
 

2.4.1. වෘත්ීය දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම 
 

කර්මාන්වත ශාලා ආඥා පනත අනුව මසේවකයන්වමේ මසෞඛ්‍ය තේේවය ආරක්ෂා වන පරිදි මසේවා සේථානමේ 

පරිසරය සැකසීම මසේවාමයෝජකයාමේ අනිවාර්ය වගකීමක් වන අතර, ආරක්ිත මසේවා පරිසරයක මසේවය 

කිරීමට ඇති හිිකම මම මගින්ව තහවුරු කර ඇත. 

2.4.1.1. දස්වා ස්ථාන වල්‍ දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ල්‍ක් කිරීම 

මසේවා සේථානයක මසෞඛ්‍ය ගැටලු/අනුරු සිදුීමට ඇති අවසේථා තිමබ් ද යන්වන පරීක්ෂා කිරීම 

සඳහා පාරිසරික තේේව අධීක්ෂණ, නජව විදයාේමක අධීක්ෂණ, ශබ්ද මැනීමේ පරීක්ෂණ 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්. ඒ අනුව 2020 වර්ෂමේදී සිදු කරන ලද ක්‍රියාකාරකේ 

පහත පරිදි මේ. 

 වැඩසටහන්ත/ක්‍රියාකාරකම් වැඩසටහන්ත/ක්‍රියාකාරකම් සංඛ්‍යාව 

1 පාරිසරික ිනුේ 78 

2 නජව විදයාේමක අධීක්ෂණ 1525 

3 වෘේතීය මසෞඛ්‍ය හා සුරක්ිතතා විගණනයන්ව  183 

වගුව 2.5 - මසේවා සේථාන වල මසෞඛ්‍යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම සඳහා සිදු කරනු ලැබූ ක්‍රියාකාරකේ - 2020  

2.4.1.2. දස්වා ස්ථානවල්‍ දසෞඛ්‍යාරක්ිත බව ආරක්ෂා කිරීමට අවශය ෙැනුම ල්‍බා දීම සහ ෙැනුවත් 

කිරීදම් වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම 

මසේවා සේථානයක මසේවකයන්වමේ මසෞඛ්‍යමය ආරක්ෂාව පිළිබඳව මසේවය මසේවක මදපාර්ශවයම 

ආවරණය වන පරිදි දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව පවේවනු ලැමබ්. 2020 වර්ෂමේදී 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව එවැනි දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව 137 ක් පවේවා ඇත. එමසේම, 

මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය යටමේ කර්මාන්වතශාලාවල වැඩබිේවල කටයුු සිදු කල යුු 

ආකාරය පිළිබඳව දැනුවේ කිරීේ සිදු කරන ලදී. 

 

 

2.4.1.3. වවෙය මණ්ඩල්‍ ීරණ ල්‍බා දීම 

නවදය මහේු මත මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමල් ප්‍රතිලාභ ඉල්ලුේ කරන අයදුේකරුවන්ව 

මවනුමවන්ව නවදය මණ්ඩල 16 ක් පවේවා තීරණ ලබා දී ඇත. 
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2.4.2. අනුරු රහිත වැඞ පරිසරය තහවුරු කිරීම 

 

කර්මාන්වතශාලා ුල මසේවමයහි මයමදන මසේවකයන්ව හට විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, අධික ආමලෝකය 

හා ශබ්දය මගින්ව මහෝ මවනේ කුමන ආකාරයකට මහෝ ශාරීරික හානියක් මහෝ මරණය පවා සිදුීමේ 

අවධානමක් පවතින අතර ඒවා අවම කිරීම මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රධාන කාර්යභාරයකි. 

ශ්‍රී ලංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති දිසේික් කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂක ඉංජිමන්වරු කාර්යාල 10 

ක් ඇති අතර ඒවාමයහි මසේවමේ නියුු සුදුසුකේ ලේ ඉංජිමන්වරුවරුන්ව විසින්ව කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂා 

කර මමම කාර්ය ඉටු කරනු ලැමබ්. 

2.4.2.1. නව කර්මාන්වතශාලා ලියාපදිංචි කිරීම 

නව කර්මාන්වතශාලා ආරේභ කිරීමේදී මහෝ ලියාපදිංචිය සඳහා ඉල්ලුේ කල අචසේථා වලදි එම 

කර්මාන්වතශාලා නියිත ප්‍රිතීන්ව අනුගමනය කර තිමබ් ද යන්වන පරීක්ෂා කර බලා  එමසේ මනාමැති නේ 

ඒවා නිවැරදි කර ගැනීමට උපමදසේ දීම හා නියිත ප්‍රිතින්ව හා සේමතයන්ව අනුගමනය කර ඇති 

අවසේථාවලදී ලියාපදිංචි කිරීම සිදු කරනු ලැමබ්. 2020 වසර අවසන්ව වන විට මදපාර්තමේන්වුමේ 

ලියාපදිංචි ී ඇති සමසේත කර්මාන්වතශාලා සංඛ්‍යාව 31,833 කි. මමම වසර ුල ලියාපදිංචි කරන ලද නව 

කර්මාන්වතශාලා 738 ද එයට ඇුලේය.  

2.4.2.2. මගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ පරීක්ෂා කිරීම හා සහතික කිරීම 

කර්මාන්වතශාලා සඳහා මගාඩනැගිලි ඉදිකිරීමේදී ඒවා කර්මාන්වතශාලා ආඥා පනතට අනුකූල වන්වමන්ව ද 

යන්වන පරීක්ෂා කිරීම හා ඒ බව සහතික කිරීම සිදු මකමර්. 2020 වර්ෂය ුලදී මගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ 106 

ක් පරීක්ෂා කර සහතික කර ඇත. 

2.4.2.3. කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂා කිරීම 

සෑම දිසේික් කර්මාන්වතශාලා ඉංජිමන්වරු කාර්යාල බල ප්‍රමේශයක් ුළ ම පවේනා කර්මාන්වතශාලා 

නිරන්වතර පරීක්ෂා කිරීමට ලක් කරන අතර එමගින්ව අනුරු ඇති ීමේ තේේවයන්ව කල් තබා හඳුනාමගන 

අවශය උපමදසේ හා ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට කටයුු කරනු ලැමබ්. ඒ අනුව, 2020 වසර ුල කර්මාන්වතශාලා 

2,130 ක ප්‍රමාණයක් පරීක්ෂා කර ඇත. 

2.4.2.4. අනුරු විමර්ශනය සහ අන්වතරාදායී සිදුීේ විමර්ශනය 

2020 වර්ෂය ුල මරණීය අනුරු 71 ක් හා මරණීය මනාවන අනුරු 1,116 ක ප්‍රමාණයක් 

මදපාර්තමේන්වුව මවත වාර්තා ී ඇත. මමම අනුරු විමර්ශනය කර අදාල නීතිමය පියවර ගැනීමට 

කටයුු කිරීමේ අනුරට මහේු මසායා ගැනීම ුලින්ව එවැනි අනුරු නැවත සිදු මනාවන ආකාරයට 
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කටයුු කිරීමට මසේවාමයෝජකයින්ව දැනුවේ කිරීමේ මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කර ඇත. ඒ අනුව, 2020 

වර්ෂය ුළදී කර්මාන්වතශාලා ආඥා පනත උල්ලංගනය වන පරිදි කටයුු කල මසේවයයන්වට එමරහිව නඩු 

70 ක් මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව පවරා ඇත. 

2.4.2.5. අධි අන්වතරායදායී යන්වෛ පරීක්ෂාව නියාමනය කිරීම 

කර්මාන්වතශාලා ආඥා පනත යටමේ පරීක්ෂාවට භාජනය කර පරීක්ෂණ වාර්තා ලබා ගත යුු 

කර්මාන්වතශාලා වල භාවිතා කරන හුමාල මබායිමල්රු, හුමාල ග්‍රාහක, වායු ග්‍රාහක, එසවුේ යන්වෛ, 

මසෝපාන ඇුළු අධි අන්වතරාදායී යන්වෛ පරීක්ෂා කරීමට කටයුු කිරීම සිදු මකමර්. ඒ අනුව,  2020  

වර්ෂය ුලදී එවැනි පරීක්ෂණ 9,034 ක් සිදු කර ඇත.  

2.4.2.6. දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව පැවැේීම 

වෘේතීය සුරක්ිතතාව ඉහළ නැංීේ කටයුු වලදී නීති රීති ක්‍රියාේමක කිරීම මමන්වම මසේවය මසේවක 

මදපාර්ශවමේම දැනුම වර්ධනය කිරීම ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යයක් මසේ සලකා 2020 වර්ෂය ුලදී පැවැේවූ 

වැඩසටහන්ව පිළිබඳ මතාරුරු පහත පරිදි මේ. 

අනු අංකය 

අදාල අංශය 
පැවැේවූ වැඩසටහන්ව 

සංඛ්‍යාව 
සහභාගි වූ සංඛ්‍යාව 

01 ඉදිකිරීේ 06 850 

02 ඇඟළුේ 09 600 

03 මවනේ  06 350 

04 එකුව 21 1800 

වගුව 2.6 - වෘේතීය සුරක්ිතතාව ඉහළ නැංීේ සඳහා සිදු කරන ලද දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව - 2020  

 

2.4.2.7. වෘේතීය අනුරු හා මලඩ මරෝග වලට මගාදුරු වන්වනන්ව කේකරු වන්වදි මකාමසාරිසේ හා ශ්‍රම 

වාසනා අරමුදල මවත මයාමු කිරීම 

2020 වර්ෂය ුලදී වාර්තා වූ අනුරු 237 ක් කේකරු වන්වදි මකාමසාරිසේ මවත මයාමු කර වින්වදිතයන්වට 

හා ඔවුන්වමගන්ව යැමපන්වනන්වට වන්වදි ලබා ගැනීමට කටයුු සලසා ඇත.  

මීට අමතරව වින්වදිත පවුල්වල අධයාපනය ලබන දරුවන්ව 71 මදමනකු සඳහා ශිෂයේව ලබා දීමට අදාල 

මතාරුරු ශ්‍රම වාසනා අරමුදල මවත මයාමු කිරීමට කටයුු කර ඇත 

2.4.2.8. මලෝක සුරක්ිතතා දිනය සැමරුම සහ ජාතික වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා මසෞඛ්‍යය පිළිබඳ 

සතිය 

සෑම වසරකම අමේල් 28 දිනට මයමදන මලෝක සුරක්ිතතා දිනය මවනුමවන්ව කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව වාර්ිකව සංවිධානය කරනු ලබන ජාතික සේමන්වෛණය මකාවිඩ් 19 වසංගත 



27 
 

තේවය මහේු මවන්ව 2020 වර්ෂමේදී පැවැේීමට මනාහැකි විය. එම මහේුව නිසාම ජාතික වෘේතීය 

සුරක්ිතතාව හා මසෞඛ්‍යය පිළිබඳ සතිය ද පැවැේීමට මනාහැකි වූ අතර වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා 

මසෞඛ්‍යය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා වන 'අපි යන්වමන්ව මකායි පාමර්' යන වාර්තාමය වැඩසටහන 

2020.12.20 දින ප.ව. 7.00 සිට ප.ව. 7.30 දක්වා ජාතික රූපවාහිනිය ඔසේමසේ විකාශය කිරීමට අවශය 

කටයුු සිදු කරන ලදී. 

තවද 2020 වර්ෂමේ වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා මසෞඛ්‍යය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා අේමපාේ 1900 ක් හා 

අේපිකා හා මපෝසේටර් 19,800 ක් මුද්‍රණය කර ඉදිරිමේ දී මබදාහැරීමට කටයුු මයාදා ඇත. 

2.5. ස්ීන්ත, තරුණ අය සහ ළමුන්තදේ වෘත්ීය අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා ළමා 

ශ්‍රමය පිටු ෙැකීම 
 

වැඩ බිමමහි කාේතා වෘේතීය හිිකේ ආවරණය වන කේකරු නීතීන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම, එම නීති කාලීනව 

සමාමලෝචනය කරින්ව අවශය සංමශෝධනයන්ව නිර්මේශ කිරීම මගින්ව ඵලදායී කාන්වතා ශ්‍රම දායකේවයක් 

රටට ලබාදීම මදපාර්තමේන්වුමේ එක් ප්‍රමුඛ්‍ වගකීමක් මේ. 

එමසේම, සියලු පාර්ශවකරුවන්වමේ දායකේවය ුළින්ව ශ්‍රී ලංකාව ුළ ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීමේ 

ක්‍රියාවලිමේ ප්‍රමුඛ්‍ කාර්යයක් ඉටු කිරීමට කටයුු කිරීම මමන්වම, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ළමුන්ව සඳහා වන 

කේකරු නීති ක්‍රියාේමක කිරීමේ, සේීන්ව තරුණ අය සහ ළමුන්ව මසේවමේ මයදීම පිළිබඳ නීති රීති 

කාලීනව සංමශෝධනය කිරීම සඳහා නිර්මේශයන්ව ඉදිරිපේ කරින්ව ඒවා ක්‍රියාේමක කිරීමේ  මමම 

මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රමුඛ්‍ වගකීමක් මේ. 

2.5.1. රැකියාවක නියුු කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය හා ළමුන්ත පිළිබඳ පවතින නීති ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 

2020 වර්ෂදේ ප්‍රගතිය. 

 

අ.අ. කාණ්ඩය සංඛ්‍යාව නිරීක්ෂණ 

01 නදනික පරීක්ෂණ 123 මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව 
කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම අේ හිටුවා තිබුණි. 

02 රාී පරීක්ෂණ  66 මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව 
වර්ෂමේ පළමු හා සිේවන කාර්ුවලදී පමණක් 
සිදු කරන ලදී. 

03 ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ පරීක්ෂණ 132 පැිණිලි 104 ක පරීක්ෂණ අවසන්ව කර මගානු 
පියවන ලදී. එයින්ව පැිණිලි පරීක්ෂණ 06 ක දී 
ළමා ශ්‍රමයක් අනාවරණය ී ඇති බැවින්ව ඒ 
සඳහා නඩු කටයුු ආරේභ කර ඇත. 

04 කාන්වතාවන්වමේ මසේවා 
මකාන්වමේසි පිළිබඳව ලැබුණු 
පැිණිලි පරීක්ෂණ 

23 පැිණිලි 06 ක පරීක්ෂණ අවසන්ව කර මගානු 
පියවන ලදී. 
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05 කාන්වතාවන්ව රාී මසේවමේ 
මයදීම සඳහා අනුමැතිය ලබා 
දීම 

652 දිසේික් කාර්යාල මගින්ව අනුමැතීන්ව 631 ක් ද උප 
කාර්යාල මගින්ව අනුමැතීන්ව 21 ක් ද වශමයන්ව 
කාන්වතාවන්ව රාී මසේවමේ මයදීම සඳහා 
අනුමැතිය ලබා දී ඇත. 
එමසේම, රාී වැඩ මුර සඳහා වන සිය ඉල්ලීේ 
මාර්ගගතව මදපාර්තමේන්වුව මවත ඉදිරිපේ 
කිරීමට මසේවාමයෝජකයන්ව අවසේථාව සලසා 
මදන ලදී. 

06 අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය හා 
ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ විමශේෂ 
කණ්ඩායේ පරීක්ෂණ 

58 ආයතන 290 ක් පරීක්ෂා කරන ලද අතර 
අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳව වාර්තා 
මනාීය. 

07 කාන්වතා ශ්‍රිකයන්ව පිළිබඳ 
විමශේෂ කණ්ඩායේ පරීක්ෂණ 

124 ආයතන 607 ක් පරීක්ෂා කරන ලදී.  

08 කේකරු නීතිය පිළිබඳව සිදු 
කරන ලද දැනුවේ කිරීේ 

02 ධීවර හා ජලජ සේපේ සංවර්ධන 
මදපාර්තමේන්වුමවහි විධායක කාර්ය 
මණ්ඩලය, මකාළඹ විශේව විදයාලමේ 
කළමනාකරණ පීඨමේ අවසන්ව වසර සිසුන්ව, 
කාන්වතාවන්වට හා ළමයින්වට අදාල නීතිය 
පිළිබඳව දැනුවේ කිරීම සිදු කරන ලදී. 

වගුව 2.7 - රැකියාවක නියුු කාන්වතාවන්ව, තරුණ අය හා ළමුන්ව පිළිබඳ පවේනා නීති ක්‍රියාේමක කිරීම- 2020 

2.5.2. අොළ ප්‍රධාන සැමරුම් දිනයන්ත පැවැත්වීම සහ ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත පැවැත්වීම  

2.5.2.1. අදාළ ප්‍රධාන සැමරුේ දිනයන්ව පැවැේීම මගින්ව දැනුවේ කිරීම 
 

2.5.2.1.1. ජාතයන්වතර කාන්වතා දින සැමරුම  

2020 වර්ෂමේ කාන්වතා දිනය නිිති මකාටමගන මපෞේගලික අංශමේ විවිධ ආයතනයන්වහි මසේවමේ නියුු 

කාන්වතා මසේවිකාවන්වමේ ප්‍රසූත නිවාඩු ලබා දීම සහ මේ කිරි දීමේ විමේකය නිසි පරිදි ලබා මදන්වමන්වද 

යන්වන පරීක්ෂා කිරීම සඳහා මුළු දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි සමූහ පරීක්ෂණ මාලාවක් පවේවන ලදී. 

2.5.2.1.2. ජාතයන්වතර ළමා ශ්‍රම විමරෝධී දින සැමරුම 

ශ්‍රී ලාංකික දරුවන්ව ළමා ශ්‍රමය සහ අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමයට මයාමු ීමමන්ව වළක්වා ගැනීමට අවශය 

මැදිහේ ීම සිද කිරීමේ, ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීමට අවශය කටයුු කිරීමේ අරමුණු කර ගනිින්ව 2020 

වර්ෂමේ ජාතයන්වතර ළමා ශ්‍රම විමරෝධී දින සැමරුම 2020 වර්ෂමේ ජූනි 12 වන දින ගරු අමාතයුමාමේ 

ප්‍රධානේවමයන්ව කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ 10 වන මහළ ශ්‍රවණාගාරමේදී පවේවන ලදී.  

එහිදී කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ නිල Youtube චැනලය එළි දැක්ීම සහ සංමක්තාේමකව කේකරු 

නීතිය, වෘේතීය සුරක්ිතතාවය සහ මසෞඛ්‍ය පිළිබඳ අේමපාත එළි දැක්ීම සිදු කරන ලදී. එමසේම, 2018 

සහ 2019 වර්ෂයන්වහි දී ප්‍රාමේශීය කේකරු කාර්යාල මවත මයාමු කරන ලද ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ පැිණිලි 

සේබන්වධමයන්ව අප්‍රමාදව හා සාර්ථකව කටයුු සිදු කරින්ව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීමේ ජාතික වගකීමට 

සුවිමශේි දායකේවයක් දැක්වූ කේකරු කාර්යාල මලස හඳුනා ගේ කළුතර, මහනුවර දකුණ සහ 

අනුරාධපුර දිසේික් කේකරු කාර්යාල සහ නාඋල උප කේකරු කාර්යාලය සමරු ඵලක ප්‍රදානය කර 

අගයන ලදී. 
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2.4.2.1.3 මලෝක ළමා දින සැමරුම 

2020 වර්ෂ මේ මලෝක ළමා දිනය සැමරීම සඳහා ධීවර කර්මාන්වතය ආශ්‍රිතව සමූහ පරීක්ෂණ සිදු කරන 

මාලාවක් සිදු කරන ලදී. ඒ අනුව, 2020 වර්ෂමේ ඔක්මතෝබර් මාසමේ දින පහක කාල සීමාවක් ුලදී 

ජාතික ළමාරක්ෂක අධිකාරිය, පරිවාස හා ළමාරක්ෂක මදපාර්තමේන්වුව හා ශ්‍රී ලංකා මපාලිසිය යන 

ආයතන ද සමඟ සියළුම බහුදින ධීවර යාෛා එම යාෛා නැංගුරේලා ඇති ධීවර වරායන්ව හිදී සමූහ 

පරීක්ෂණයට ලක් කරන ලදී. එමසේම, පරීක්ෂණ අතරුර දී ධීවර ප්‍රජාව සහ අනුබේධිත ආයතනයන්වහි 

නිලධාරීන්ව දැනුවේ කිරීම සඳහා ළමා ශ්‍රමය සහ අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ අේ පිකා මබදා හරින 

ලද අතර ධීවර වරායන්වහි දැන්වීේ පුවරුවල ප්‍රදර්ශනය කිරීම සඳහා මපෝසේටරයක් ද ලබා මදන ලදී. 

 

2.5.2.2. ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීම පිළිබඳ ජාතික මමමහයුේ කිටුව 

2022 වර්ෂය වන විට ශ්‍රී ලංකාමවන්ව ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීම සදහා ශ්‍රී ලංකා රජය ප්‍රතිඥා ලබා දී ඇත. ඒ 

අනුව, ළමා ශ්‍රමය හා අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය දිවයිමනන්ව ුරන්ව කිරීම සඳහා සඳහා අදාල සියළු 

ආයතනයන්වහි සාමූහික ප්‍රයේනයන්ව තවදුරටේ ශක්තිමේ කිරීම අතයවශය මේ. ළමා ශ්‍රමය තරන්ව කිරීම 

පිළිබඳ ජාතික මමමහයුේ කිටුව (NSC) පිහිටුවන ලේමේ අදාල පාර්ශවකරුවන්ව විසින්ව අදාල ඉලක්ක 

සාමූහික ප්‍රයේනමයන්ව සාක්ෂාේ කර ගන්වනා බවට සහතික කිරීම සඳහාය. 

2020 ජූලි 20 වන දින අදාල ආයතන නිමයෝජනය කරින්ව නිලධාරීන්ව 26 මදමනකුමේ සහභාගීේවමයන්ව 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ 04 වන මහළ ශ්‍රවණාගාරමේදී ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීම පිළිබඳ ජාතික 

මමමහයුේ කිටුව පවේවන ලදී.  

එමසේම, උක්ත දින පැවති කිටුමේ දී මයෝජනා කර ගන්වනා ලද පරිදි තාක්ෂණික කිටුව අදාල 

ආයතනවල නිලධාරීන්ව 11 මදමනකුමේ සහභාගීේවමයන්ව 2020 මදසැේබර් 18 වන දින කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුමේ 04 වන මහළ ශ්‍රවණාගාරමේ දී පවේවන ලදී.  

ඡායාරූපය 2.3 -ජාතයන්වතර ළමා ශ්‍රම විමරෝධී දින සැමරුම 2020 
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2.5.2.3. මවනේ අමාතයාංශ, මදපාර්තමේන්වු හා ආයතන මගින්ව කාන්වතාවන්ව, තරුණ අය සහ 
ළමුන්වමේ සුරක්ිතතාවය මවනුමවන්ව සිදු කරන ලද කාර්යයන්ව හිදී මදපාර්තමේන්වුව පහත 
සඳහන්ව පරිදි දායකේවය සපයා ඇත. 
 

❖ පැවති මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය යටමේ වුවද කේකරු නිලධරයන්ව රටපුරා පැවති දිසේික් / 

ප්‍රාමේශීය ළමා සංවර්ධන කිටු රැසේීේ 19ක් සඳහා සහභාගී වූ අතර, එහිදී කිටු සාමාජිකේවය 

"ළමා ශ්‍රමය" පිළිබඳව දැනුවේ කරන ලදී. එමසේම, 2021 ළමා ශ්‍රමය ුරන්ව කිරීමේ ජාතයන්වතර 

වර්ෂය පිළිබඳ කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් විසින්ව සියළුම දිසේික් හා ප්‍රාමේශීය මල්කේවරුන්ව 

දැනුවේ කරනු ලැබූ අතර 2021 වර්ෂමේ දින දර්ශනයක්ද මබදා හරින ලදී. 

 

 

2.5.2.4. අමනකුේ විමශේෂ වැඩසටහන්ව පිළිබඳ මතාරුරු 
❖ ශ්‍රී ලංකාමේ ළමා ශ්‍රමය ශුනයේවයට පේ කිරීමේ වැඩසටහන - විමශේෂ පරීක්ෂා කිරීේ හා වැටලීේ 

මාලාව 
ශ්‍රී ලංකාමේ ළමා ශ්‍රමය සහ අනර්ථකාරී රැකියා අවම කිරීම ුළින්ව දරු පරපුරට සුරක්ිත 
පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමේ අරමුණ මපරදැරිව මුළු දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි සියළුම 
දිසේික් හා උප කේකරු කාර්යාල සේබන්වධීකරණය කරින්ව වැටලීේ මාලාවක් ක්‍රියාේමක කරන 
ලදී. මමහිදී වර්ෂමේ පළමු කාර්ුව ුළදී වැටලීේ 14 ක්ද සිේ වන කාර්ුව ුල වැටලීේ 44 ක්ද 
සිදු කරන ලදී. 

 

2.5.2.5. පවතින නීති පේධතිය සංමශෝධනය කිරීමේ කටයුු වල ප්‍රගතිය 

1956 අංක 47 දරණ සේීන්ව හා තරුණ අය හා ළමයින්ව මසේවමේ මයදීමේ පනමේ අංක 24 දරණ 

සංමශෝධනය අනුව පනමේ 20 (අ) වගන්වතිය යටමේ පනවා ඇති මරගුලාසි යටමේ වයස අවුරුදු 18 ට අඩු 

කිසිමවකු අනුරුදායක රැකියා වල මහෝ රැකියාවක මයදීම තහනේ මකාට ඇත. 2018 වර්ෂමේ දී 

අනුරුදායක රැකියා ලැයිසේුව සංමශෝධනය මකාට වයස අවුරුදු 18 ට අඩු පුේගලයන්වමේ කායික හා  

මානසික මසෞඛ්‍යයට හා ආරක්ෂාවට හානිකර රැකියා අවසේථාවන්ව හඳුනාගනිින්ව “නව අනුරුදායක 

රැකියා මරගුලාසිය” මකටුේපේ කර ඒ සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය ලබා ගැනීමට කටයුු කරන 

ලදී. මමම මකටුේපත නීති මකටුේපේ මදපාර්තමේන්වුවට මයාමු කර, පළමු මකටුේපත සඳහා කේකරු 

මදපාර්තමේන්වු නිරීක්ෂණ ඉදිරිපේ කිරීමට ද මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව කටයුු කරන ලදී. 

ළමයින්ව මසේවමේ මයදවිය හැකි අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 දක්වා ඉහළ නැංීම සඳහා ලද අමාතය 

මණ්ඩල අනුමැතියට අනුව, මමම මදපාර්තමේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක කරනු ලබන පනේ 5ක 

මකටුේපේ නීති මකටුේපේ මදපාර්තමේන්වුවට ඉදිරිපේ කර ඇත. 

2.6. දස්වකයන්තදේ සමාජ ආරක්ෂණය 

 
ශ්‍රී ලංකාමේ මපෞේගලික අංශමේ සහ අර්ධ රාජය අංශමේ මසේවමේ මයමදන මසේවකයන්ව හට යහපේ 

ආර්ික තේේවයක් සහිත විශ්‍රාම දිවියක් උරුම කරදීමේ මූලික පරමාර්ථය මපරදැරි කරමගන 1958 අංක 

15 දරණ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ව මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල සේථාපිත කර ඇත. මමම 

අරමුදමලහි පරිපාලන කටයුු කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුදල් 

කළමනාකරණය පිළිබඳ වගකීම ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුමේ මුදල් මණ්ඩලය විසින්ව දරනු ලැමබ්. 
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2019 මදසැේබර් 31 දිනට මමම අරමුදමලහි වටිනාකම රුපියල් ිලියන 2,540,438 ක් වන අතර, 

අරමුදමල් සක්‍රීය සාමාජික සංඛ්‍යාව ිලියන 18.9 ක් මේ.  

 

2.6.1. දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල්‍ සඳහා දස්වා ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම 

මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනත යටමේ ආවරණය වන සියලුම මසේවයයන්ව අරමුදමල් ලියාපදිංචි විය 

යුුය. ඒ අනුව, 2020 වර්ෂය ුළ ලියාපදිංචි වූ මසේවාමයෝජක සංඛ්‍යාව 1453 කි. 2020 වර්ෂය ුළ 

අරමුදල මවත දායක මුදල් බැර කර ඇති සක්‍රිය මසේවාමයෝජක සංඛ්‍යාව 94,171 කි. වර්ෂය ුළ අරමුදලට 

බැර වු දායක මුදල රුපියල් ිලියන 125,366.65 ක් මේ. 

 

2.6.2. දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල්‍ සඳහා සාමාජිකයන්ත ලියාපදිංචි කිරීම 

 

මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ව ආවරණය වන සියළු මසේවකයින්ව මවත සාමාජික අංක ලබා දී 

ඔවුන්ව අරමුදමල් ලියාපදිංචි කරීම මසේවාමයෝජකමේ වගකීම වන අතර එය අධීක්ෂණය කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්. ඒ අනුව 2020 වර්ෂය ුළදී මදපාර්තමේන්වුමේ ලියාපදිංචි වූ 

සාමාජික සංඛ්‍යාව 167,352 ක් මේ. එමසේම, මේ වන විට සක්‍රීය සාමාජික ගිණුේ ිලියන 2.91 ක් පවතී. 

දායක මුදල් පැහැර හරින මසේවාමයෝජකයන්වමගන්ව එම මුදල් අයකර ගැනීම සඳහා ප්‍රථම නිමේදන හා රු 

නිමේදන නිකුේ මකමරන අතර ඒ සඳහා ප්‍රතිචාර මනාදක්වන්වමන්ව නේ නීති මඟින්ව කටයුු කර එම දායක 

මුදල් හා අධිභාර අයකර ගිණුේ ගත කිරීමට ක්‍රියා කරනු ලැමබ්. 2020 වර්ෂමේ දී එවැනි ප්‍රථම නිමේදන 

12,232 ක් නිකුේ කිරීම මගින්ව රුපියල් ිලියන 5,065 ක මුදලක් ද, රු නිමේදන 9,253 ක් නිකුේ කිරීම 

මගින්ව රුපියල් ිලියන 3,941 ක මුදලක් ද අයකර මගන ඇත. 

2.6.3. දස්වක අර්ථසාධක අරමුෙල් ප්‍රතිල්‍ා  දගවීම 

මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රධාන කාර්යාලමයන්ව හා දිවයින පුරා පිහිටි දිසේික් කේකරු කාර්යාල 35 කින්ව හා 

උප කේකරු කාර්යාල 12 කින්ව සහ කලාප කේකරු කාර්යාල 10 කින්ව සාමාජිකයන්වට ප්‍රතිලාභ ලබා 

ගැනීමේ පහසුකේ සලසා ඇති අතර 2020 වර්ෂය ුල එමසේ ප්‍රතිලාභ ලැබූ සාමාජිකයින්ව සංඛ්‍යාව පහත 

පරිදි මේ.  
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ප්‍රසේථාරය 2.4 -ප්‍රතිලාභ අයදුේපේ ලැබීේ හා තීරණ ලිපි ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව මවත යැීේ  -  2020 

2.6.4. අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණය 

2020 මදසැේබර් 31 දිනට මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල යටමේ අනුමත අර්ථසාධක අරමුදල් පවතින 

ආයතන 117 ක් ලියාපදිංචිව ඇති අතර, සමසේත සාමාජික සංඛ්‍යාව 186,743 කි. එම අරමුදල්වල දායක 

මුදල් බැර කිරීම, ප්‍රතිලාභ මගීම ඇුලුව ක්‍රියාකාරිේවය අධීක්ෂණය කරින්ව නිසි මලස ක්‍රියාේමක 

මනාවන අරමුදල් කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් යටතට පවරා ගනු ලැමබ්. 

 

 

 

 

වගුව 2.8 අනුමත අර්ථසාධක අරමුදල් අධීක්ෂණය ප්‍රගතිය - 2020 
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විශ්‍රාම වයසට 
එළඹී මසේවමයන්ව

ඉවේවූ පසු 
මසේ.අ.අ. ප්‍රතිලාභ 

මගීම

විවාහ මහේුමත
මසේවමයන්ව ඉවේවූ

කාන්වතා 
සාමාජිකාවන්වට
ප්‍රතිලාභ මගීම

ූර්ණ 
දුබලතාවයට 
පේීම නිසා 
මසේවමයන්ව 
ඉවේීම 

මහේුමවන්ව 
ප්‍රතිලාභ මගීම

ියගිය සාමාජික 
ප්‍රතිලාභ

30% විශ්‍රාම ූර්ව 
ප්‍රතිලාභ

විමේශ රටක සේිර 
පදිංචියට යෑම 
නිසා ප්‍රතිලාභ 

මගීම

රාජය මසේවමේ
මහෝ පලාේ රාජය 

මසේවමේ සේිර 
විශ්‍රාම වැටුේ

සහිත පේීමක්
ලැබීම නිසා 
මසේවමයන්ව 
ඉවේීම 

මහේුමවන්ව 
ප්‍රතිලාභ මගීම

රාජය සංසේථාවක් 
/මණ්ඩලයක් වසා

දැමීම, වියදේ 
අඩුකිරීමට 
මසේවකයන්ව 

ඉවේකිරීම මහෝ
සමාගමක් බවට 

පරිවර්තනය කිරීම 
මහේුමවන්ව මසේවය 

හැරගිය 
මසේවකයන්වට 

ප්‍රතිලාභ මගීම

ස
ංඛ්‍
ය
ාව

ප්‍රතිල්‍ා ය

2020 ජනවාරි සිට මදසැේබර් දක්වා ලැබුණු අයදුේපේ සංඛ්‍යාව 

2020 ජනවාරි සිට මදසැේබර් දක්වා තීරණ ලිපි (DL) යැවූ සංඛ්‍යාව

2020 වර්ෂමේදී ලැබී ඇති පැිණිලි සංඛ්‍යාව 52 

2020 වර්ෂමේදී විසඳා මගානු පියවා ඇති පැිණිලි සංඛ්‍යාව 40 

2020 වර්ෂමේදී ක්මෂේෛ නිලධරයන්ව විසින්ව අධීක්ෂණය කරන ලද පු.අ.අ. සේබන්වධ 
වාර්තා සංඛ්‍යාව 

72 

2020 වර්ෂමේදී අධීක්ෂණය සිදු මකාට ඇති ආයතන සංඛ්‍යාව 72 
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2.6.5. අරමුෙල්‍ මගින්ත සාමාජිකයන්ත දවත ල්‍බාදී ඇති ප්‍රතිල්‍ා  

 

2.6.5.1. මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමලහි සාමාජික ගිණුේ මශේෂය ඇපයට තබා නිවාස ණය ලබා දීම 
 

සාමාජිකයන්වමේ ජීවන තේේවය උසසේ කිරීමේ අරමුණින්ව මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් සාමාජික 

ගිණුේ මශේෂය ඇපයට තබා 75% ක උපරිමයක් දක්වා නිවාස ණය ලබා ගැනීමේ පහසුකම සලසා 

ඇත. ඒ අනුව 2020 වර්ෂය ුළ නිවාස ණය අයදුේපේ 6,591ක් සඳහා අනුමැතිය ලබා දී 

ඇත.අනුමැතිය ලබා දී ඇති මුදල රු.බිලියන 3.43කි . 

2.6.5.2. මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල පිළිබඳ දැනුවේ කිරීමේ වැඩසටහන්ව පැවැේීම 
 

මසේවය මසේවක මදපාර්ශවය ුළ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල පිළිබඳව ඇති දැනුවේ භාවය 

වර්ධනය කිරීම හා ලියාපදිංචිය පුළුල් කිරීමේ අරමුණින්ව ජංගම මසේවා වැඩසටහන්ව 03 ක් රේගම, 

මපෝේදල සහ මහෝමාගම යන ප්‍රමේශයන්ව හිදී පවේවන ලදී. 

2.6.5.3. ප්‍රධාන කාර්යාලය විසින්ව ලබා දුන්ව මසේවා ප්‍රාමේශීය කාර්යාල දක්වා විමධයගත කිරීම ුළින්ව 

සාමාජිකයන්ව මවත මපරට වැඩි පහසුකේ සලසා ඇත . 

2.7. දස්වකයන්තදේ වෘත්ීය අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා වනතික රැකවරණය 
 

මසේවකයන්වමේ වෘේතීය අයිතිවාසිකේ ආරක්ෂා කර දීම සඳහා මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව විවිධ පනේ 

ගණනාවක් ක්‍රියාේමක කරනු ලබයි. ඒ අනුව, කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව ක්‍රියාවට නැංවිය යුු එම 

අණ පනේහි ප්‍රතිපාදන දිවයින පුරා ඒකාකාරීව ක්‍රියාේමක කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති 

උල්ලංගනය කරන්වනන්වට එමරහිව අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමේ ඒ ුළින්ව මසේවය මසේවක අයිතීන්ව 

සුරක්ිත කරින්ව මසේවය මසේවක සහමයෝගීතාවය වර්ධනය කිරීම මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කරනු 

ලබයි. 
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ප්‍රසේථාරය2.5 -සියලුම දිසේික් කාර්යාල මගින්ව පවරන ලද සහ විසඳී ඇති නඩු  - 2020 

අධිකරණය 
2020 වර්ෂයට 
ඉදිරියට දගන ආ 

දශ්ෂය 

2020 වර්ෂදේදී 
අවසන්ත කරන ල්‍ෙ නඩු 

සංඛ්‍යාව 
මශ්‍රේෂේඨාධිකරණය 114 8 

අභියාචනාධිකරණය 160 17 

මහාධිකරණ 120 30 

දිසා අධිකරණ සහ වාණිජ මහාධිකරණ 216 21 
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වගුව 2.9 අධිකරණ අනුව නඩු වල කාර්ය සාධනය - 2020 
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2.8. පරිපාල්‍නය 
 

2.8.1. පරිපාල්‍නය 

පාලන අංශය ශාඛ්‍ා 04 කින්ව සමන්වවිත මේ. එනේ, පාලන ශාඛ්‍ාව, ආයතන ශාඛ්‍ාව, මගාඩනැගිලි නඩේු 

ඒකකය සහ පුසේතකාලය මේ. 

ඒ අුරින්ව පාලන ශාඛ්‍ාව මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ සියළුම මසේවා සහ සැපයීේ පිළිබඳව කටයුු කරනු 

ලබයි. ඒ යටමේ මදපාර්තමේන්වුමේ මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට අදාලව ඉඩේ අවශයතා හඳුනා ගැනීම සහ 

ඉඩේ අේපේ කර ගැනීම, මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමේ කටයුු මමමහයීම, මගාඩනැගිලි පුනරුේථාපනය 

සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අදාල කටයුු මමමහයීම, අවශයතාවය පරිදි මගාඩනැගිලි කුලියට ලබා ගැනීම, 

මදපාර්තමේන්වුමේ වාහන පරිපාලනය, මදපාර්තමේන්වුමේ අංශ සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල සඳහා අවශය 

යටිතල පහසුකේ සැපයීම, ප්‍රාේධන භාණ්ඩ හා උපකරණ කළමනාකරණය, අතිකාල, නිවාඩු දින වැටුේ, 

අග්‍රහාර රක්ෂණ සහ ආපදා ණය අනුමත කිරීම ආදී කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

ආයතන ශාඛ්‍ාව මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා හඳුනා ගැනීම, අවශයතාවය පරිදි 

බඳවා ගැනීේ සේබන්වධ සියළු කටයු, නිලධාරීන්වමේ උසසේ කිරීේ, කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ විභාග 

පැවැේීේ, කාර්ය සාධනය ඇගයීම, වැටුේ වර්ධක ලබා දීම, සේථාන මාරු කිරීේ, නිලධාරීන්ව විශ්‍රාම 

ගැන්වීම, නිලධාරීන්වමේ නිවාඩු කටයුු සහ කාර්ය මණ්ඩලමේ විනය කටයුු යන විෂයයන්ව 

සේබන්වධමයන්ව කටයුු කරනු ලබයි. 

සිරිේ පරිදි සිදු කරන එම කටයුුවලට අතිමර්කව පරිපාලන කටයුු වඩාේ කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා 

2020 වර්ෂමේදී පහත ක්‍රියාකාරකේ සිදු කරන ලදී. 

• මදපාර්තමේන්වුමේ අභයන්වතර සන්වනිමේදනය සඳහා සේලැක් මයදවුම (Slack Application) 

හඳුන්වවාදීම 

• මකාවිඩ් - 19 පැතිරීම වැළැක්ීම සඳහා දිවයින පුරා සියලු කේකරු කාර්යාල, දිසේි ක් කර්මාන්වත 

ශාලා පරීක්ෂක ඉංජිමන්වරු කාර්යාල සහ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ සියලු ශාඛ්‍ාවන්වට මසෞඛ්‍ය 

මාර්මගෝපමේශ නිකුේ කිරිම 

• මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්ව සඳහා අවශය පුේගල ආරක්ෂණ උපකරණ නිකුේ කිරිම 

• මකාවිඩ් - 19 වසංගත කාලසීමාව ුළ මසේවයට වාර්තා කිරිම පිණිස නිලධාරීන්වට මසේවා මුර 

ක්‍රමයක් හඳුන්වවා දීම 

 

2.8.2.  ඉදි කිරීම් 

මගාඩනැගිලි නඩේු ඒකකය මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට සහ මගාඩනැගිලි 

පුනරුේථාපනයට හා වැඩි දියුණු කිරීමට අදාල කටයුු සේබන්වධමයන්ව වාර්ික අයවැය ඇසේතමේන්වු 

සහ ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ කිරීම සඳහා සහය ීම, මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීම සේබන්වධමයන්ව 
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මගාඩනැගිලි මදපාර්තමේන්වුව ඇුළු අමනකුේ ආයතන සමඟ සේබන්වධීකරණ කටයු සිදු කිරීම, 

මගාඩනැගිලි පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අදාල කටයුු අධීක්ෂණය මමන්වම 

මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලවල සියළුම නඩේු කටයුු 

සේබන්වධමයන්වද කටයු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, 2020 වර්ෂමේදී පහත කාර්යාලයන්ව හි යටිතල පහසුකේ සංවර්ධනය කරන ලදී.  

2020 වසර සඳහා 
ප්‍රතිපාෙනය (ජනවාරි 
සිට දෙසැම්බර්)  

(රු. ි.) 

සැල්‍සුම් කළ ක්‍රියාකාරකම්/වයාපෘති 
(ප්‍රධාන) 

2020.12.31 දිනට 
මූල්‍ය ප්‍රගතිය 

රු.ි. 

2020.12.31 දිනට 
දිනට ද ෞතික 

ප්‍රගතිය 
 

22 
කුරුණෑගල කේකරු කාර්යාලය ඉදිකිරීම 
(ගිනි ආරක්ෂණ පේධතිය)  

22 20% 

- 
අේබලන්වමගාඩ කේකරු කාර්යාලය 
ඉදිකිරීම  

- අදියර II (95%) 

53.70 බදුල්ල කේකරු කාර්යාලය ඉදිකිරීම  53.70 අදියර I (52%) 

19.53 දඹුල්ල කේකරු කාර්යාලය ඉදිකිරීම  19.53 අදියර II (100%) 

62 හැටන්ව කේකරු කාර්යාලය ඉදිකිරීම  62 අදියර I (62%)  

 

එමසේම, පසුගිය වර්ෂමේදී විවෘත කරන ලද 'මමමහවර පිමයස' මගාඩනැගිල්මලහි මදපාර්තමේන්වුමේ 

අංශයන්ව සේථාපනය කිරීමේ කටයුු ද 2020 වර්ෂය ුළ දී සිදු කරන ලදී.  

2.8.3. පුස්තකාල්‍ය, දකෞුකාගාරය සහ දතාරුරු දස්වාව 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ පුසේතකාලය කේකරු ක්මෂේෛයට අදාල අණපනේ, මපාේපේ හා ප්‍රකාශන 

සේබන්වධමයන්ව ශ්‍රී ලංකාමේ පවතින ප්‍රධානතම පුසේතකාලය මේ. මමමගින්ව කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ, 

කේකරු අමාතයාංශමේ සහ ඒ යටමේ පවතින අමනකුේ ආයතනවල කාර්ය මණ්ඩල සදහා මමන්වම 

බාහිර පාඨකයන්ව සඳහා ද කේකරු නිති ක්මෂේෛයට අදාල සියළුම අන පනේ, මපාේ පේ, ප්‍රකාශන ආදිය 

පරිශීලනය සඳහා පහසුකේ සලසනු ලබයි. 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ පුසේතකාලය ුළ මපාේපේ, ප්‍රකාශන හා සඟරා 180,000 කට අධික 

සංඛ්‍යාවක් තැන්වපේ කර ඇත. ඒ යටමේ කේකරු නීති සේබන්වධ අන පනේ, මපාේ පේ, සඟරා, වාර 

ප්‍රකාශන, ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ ප්‍රකාශන, එක්සේ ජාතීන්වමේ සංවිධානමේ ප්‍රකාශන, ළමා 

ශ්‍රමය සේබන්වධ ප්‍රකාශන ආදී වශමයන්ව මමම එකුව වර්ගීකරණය කළ හැකි මේ.    

පුසේතකාලය විසින්ව මපාේ බැහැරදීමේ මසේවාව, විමර්ශන මසේවාව, ඡායා පිටපේ මසේවාව, පුවේපේ ලිපි 

එකුව, පටුන පිටු මසේවාව සහ අන්වතර් පුසේතකාල  පිරුළු මසේවාව යන මසේවාද සපයනු ලැමබ්. 
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2020 වර්ෂමේදී පුසේතකාලය උමදසා ග්‍රන්වථ 30 ක් ද, විමේශීය සඟරා 13 ක් ද ිලදී ගන්වනා ලද අතර 

සමාජිකයන්ව සඳහා මපාේ බැහැරදීේ 2870 ක් සිදු කර ඇත. බාහිර පාඨකයන්ව 507 ක් සඳහා ද විමර්ෂණ 

මසේවා පහසුකම සපයා ඇත.  

කේකරු ක්මෂේෛය හා බැඳී පවතින පැරණි අන පනේ හා කේකරු ක්මෂේෛය හා බැඳී පවතින මල්ඛ්‍ණ 

සංරක්ෂණය කිරීම සඳහා කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව මකෞුකාගාරයක් ද පවේවා මගන යනු 

ලැමබ්. ශ්‍රී ලංකාමේ කේකරු ක්මෂේෛය ආරේභමේ සිට අද දක්වා විකාශනය වූ අයුරු එම මකෞුකාගාරය 

මගින්ව මැනවින්ව පිළිබිඹු කරයි. 

2.9. මූල්‍ය කළමනාකරණය 
 

2020 වාර්ික අයවැය මගින්ව මදපාර්තමේන්වුව මවත මවන්ව කරන ලද මූලය සේපේ රාජය ප්‍රතිපේතිවලට 

අනුකූලව, කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව අදාල අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා මයාදා ගැනීමට 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව ක්‍රියා කර ඇත. 

ඒ අනුව, 2020 වර්ෂමේදී වාර්ික අයවැය මගින්ව මවන්ව කරන ලද පුනරාවර්තන ප්‍රතිපාදනයන්වමගන්ව 

94.6% ක ප්‍රතිශතයක් ද, ප්‍රාේධන ප්‍රතිපාදන වලින්ව 93.14% ක ප්‍රතිශතයක් ද මේ සඳහා මයාදා ගනිින්ව 

මූලය කළමනාකරණ ඉලක්ක සපුරා ඇත. 

 

පුනරාවර්තන වියදේ ප්‍රතිපාදනය (රු) 2,051,750,000 

වියදම (රු) 1,941,023,284 

ප්‍රාේධන වියදේ ප්‍රතිපාදනය (රු) 1,053,800,000 

වියදම (රු) 981,560,511 

 වගුව 2.10 - 2020 වර්ෂමේ මදපාර්තමේන්වුමේ සමසේත මූලය ප්‍රගතිය 
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2.10. දෙපාර්තදම්න්තු කාර්යයන්ත අධීක්ෂණය මගින්ත ඉල්‍ක්කයන්ත දවත දමදහයවීම හා 

මානව සම්පත් සංවර්ධනය 
 

2.10.1. දෙපාර්තදම්න්තු කාර්යයන්ත අධීක්ෂණය මගින්ත ඉල්‍ක්කයන්ත කරා දමදහයවීම 

 

මදපාර්තමේන්වුමේ ක්‍රියාකාරී සැලැසේම හා උපාය මාර්ගික සැලැසේම සකසේ කිරීම සහ ඒ යටමේ වන 

ඉලක්කයන්වට අදාලව මදපාර්තමේන්වුමේ සියළුම අංශයන්ව හා ප්‍රාමේශීය කාර්යාල මමමහයීමේ කටයුු 

සේබන්වධීකරණය, මදපාර්තමේන්වුමේ අංශයන්වහි ප්‍රගතිය සහ ඉදිරි කටයුු පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීම 

සඳහා පවේවනු ලබන කේකරු මකාමසාරිසේවරුන්වමේ මාසික රැසේීමේ කටයුු සේබන්වධීකරණය කිරීම, 

කේකරු අමාතයාංශය විසින්ව ප්‍රගති සමාමලෝචනය සඳහා මාසිකව පවේවනු ලබන කළමනාකරණ 

මමමහයුේ කිටු රැසේීම සඳහා මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රගතිය සකසේ කිරීම සහ එම රැසේීමේ 

සේබන්වධීකරණ කටයුු සිදු කිරීම, කේකරු අමාතයාංශය හා අමනකුේ අමාතයාංශ විසින්ව ඉල්ලුේ කරනු 

ලබන දේත හා වාර්තා සැපයීම සැල්‍සුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශදේ සැලසුේ හා ප්‍රගති 

සමාමලෝචන කාර්ය භාරය මේ.   

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලයන්වහි ප්‍රගති සමාමලෝචන කටයුු මමමහයීමේ වගකීම 

මමම අංශය මගින්ව දරනු ලබයි.  ඒ යටමේ, ප්‍රාමේශීය කාර්යාලයන්වහි වාර්ික ප්‍රගති සමාමලෝචන සැලැසේම 

සකසේ කිරීම හා අධීක්ෂණය මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලබයි. එහිදී කලාප භාර නිමයෝජය කේකරු 

මකාමසාරිසේවරුන්ව මගින්ව එක් එක් කලාපයන්වහි ප්‍රගති සමාමලෝචන කටයුු සිදු කිරීම මමන්වම අංශය 

මගින්ව අධීක්ෂණ කණ්ඩායේ මයාමු කර එක් එක් කාර්යාලයන්වහි ප්‍රගතිය පිළිබඳ පරීක්ෂා කිරීමද සිදු කරනු 

ලබයි.   

ඒ අනුව, කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ දැක්ම සහ මමමහවර ඉටු කර ගැනීම සඳහා  සියළුම දිසේික් හා උප 

කේකරු කාර්යාල මමන්වම මදපාර්තමේන්වුමේ සියලු අංශ ක්‍රියාේමක වන ආකාරය සහ අදාල වාර්ික 

ඉලක්ක කරා මයාමු ීම අධීක්ෂණය ද මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්. එහිදී, මදපාර්තමේන්වුමේ 

අංශ හා දිසේික් කාර්යාල වල කාර්යයන්ව අධීක්ෂණය හා එමගින්ව ලබා ගන්වනා දේත විශේමල්ෂණය කර 

කලාප මට්ටින්ව ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීේ පවේවා අදාල කාර්යාලයන්වහි ප්‍රගතිය තව දුරටේ වර්ධනය 

කර ගැනීම පිණිස අවශය නිර්මේශ ලබා දීම මමම අංශමේ අධීක්ෂණ කාර්යය වශමයන්ව ඉටු කරනු ලැමබ්.  

මදපාර්තමේන්වුමේ සියලුම කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවශය වන පුහුණුව ලබා දීම බාහිර ආයතන විසින්ව 

පවේවන පුහුණු පාඨමාලා මවත නිලධරයන්ව මයාමු කිරීම, විශේව විදයාල උපාධි හා පශේචාේ උපාධි සඳහා 

අවශය මූලය ප්‍රතිපාදන සැපයීම සහ විමේශ පුහුණු සදහා අවශය සේබන්වධීකරණ කාර්යය ඉටු කිරීම මමම 

අංශය විසින්ව ඉටු කරනු ලබන මානව සේපේ සංවර්ධනය පිළිබඳ කාර්යභාරය මේ.  
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එමසේම, මදපාර්තමේන්වුමේ නිලධාරීන්ව සඳහා අවශය කේකරු නීති සේබන්වධ අණ පනේ සහ පඩි පාලක 

සභා තීරණ මුද්‍රණය කර ලබා දීම, කේකරු නිලධාරීන්වට ක්මෂේෛ කටයුු සඳහා උපමයෝගී කර ගැනීම 

පිණිස අවශය වන ශ්‍රික පරීක්ෂණ වාර්තා, මාසික දින මපාේ ආදී මපාදු ආකෘති පෛ මුද්‍රණය කර ලබා දීම 

ආදී මුද්‍රණ කටයුු ද මමම අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්.   

 

2.10.1.1 දිසේික් / උප කේකරු කාර්යාල අධීක්ෂණය  

මේ සඳහා 2018 සහ 2019 වර්ෂයන්ව හිදී සකසේ කරන ලද ක්‍රමමේදය 2020 වර්ෂමේදී ද ක්‍රියාේමක කිරීමට 

කටයුු කරන ලදී. ඒ අනුව ප්‍රධාන වශමයන්ව පහත අංශ යටමේ දිසේික් /  උප කේකරු කාර්යාලයන්වහි 

ප්‍රගතිය අධීක්ෂණය කරන ලදී. 

01. කේකරු නිලධරයන්වමේ ක්මෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු සහ අධිකරණ කටයුු 

02. හිඟ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අය කර ගැනීමේ ක්‍රියාවලිය සහ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් 

ප්‍රතිලාභ මගීේ කටයුු 

03. මදපාර්තමේන්වුව මවත ලැමබන කාර්ික ආරවුල් සහ වයවසේථාපිත හිිකේ උල්ලංගනය ීම 

පිළිබද පැිණිලි කාර්යක්ෂමව විසඳීමේ කටයුු 

04. කාර්යාලයන්වහි පරිපාලන කටයුු 

 

ඒ අනුව, ඉහත අංශ යටමේ ප්‍රගතිය මැනීම සඳහා 2020 වර්ෂමේ දී ලඟා විය යුු ඉලක්ක සකසේ කරන 

ලද අතර එම ඉලක්ක ළඟා කර ගත යුු ආකාරය සහ ඉලක්ක කරා ළඟා විය යුු කාලය පිළිබඳව 

කලාප භාර සියළුම නිමයෝජය කේකරු මකාමසාරිසේවරුන්ව කැඳවා උපමදසේ ලබා මදන ලදී. එමසේම, 

තම කලාපය ුළ ඇති සියළු දිසේි ක් /  උප කේකරු කාර්යාලයන්ව අදාළ ඉලක්කයන්ව කරා 

මමමහයීමේ වගකීම කලාප භාර නිමයෝජය කේකරු මකාමසාරිසේවරුන්ව මවත පවරන ලදී. 

2020 වර්ෂය අග භාගය වන විට ළඟා කර ගේ ප්‍රගතිය පහත පරිදි මේ. 

 

01.කේකරු නිලධරයන්වමේ ක්මෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු 

ක්මෂේෛ පරීක්ෂණ කටයුු සැලසුේ කිරීම හා අනුමැතිය ලබා ගැනීම, ඒ සඳහා ආයතන මතෝරා 

ගැනීමේදී ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබා දිය යුු ආයතන හා එම ආයතන සහකාර කේකරු මකාමසාරිසේ විසින්ව 

ලබා දීම, ක්මෂේෛ පරීක්ෂණවල ගුණාේමකභාවය වර්ග කිරීම, කේකරු නිලධරයන්ව විසින්ව වාර්තා 

නියිත දිනයන්වට ලබාදීම හා එම වාර්තාවල නිර්මේශයන්ව ක්‍රියාේමක කිරීමේ කාර්යක්ෂමතාවය ද 

අධීක්ෂණය කරන ලද අතර එහි ප්‍රගතිය පහත පරිදි මේ.  

2016 සිට 2019 දක්වා වූ පසුගිය වර්ෂ හතර ුල සිදු කරන ලද කේකරු පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 

ක්‍රිකව වැඩි ී ඇති නමුේ 2020 වර්ෂමේ පැවති මකාඩිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව ශ්‍රික 

පරීක්ෂණ සිදු කිරීම වර්ෂමේ ඇතැේ මාසයන්ව හි දී සේූර්ණමයන්ව ම අේහිටුවා තිබීම සහ 
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පසුගිය වසර පහ ුළ සිදු කරන ල්‍ෙ කම්කරු 
පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව

පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සීමා කිරීම මහේුමවන්ව 2020 වර්ෂමේ පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව මපර වර්ෂයන්වට 

සාමේක්ෂව අඩු අගයක් මගන ඇත. 

 

ප්‍රසේතාරය 2.6 - පසුගිය වර්ෂ පහ ුළ සිදු කරන ලද කේකරු පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව  
 

නමුේ,  කේකරු නිලධාරීන්ව විසින්ව ලබා දී ඇති පරීක්ෂණ වාර්තාවන්වහි ගුණාේමකභාවය පරීක්ෂා 

කිරීමේදී, අධීක්ෂණ ක්‍රමමේදය ආරේභ කළ 2018 වසරට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂමේ වාර්තාවන්වහි  

ගුණාේමක භාවමේ කැපී මපමනන වර්ධනයක් ඇත. ඒ අනුව, ඉහළ ගුණාේමක භාවමයන්ව යුු A 

සහ B වාර්තා 2.8 ප්‍රසේතාරය පරිදි 36% සිට 79% දක්වා සාධනීය මලස වර්ධනය ී ඇත.   

 

 

 

ප්‍රසේතාරය 2.7 - කේකරු පරීක්ෂණයන්ව හි ගුණාේමක භාවය - 2018, 2019 සහ 2020 වර්ෂ  
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සාමානය C 
ගණමේ 
වාර්තා 

2018 සිට 2020 දක්වා වූ වර්ෂයන්වහි සිදු කරන ලද කේකරු පරීක්ෂණයන්ව හි ගුණාේමක භාවය 

සන්වසන්වදනාේමකව 
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02. හිඟ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අය කර ගැනීමේ ක්‍රියාවලිය සහ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් 

ප්‍රතිලාභ මගීේ කටයුු 

හිඟ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අයකර ගැනීමට නිමේදන මයාමු කිරීමට ගතවන කාල සීමා 

මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අධීක්ෂණ පේධතිය ආශ්‍රමයන්ව ලබාමගන විශේමල්ෂණය කිරීමමන්ව එක් 

එක් නිලධාරියා හා කාර්යාලය මට්ටමමන්ව, ප්‍රමාදයන්වට මහේු හඳුනාමගන ඒවා නිවැරදි කිරීම සඳහා 

පියවර ගන්වනා ලදී. එමසේම, හිඟ ගණනය කිරීේ සිදුකර ඇතේ මමමතක් නිමේදන මයාමුකර 

මනාමැතිීමට මහේු පරීක්ෂා කර එම හිඟ මුදල් අයකර ගැනීමට අවශය උපමදසේ ලබාමදන ලදී. 

එමසේම, ප්‍රතිලාභ මගීම සඳහා භාරමගන ඇති මගානු ප්‍රමාණය සහ ඊට ගතී ඇති කාලය මාසිකව 

විශේමල්ෂණය කර කඩිනින්ව ප්‍රතිලාභ මගීමට මනාහැකි ීමට මහේු හඳුනාමගන, කාර්යක්ෂම 

ප්‍රතිලාභ මගීේ ක්‍රියාවලියක් ඇති කිරීමට ද කටයුු කරන ලදී . 

 

ප්‍රසේතාරය 2.8 - මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් ප්‍රතිලාභ මගීම සඳහා ගතවූ කාලය - 2017, 2018, 

2019 සහ 2020 වර්ෂ 

 
ඒ අනුව, 2017 වර්ෂයට සාමේක්ෂව 2020 වර්ෂය අවසාන වන විට දින 07 ක් ුළ ප්‍රතිලාභ මගවූ 

ප්‍රතිශතය 21% සිට 47% දක්වා වර්ධනය ී ඇත. ඒ අනුව ප්‍රතිලාභ මගීමේ කාර්යක්ෂමතාවය 

වර්ධනය ී ඇත.    

 

04. මපේසේ කටයුු 

ඒ ඒ දිසේික් හා උප කාර්යාල මවත ලැබී ඇති පැිණිලි විසඳීමේ ක්‍රියාවලිය සහ විසඳීමේ කටයුු 

ප්‍රමාද ී ඇති මගානු ප්‍රමාණයන්ව හඳුනාමගන ඒවා සඳහා වහාම පියවර ගැනීම සඳහා අදාළ උපමදසේ හා 

නිර්මේශ ලබා මදන ලදී. 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2017 (ජන: සිට මදසැ:))

2018 (ජන: සිට මදසැ:)

2019 (ජන: සිට මදසැ:)

2020 (ජන: සිට මදසැ:)

එක් දිනක් ුළ දින 2-3ක් ුළ දින 4-7ක් ුළ දින 8-15ක් ුළ දින 16-30 ක් ුළ දින 31ට වඩා වැඩි 
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එමසේම, සියලුම දිසේික් හා උප කේකරු කාර්යාලයන්ව හි ප්‍රගතිය සමාමලෝචනය කිරීම සඳහා කලාප 

මට්ටින්ව නිමයෝජය කේකරු මකාමසාරිසේවරුන්ව විසින්ව සිය කලාප මට්ටින්ව ප්‍රගති සමාමලෝචන 

රැසේීේ පවේවන ලදී. එමසේම, ප්‍රාමේශීය කේකරු කාර්යාල භාර නිලධාරීන්වමේ 2020 වර්ෂමේ පළමු 

ප්‍රගති සමාමලෝචන රැසේීම Slack වැඩසටහන භාවිතමයන්ව කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් මේ 

ප්‍රධානේවමයන්ව පවේවන ලදී. එමසේම, ගරු අමාතයුමාමේ ප්‍රධානේවමයන්ව ද රැසේීමක් පවේවා 

මදපාර්තමේන්වුමේ ඉදිරි කටයුු පිළිබඳව නිලධාරීන්ව දැනුවේ කිරීමට කටයුු කරන ලදී. 

 

2.10.2.මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්ව මවත තම කාර්යභාරය පිළිබදව පවේනා දැනුම හා ප්‍රාමයෝගිකව 

ක්‍රියාේමක ීමට ඇති අවමබෝධය වර්ධනය කරින්ව මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සපයන මසේවාවල 

ගුණාේමක භාවය වැඩි දියුණු කිරීම උමදසා නිලධාරීන්වමේ ධාරිතා සංවර්ධනය අතයවශය 

ක්‍රියාකාරකමක් මේ . ඒ අනුව, මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව පුහුණුව ලබා දීමේදී නිලධාරීන්වමේ පුහුණු 

අවශයතා හඳුනාමගන ඒ අනුව අදාළ පුහුණුව ලබා දීම මඟින්ව ද බාහිර අධයාපන ආයතන විසින්ව 

පවේවන පාඨමාලා සඳහා සහභාගී ීමට අවශය මූලය ප්‍රතිපාදන ලබා දීම මඟින්ව මමන්වම විමේශ 

පුහුණුීේ සඳහා මයාමු කිරීමට අවසේථා ලද විට ඊට අවශය මූලය ප්‍රතිපාදන හා සේබන්වධීකරණය සිදු 

කිරීම මගින්ව ද මමම පුහුණු කාර්යයන්ව සිදු කරනු ලැමබ්. 

රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 02/2018 අනුව ඉදිරි මදවසර සඳහා මදපාර්තමේන්වුමේ මානව 

සේපේ සංවර්ධන සැලැසේම 2020 වර්ෂමේදී මකටුේපේ කරන ලද අතර ඒ අනුව ඉදිරි මදවසර ුල 

පුහුණු වැඩසටහන්ව පැවැේීමට සැලසුේ කර ඇත. 

2020 වර්ෂමේදී පවේවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව පහත පරිදි මේ.   

අ.අ. වැඩසටහන පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ව 

සංඛ්‍යාව 

සහභාගි වූ 
නිලධාරීන්ව 
සංඛ්‍යාව 

1 නවක සංවර්ධන නිලධාරීන්ව සහ කළමනාකරණ මසේවා 
නිලධාරීන්ව සඳහා මසේවාරේභක පුහුණු වැඩසටහන 

02 97 

2 මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමල් ක්‍රියාකාරකේ පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන්ව 

02 68 

3 මබ්රුේකරුවන්ව සඳහා වූ පුහුණු වැඩසටහන 01 78 

4 ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ අනුග්‍රහය යටමේ 
පැවැේවූ Online පුහුණු වැඩසටහන්ව 

02 40 

 එකුව 07 283 
වගුව 2.11 මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව නිලධාරීන්ව සඳහා සංවිධානය කර පවේවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව 2020 
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අ.අ. වැඩසටහන ප්‍රතිපාදන ලබා දුන්ව නිලධාරීන්ව සංඛ්‍යාව 

1 පශේචාේ උපාධි 12 

2 සහතික පෛ පාඨමාලා සහ වැඩමුළු 10 

 එකුව 22 

වගුව 2.12 බාහිර පුහුණු ආයතනයන්වහි පුහුණුව සඳහා මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්ව මවත ප්‍රතිපාදන ලබා දීම -  2020 

 

වගුව 2.13 - ධාරිතා වර්ධන ක්‍රියාකාරකේ සඳහා 2020.12.31 දිනට සමසේත වියදම - 2020 

2.11. සංඛ්‍යාදල්ඛ්‍න කටයුු 

 
ශ්‍රී ලංකාමේ කේකරු ක්මෂේෛමේ දිශානතිය පිළිබඳව අවමබෝධයක් ලබා ගැනීම, ප්‍රතිපේතිමය 

තීරණ ගැනීම, පවතින කේකරු නීති සහ අණපනේ සංමශෝධනය කිරීමේ අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම හා 

ක්මෂේෛය පිළිබඳව අනාගත පුමරෝකථනය සඳහා කේකරු ක්මෂේෛයට අදාලව දේත එක් රැසේ කර 

විශේමල්ෂණය කිරීම සැලසුේ, පර්මේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශමේ කේකරු මකාමසාරිසේමේ 

අධීක්ෂණය යටමේ ඇති සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න අංශය විසින්ව සිදු කරනු ලැමබ්. 
 

ඒ අනුව, 2020 වර්ෂමේදී පහත කාර්යයන්ව සිදු කරන ලදී. 

2.10.3.1 කේකරු සංඛ්‍යාති 2018  )වාර්ික වාර්තාව ( සකසේ කර මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රකාශන කිටු 

අනුමැතියට ඉදිරිපේ කිරීම 

2.10.3.2 කේකරු සංඛ්‍යාති 2019  )වාර්ික වාර්තාව ( වගු සකසේ කර අවසන්ව කිරීම 

2.10.3.3 වැඩකල පැය ගණන හා ශ්‍රම පිරිවැය පිළිබඳ සමීක්ෂණය 2020 සඳහා අදාල ආයතන මවත 

උපමල්ඛ්‍න තැපැල් කර මතාරුරු රැසේකිරීම 

2.10.3.4 මසේවක සඟරාව සඳහා අවශය දේත ලබා දීම 

වැය ශීර්ෂය 
2020 වර්ෂය සඳහා 

ප්‍රතිපාදන (රු) 
2020.12.31 දිනට 

වියදම (රු) 
2020.12.31 දිනට 

මශේෂය (රු) 

වියදම 
ප්‍රතිපාදනයන්වමේ 

ප්‍රතිශතයක් මලස % 

221-01-01-2401 
100,000.00 92,725.00 7,956.00 92.73% 

221-02-02-2401 
200,000.00 200,000.00 0.00 100.00% 

221-02-03-2401 
200,000.00 200,000.00 0.00 100.00% 

221-02-04-2401 
500,000.00 492,394.00 7,606.00 98.48% 

එකුව 
1,000,000.00 985,119.00 15,562.00 98.51% 
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2.10.3.5 මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් නව ලියාපදිංචි කිරීේ පරිගණක ගත කිරීම සඳහා නිර්මාණය කර 

ඇති දේත පේධතිය මවත දේත ඇුලේ කිරීම 

2.10.3.6 අදාල කාල සීමාවන්ව සඳහා පඩිපාලක සභා අනුව මාසිකව වැටුේ දර්ශකාංක සකසේ කර එම 

මතාරුරු ශ්‍රී ලංකා මහ බැංකුව මවත ඉදිරිපේ කිරීම 

2.10.3.7 ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ ප්‍රිතීන්වට යටේව ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම මවළඳමපාළ ප්‍රධාන 

දර්ශකාංක (Key Indicators of Labour Market - KILM) 14ක් සකසේ කර ඉදිරිපේ කිරීම 

 

2.10.3.සුනිසි මමමහවර වැඩසටහන 

ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ සාමාජික රටක් වන ශ්‍රී ලංකාව එම සංවිධානමේ මූලික ප්‍රතිපේතිවලට 

ගරු කරින්ව එක්සේ ජාතීන්වමේ සිවිල් හා මේශපාලනික අයිතිවාසිකේ පිළිබඳ මූලික සේමුතීන්ව ක්‍රියාේමක 

කිරීමට දායක ී සිටී. එමමන්වම ලක් රජය කාර්ික සාමය සහ ජාතික ඵලදායීතාව මමරට ආර්ික සමාජ 

අභිවෘේධිය සඳහා අතයවශය සාධක මලස සලකනු ලැමබ්. ඒ අනුව, යහපේ රැකියා ප්‍රවර්ධනය කරින්ව 

නිදහස, සාධාරණේවය, ආරක්ෂාව සහ මානව ගරුේවය යන තේේවයන්ව ුළ ඵලදායී වැඩ ලබා ගැනීමට 

සේීන්වට හා පුරුෂයන්වට සමාන අවසේථා ප්‍රවර්ධනය කිරීමට අමේක්ිතය.  

 

සුනිසි මමමහවර වැඩසටහමනහි ප්‍රධාන සේථේභයන්ව 4 කි.  

i. රැකියා උේපාදනය, ප්‍රවර්ධනය හා ජාතික ඵලදායීතාව 

ii. වැඩබිමමහි හිිකම 

iii. සමාජ ආරක්ෂණය 

iv. සමාජ කතිකාව 
 
 

සුනිසි මමමහවර වැඩසටහන යටමේ විවිධ වැඩසටහන්ව හා වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම සඳහා                 

රු. 1,500,000.00 ක ප්‍රතිපාදන මදපාර්තමේන්වුව මවත 2020 වර්ෂමේදී මවන්ව කරන ලද අතර පහත 

සඳහන්ව පරිදි වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කරන ලදී.   

වයාපෘතිය සිදු කල්‍ අංශය ශුද්ධ ප්‍රතිපාෙනය 
(රු.) 

වියෙම (රු.) වියෙම් 
ප්‍රතිශතය(%) 

මානව සේපේ සංවර්ධන අංශය 700,000.00  529,305.80  75.62%  

කාන්වතා හා ළමා කටයුු අංශය 500,000.00 * 456,979.00  91.39%  

මුළු එකුව 1,200,000.00  986,284.80  65.75%  

වගුව 2. 14 සුනිසි මමමහවර වැඩසටහමනහි ප්‍රගතිය - 2020 

*සටහන - කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය දවත දවන්ත කර තිබූ රු.800,000.00 ක ප්‍රතිපාෙනයන්තදගන්ත රු. 300,000.00 ක 

ප්‍රතිපාෙන ප්‍රමාණයක් අමාතයාංශය විසින්ත නැවත ල්‍බා දගන ඇත. 
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2.12. දස්වා සැපයීම සඳහා දතාරුරු තාක්ෂණය  ාවිතා කිරීම 

මසේවාලාභීන්වට කාර්යක්ෂම මසේවයක් ලබා දීම අරමුණු කර ගනිින්ව මතාරුරු තාක්ෂණය භාවිතමයන්ව 

මසේවාවන්ව ලබාදීමේ පහසුකේ වැඩි දියුණු කිරීම මකමරහි මදපාර්තමේන්වුව දැඩි අවධානය මයාමු කර 

ඇත. මේ වන විට මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමල් අධීක්ෂණ පේධතිය, ශ්‍රී ලංකා 

මහ බැංකුමේ මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමල් පරිගණක දේත පේධතිය සමඟ සේබන්වධ කර ක්‍රියාේමකව 

පවතී.  

එමසේම, මදපාර්තමේන්වුමේ අභයන්වතර සන්වනිමේදන කටයුු සඳහා සේලැක් මයදවුම (Slack Application) 

2020 වර්ෂමේදී හඳුන්වවා මදන ලද අතර මමමගින්ව අභයන්වතර සන්වනිමේදන කටයුු ක්ෂණිකව හා කඩදාසි 

භාවිතය අවම කරින්ව සිදු කිරීමට හැකියාව ලැබී අතර නිළධාරීන්ව විසින්ව නිවමසේ සිට රාජකාරි ඉටු කරන 

අවසේථාවන්ව හිදී එම කටයුු කාර්යක්ෂම මලස සිදු කිරීමට ද හැකියාව ලැබී ඇත. 

මේ හැරුණු මකාට මහජනතාවට මසේවා ලබා ගැනීමට අවශය අයදුේපේ, ආකෘති හා කේකරු අණ පනේ, 

මසේවා මයෝජකයින්ව විසින්ව අවධානය මයාමු කළ යුු පඩි පාලක සභා තීරණ ආදී අවශය මල්ඛ්‍න බාගත 

කරගත හැකි පරිදි මදපාර්තමේන්වු මවබ් අඩවිමයහි පළ කර ඇති අතර එම මතාරුරු නිරන්වතරමයන්ව 

යාවේකාලීන කිරීමට කටයුු කරනු ලැමබ්. 

 

ඒ අනුව, 2020 වසමර්දී මවබ් අඩවිය හරහා මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සපයන ලද මසේවා පහත පරිදි මේ. 

අ.අ. දයෙවුම දස්වාව 
ඉල්‍ක්කගත 
කණ්ඩායම 

01 මදපාර්තමේන්වු 
මවබ් අඩවිය 

බාගත කරගැනීමට හැකිවන පරිදි මතාරුරු පල 
කිරීම 

▪ සියළු ආකෘති පෛ (ආරක්ෂක මසේවා සඳහා 
නිෂේකාශන සහතිකය ලබා ගැනීම සඳහා  
අයදුේපෛය ආදී) 

▪ සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න මතාරුරු (කේකරු 
සංඛ්‍යාති, වාර්ික රැකී රක්ෂා සමීක්ෂණය, 
වාර්ික වාර්තා, Covid 19 සමීක්ෂණ 
වාර්තාව - මැයි 2020 ආදී) 

අභයන්වතර හා 
බාහිර මසේවා 
ලාභීන්ව 

02 මදපාර්තමේන්වු 
මවබ් අඩවිය 

මවබ් අඩවිමයහි ඇුලේ කර පවතින මතාරුරු 
යාවේකාලීන කිරීම 

▪ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ අංශ මඟින්ව සපයන 
මසේවා 

▪ සියළු කේකරු කාර්යාලයන්වහි ඇමුේ 
මතාරුරු 

අභයන්වතර හා 
බාහිර මසේවා 
ලාභීන්ව 

03 මදපාර්තමේන්වු 
මවබ් අඩවිය 

මතාරුරු පල කිරීම 
▪ මාධය නිමේදන  
▪ විමේශ ශිෂයේව  
▪ ලංසු කැඳීේ 
▪ පුහුණු වැඩසටහන්ව 

අභයන්වතර හා 
බාහිර මසේවා 
ලාභීන්ව 
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▪ බඳවාගැනීමේ පරිපාටි 
▪ කේකරු අණපනේ හා අති විමශේෂ ගැසට් 

පෛ 
▪ මදපාර්තමේන්වු චක්‍රමල්ඛ්‍ 
▪ මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්වමේ මජයෂේඨතා 

අනුපිළිමවල 
▪ සක්‍රීය වෘේතීය සිති මල්ඛ්‍නය 
▪ කර්මාන්වතශාලා ආඥාපනත යටමේ 

බලයලේ පුේගලයන්ව මලස මපාදුමේ 
ක්‍රියාේමක වන කේකරු මකාමසාරිසේ 
ජනරාල් විසින්ව ඒ මවනුමවන්ව නිකුේ කරන 
ලද සහතිකය දරණ පුේගලයින්වමේ 
ලැයිසේුව 

04 මදපාර්තමේන්වු 
මවබ් අඩවිය 

කාර්ය මණ්ඩල දැන්වීේ පල කිරීම 
▪ විවෘත හා සීිත විභාග මතාරුරු හා ප්‍රතිඑල 
▪ කාර්යක්ෂමතා කඩඉේ පරීක්ෂණ දැන්වීේ 

සහ අයදුේ පෛ 
▪ සේථාන මාරුීේ මතාරුරු 

මදපාර්තමේන්වු 
නිලධාරීන්ව 

05 මදපාර්තමේන්වු 
මවබ් අඩවිය 

මසේවක අර්ථ සාධක අරමුදමල් සජිවි ප්‍රතිලාභ 
මගීමට අදාලව අයදුේපෛ භාරදීම සඳහා මාර්ගගත 
ක්‍රමය ඔසේමසේ මේලාවක් මවන්වකර ගැනීමට 
අවසේථාව ලබා දීම 

අභයන්වතර හා 
බාහිර මසේවා 
ලාභීන්ව 

06 මදපාර්තමේන්වු 
මවබ් අඩවිය 

කාන්වතාවන්ව රාී මසේවමේ මයදීම සඳහා අනුමැතිය 
ලබාගැනීමේ අයදුේ පෛය මාර්ගගත ක්‍රමය ඔසේමසේ 
මයාමු කිරීමට අවසේථාව ලබා දීම 

අභයන්වතර හා 
බාහිර මසේවා 
ලාභීන්ව 

07 Slack මයදවුම Covid-19 තේේවය නිසා නිවමසේ සිට රාජකාරි 
කටයුු සිදු කිරීමේදී මදපාර්තමේන්වුමේ අභයන්වතර 
පණිවිඩ හුවමාරු මාධයයක් මලසින්ව Slack මයදවුම 
භාවිතා කිරීම 

මදපාර්තමේන්වු 
නිලධාරීන්ව 

08 Meet ීඩිමයෝ 
සේමන්වෛණ 
පහසුකම 

Covid - 19 තේේවය මහේු මවන්ව නිලධාරීන්ව නිවමසේ 
සිට රාජකාරි කටයුු සිදු කිරීමේදී අවශය 
සාකච්ඡාමය කටයුු සඳහා පහසුකේ සැලසීම. 
(වර්ෂය ුලදී ීඩිමයෝ සේමන්වෛණ 15 ක් සිදු කර 
ඇත) 

මදපාර්තමේන්වු 
නිලධාරීන්ව 

09 මදපාර්තමේන්වු 
නිල YouTube 
චැනලය  

මදපාර්තමේන්වු නිල Youtube චැනලමයහි 
කේකරු මදපාර්තමේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක කරනු 
ලබන කේකරු නීති හා අණ පනේ පිළිබඳව, 
මදපාර්තමේන්වුව සපයනු ලබන මසේවාවන්ව 
පිළිබඳව, එම මසේවාවන්ව ලබා ගත හැකි කාර්යාල, 
අවශය  ලිපි මල්ඛ්‍න Download කිරීමට අදාල Link, 
අදාල මල්ඛ්‍න නිවැරදිව සේූර්ණ කිරීමට අදාල 
උපමදසේ, කේකරු අමාතයාංශයට අනුබේධිතව 
පිහිටුවා ඇති ආයතන හා ඒවාමේ කාර්යභාරය 
පිළිබඳව දැනුවේ මකමරන ීඩිමයෝ 18 ක් 
අන්වතර්ගත කර ඇත. 

අභයන්වතර හා 
බාහිර මසේවා 
ලාභීන්ව 

 

 

වගුව 2.15 - මවබ් අඩවිය හරහා මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සපයන ලද මසේවා - 2020 
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2.13. අ යන්තතර විගණනය 
 

අමනකුේ සියලුම රාජය ආයතන මමන්වම කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව ද සිය සියලු ක්‍රියාකාරකේ 

මුදල් මරගුලාසි, රජය විසින්ව කලින්ව කලට නිකුේ කරන ලද චක්‍රමල්ඛ්‍ සහ මදපාර්තමේන්වුව විසින්වම 

නිකුේ කරන ලද චක්‍රමල්ඛ්‍ ප්‍රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කල යුු මේ. ඒ අනුව එම කටයුු සේපේවල ඉහල 

උපමයෝගිතාවයක් සහිතව මනා විනිවිදභාවයකින්ව සහ ප්‍රශසේත මට්ටින්ව සිදුමේ ද යන්වන අධීක්ෂණය 

කේකරු මකාමසාරිසේ ජනරාල් මේ සෘජු අධීක්ෂණය යටමේ සිදු මේ. ඒ අනුව, 2020 වර්ෂමේදී සිදු කරන 

ලද කාර්යයන්ව පහත පරිදි මේ. 

 

• 2020 වර්ෂමේදී අභයන්වතර විගණන අංශය විසින්ව වර්ෂයට අදාලව සකසේ කරන ලද විගණන 

සැලැසේම අනුව දිසේික් කේකරු කාර්යාල සහ ප්‍රධාන කාර්යාලමේ අංශ ද ආවරණය වන පරිදි 

අභයන්වතර විගණන පරීක්ෂණ 07 ක් සිදු කරන ලදී. 

• රජමේ විගණන අංශය මගින්ව මදපාර්තමේන්වුමේ විවිධ කාර්යාල පරික්ෂා කර නිකුේකර තිබූ 

විගණන විමසුේ 12 ක් සඳහා පිළිුරු සපයන ලදී. 

• වර්ෂය ුල කාර්ුමය වශමයන්ව විගණන හා කළමනාකරණ රැසේීේ 03 ක් පවේවන ලදී.  

 

 

2.14 විදශෂ් ජයග්‍රහණ, අභිදයෝග හා ඉදිරි ඉල්‍ක්ක 

 

2.14.1. විමශේෂ ජයග්‍රහණ 

 

මගෝලීය ප්‍රවණතාවයන්ව ද සැලකිල්ලට ගනිින්ව ශ්‍රී ලංකාව ුළ යහපේ මසේවා පරිසරයක් ඇති කිරීම 

උමදසා ක්‍රියා කිරීම කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ කාලීන වගකීමකි. ඒ අනුව, වැඩ කරන ජනතාවමේ 

අයිතිවාසිකේ සුරක්ිත කරින්ව පවතින අණ පනේ, නීති රීති වර්තමාන මසේවා පරිසරයට ගැලමපන 

අයුරින්ව සංමශෝධනය කිරීම ට මදපාර්තමේන්වුව කටයුු කරයි. ඒ අනුව මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව 2020 

වර්ෂය ුළ දී සිදු කරන ලද පහත කාර්යයන්ව සුවිමශේෂී මේ. 

 
 

I. කම්කරු පරීක්ෂණ වාර්තා ආකෘතිය සංදශෝධනය  

තම ක්මෂේෛ පරීක්ෂණ විසේතර වාර්තා කිරීම පිණිස කේකරු නිලධාරීන්ව වර්තමානමේ දී භාවිතා කරනු 

ලබන කේකරු පරික්ෂණ ආකෘතිය සරළ කිරීම පිණිස ක්‍රියාමාර්ග මගන ඇති අතර එය 2021 වර්ෂමේ 

සිට ක්මෂේෛ කටයුු වලදී භාවිතා කිරීමට අමේක්ිතය. ප්‍රතිපේති සේපාදනය සහ තීරණ ගැනීම සඳහා 

වැදගේ වන බැවින්ව මමම නව ආකෘතිය මගින්ව ආයතන පිළිබඳව වැඩිමනක් මතාරුරු ලබාගැනීමට 

අමේක්ෂා මකමර්.  
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II. කම්කරු නීති උල්ල්‍ංගනය පිළිබඳ පැිණිළි ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා ආකෘති පත්‍රයක් හඳුන්තවා 

දෙන ල්‍දී  

කේකරු නීති උල්ලංගනය පිළිබඳ පැිණිළි ඉදිරිපේ කිරීම සඳහා නිශේචිත ආකෘතියක් හඳුන්වවා දී ඇති 

අතර එය මදපාර්තමේන්වු මවබ් අඩවිය මගින්ව බාගත කර ගැනීමේ පහසුකම ද සලසා ඇත. 

III. කම්කරු ආරවුල් විසඳීදම්දී සම්මත දමදහයුම් පරිපාටියක් (Standard Operating Procedure) 

සකස් කරන ල්‍දී.  

සියලු කේකරු කාර්යාලයන්වහි කේකරු ආරවුල් විසඳීමේ කටයුු ඒකාබේධ කිරීම සහ නිරාකරණ 

ක්‍රියාදාමය කඩිනේ කිරීම පිණිස කේකරු ආරවුල් විසඳීමේ දී සේමත මමමහයුේ පරිපාටියක් සකසේ 

කරන ලද අතර එය 2021 වර්ෂමේ සිට භාවිතයට ගැනීමට අමේක්ිතය. 

IV. දෙපාර්තදම්න්තුදව් දවබ් අඩවිය හරහා දස්.අ.අ. හිිකම් ඉල්ුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කිරීදම් 

පහසුකම සල්‍සන ල්‍දී 

කේකරු කාර්යාලයන්වට පැිණීමමන්ව මතාරව මදපාර්තමේන්වුමේ මවබ් අඩවිය හරහා මසේ.අ.අ. 

හිිකේ ඉල්ලුේපෛ ඉදිරිපේ කිරීමේ අවසේථාව මසේවකයන්වට ලබාමදන ලදී. 

V. දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත සපයනු ල්‍බන දස්වා පිළිබඳව මහජනතාව අතර ෙැනුවත් බව ඉහළ 

නංවනු පිණිස යූ ටියුබ් නාලිකාවක් දියත් කරන ල්‍ෙ අතර එය අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා දගන යනු 

ල්‍ැදබ් 

මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සපයනු ලබන මසේවා පිළිබඳව මහජනතාව අතර දැනුවේ බව ඉහළ නංවනු 

පිණිස මකටි විඩිමයෝ දර්ශන රාශියක් ඇුලේ යූ ටියුබ් නාලිකාවක් දියේ කරන ලදී.  

VI. දිස්ික් සහ උප කම්කරු කාර්යාල්‍ අධීක්ෂණය කිරිම  

සියලු දිසේික් සහ උප කේකරු කාර්යාල මවත නිශේචිත කාලසීමාවක් ුළ ළඟා කර ගත යුු ඉලක්ක 

ලබා දුන්ව අතර ඒවාමේ ප්‍රගතිය අඛ්‍ණ්ඩව අධීක්ෂණය කරන ලදී. එහි ප්‍රතිඵලයක් මලස, 

• කේකරු පරීක්ෂණවල ගුණාේමක බව ඉහළ නැංීම 

• මසේ.අ.අ. හිඟ මුදල් කාර්යක්ෂමව ගණනය කිරීම 

• මසේ.අ.අ. හිිකේ මගීමේ දින ගණමන්ව සාමානයය අඩුීම සිදුවිය 

 
VII. පහත ෙැක්දවන පනත් හා ආඥා පනත් යටදත් වනතික දල්ඛ්‍න සකස් කිරීදම් බල්‍ය 

දෙපාර්තදම්න්තුදව් කල්‍ාප කම්කරු කාර්යාල්‍ දවත විමධයගත කරන ල්‍දී.  

 

• 1958 අංක 15 දරන මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් පනත  

• 1983 අංක 12 දරන පාරිමතෝික මගීේ පනත 

• 1941 අංක 27 දරන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත  

• 1954 අංක 19 දරන සාේපු සහ කාර්යාල මසේවක පනත 

• 2016 අංක 03 දරන මසේවකයන්වමේ ජාතික අවම මේතන පනත 

• 2016 අංක 04 දරන අයවැය සහන දීමනා පනත  
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VIII. ළමයින්ව මසේවමේ මයදවිය හැකි අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 දක්වා ඉහළ නැංීම සඳහා ලද 

අමාතය මණ්ඩල අනුමැතියට අනුව මමම මදපාර්තමේන්වුව මගින්ව ක්‍රියාේමක කරනු ලබන 

පනේ 05ක මකටුේපේ නීති මකටුේපේ මදපාර්තමේන්වුවට ඉදිරිපේ කර ඇත. 

IX. ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානය සමඟ සහමයෝගීතාවමයන්ව “ශ්‍රී ලංකාමේ යහපේ සමාජ 

ආර්ික ප්‍රතිසාධනය - එ.ජා. බහුපාර්ශව භාරකාර අරමුදල් වයාපෘතිය" (Healthy and Social 

Economic recovery of Sri Lanka - UN Multipartner Trust Fund Project)) ආරේභ කරනු ලැබීය 

 

X. ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානය සමඟ සහමයෝගීතාවමයන්ව, ශ්‍රී ලංකාමේ ළමා ශ්‍රමය 

පිටුදැකීමේ අරමුණින්ව “කළමනාකරණය, දැනුවේ කිරීම සහ ප්‍රතිපේති මැදිහේීම පිළිබඳ 

වයාපෘතිය” (Management, Awareness and Policy Engagement (MAP 16) project) දියේ 

කරන ලදී 

 
XI. දකාවිඩ් - 19 වසංගත කාල්‍ සීමාව ුළ කාර්ික සංහිඳියාව ඉහළ නැංවීම පිණිස ගනු ල්‍ැබූ 

ක්‍රියාමාර්ග  

අ. මකාවිඩ් - 19 වසංගතය පැතිරීම මහේුමවන්ව මසේවය අවසන්ව කිරීම පිළිබඳ පැිණිළි ලබා ගැනීම 

සහ ඒවා කාර්යක්ෂමව හා ඵලදායීව නිරාකරණය කිරීම පිණිස යාන්වෛණයක් සේථාපිත කර 

තිමබ්.  

ආ. රාි වැඩ මුරයන්වහි කාන්වතාවන්ව මසේවමේ මයදීම සඳහා අනුමතිය ලබාදීම විධිමේ කරනු 
ලැබූ අතර රාී වැඩ මුර සඳහා වන සිය ඉල්ලීේ මාර්ගගතව මදපාර්තමේන්වුව මවත ඉදිරිපේ 
කිරීමට මසේවාමයෝජකයන්වට අවසේථාව සලසා මදන ලදී. මමමඟින්ව රාී වැඩ මුර සඳහා 
අනුමැතිය දීමේ ක්‍රමමේදය වඩා කාර්යක්ෂම සහ නමයශීලී කර තිමබ්.  

 

ඇ. කිසිදු අධිභාරයක් මහෝ ප්‍රමාද ගාසේුවක් මගීමකින්ව මතාරව මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමල් 
දායක මුදල් මගීම පිණිස මසේවා මයෝජකයන්වට මාස හයක සහන කාලයක් ලබා දී තිමබ්. 

 
ඈ. ූර්වමයන්ව ලබා දී ඇති රාී අනුමැතීන්ව සඳහා 2020 ඔක්මතෝබර් මස අවසානය දක්වා 

කාලානුගත අනුමතියක් ලබා දී තිමබ්. මමමඟින්ව මකාවිඩ් - 19 වසංගත කාල සීමාව ුළ 
කාන්වතාවන්ව රාීමේ මසේවමේ මයදීම පිණිස ඇති බාධක අවම කර තිමබ්.  

 
ඉ. මකාවිඩ් - 19 වසංගත කාල සීමාව ුළ ගර්භණී මහෝ මේ කිරි ලබා මදන කාන්වතාවන්ව මසේවමේ 

මයදීමේදී අනුගමනය කළ යුු නිර්මේශිත මාර්මගෝපමේශ පුේගලික අංශමේ ආයතන මවත 
නිකුේ කර තිමබ්. මමමඟින්ව කාන්වතා මසේවිකාවන්වට ආරක්ෂාව සැපයීම සිදු කර ඇති අතර 
මකාවිඩ් - 19 වසංගත තේේවය ුළ ආර්ික වශමයන්ව වඩා සක්‍රීය ීමට ඔවුන්ව දිරිමේ කර 
තිමබ්.  

ඊ. වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා මසෞඛ්‍යය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳහා වාර්තාමය වැඩසටහනක් ජාතික 

රූපවාහිනිය ඔසේමසේ විකාශය කිරීමට කටයුු කරන ලදී. 

උ. ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම මවළඳමපාළ මකමරහි මකාවිඩ් - 19 බලපෑම සේබන්වධමයන්ව පුේගලික 
අංශමේ ආයතනයන්ව හි විදුේ සමීක්ෂණයක් (E - Survey) සිදු කරන ලදී.   

2020 අමේල් සහ මැයි කාල සීමාව ුළ කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව “මකාවිඩ්- 19 සහ ඉන්ව 

ඔබ්බට - ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම මවළඳමපාළ මකමරහි බලපෑම” නින්ව විදුේ සමීක්ෂණයක් පවේවනු 

ලැබීය. මමම සමීක්ෂණමේ අරමුණ වූමේ මකාවිඩ් - 19 මහේුමවන්ව බලපෑමට ලක්වූ මපෞේගලික 

අංශමේ ආයතන පිළිබද මතාරුරු රැසේකිරීම වන අතර එම මතාරුරු රජය විසින්ව සඵල, 
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ඉලක්කගත සහ මනාව සැලසුේ කළ ප්‍රතිපේති ප්‍රතිචාර සැපයීමට මයාදා ගනු ඇත. විධිමේ 

පුේගලික අංශමේ ආයතන 2,764 ක් විදුේ ක්‍රමමේද ඔසේමසේ සමීක්ෂණයට ප්‍රතිචාර දක්වනු 

ලැබීය.  

මසේවාමයෝජකයන්වමේ මූලය ගැටළු සඳහා සහන සැලසීම පිණිස වන සමීක්ෂණමේ මකටි කාලීන 

නිර්මේශ පහත පරිදි සාරාංශ ගත කළ හැකිය.  

• වඩා අඩු මපාළී අනුපාතයකට වයාපාර මවත කාරක ප්‍රාේධනය සැපයීම පිණිස ණය 

ප්‍රදානය කිරීම අඛ්‍ණ්ඩව සිදු කිරීම 

• වෘේතීය සිති මහෝ අදාළ පාර්ශවයන්වමේ අනුමැතිය ඇතිව ඉදිරිමේදී ‘වැඩ මනාමැතිව 

අහිි වූ, වැටුේ මගවූ පැය ගණනින්ව’ මකාටසක් නැවත අයකර ගැනීමට මසේවා 

මයෝජකයන්වට ඉඩ සැලසීම. 

• වැඩ මනාමැතිීම / මකටි කාලීන මසේවා වියුක්ති උපායමාර්ග  මහේුමවන්ව නිවමසේ රැදී 

සිටීමට සිදුව ඇති පිරිසේ සඳහා අඩු කරන ලද වැටුේ සහිතව මසේවා නියුක්තිය රඳවා ගැනීම. 

එමඟින්ව ඔවුන්වමේ මසේවය අවසන්ව කිරීම මවනුවට වැටුමපන්ව යේ ප්‍රතිශතයක් මගීම 

සහිතව මාස හයක් කාලසීමාවක් ුළ මසේවය සඳහා ූර්ණ කාලීන තනුර මවත නැවත 

පැිණීම සහතික කරනු ඇත. සමාජ ආරක්ෂණය තහවුරු කරින්ව මමම කාලසීමාව ුළ 

මසේ.අ.අ සහ මසේ.නි.භා.අ. දායක මුදල් අඛ්‍ණ්ඩව මගවනු ඇත. 

• වයාපාරික අවසේථා අහිිීම / සමාජ දුරසේථභාවය පවේවාගැනීමේ අවශයතා මහේුමවන්ව 

මසේවකයකු වඩා අඩු පැය ගණනක් වැඩ කරන්වමන්ව නේ, එක් එක් මසේවකයා විසින්ව 

වැඩකරනු ලබන පැය ගණන අනුව අනුපාතික පදනින්ව මගීේ සිදු කිරීමට ආයතනවලට 

ඉඩ දීම. 

• කේකරු සබඳතා ක්මෂේෛමේ හඳුන්වවාදුන්ව නව පනේ මහෝ සංමශෝධන / නනතික 

විධිවිධාන පිළිබඳ අවශය මතාරුරු / නිරීක්ෂණ ලබාදීම.  

 
 

2.14.2. අභිමයෝග 
 

• මකාවිඩ් - 19 වසංගත කාලසීමාව ුළ එදිමනදා කාර්යාල කටයුු සීමා කිරිමට සිදුවිය. එමසේම 

කේකරු පරීක්ෂණ සහ කර්මාන්වත ශාලා පරීක්ෂණ ද තාවකාලිකව සීමා කිරිමට සිදු වූ අතර එය 

මදපාර්තමේන්වුමේ සෑම ක්‍රියාකාරකමක් මකමරහිම නිමශේධණාේමකව බලපාන ලදී. 

• මදපාර්තමේන්වුව සු සීිත මූලය හා මානව සේපේ උපමයෝගී කර ගනිින්ව මදපාර්තමේන්වු 

දැක්ම සාක්ෂාේ කර ගැනීම. 

• පවතින කේකරු අණ පනේ වර්තමාන සීග්‍රමයන්ව මවනසේවන සමාජ ආර්ික පරිසරයට මයෝගය 

වන අයුරින්ව යාවේකාලීන කිරීම සහ සංකීර්ණතා ඉවේ කර සරළ බවට පේ කිරීම. 

• මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමලහි ආවරණය පුළුල් කිරීම. 

• කාලීන අවශයතාවයක් වන වෘේතීය සුරක්ිතතාවය සහ ආරක්ෂාව පිළිබඳ තිරසාර සංසේකෘතියක් 

(Sustainable Occupational Safety and Health Culture) සියලු මසේවා සේථානයන්වහි ඇති කිරීම. 

• මකාවිඩ් 19 තව පැන නැගුණු  ගැටලු සඳහා පිළියේ මයදීමවසංගත කාල සීමාව ආශ්‍රි . 
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2.14.3. ඉදිරි ඉලක්ක  
 

වේමන්ව රජමේ ප්‍රතිපේති රාමුව වන “රට හදන මසෞභාගයමේ දැක්ම” ප්‍රකාශනමේ කේකරු 

මදපාර්තමේන්වුව මවත අදාල ක්‍රියාකාරකේ සහ එක්සේ ජාතීන්වමේ තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්කයන්ව හි 

මදපාර්තමේන්වුව මවත අදාල ක්‍රියාකාරකේ යථාර්තයක් බවට පේ කිරීම උමදසා කටයුු කිරීම 2021 

වර්ෂය ුළ දී මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව සිදු කළ යුු ප්‍රධාන ඉලක්කයක් මේ. ඒ අනුව, පහත ක්‍රියාකාරකේ 

ප්‍රමුඛ්‍ මේ. 

• මදපාර්තමේන්වුමේ ඩිජිටල්කරණ කටයුු 

• මහජනතාවට පහසුවන පරිදි කේකරු අණ පනේ ලිහිල් ආකාරමයන්ව සකසේ කිරීම 

• අදාල සංමශෝධන ද ඇුලේ කර කේකරු නීති සංග්‍රහය (Labour Code) නැවත සකසේ කිරීම 

• මදපාර්තමේන්වුව මවත ලැමබන පැිණිලි විසඳීම සඳහා සකසේ කර ඇති සේමත මමමහයුේකරණ 

ක්‍රියාවලිය (Standard Operating Procedure) ක්‍රියාේමක කිරීම 

• වර්තමානමේ මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව අභයන්වතර මමමහයුේ කටයුු සදහා භාවිතා කරනු ලබන 

ආකෘති පෛ සහ වාර්තා අතයවශය මතාරුරු කාර්යක්ෂමව ලබා ගත හැකි වන පරිදි සංමශෝධනය 

කිරීම 

• ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානය විසින්ව සිදු කරන වයාපෘති සඳහා අදාල පරිදි සහය ීම 

• ළමා ශ්‍රමය පිටු දැකීම මවනුමවන්ව කටයුු කිරීම 

• මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්ව සඳහා දිරි දීමනාවක් (Incentive) ලබා දීමේ ක්‍රමමේදයක් සකසේ කිරීම 

• මදපාර්තමේන්වුමේ ප්‍රතිරූපය වර්ධනය කර ගැනීමට අවශය කටයුු කිරීම 

• 2020 අමේල් සහ මැයි කාල සීමාව ුළ කේකරු මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව "මකාවිඩ් 19 සහ ඉන්ව 

ඔබ්බට - ශ්‍රී ලංකාමේ ශ්‍රම මවළඳමපාළ මකමරහි බලපෑම" නින්ව සිදු කරන ලද විදුේ සමීක්ෂණමේ 

මදවන අදියර සිදු කිරීම. 
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දතවන පරිච්දේෙය  

2020 දෙසැම්බර් 31 දිදනන්ත අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන 

සමස්ත මූල්‍ය කාර්ය සාධනය 
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ජංගම වගකීම්    

තැන්වපු ගිණුේ ඒසීඒ-4 862,826,135 793,080,195 

අග්‍රිම මශේෂය ඒසීඒ-3 - - 

මුළු වගකීම්  17,303,003,894 16,354,556,187 

 
පිටු අංක 53 සිට 56 දක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 6 දක්වා වු ආකෘති පෛවලින්ව ඉදිරිපේ මකමරන ගිණුේ මතාරුරු සහ සටහන්ව පිටු අංක 
60හි ඇුළේ ගිණුේ සටහන්ව විසේතරද මමම අවසන්ව ගිණුමමහිම අන්වතර්ගත මකාටසේ මේ. මමම මූලය ප්‍රකාශන පිළිමයල කිරීම 
මපාදුමේ පිළිගේ ගිණුේ මූලධර්ම වලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අතර මමහිදී මූලය ප්‍රකාශයන්වහි සටහන්ව මගින්ව මහළදිරේ කර ඇති පරිදි 
වඩාේ සුදුසු ගිණුේකරණ ප්‍රතිපේති භාවිතා කර ඇත. ඉහත අවසන්ව ගිණුමමහි සඳහන්ව සංඛ්‍යා, ඊට අදාළ ගිණුේ සටහන්ව හා අමනකුේ 
ගිණුේ මතාරුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුේ මපාේ සමඟ සැසඳීේ කර ඇති බවටේ ඒවා එම සංඛ්‍යා සමඟ එකඟ වන බවටේ මමයින්ව 
සහතික කරමු. 
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කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැසම් මත පෙනම්ව) 

විමශේිත දර්ශක අමේක්ිත නිමැවුමේ ප්‍රතිශතයක් 
(%) මලස තතය නිමැවුම 

100% - 
90% 

75% - 
89% 

50% - 74% 

වර්ෂය ුල සිදු කල සමසේත කේකරු පරීක්ෂණයන්වමගන්ව 

ගුණාේමකභාවමයන්ව ඉහළ (A සහ B) කේකරු පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාමේ 

ප්‍රතිශතය 
 79%  

ඉලක්කගත  කේකරු පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාමවන්ව සිදු කරන ලද පරීක්ෂණ 

සංඛ්‍යාමේ ප්‍රතිශතය 
  57% * 

ළමා ශ්‍රමය පිළිබඳ ලද පැිණිලිවලින්ව පරීක්ෂණ සිදු කර අවසන්ව 

සංඛ්‍යාමේ ප්‍රතිශතය 
 79%  

සමාජ කතිකාව උමදසා පවේවන ලද වැඩසහන්ව සංඛ්‍යාව 

ඉලක්කමයහි ප්‍රතිශතයක් මලස 70%   

මසේවක අර්ථසාධක අරමුදමල් ප්‍රතිලාභ දින 14 ක් ුළ මගීේ 

ප්‍රතිශතය 
  68% 

සමසේත කාර්ය මණ්ඩලමයන්ව පුහුණුව ලැබූ සංඛ්‍යාමවහි ප්‍රතිශතය 
12% **   

මදපාර්තමේන්වුව මවත මවන්ව කරන ලද සමසේත ප්‍රතිපාදනමයන්ව 

උපමයෝජනය කරන ලද ප්‍රතිශතය 94%   

 

*සටහන - වර්ෂය ුළ පැවති මකාඩිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව ක්මෂේෛ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

වර්ෂමේ ඇතැේ මාසයන්ව හිදී සේූර්ණමයන්ව ම නවතා තිබීම සහ ක්මෂේෛ පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සීමා කිරීමට 

සිදු ීම මහේුමවන්ව ඉලක්කගත කේකරු පරීක්ෂණ සංඛ්‍යාව සිදු කිරීම අපහසු විය. 

**නිලධාරීන්ව පුහුණු වැඩසටහන්ව සඳහා කැඳීමට මනාහැකි ීම මහේුමවන්ව සහ වර්ෂය ුළ ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සඳහා ලබා දුන්ව අවම ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය මහේුමවන්ව පුහුණු වැඩසටහන්ව 

පැවැේ මීේ  ප්‍රතිශතය  වර්ෂය ු ළ  ඉලක්ක  මට්ටම  කරා  ළඟා  ී මට   අපහසු   ී     ඇත.   
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තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDGs) සපුරා ගැනීදම් කාර්ය සාධනය 

5.1 හඳුනා ගන්තනා ල්‍ෙ අොළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු  

2030 වර්ෂය වන විට ශ්‍රී ලංකාව විසින්ව සාක්ෂාේ කර ගත යුු තිරසාර සංවර්ධන අභිමතාර්ථයන්ව අතරින්ව, 

කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ මමමහවර අනුව මදපාර්තමේන්වුව මවත සෘජුව අදාල වනුමේ 08 වන 

අභිමතාර්ථයයි. එනේ, සියල්ල්‍න්ත සඳහාම දපෝිත, පරිපූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික වර්ධනය, පූර්ණ ඵල්‍ොයී 

සහ යහපත් රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම යන අභිමතාර්ථය මේ. ඒ අනුව, කේකරු මදපාර්තමේන්වුමේ දැක්ම 

සහ මමමහවර මමම අභිමතාර්ථය හා සමපාත වන අතර මදපාර්තමේන්වුමේ සියළු ක්‍රියාකාරකේහි 

අවසාන නිමැවුම වනුමේ මමම අභිමථාර්තය සාර්ථකව සාක්ෂාේ කර ගැනීම මේ. ඒ අනුව ගේ කල 

මදපාර්තමේන්වුමේ සමසේත ප්‍රගතිය මගින්ව 08 වන අභිමතාර්ථය සාක්ෂාේ කර ගැනීමේ ප්‍රගතිය විදයමාන 

මේ.  

 

මේ හැරුණු මකාට 01 වන අභිමතාර්ථය වන සියළු තැන්වහි පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව අවසන්ව 

කිරීම, 05 වන අභිමතාර්ථය වන සේී පුරුෂ සමානාේමතාවය ළඟාකර සියළු කාන්වතාවන්ව සහ ගැහැණු 

ළමුන්ව සවිබල ගැන්වීම සහ 16 වන අභිමතාර්ථය වන තිරසර සංවර්ධනය සඳහා සාමකාමී සහ පරිූර්ණ 

සමාජයන්ව ඇති කිරීම, යුක්තිය සඳහා සැමට අවසේථාව ලබා දීම සහ සෑම මට්ටමකම ඵලදායී, වගකීේ 

සහිත පරිූර්ණ ආයතන මගාඩනැගීම යන අභිමතාර්ථ ද මදපාර්තමේන්වුමේ ක්‍රියාකාරකේ අනුව අඩු වැඩි 

වශමයන්ව අදාළ මේ.    
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ඉලක්කය / අරමුණ ඉලක්ක ජයග්‍රහණ දර්ශක මේ දක්වා ජයග්‍රහණ ලබා 
ගැනීමේ ප්‍රගතිය 

01  සියළු තැන්වහි පවතින 
සෑම ආකාරයකම දුගී 
බව අවසන්ව කිරීම 

1.1  2030 වන විට මලෝකමේ 
සියළුම සේථානවල මවමසන 
පුේගලයින්වමේ අන්වත දරිද්‍රතාව 
ුරන්ව කිරීම. වර්තමාන 
තක්මසේරුව අනුව දිනකට 
මඩාලර් 1.25ට වඩා අඩුමවන්ව 
අදායේ ලබන අය අන්වත දිළිදු 
කාණ්ඩයට අයේ මේ. 

1.1.1 සේී පුරුෂභාවය, වයස, 
මසේවා නියුක්ති මට්ටම සහ 
භූමගෝලීය පිහිටීම (නාගරික, 
ග්‍රාමීය) යන සාධකයන්වට 
අනුව අන්වතර්ජාතික දරිද්‍රතා 
මර්ඛ්‍ාමවන්ව පහල 
ජනගහණමේ අනුපාතය 

මපෞේගලික අංශමේ 
මසේවකයන්වමේ පැවති මාසික 
අවම වැටුප වන රු10,000.00ක 
මුදල රු. 2,500.00කින්ව වැඩි 
කිරීම සඳහා ජාතික අවම මේතන 
පනත සංමශෝධනය කිරීමට අදාල 
කටයුු සිදු කිරීම. 

05 සේී පුරුෂ 
සමානාේමතාවය 
ළඟාකර සියළු 
කාන්වතාවන්ව සහ 
ගැහැණු ළමුන්ව සවිබල 
ගැන්වීම 

5.1 කාන්වතාවන්වට හා ගැහැණු 
ළමුන්වට එමරහිව සියළුම 
සේථායන්වහි සිදුවන්වනා වූ සියළුම 
ආකාරමේ මවනසේමකාට 
සැලකීේ ුරන්ව කිරීම 

5.1.1
.  

සේී පුරුෂභාවයට අදාලව 
සමානාේමතාවය සහ 
මවනසේමකාට මනාසැලකීම 
ප්‍රවර්ධනය බලාේමක කිරීම 
සහ අධීක්ෂණය පිණිස වන 
නනතික රාමුවක් 
පවතින්වමන්වද නැේද යන්වන 

2020 වර්ෂමේ කාන්වතා දිනය 
නිිති මකාටමගන මපෞේගලික 
අංශමේ විවිධ ආයතනයන්වහි 
මසේවමේ නියුු කාන්වතා 
මසේවිකාවන්වමේ ප්‍රසූත නිවාඩු ලබා 
දීම සහ මේ කිරි දීමේ විමේකය 
නිසි පරිදි ලබා මදන්වමන්ව ද යන්වන 
පරීක්ෂා කිරීම සඳහා මුළු දිවයිනම 
ආවරණය වන පරිදි සමූහ 
පරීක්ෂණ මාලාවක් පවේවන ලදී,  
 
කාන්වතාවන්වමේ මසේවා 
මකාන්වමේසි පිළිබඳව  කාන්වතා හා 
ළමා කටයුු අංශය මවත  ලැබුණු 
පැිණිලි 23 ක් සේබන්වධමයන්ව 
කටයුු අදාල කටයුු කිරීම සහ 
පරීක්ෂණ 06 ක් අවසන්ව කිරීම, 
 
ආයතන 607 ක් ආවරණය වන 
පරිදි කාන්වතා ශ්‍රිකයන්ව පිළිබඳ 
විමශේෂ කණ්ඩායේ පරීක්ෂණ සිදු 
කිරීම, 

  5.2 මානව කූට්ටනය ලිංගික සහ 
මවනේ ආකාරමේ දූෂණයන්වද 
ඇුලේව කාන්වතාවන්වට සහ 
ගැහැණු ළමුන්වට එමරහිව 
මපාදු සහ මපෞේගලික 
සේථානයන්වහි සිදුවන්වනා වූ 
සියළුම ආකාරමේ 
ප්‍රචණ්ඩේවයන්ව ුරන්ව කිරීම 

5.2.1 පසුගිය මාස 12 ක කාලය 
ුලදී, හිංසනමේ සේවභාවය, 
සහ වයස අනුව, 
සහකරුමවක් සිටි/සිටින, 
වයස අවුරුදු 15 ට වැඩි 
කාන්වතාවන්ව සහ ගැහැණු 
ළමුන්ව අතරින්ව කායික, 
ලිංගික, මහෝ මානසික 
හිංසනයට ලක්වූ ප්‍රමාණය 

  5.6
.ඇ. 

සේී පුරුෂ සමාජභාී 
සමානේවය සහ සියළුම 
මට්ටේවල කාන්වතාවන්ව සහ 
ගැහැණු ළමුන්ව සවිබල 
ගැන්වීම සඳහා යහපේ 
ප්‍රතිපේති මයාදා ගැනීම, 

5.ඇ.
1 

සේී පුරුෂ සමානාේමතාවය 
සහ කාන්වතාවන්ව සවිබල 
ගැන්වීම හඳුනා ගැනීමට සහ 
රාජය මුදල් මවන්ව කිරීමක් 
සහිත ක්‍රමයන්ව පවේනා 
රටවල් ප්‍රමාණය 



78 
 

ශක්තිමේ කිරීම සහ නීතිමය 
මලස බලාේමක කිරීම 

ධීවර හා ජලජ සේපේ සංවර්ධන 
මදපාර්තමේන්වුමවහි විධායක 
කාර්ය මණ්ඩලය, මකාළඹ විශේව 
විදයාලමේ කළමනාකරණ පීඨමේ 
අවසන්ව වසර සිසුන්ව, 
කාන්වතාවන්වට හා ළමයින්වට අදාල 
නීතිය පිළිබඳව දැනුවේ කිරීේ 
වැඩසටහන්ව 02 ක් සිදු කිරීම. 

8 සියල්ලන්ව සඳහාම 
මපෝිත, පරිපුර්ණ සහ 
තිරසර ආර්ික 
වර්ධනය, පුර්ණ, 
ඵලදායී සහ යහපේ 
රැකියා ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

8.5
.  

2030 වන විට ආබාධිත 
පුේගලයින්ව සහ මයෞවනයින්ව ද 
ඇුළේව සියලුම කාන්වතාවන්ව 
සහ පිරිින්ව සඳහා ඵලදායී හා 
සුනිසි රැකියා අවසේථාවන්ව ලබා 
දීම 

8.5.1 රැකියාව,  වයස සහ ආබාධ 
සහිත පුේගලයන්ව යන සාධක 
අනුව පිරිි සහ ගැහැණු 
මසේවා නියුක්තයන්වමේ 
පැයක සාමානය ආදායම 
ඉපැයීම 

කේකරු නීති අනුව මපෞේගලික 
හා අර්ධ රාජය ආයතනයන්වහි 
මසේවා නියුක්තිකයන්වමේ පැයක 
සාමානය ආදායම රැකියාව, වයස 
සහ ආබාධ සහිත පුේගලයන්ව යන 
සාධක අනුව මහෝ සේී 
පුරුෂභාවය අනුව මවනසේ 
මනාමේ.  

8.5.2 සේී පුරුෂ භාවය, වයස සහ 
ආබාධ සහිත පුේගලයන්වට 
අදාලව විරැකියා අනුපාතය 

8.7 බලහේකාරමයන්ව ශ්‍රමය ලබා 
ගැනීම ුරන්ව කිරීම සඳහා 
වහාම ඵලදායී ක්‍රියාමාර්ග 
ගැනීම, කාන්වතාවන්ව වහල් 
මසේවමේ මයදීම සහ මානව 
කුට්ටනය අවසන්ව කිරීම සහ 
ළමුන්ව මසාල්දාදුවන්ව වශමයන්ව 
බඳවා ගැනීම ද ඇුළේව 
අතිශය නරක ආකාරමයන්ව 
ළමා ශ්‍රමය මයාදා ගැනීම 
තහනේ කිරීම සහ ුරන්ව කිරීම 
සහ 2025 වන විට සියලුම 
ආකාරමේ ළමා ශ්‍රමය මයාදා 
ගැනීම අවසන්ව කිරීම 

8.7.1
.  

සේී පුරුෂ භාවය සහ වයස 
අනුව අවුරුදු 5-17 අතර 
ළමා ශ්‍රිකයින්ව මලස 
මයාදාමගන ඇති ප්‍රමාණය 
සහ සංඛ්‍යාව 

“නව අනුරුදායක රැකියා 
මරගුලාසිය" මකටුේපේ කර ඒ 
සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 
ලබා ගන්වනා ලද අතර එහි 
අවසාන මකටුේපත නීතිපති 
මදපාර්තමේන්වුව මවතින්ව ලැබී 
ඇත. 
ළමුන්ව මසේවමේ  මයදවිය හැකි 
අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 
දක්වා ඉහළ නැංීම සඳහා වන 
සමශෝධනය පාර්ලිමේන්වුමේ 
මදවන වර කියීේ අවසේථාමවහි 
පවතී.    
ළමා ක්‍රියාකාරකේ වාර්තාව 
(Child Activity Survey – 2016) 
අනුව මමරට ළමා ශ්‍රමය 1% ක් 
වන අතර එය ශුනය තේේවයට 
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මගන ඒම සඳහා අවශය කටයුු 
සිදු කරින්ව පවතී. ඒ අනුව, 
අනුරුදායක ළමා ශ්‍රමය හා ළමා 
ශ්‍රමය පිළිබඳ විමශේෂ කණ්ඩායේ 
පරීක්ෂණ සඳහා ආයතන 290 ක් 
පරීක්ෂා කරන ලදී. 

8.8
.  

කේකරු අයිතිවාසිකේ 
ආරක්ෂා කරගැනීම, 
විමශේෂමයන්වම සංක්‍රමණික 
කාන්වතාවන්ව ඇුලු 
සංක්‍රමණිකයින්ව සහ අවධානේ 
සහගත රැකියාවල නිරත වුවන්ව 
ඇුලේව වැඩ කරන 
සියලුමදනා සඳහා 
ආරක්ෂාකාරී සහ ප්‍රමේසේ 
සහගත මසේවා සේථාන සහිත 
පරිසරයන්ව ප්‍රවර්ධනය කිරීම 

8.8.1
. 

සේී පුරුෂ භාවය සහ 
සංක්‍රමණික තේේවය අනුව 
රැකියාව ආශ්‍රිත මාරක සහ 
මාරක මනාවන අනුරු 
සිදුීමේ අනුපාතයන්ව 

රැකියාව සේබන්වධ මාරක හා 
මාරක මනාවන අනුරු අවම 
කිරීම සඳහා මදපාර්තමේන්වුව 
විසින්ව විවිධ ක්‍රියාකාරකේ සිදු 
කරනු ලැමබ්. ඒ අනුව, අනුරු 
සිදු විය හැකි අවසේථා 
කර්මාන්වතශාලා පරීක්ෂණ මගින්ව 
හඳුනා ගැනීම, කර්මාන්වතශාලා 
මසේවය මසේවක පිරිසේ දැනුවේ 
කිරීම, අනුරු වළක්වා ගැනීමට 
දැනුවේ කල කර්මාන්වතශාලා 
එමසේ මනාකිරීම පිළිබඳ සහ 
අනුරු වාර්තා මනාකිරීම 
පිළිබඳව නීතිමය ක්‍රියාමාර්ග 
ගැනීමආදී කටයුු සිදු කරන ලදී. 
එම ක්‍රියාකාරකේ පිළිබඳ 
මතාරුරු සේී පුරුෂ භාවය  අනුව 
සහ සංක්‍රමණික තේේවය අනුව 
වාර්තා තබා ගැනීමක් 
වර්තමානමේදී සිදු මනාකරන 
අතර ඉදිරිමේ දී සිදු කිරීමට 
අමේක්ිතය. 
 
රැසේීමේ හා මක්වල් කිරීමේ 
නිදහස පවතින අතර, ඒ අනුව 
2020.12.31 දිනට මමරට 
ලියාපදිංචි වෘේතීය සිති සංඛ්‍යාව 
1843 කි.  

8.8.2
. 

සේී පුරුෂ භාවය සහ 
සංක්‍රමණික මට්ටේ අනුව, 
අන්වතර්ජාතික කේකරු 
සංවිධානමේ මල්ඛ්‍න මුලාශ්‍ර 
ජාතික වයවසේථාව පදනේව 
කේකරු අයිතිවාසිකේ 
(රැසේීමේ සහ සාමුහික 
මක්වල් කිරීමේ නිදහස) 
සේබන්වධමයන්ව ඇති ජාතික 
අනුකූලතාවමේ මට්ටම 
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16 තිරසර සංවර්ධනය 
සඳහා සාමකාමී සහ 
පරිූර්ණ සමාජයන්ව 
ඇති කිරීම, යුක්ති 
සඳහා සැමට අවසේථාව 
ලබා දීම සහ සෑම 
මට්ටමකම ඵලදායී, 
වගකීේ සහිත පරිූර්ණ 
ආයතන මගාඩනැගීම 

16.
2 

ළමුන්ව කෘර වධහිංසා 
කිරීේවලට සහ 
අපමයෝජනයට, සූරා කෑමට, 
කූට්ටනයට සහ සියළුම 
ආකාරමේ ප්‍රචණ්ඩේවයන්වට 
ලක් ීම අවසන්ව කිරීම 

16.2.
3 

වයස අවුරුදු 18 වන විට 
ලිංගික හිංසනය අේවිඳ ඇති 
වයස අවුරුදු 18-29 වයසේ 
කාණ්ඩමේ තරුණ 
කාන්වතාවන්ව සහ පිරිින්වමේ 
ප්‍රමාණය 

“නව අනුරුදායක රැකියා 
මරගුලාසිය" මකටුේපේ කර ඒ 
සඳහා අමාතය මණ්ඩල අනුමැතිය 
ලබා ගන්වනා ලද අතර එහි 
අවසාන මකටුේපත නීතිපති 
මදපාර්තමේන්වුව මවතින්ව ලැබී 
ඇත. 
ළමුන්ව මසේවමේ  මයදවිය හැකි 
අවම වයස අවුරුදු 14 සිට 16 
දක්වා ඉහළ නැංීම සඳහා වන 
සමශෝධනය පාර්ලිමේන්වුමේ 
මදවන වර කියීේ අවසේථාමවහි 
පවතී.    
 

 

5.2 තිරසර සංවර්ධන ඉල්‍ක්ක සපුරා ගැනිදම් ජයග්‍රහණ හා අභිදයෝග 

2020 වර්ෂමේදී පැවති මකාවිඩ් 19 වසංගත තේේවය මහේුමවන්ව මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව වර්ෂය ුල සිදු කිරීමට ඉලක්කගත ක්‍රියාකාරකේ 

මබාමහාමයක අදාල ඉලක්ක කරා ළඟා ීම අපහසු විය.   
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මානව සම්පත් පැතිකඩ 

6.1.දස්වක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

 අනුමත මසේවක 

සංඛ්‍යාව 

පවතින 

මසේවක 

සංඛ්‍යාව 

පුරේපාඩු 

සංඛ්‍යාව  

පුරේපාඩු සංඛ්‍යාව 

අනුමත සංඛ්‍යාමේ 

ප්‍රතිශතයක් මලස 

මජයෂේඨ 210 136 74 
35% 

තෘතීයික 668 495 173 
26% 

ේවිතියික 1758 1488 270 
15% 

ප්‍රාථික 489 438 51 
10% 

එකුව 3125 2557 568 18% 

 

6.2 ආයතනදේ කාර්ය සාධනය උදෙසා මානව සම්පත් හිඟය දහෝ අතිරික්තය බල්‍පා 

ඇති ආකාරය 

මදපාර්තමේන්වුමේ 2020 මදසැේබර් 31 දිනට මජයෂේඨ මට්ටමේ නිලධාරී පුරේපාඩු ප්‍රතිශතය 35% ක් 

වන අතර තෘතීයික මට්ටමේ නිලධාරී පුරේපාඩු ප්‍රතිශතය 26% කි. එම මට්ටේ මදකම තීරණ ගැනීම 

සඳහා දායකේවය ලබා මදන නිළධරයන්ව වන බැවින්ව එම මට්ටේහි පුරේපාඩු ප්‍රමාණය ඉහළ 

ප්‍රතිශතයක් ගැනීම මගින්ව ආයතනික ධූරාවලිය ුළ තීරණ ගැනිම, වගකීේ භාර ගැනීම මමන්වම 

අධීක්ෂණය සහ මඟමපන්වීම වැනි අවසේථාවලදී ප්‍රාමයෝගික ගැටළු රාශියක් උේගත මේ. එමගින්ව 

අමනකුේ නිළධාරීන්වමේ රාජකාරී ඉටුකිරීමේ ඵලදායීතාවද අඩුමේ. එමසේම, නිළධාරීන්වට තමා ට නියිත 

රාජකාරී වලට අමතරව අමනකුේ පුරේපාඩු තනුරු වල රාජකාරි ඉටුකිරීමට සිදුීමේදී ඔවුන්ව ට 

දැරීමට සිදුවන වැඩ ප්‍රමාණය අධික ීම ුළින්ව රාජකාරී ඉටුකිරීමේ ඵලදායීතාව අඩුීම මමන්වම ඔවුන්ව 

කායික හා මානසික විඩාව ට ලක්ීමට ද ඉඩ ඇත.  

එමසේම, මදපාර්තමේන්වුව විසින්ව කේකරු ක්මෂේෛයට අදාල අන පනේ 14 ක පමණ රාජකාරි කටයුු 

නදනිකව සිදු කරනු ලබන අතර මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් මගීම සේබන්වධ කටයුු, පැිණිලි 

විමර්ශනය සේබන්වධ කටයුු ආදි රාජකාරි ද නදනිකව සිදු කරනු ලැමබ්. කළමනාකරණ මසේවා 

නිලධාරීන්වමේ මසේවමේ පවතින පුරේපාඩු මහේුමවන්ව මමම කටයුු කාර්යක්ෂමව සිදු කිරීම අපහසු ී 

ඇත.    

සමසේතයක් මලස ගේ කල, ප්‍රමාණවේ නිළධාරි සංඛ්‍යාවක් මනාමැති ීම මහේුමවන්ව 

මදපාර්තමේන්වුමේ නදනික කටයුු කාර්යක්ෂම මලස සිදු කිරීම අපහසුී ඇත.  
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6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

මදපාර්තමේන්වු නිළධාරීන්ව මවත ලබා මදන පුහුණු වැඩසටහන්ව ුළින්ව ඔවුන්වමේ වෘේතීය දැනුම, 

හැකියාවන්ව සහ ආකල්ප වර්ධනය මමන්වම ඔවුන්වමේ රාජකාරි ඉටු කිරීමේ කාර්යක්ෂමතාවය සහ 

ඵලදායීතාවය ප්‍රවර්ධනය ප්‍රධාන වශමයන්ව අරමුණු මේ. එමසේම මදපාර්තමේන්වුව සු සීිත ප්‍රතිපාදන 

සහ සේපේ මනා මලස කළමනාකරණය කර ගනිින්ව නීන තාක්ෂණය තම රාජකාරී කටයුු සඳහා 

භාවිතා කිරීම ට නිළධාරින්ව මපළඹීම ද, මහජනතාවට වඩා සමීප මසේවාවක් ලබාදීම සඳහා නිලධාරීන්ව 

මේ නෛභාෂා නිපුණතාවය වර්ධනය ද, මදපාර්තමේන්වුව ුල ඵලදායී අන්වතර 

සේබන්වධතා  මගාඩනැගීම ද මමම පුහුණු වැඩසටහන්ව මගින්ව අමේක්ෂා මකමර්. ඒ අනුව, රාජය මසේවමේ 

අේදැකීේ බහුල, කාර්යක්ෂම සහ තෘේතිමේ නිළධාරි කණ්ඩායමක් බිහි කිරීම මමම පුහුණු වැඩසටහන්ව 

මගින්ව සිදු මකමර්.   

2020 වර්ෂය ුළ මදපාර්තමේන්වු නිලධාරීන්ව මේ මේශීය හා විමේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා 

සහභාගීේවය පහත පරිදි මේ. 
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මේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය 

අ.අ. වැඩසටහමන්ව නම පුහුණු කරන ලද මසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහමන්ව 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආමයෝජනය  
(Rs.’ 000) 

වැඩසටහමන්ව 
සේවභාවය 
(මේශීය / 
විමේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ දැනුම  

තනුර මසේවක 
සංඛ්‍යාව 

මේශීය විමේශීය 

සැලසුේ, පර්මේෂණ, පුහුණු හා ප්‍රකාශන අංශය විසින්ව පවේවන ලද වැඩසටහන්ව 

1 නවක සංවර්ධන නිලධාරීන්ව 
සහ කළමනාකරණ මසේවා 
නිළධාරීන්ව සඳහා පුහුණු 
වැඩසටහන 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්ව සහ 
කළමනාකරණ 
මසේවා නිළධාරීන්ව 

97 දින 05 103,800.00  මේශීය 
නවක නිලධාරීන්ව සඳහා 
පුහුණුව ලබා දීම 

2 ගරු අමාතයුමාමේ 
ප්‍රධානේවමයන්ව 
මබ්රුේකරුවන්ව සඳහා පැවති 
වැඩමුළුව 

මබ්රුේකරුවන්ව 78 දින 01 72,870.00  මේශීය 

මබ්රුේකරුවන්වමේ  
භූිකාව පිළිබඳව දැනුම 
වර්ධනය ීම. 

බාහිර පුහුණු ආයතනයන්වහි පුහුණුව සඳහා නිලධරයන්ව මයාමු කිරීේ 

වැඩමුළු 

3 Access Control System 
වැඩමුළුව 

තාක්ෂණ 
නිලධාරින්ව 

01 දින 01 6,000.00  මේශීය 
නිලධාරීන්ව මේ දැනුම 
වර්ධනය ීම 

4 රජමේ 
පුසේතකාලයාධිපතිවරුන්ව සඳහා 
අන්වතර්ජාල සාක්ෂරතාව හා 
සමාජ මාධය භාවිතය 

පුසේතකාලයාධිප
තිවරුන්ව 

02 දින 01 4,000.00  මේශීය 
නිලධාරීන්ව මේ දැනුම 
වර්ධනය ීම 

5 

රාජය නිලධාරීන්ව මේ වැටුේ 
සකසේ කිරීම 

කළමනාකරණ 
මසේවා නිළධාරීන්ව 

02 දින 01 8,000.00  මේශීය 

මදපාර්තමේන්වු 
නිලධාරීන්ව මේ වැටුේ 
පරිවර්තන නිවැරදිව සිදු 
කිරීම. 

6 

විගණන විමසුේ සඳහා පිළිුරු 
සැපයීම 

සංවර්ධන 
නිලධාරීන්ව සහ 
කළමනාකරණ 
මසේවා නිළධාරීන්ව  

03 දින 03 30,000.00  මේශීය 

විගණන විමසුේ සඳහා 
විධිමේ පරිදි පිළිුරු 
යැීමේ කටයුු පිළිබඳව 
නිලධාරීන්ව මේ දැනුම 
වර්ධනය ීම  
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අ.අ. වැඩසටහමන්ව නම පුහුණු කරන ලද මසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහමන්ව 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආමයෝජනය  
(Rs.’ 000) 

වැඩසටහමන්ව 
සේවභාවය 
(මේශීය / 
විමේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ දැනුම  

තනුර මසේවක 
සංඛ්‍යාව 

මේශීය විමේශීය 

7 

රාජය මසේවමේ බඳවාගැනීේ හා 
සේබන්වධ රාජකාරි 

කළමනාකරණ 
මසේවා නිළධාරීන්ව  

01 දින 02 8,000.00  මේශීය 

බඳවාගැනීේ හා සේබන්වධ 
රාජකාරි පිළිබඳව 
නිලධාරීන්ව මේ දැනුම 
වර්ධනයීම 

8 
ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය 
 

කළමනාකරණ 
මසේවා නිළධාරීන්ව 

01 දින 02 8,000.00  මේශීය 

ප්‍රසේපාදන ක්‍රියාවලිය 
නිවැරදිව සිදුකිරීම 
පිළිබඳව නිලධාරීන්ව මේ 
දැනුම වර්ධනය ීම 

ඩිේමලෝමා, උපාධි සහ පශේචාේ උපාධි සඳහා මයාමු කිරීේ 

9 
සමාජ විදයා ශ්‍රාසේෛපති උපාධිය 

 
සහකාර කේකරු 
මකාමසාරිසේ 

01  102,500.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 

10 නීතිය පිළිබඳ පශේචාේ උපාධිය 

නීති නිලධාරී 01  300,000.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 

11 සංවර්ධන අධයයනය පශේචාේ 

උපාධි පාඨමාලාව 
සහකාර කේකරු 
මකාමසාරිසේ 

01  100,000.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 

12 
මානව සේපේ 
කළමනාකරණය 

සහකාර කේකරු 
මකාමසාරිසේ 

01  110,000.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 

13 

රාජය 
පරිපාලනය හා 
කළමනාකරණය 

නිමයෝජය 
කේකරු 
මකාමසාරිසේවරු/ 
සහකාර කේකරු 
මකාමසාරිසේවරු/ 
 

07  550,000.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 
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අ.අ. වැඩසටහමන්ව නම පුහුණු කරන ලද මසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩසටහමන්ව 
කාල සීමාව 

සමසේථ ආමයෝජනය  
(Rs.’ 000) 

වැඩසටහමන්ව 
සේවභාවය 
(මේශීය / 
විමේශීය) 

නිමැවුම / ලබා ගේ දැනුම  

තනුර මසේවක 
සංඛ්‍යාව 

මේශීය විමේශීය 

14 කේකරු සබඳතා සහ මානව 
සේපේ කළමනාකරණය 
පිළිබඳ පශේචාේ උපාධිය 
 

නිමයෝජය 
කේකරු 
මකාමසාරිසේ 
 

01  98,500.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 

මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල් අංශය විසින්ව සංවිධානය කර පවේවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව 

15 

මසේවක අර්ථසාධක අරමුදල 
පිළිබඳ පවේවන ලද නිලධාරි 
පුහුණු වැඩසටහන්ව  

මසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුදල 
සේබන්වධමයන්ව 
කටයුු සිදු 
කරන 
මදපාර්තමේන්වු 
නිලධාරීන්ව 

68  42,975.00  මේශීය 

නිලධාරීන්ව මේ රාජකාරි 
සඳහා අවශය දැනුම 
වර්ධනය ීම 

ජාතයන්වතර කේකරු සංවිධානමේ අනුග්‍රහය යටමේ පැවැේවූ වැඩසටහන්ව 

16 

ආරවුල් නිරවුල් කිරීම පිළිබඳ 
පුහුණු වැඩසටහන (Online) 

නිමයෝජය 
කේකරු 
මකාමසාරිසේවරු/ 
සහකාර කේකරු 
මකාමසාරිසේවරු/ 
කේකරු 
නිලධාරීන්ව 
 

40 දින 10  

ජාතයන්වතර 
කේකරු 
සංවිධානමේ 
මූලය 
අනුග්‍රහය 

මේශීය 

ආරවුල් නිරවුල් කිරීම 
පිළිබඳ නිලධාරීන්ව මේ 
දැනුම යාවේකාලීන ීම 

17 International Tripartite 
Meeting on Supporting 
Grass Roots Activities 
through the International 
Employers’ and Workers’ 
Network (SGRA)   

කේකරු 
මකාමසාරිසේ 
ජනරාල් 

01 දින 03 40,275.00  
විමේශීය 
(වියට්නාමය) 

ජපාන රජය විසින්ව මූලය 
ප්‍රතිපාදන ලබා මදනු 
ලබන මමම SGRA 
වයාපෘතිය සේබන්වධමයන්ව 
අමනකුේ රටවල් සමඟ 
අේදැකීේ මබදා ගැනීම.  

වගුව 2.16 - මේශීය හා විමේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා සහභාගීේවය -  2020 වර්ෂය
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සත්වන පරිච්දේෙය 

අනුකූල්‍තා වාර්තාව 

 

 

 

 



88 
 

අංකය 
 

අදාල කර ගත යුු අවශයතාවය 

අනුකූලතා තේේවය 
(අනුකූල මේ / අනුකූල 

මනාමේ) 

අනුකූල මනාමේ නේ ඒ 
සඳහා මකටි පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල මනාීම අනාගතමේදී 
වළක්වා ගැනීමට මයෝජනා 

කරන නිරවදය තීරණ ක්‍රියාමාර්ග 

1 
පහත සදහන්ව මූලය ප්‍රකාශ - ගිණුේ නියිත දිනට 
ඉදිරිපේ මකාට තිමබ් 

 
  

1.1 වාර්ික මූලය ප්‍රකාශ අනුකූල මේ   

1.2 රාජය නිලධාරීන්වමේ අේතිකාරේ ගිණුම අනුකූල මේ   

1.3 
වයාපාර හා නිෂේපාදන අේතිකාරේ ගිණුම             
(වාණිජ අේතිකාරේ ගිණුම) 

අදාල මනාමේ   

1.4 ගබඩා අේතිකාරේ ගිණුම අදාල මනාමේ   

1.5 විමශේෂ අේතිකාරේ ගිණුම අදාල මනාමේ   

1.6 මවනේ අදාල මනාමේ   

2 
මපාේපේ හා මල්ඛ්‍න නඩේු කිරීම                             
( මු.මර.445) 

   

2.1 
රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ඛ්‍ 267/2018 අනුව සේථාවර 
වේකේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 
යාම 

අනුකූල මේ   

2.2 
පුේගල පඩිනඩි මල්ඛ්‍න /  පුේගල පඩිනඩි කාඩ්පේ  
යාවේකාලීන කර පවේවාමගන යාම    

අනුකූල මේ   

2.3 
විගණන විමසුේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන කර 
පවේවාමගන යාම 

අනුකූල මේ   

2.4 
අභයන්වතර විගණන වාර්තා මල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන 
කර පවේවාමගන යාම    

අනුකූල මේ   

2.5 
සියළුම මාසික ගිණුම සාරාංශ ( CIGAS) පිලිමයල කර 
නියිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල මේ   

2.6 
මචක්පේ හා මුදල් ඇණවුේ මල්ඛ්‍නය යාවේකාලීන 
කර පවේවාමගන යාම 

අනුකූල මේ   

2.7 
ඉන්වමවන්වි මල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර 
පවේවාමගන යාම 

අනුකූල මේ   

2.8  
මතාග මල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 
යාම 

අනුකූල මේ   

2.9 
හානි පාඩු මල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 
යාම 

අනුකූල මේ   

2.10 
බැරකේ මල්ඛ්‍නය  යාවේකාලීන කර පවේවාමගන 
යාම 

අනුකූල මේ   

2.11 උප පිකා මපාේ මල්ඛ්‍නය (GA—N20)   අනුකූල මේ   

අනුකූලතා වාර්තාව 
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යාවේකාලීන කර පවේවාමගන යාම 

03 
මුලය පාලනය සදහා කාර්යන්ව අභිනිමයෝජනය කිරීම 
 ( මු.මර.135) 

අනුකූල මේ   

3.1 මුලය බලතල ආයතනය ුල බලතල පවරාදී  තිබීම අනුකූල මේ   

3.2 
මුලය බලතල  පවරාදීම පිලිබද ආයතනය ුල 
දැනුවේ කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

3.3 
සෑම ගණුමදනුවක්ම නිලධාරීන්ව මදමදමනකු මහෝ ඊට 
වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි බලතල 
පවරා දී තිබීම 

අනුකූල මේ   

3.4 

2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004 දරණ රාජය 
ගිණුේ චක්‍රමල්ඛ්‍ය අනුව, රජමේ පඩිපේ මෘදුකාංග 
පැමක්ජය භාවිතා කිරීමේ දී ගණකාධිකාරිවරයන්වමේ 
පාලනයට යටේව කටයුු කිරීම  

අනුකූල මේ   

4 වාර්ික සැලසුේ සකසේ කිරීම අනුකූල මේ   

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල මේ   

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල මේ   

4.3 වාර්ික අභයන්වතර විගණන සැලැසේම සකසේ කිරීම අනුකූල මේ   

4.4 
වාර්ික ඇසේතමේන්වුව සකසේ මකාට ජාතික අයවැය 

මදපාර්තමේන්වුවට ( NBD) නියිත දිනට ඉදිරිපේ 
කිරීම 

අනුකූල මේ   

4.5 
වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය නියිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාර්තමේන්වුවට ඉදිරිපේ 
කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

5 විගණන විමසුම     

5.1 

විගණකාධිපතිවරයා විසින්ව නියම මකාට ඇති දිනට, 
සියළුම විගණන විමසුේ වලට පිළිුරු ලබා දී තිබීම 

මබාමහෝ අවසේථාවල 
අනුකූල මේ. 

ඇතැේ අවසේථාවන්වහිදී අදාල 
කාර්යාල සහ අංශ මවතින්ව 
පිළිුරු කැඳීමේදී නියිත 
දිනට පිළිුරු ඉදිරිපේ කර 
මනාතිබීම 

නියිත දිනට පිළිුරු ඉදිරිපේ 
කිරීම පිළිබඳව අදාල කාර්යාල 
හා අංශ දැනුවේ කර ඇත. 

6 අභයන්වතර විගණනය    

6.1 

මු.මර 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර ආරේභමේ 
දී විගණකාධිපතිවරයා සමග සාකච්ජා කිරීමමන්ව 
අනුරුව,  අභයන්වතර විගණනය සැලැසේම සකසේ 
කිරීම 

අනුකූල මේ   

6.2  
සෑම  අභයන්වතර විගණන වාර්තාවකටම මාසයක 
කාලයක් ුල දී පිළිුරු සපයා තිබීම 

අනුකූල මේ   
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6.3 

2018 අංක 19 දරණ ජාතික විගණන පනමේ 40(4) 
උප වගන්වතිය ප්‍රකාරව, සියලුම අභයන්වතර විගණන 
වාර්තා වල පිටපේ කළමනාකරණ විගණන 
මදපාර්තමේන්වුවට ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

7 විගණන හා  කළමනාකරණ කිටු    

7.1 
DMA චක්‍රමල්ඛ්‍ 1-2019 අනුව, අවම වශමයන්ව 
විගණන හා  කළමනාකරණ කිටු 04 ක් වේ අදාල 
වර්ෂය ුල පවේවාමගන තිබීම 

අනුකූල මේ   

8 වේකේ  කළමනාකරණය    

8.1 

අංක 01/2017 දරණ වේකේ කළමනාකරණ 
චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 07 වන පරිච්මේදය අනුව, වේකේ ිලදී 
ගැනීේ හා අපහරණය කිරීම පිලිබද මතාරුරු 
මකාේේමරෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය මවත ඉදිරිපේ 
කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

8.2 

ඉහත සදහන්ව චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 13 වන පරිච්මේදය 
ප්‍රකාරව, එම  චක්‍රමල්ඛ්‍මේ විධි විධාන ක්‍රියාේමක 
කිරීම සේබන්වධීකරණය සදහා සුදුසු සේබන්වධතා 
නිලධාරිමයකු පේ කර එම නිලධාරියා පිළිබද 
මතාරුරු මකාේේමරෝල් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තාකර තිබීම 

අනුකූල මේ   

8.3 
රාජය මුදල් චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 05/2016 අනුව, භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ පවේවා අදාල වාර්තා නියිත දිනට  
විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

8.4 
වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණමයන්ව අනාවරණය වු 
අතිරික්ත , ඌණතා හා මවනේ නිර්මේශ   
චක්‍රමල්ඛ්‍මේ සදහන්ව කාලය ුල සිදුමකාට තිබීම 

අනුකූල මේ   

8.5 
ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.මර. 772 අනුව 
සිදු කිරීම 

අනුකූල මේ   

9 වාහන කළමනාකරණය    

9.1 
සංචිත වාහන සදහා  නදනික ධාවන සටහන්ව හා 
මාසික සාරාංශ වාර්තා සකසේ මකාට නියිත දිනට 
විගණකාධිපති මවත ඉදිරිපේ කිරීම 

අනුකූල මේ   

9.2 

වාහන ගර්හිත ී මාස 06 කට වඩා අඩු කාලයක දී 
අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල මනාමේ දිසේික් සියල්ලම 

ආවරණය වන පරිදි 

පවතින කේකරු 

වසරකට මදවතාවක් 

අපහරණ කිටු පේ කර 

අපහරණ ක්‍රියාවලිය කඩිනේ 
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කාර්යාලවල, යේ 

වාහනයක් ගර්භිත ී ඇති 

විට ඊට අදාල අපහරන 

ක්‍රියාවලිය සඳහා වන 

කිටු පේ කර ඉදිරි ක්‍රියා 

මාර්ග ගැනීමට 

කල්ගතීම. 

කිරීමට කටයුු කිරීම 

9.3 
වාහන මලාේ මපාේ පවේවා ගනිින්ව ඒවා 
යාවේකාලීනකර පවේවා මගන යාම 

අනුකූල මේ   

9.4 
සෑම අනුරක් සේබන්වධමයන්වම මු.මර. 
103,104,109, හා 110 ප්‍රකාරව කටයුු කිරීම 

අනුකූල මේ   

9.5 

2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරණ රාජය 
පරිපාලන වක්‍රමල්ඛ්‍මේ 3.1 මේදමේ සදහන්ව විධි 
විධාන ප්‍රකාරව, වාහන වල ඉන්වධන දහනය ීම 
නැවත පරීක්ෂා කිරීම  

අනුකූල මේ   

9.6 
කල්බදු කාල සීමාවන්ව අනුරුව, බදු වාහන මලාේ 
මපාේ වල සේපුර්ණ අයිතිය පවරා මගන තිබීම 

අනුකූල මේ   

10 බැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 
නියේත දිනට බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ පිළිමයල කර 
සහතික කර ඒවා විගණනය සදහ ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

10.2 
සමාමලෝචිත වර්ෂමේ දී මහෝ ඊට මපර වර්ෂ වල සිට 
ඉදිරියට රැමගන ආ අක්‍රිය බැංකු ගිණුම නිරවුල් කර 
තිබීම  

අනුකූල මේ   

10.3 

බැංකු සැසදුේ ප්‍රකාශ වලින්ව අනාවරණය වු හා 
ගැලපුේ කළ යුුව තිබු මශේෂ සේබන්වධමයන්ව මුදල් 
මරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුු මකාට එම මශේෂ මාසයක 
කාලයක් ඇුලත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල මනාමේ   

11 ප්‍රතිපාදන උපමයෝජනය    

11.1 
සලසා තිබු ප්‍රතිපාදන ඒවමේ සීමාව ඉක්මවා මනායන 
පරිදි වියදේ දැරීම 

අනුකූල මේ   

11.2 

මු.මර. 94(1) ප්‍රකාරව, සලසන ලද ප්‍රතිපාදනමයන්ව 
උපමයෝජනය කළ පසු වර්ෂ අවසානමේ දී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාදන සීමාව මනාඉක්මවන පරිදි , බැරකේ වලට 
එලඹීම. 

අනුකූල මේ   

12 රජමේ නිලධාරීන්වමේ අේතිකාරේ ගිණුම    
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12.1  සීමාවන්ව වලට අනුකූල ීම අනුකූල මේ   

12.2 
හිඟහිටි ණය මශේෂ පිළිබද කාල විශේමල්ෂණයක් සිදු 
කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

12.3 

වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන  හිඟහිටි  
ණය මශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල මේ වර්ෂයකට වැඩි කාලයක 
සිට පැවත එන හිඟහිටි ණය 
මශේෂ යේ ප්‍රමාණයක් 
නිරවුල් කර ඇති අතර 
තවදුරටේ නිරවුල් කල යුු 
හිඟහිටි ණය මශේෂ පවතී. 

 

13 මපාදු තැන්වපේ ගිණුම    

13.1 
කල් ඉකුේ වු තැන්වපු සේබන්වධමයන්ව මු.මර.571 
ප්‍රකාරව කටයුු කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

13.2 
මපාදු තැන්වපු සදහා වන පාලන ගිණුම යාවේ 
කාලීන කර පවේවාමගන යාම 

අනුකූල මේ   

14 අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 
සමාමලෝචිත වර්ෂය  අවසානමේ දී මුදල් මපාමේ 
මශේෂය භාණ්ඩාගාර මමමහයුේ මදපාර්තමේන්වුවට 
මේෂණය කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

14.2 
මු.මර 371 ප්‍රකාරව නිකුේ කල තේකාර්ය අුරු 
අග්‍රිම, එම කාර්යය අවසන්ව ී මාසයක් ඇුලත 
නිරවුල් කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

14.3 
මු.මර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා මනායන 
පරිදි තේකාර්ය අුරු අග්‍රිමය නිකුේ කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

14.4 
අග්‍රිම ගිණුමේ මශේෂය, භාණ්ඩාගාරමේ මපාේ සමග 
මාසිකව සැසදුේ කිරීම 

අනුකූල මේ   

15 
ආදායේ ගිණුම මදපාර්තමේන්වුව සඳහා 

අදායේ ගිණුමක් නැත. 
  

15.1 
අදාල මරගුලාසි වලට අනුකූලව රැසේ කල ආදායමමන්ව 
ආපසු මගීම සිදු මකාට තිබීම 

අදාල නැත   

15.2 
රැසේ කර තිබු ආදායේ, තැන්වපු ගිණුමට බැර 
මනාමකාට සෘජුවම ආදායමට බැර කර තිබීම 

අදාල නැත   

15.3 
මු.මර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා මවත ඉදිරිපේ කර තිබීම. 

අදාල නැත   

16 මානව සේපේ කළමනාකරණය    

16.1 
අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව ුළ කාර්ය මණ්ඩලය 
පවේවාමගන යාම 

අනුකූල මේ   
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16.2 
කාර්ය මණ්ඩලමේ සියලුම සාමාජිකයන්ව මවත 
රාජකාරි ලැයිසේු  ලිඛිතව ලබා දී තිබීම  

අනුකූල මේ   

16.3 
20.09.2017 දිනැති MSD චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 04/2017 
ප්‍රකාරව සියලුම වාර්තා කළමනාකරණ මසේවා 
මදපාර්තමේන්වුව මවත ඉදිරිපේ කර තිබීම  

අනුකූල මේ   

17 මහජනයා මවත මතාරුරු ලබා දීම    

17.1 

මතාරුරු දැන ගැනීමේ පනත හා මරගුලාසි ප්‍රකාරව 
මතාරුරු නිලධාරියකු පේ මකාට මතාරුරු ලබා 
දීමේ මල්ඛ්‍නයක් යාවේකාලීන  කර පවේවාමගන 
යාම 

අනුකූල මේ   

17.2 

ආයතනය පිලිබද මතාරුරු එහි මවබ් අඩවිය හරහා 
ලබා දී තිමබන අතර, මවබ් අඩවිය හරහා මහෝ 
විකල්ප මාර්ග හරහා ආයතනය පිලිබද මහජනයාමේ 
ප්‍රශංසා / මචෝදනා පල කිරීමට පහසුකේ සලසා තිබීම  

අනුකූල මේ   

17.3 
මතාරුරු දැනගැනීමේ පනමේ 08 වන හා 10 වන 
වගන්වති ප්‍රකාරව වසරකට මදවතාවක් මහෝ වසරකට 
වරක් වාර්තා ඉදිරිපේ කර තිබීම 

අනුකූල මේ   

18 පුරවැසි ප්‍රඥේතිය ක්‍රියාේමක කිරීම    

18.1 

අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරණ රාජය පරිපාලන 
හා කළමනාකරණ අමාතයංශ චක්‍රමල්ඛ්‍ අනුව 
පුරවැසි/ මසේවාලාභී ප්‍රඥේතියක්  සේපාදනය මකාට 
ක්‍රියාේමක කර තිබීම 

අනුකූල මනාමේ පුරවැසි ප්‍රඥේතිය 

සේපාදනය සඳහා පේ 

කර ඇති කිටුව මගින්ව 

සියළු කාර්යාල සහ අංශ 

වලට අදාල මතාරුරු 

රැසේ කර ඇති අතර 

අවසන්ව අදියමර් කටයුු 

සිදු කරින්ව පවතී. 

 

18.2 

එම චක්‍රමල්ඛ්‍මේ 2.3 මේදමේ පරිදි , පුරවැසි /  
මසේවාලාභී ප්‍රඥේතිය සේපාදන කිරීම හා ක්‍රියාේමක 
කිරීමේ කටයුු අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම  සදහා 
ආයතන විසින්ව ක්‍රමමේදයක් සකසේ කිරීම 

අනුකූල මනාමේ පුරවැසි ප්‍රඥේතිය 

සේපාදනය සඳහා පේ 

කර ඇති කිටුව මගින්වම 

එය ක්‍රියාේමක කිරීම 

අධීක්ෂණය හා ඇගයීම 

සඳහා අවශය සැලසුේ 

සකසේ කර ඇත. 
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අවසානය.  

 

 

 

 

19 මානව සේපේ සැලැසේම සේපාදනය කිරීම    

19.1 
2018.01.24 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රමල්ඛ්‍ අංක 
02/2018 ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ කරමගන 
මානව සේපේ සැලැසේමක් සකසේ මකාට තිබීම  

අනුකූල මනාමේ මානව සේපේ සැලැසේමමහි 
මූලික මකටුේපත සකසේ කර 
ඇත. 

 

19.2 

කාර්ය මණ්ඩලමේ සෑම සාමාජිකමයකු සදහාම 
වර්ෂයකට අවම වශමයන්ව පැය 12 කට මනාඅඩු 
පුහුණු අවසේථාවක් ඉහත සදහන්ව මානව සේපේ 
සැලැසේම ුළ තහවුරු මකාට තිබීම 

අනුකූල මනාමේ මානව සේපේ සැලැසේමමහි 
මූලික මකටුේපමතහි 
අන්වතර්ගත ඇත. 

 

19.3 

ඉහත සදහන්ව වක්‍රමල්ඛ්‍මේ ඇමුණුම 01 හි දැක්මවන 
ආකෘතිය පදනේ කරමගන සමසේත කාර්ය මණ්ඩලය 
සදහාම වාර්ික කාර්ය සාධන ගිවිසුම අේසන්ව කර 
තිබීම 

අනුකූල මනාමේ මානව සේපේ සංවර්ධන 
සැලැසේම සකසේ කර අවසන්ව 
කිරීමමන්ව අනුරුව සිදු 
කිරීමට අමේක්ිතය 

 

19.4 

ඉහත සදහන්ව වක්‍රමල්ඛ්‍මේ 6.5 මේදමේ ප්‍රකාරව 
මානව සේපේ සංවර්ධන සැලැසේම පිළිමයල කිරීම, 
ධාරිතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව සංවර්ධනය කිරීම, 
නිපුණතා සංවර්ධන වැඩසටහන්ව ක්‍රියාේමක කිරීම 
පිළිබද වගකීම පවරා මජයෂේඨ නිලධාරිමයකු 
පේමකාට තිබීම 

අනුකූල මනාමේ   

20 විගණන මේද වලට ප්‍රතිචාර දැක්ීම    

20.1 
ඉකුේ වර්ෂ සදහා විගණකාධිපති විසින්ව නිකුේ කල 
විගණන මේද මගින්ව මපන්වවා දී ඇති අඩුපාඩු නිවැරදි 
මකාට තිබීම 

අනුකූල මේ   




