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1.1  හැඳින්තවීම 

යටේ විජිත සමදේ බ්රිතානය පාලකයන්ත විසින්ත වයාපාරික වු වගාව යටදේ දකෝපි හා දේ වගාව 

සඳහා ශ්රී ලැංකාවට දගන්තවන ලද ඉන්තදීය කම්කරුවන්තට සුබසාධනය සැපයීදම් අරමුණින්ත 1923 

අැංක 01 දරන ඉන්තදියානු ආගාික කම්කරු ආඥා පනත හඳුන්තවා දදන ලදී. එම ආඥා පනත 

යටදේ පිහිටුවන ලද ඉන්තදියානු ආගාික කම්කරු පාලකවරයාදේ දදපාර්ෂතදම්න්තුව කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලාරම්භය දේ. වර්ෂතමානදේදී කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත දස්වය 

දස්වක හා රජය යන නරපාර්ෂශවීය සම්බන්තධතාවය ශක්තිමේව පවේවා ගැනීම ුළින්ත ජාතික 

ආර්ෂිකය ශක්තිමේ කිරීදම් කාර්ෂයභාරය ඉටු කරයි.  

ශ්රී ලැංකාදේ දපෞද්ගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ රාජය අැංශදේ දස්වක ප්රජාවදේ වෘේතීය හිිකම් 

තහවුරු කිරීම, සමාජ ආරක්ෂණය ඇති කිරීම හා දස්වය දස්වක සබඳතාවයන්ත වර්ෂධනය කිරීම 

දවනුදවන්ත ක්රියාේමක වන ප්රමුඛ් රාජය ආයතනය කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව දේ. කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත කම්කරු විෂයට අදාළ අණ පනේ ක්රියාේමක කිරීම හා අවශය 

ප්රවර්ෂධනය කිරීම් සිදු කිරීම සඳහා දීප වයාප්තව කම්කරු කාර්ෂයාල පවේවා ගනිින්ත තමන්ත දවත 

පැවරී ඇති වගකීම ඉටු කරනු ලබයි. 

1.2  ෙැක්ම, දමදහවර සහ අරමුණු  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙැක්ම 
 

‘‘අන්තතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවත්නා 

කාර්ික සාමයක් සහිත රටක්’’ 

 

දමදහවර 
 

‘‘කම්කරු අයිතීන්ත ආරක්ෂා කරින්ත, තහවුරු කරන ලෙ 

කාර්ික සාමය සහිත සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ුලින්ත ශ්රී 

ලංකාදව් සමාජ ආර්ික සංවර්ධනයට ොයක වීම’’ 
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1.3 ප්රධාන කාර්යයන්ත 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• දපෞද් ලික හා අර්ධ රාජය අංශදේ දසතවා ආයතන ුල සතිරසාර 

කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීම 

• සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ඇති කිරීම හා ශ්රම ප්රිතීන්ත සකසත කිරීම මගින්ත 

දසතවකයන්තදේ දසතවා තත්ත්වය වැඩි දියුණු කිරීම 

• දසතවකයන්තදේ සමාජ ආරක්ෂණය තහවුරු කිරීම 

• සතීන්ත හා තරුණ අයදේ වෘත්තීමය සුරක්ිතතාවය තහවුරු කිරීම 

හා ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම 

• දසතවකයන්තදේ දසෞඛ්ය තත්ත්වයන්තට හිතකර හා අනුරු රහිත වැඩ 

පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම 

 

• ආයතන වල දසතවකයන්ත හා දසතවාදයෝජකයන්ත අතර කතිකාවත ප්රවර්ධනය කිරීම  

• කම්කරු නීතීන්ත ක්රියාත්මක කිරීම හා සමාජ කතිකාවත ප්රවර්ධනය මගින්ත කාර්ික ආරවුල් 

ඇතිවීම වැළැක්වීම හා ඇතිවූ ආරවුල් නිරවුල් කිරීම 

• ඵලොයීව කාලීන පරීක්ෂණ සිදු කිරීම සහ ඒ සඳහා දෙපාර්තදම්න්තු නිලධාරීන්තට ඇවැසි 

ෙැනුම නිරන්තතරව යාවත්කාලීන කිරීම මගින්ත දසතවකයන්තදේ වයවසතථාපිත හිිකම් තහවුරු 

කිරීම. 

• දසතවය දසතවක දෙපාර්ශවය ුල කම්කරු නීති පිළිබෙව පවතින ෙැනුම හා අවදබෝධය 

පුළුල් කිරීම ුලින්ත කාර්ික සාමය තහවුරු කිරීම. 

• ජාතික ආර්ික වුහදේ දවනසතකම් අනුව උචිත වන්තනා වු ශ්රම ප්රිතීන්ත, අන්තතර්ජාතික 

ප්රිතීන්ත අනුව යින්ත සැකසීම හා ක්රියාවට නැංවීම. 

• දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල මනා දලස පරිපාලනය කිරීම ුළින්ත හිිකරුවන්තට ප්රතිලාභ 

නියිත පරිදි ලබා දීම තහවුරු කිරීම සහ එපරිදිම අනුමත දපෞද් ලික අර්ථසාධක අරමුෙල් 

හා විශ්රාම දීමනා  ක්රම පිළිබඳ පරිපාලනය. 

• කාන්තතාවන්ත, තරුණ අය හා ළමුන්ත පිළිබඳ කම්කරු නීති ඇුලු සියලු කම්කරු නීති 

සාධනීය දලස ක්රියාවට නැංවීම  

• වැඩ බිම ුළ දසෞඛ්ය ආරක්ිත බව හා අනුරු රහිත බව පිළිබඳව දසතවකයන්ත ෙැනුවත් 

කිරීම, දසෞඛ්යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම හා අනුරු රහිත බව තහවුරු කිරීම. 

• ඉහත කාර්යයන්ත සඳහා තීරණ  ැනීමට අවශය සංඛ්යාදල්ඛ්න ෙත්ත රැසත කිරීම හා 

විශතදල්ෂණය. 

• ශ්රී ලංකාව විසින්ත අපරානුමත කර ඇති ජාතයන්තතර කම්කරු සංවිධානදේ සම්මුතීන්ත 

නීතිදයන්ත හා භාවිතදයන්ත බලාත්මක කිරීමට කටයුු කිරීම. 

• ළමා ශ්රමය හා අනුරුොයක ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීමට කටයුු කිරීම. 

•  

අරමුණු 
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 1.4 දෙපාර්තදම්න්තුදව් වුහය, සංවිධාන සටහන, ප්රධාන අංශ සහ සමසතත 

කාර්ය මණ්ඩලය 

 

1.4.1 දෙපාර්තදම්න්තුදව් වුහය 

 

 

1.4.2 දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්රධාන අංශ 

 

✓ කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය ✓ දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

✓ මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය  ✓ නීති ක්රියා අංශය 

✓ විදශතෂ විමර්ශන අංශය ✓ පාලන අංශය 

✓ ශ්රම ප්රිති අංශය ✓ මුෙල් අංශය 

✓ කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය ✓ සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන 

අංශය 

✓ වෘත්තීය සතවසතථතා අංශය ✓ සංඛ්යාදල්ඛ්න අංශය 

✓ කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය ✓ අභයන්තතර වි ණන අංශය 

 

කම්කරු 
දදපාර්ෂතදම්න්තුව

ප්රධාන අංශ 
14

කලාප 
නිදයෝජය 
කම්කරු 

දකාමසාරිසත
කාර්යාල 11

දිසතික්
කම්කරු 

කාර්යාල 40

උප කම්කරු
කාර්යාල 17

දිසතික් 
කර්මාන්තතශාලා
පරීක්ෂක 
ඉංජිදන්තරු 
කාර්යාල 10
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1.4.3  දෙපාර්තදම්න්තුදව් 2022.12.31 දිනට අනුමත සමසතත කාර්ය මණ්ඩලය 

 

තනුර 
අනුමත 

සංඛ්යාව 

2022.12.31 

දිනට තතය 
සංඛ්යාව 

පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව 

පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 

අනුමත සංඛ්යාදව් 

ප්රතිශතයක් දලස 

දජයෂ්ඨ මට්ටම 211 133 78 37% 

තෘතිය මට්ටම 668 478 190 28% 

ද්විතිය මට්ටම 1753 1718 35 2% 

ප්රාථික මට්ටම 489 401 88 18% 

එකුව 3121 2730 391 13% 
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1.5  දෙපාර්තදම්න්තුදව් ප්රධාන අංශ 

අන්තතර්ෂජාතිකව තරඟකාරී ආර්ෂිකයක් සඳහා කල්පවේනා කාර්ෂික සාමයක් සහිත රටක් නිර්ෂමාණය 

කිරීම සඳහා දායකේවය සැපයීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදවහි දැක්ම වන දහයින්ත කාර්ෂික සාමය පවේවා 

ගැනීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලික හා අතයවශය කාර්ෂයය දේ. දම් සඳහා දස්වය දස්වක දදපාර්ෂශවය 

අතර කතිකාවක් පවේවාදගන යාම, දස්වා සථ්ාන පරීක්ෂා  කිරීම, වයවස්ථාපිත හිිකම් අහිිවීම් 

පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ෂික ආරවුල් නිරවුල් කිරීම, වැඩ බිම ුළ අනුරු රහිත බව තහවුරු 

කිරීම, දස්වකයන්තදේ වෘේතීය අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා අධිකරණ ක්රියා මාර්ෂග ගැනීම යන ප්රධාන 

කාර්ෂයයන්ත දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ඉටු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්ෂයාලයට අනුබද්ධව පහත  අැංශ ක්රියාේමක දේ. 

1.5.1. කාර්ෂික සම්බන්තධතා අැංශය 

1.5.2. මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශය  

1.5.3. විදශ්ෂ විමර්ෂශන අැංශය 

1.5.4. ශ්රම ප්රිති අැංශය 

1.5.5. කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා අැංශය 

1.5.6. වෘේතීය ස්වස්ථතා අැංශය 

1.5.7. කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය 

1.5.8. දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් අැංශය 

1.5.9. නීති ක්රියා අැංශය 

1.5.10. පාලන අැංශය 

1.5.11. මුදල් අැංශය 

1.5.12. සැලසුම්, පර්ෂදේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන අැංශය 

1.5.13. සැංඛ්යාදල්ඛ්න අැංශය 

1.5.14. අභයන්තතර විගණන අැංශය 

 

එදස්ම, දිවයින පුරා විසිරී සිටින කම්කරු ප්රජාව දවත අදප්ක්ිත දස්වා පහසුකම් සැලසීදම් අරමුණින්ත 

කලාප කම්කරු කාර්ෂයාල 11ක් ද, දිස්ික් කම්කරු කාර්ෂයාල 40 ක් ද, උප කම්කරු කාර්ෂයාල 17 ක් හා 

දිස්ික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල 10ක් ද කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ කටයුු 

විමධයගත කිරීම යටදේ, දිවයින පුරා පිහිටුවා දස්වා සපයනු ලැදේ. 

ඉහත සඳහන්ත එක් එක් අැංශයන්තහි කාර්ෂයභාරය පහත පරිදි දේ. 
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1.5.1 කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය 

දස්වක අයිතීන්ත ආරක්ෂා කරින්ත රට ුළ කාර්ෂික සාමය ඇතිකර රදට් ආර්ෂික වර්ෂධනයට සහ 

සැංවර්ෂධනයට දායක වීදම් වගකීම කාර්ෂික සම්බන්තධතා අැංශය මගින්ත දරනු ලබයි. දම් සඳහා කාර්ෂික 

සම්බන්තධතා අැංශය යටදේ දස්වය අවසන්ත කිරීදම් අැංශය සහ වෘේතීය සිති අැංශය ක්රියාේමක වන 

අතර කාර්ෂික අධිකරණදේ සම්බන්තධීකරණ කටයුුද සිදු කරනුලබයි. 

ඒ අනුව, ආර්ෂික ඵලදායීතාවය නැංවාලීම සඳහා අවශය කාර්ෂික සාමය ඇති කිරීම, කම්කරු 

අණපනේ වලින්ත නියමකර ඇති දස්වා දකාන්තදද්සි හා දස්වා තේේවයන්ත ආරක්ෂා කිරීම, සාමූහික 

ගිවිසුම් ලියාපදිැංචි කිරීම හා එය ප්රවර්ෂධනය කිරීම, වැඩ වර්ෂජන හා කාර්ෂික ආරවුල් අවම කිරීම සහ 

වෘේතීය සිති ලියාපදිැංචි කිරීම සහ නියාමනය කිරීම දමම අැංශදේ ප්රධාන අරමුණු දේ. 

දමම අැංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදේ 

• 1950 අැංක 43 දරන කාර්ෂික ආරාවුල් පනත 

• 1983 අැංක 12  දරන පාරිදතෝික දගවීදම් පනත 

• 1971 අැංක 45 දරන කම්කරුවන්තදේ රක්ෂාව අවසන්ත කිරීදම් (විදශ්ෂ විධිවිධාන) පනත 

• 1935 අැංක 14 දරන වෘේතීය සිති ආඥා පනත 

• 2021 අැංක 28 දරන දස්වකයන්ත විශ්රාම යාදම් අවම වයස පනත 

 

1.5.2 මානව සම්පත් සංවර්ධන අංශය  

දිවයින පුරා විසිරී ඇති දපෞද්ගලික හා අර්ෂධ රාජය ආයතනවල උපරිම ඵලදායීතාව හා 

කාර්ෂයක්ෂමතාවය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා  දදපාර්ෂශවය අතර කාර්ෂික සාමය තහවුරු දකදරන වැඩ 

පරිසරයක් නිර්ෂමාණය කිරීදම් ක්රියාවලිය ඉටු කිරීම මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශය මගින්ත සිදු දකදර්ෂ. 

ඒ අනුව එම අැංශය විසින්ත පහත කටයුු සිදු කරනු ලබයි. 

1.5.2.1 සමාජ කතිකාව ප්රවර්ෂධනය කිරීම සඳහා වන ප්රතිපේති හා උපාය මාර්ෂග හඳුන්තවාදීම හා 

ක්රියාේමක කිරීම ුළින්ත ආයතනික මට්ටදමන්ත වැඩදපාළ සහදයෝගීතාව දගාඩනැගීම 

1.5.2.2 සාමූහික ගිවිසුම් ඇති කිරීම සඳහා පහසුකම් සපයන්තදනකු දලස ක්රියා කරින්ත කාර්ෂික 

සාමය දගාඩනැගීම 

1.5.2.3 යහපේ වැඩ පරිසරයක් නිර්ෂමාණය කිරීම සඳහා දපෞද්ගලික හා අර්ෂධ රාජය අැංශදේ ආයතන 

දැනුවේ කිරීදම් වැඩ සටහන්ත ුළින්ත දස්වය දස්වක දදපාර්ෂශවය කම්කරු නීති පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම 

(දම් සඳහා ආයතන මට්ටදම් වැඩසටහන්ත සහ කළමනාකරුවන්ත හා දස්වාදයෝජකයින්ත සඳහා වන 

වැඩසටහන්ත සැංවිධානය දකාට පවේවනු ලබයි.) 

1.5.2.4 දස්වය දස්වක දදපාර්ෂශවය හා නිදයෝජය / සහකාර කම්කරු දකාමසාරිස්වරුන්තදේ 

සහභාගිේවදයන්ත ප්රාදද්ශීය කම්කරු කාර්ෂයාල හරහා කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නරපාර්ෂශවීය 
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සබඳතාවය දගාඩනැගීම සහ ප්රතිපේති සම්පාදනයට අවශය දතාරුරු රැස් කර ගැනීමට කලාප / 

දිස්ික් කම්කරු උපදද්ශන සභා පැවැේවීම. 

1.5.2.5 දැනුම දබදා හදා ගැනීමටේ දස්වාදයෝජක දස්වක දදපාර්ෂශවය අතර කම්කරු නීති, පිළිබඳව 

පවතින ගැටලු නිරාකරණය කිරීමටේ කලාප කතිකාවත පැවැේවීම. 

1.5.2.6 කාර්ෂික ආරවුල් ඇතිවීම වැළැක්වීම සඳහා දැනුම වර්ෂධනය කිරීමට කතිකාව සඟරාව එළි 

දැක්වීම . 

1.5.2.7 සමාජ කතිකාව දකාතරම් දුරට ආයතන ුළ තහවුරු වී තිදේද යන්තන පිළිබඳව වාර්ෂිකව 

නිෂ්පාදන, දස්වා, ඇඟළුම් හා වැවිලි අැංශය නිදයෝජනය වන පරිදි කුඩා, මධය හා මහා පරිමාණ 

වශදයන්ත දීප වයාප්තව සමාජ කතිකාව හා වැඩදපාළ සහදයෝගිතාවය පිළිබඳ තරඟාවලියක් 

පැවැේවීමට කටයුු කිරීම සහ ඊට සමගාමීව සමාජ කතිකාව සහ වැඩදපාළ සහදයෝගිතාවය පිළිබඳ 

ගදය රචනා හා පදය රචනා (සිැංහල / දදමළ), චිර, දපෝස්ටර්ෂ හා දකටි වීඩිදයෝ නිර්ෂමාණ තරඟාවලියක් 

පැවැේවීම.  

 

1.5.3 විදශතෂ විමර්ශන අංශය 

සාමානය පරිදි සිදු දකදරන කම්කරු පරීක්ෂණ සහ පැිණිලි පරීක්ෂණවලට අමතරව, යම් පැිණිලි 

විමර්ෂශනයක් දහෝ යම් ආයතනයක සිදු කරන ලද පරීක්ෂණයක් සිදුවූ ආකාරය පිළිබඳ සෑහීමට 

පේදනාවන අයකු විසින්ත ස්වාධීන පරීක්ෂණයක් නැවත ලබාගනු පිණිස කම්කරු දකාමසාරිස ්

ජනරාල් දවත කරනු ලබන ඉල්ලීම් අවශයතාවය පරිදි විදශ්ෂ විමර්ෂශණ අැංශය දවත දයාමු කරනු 

ලැදේ. කම්කරු දකාමසාරිස් ජනරාල්දේ නිදයෝග සහිතව ශ්රී ලැංකාදේ ඕනෑම ස්ථානයක විමර්ෂශන 

කිරීදම් බලය දමම අැංශයට පවතීන අතර දමම අැංශය විසින්ත හදිසි හාක්ෂණික පරීක්ෂණ සහ විදශ්ෂ 

විමර්ෂශන රාජකාරී කටයුු වල දයදදනු ලැදේ. 

 

1.5.4 ශ්රම ප්රිති අංශය 

දපෞද්ගලික අැංශදේ දසව්ා නියුක්තයන්තදේ රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය දකදරහි 

බලපාන්තනා වූ වැටුප්, දස්වා තේේවයන්ත හා දකාන්තදද්සි පිළිබඳව ප්රිතීන්ත සකස ්කිරීම, යාවේකාලීන 

කිරීම හා ඒවාට නනතික තේේවය ලබාදීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රධාන ක්රියාවලියකි. දස්වා 

තේේවයන්ත හා දකාන්තදද්සිවලට අදාළව පැන නගින ගැටළු සහගත තේේවයන්ත නිරාකරණය 

කරගැනීදමහිලා ඊට අදාළ පැහැදිලි කිරීම් ලබා දීමද ප්රිතීන්ත ක්රියාේමක කිරීදමහිලා ඇති ප්රගතිය 

දමන්තම අධීක්ෂණ කාර්ෂයය ද ඉටු කිරීම මගින්ත දස්වක අයිතීන්ත සුරක්ිත කිරීමදමම කාර්ෂයාවලිදේ 

අතයවශය දකාටසක් වන අතර, දමම සමස්ත වගකීම ඉටු කිරීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ශ්රම ප්රිති අැංශය 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ.  

දමම අැංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදේ 
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• 1941 අැංක 27 දරන පඩිපාලක සභා ආඥා පනත 

• 1954 අැංක 19 දරන සාප්පු හා කාර්ෂයාල (දස්වය හා දේතන විධිමේ කිරීදම්) පනත 

• 2005 අැංක 36 දරන දස්වකයන්තදේ අයවැය සහන දීමනා පනත 

• 2016 අැංක 03 දරන ජාතික අවම දේතන පනත 

• 2016 අැංක 04 දරන දස්වකයන්තදේ අයවැය සහන දීමනාව පනත 

 

 

1.5.5 කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා අංශය 

කර්ෂමාන්තතශාලා ුල දස්වදයහි දයදදන ශ්රිකයන්ත හට දභෞතිකමය වශදයන්ත යම් ශාරීරික හානි 

සිදුවීම්, විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, අධික ආදලෝකය හා ශේදය මගින්ත ශාරීරික හානි දහෝ මරණය 

පවා සිදුවීදම් අවධානමක් පවතී. එබැවින්ත, අනුරු ඇති වීම අවම කිරීම කර්මාන්තතමය සුරක්ිතතා 

අංශදේ වගකීම දේ. ලැංකාදේ කර්ෂමාන්තතශාලාවල දස්වය කරන දස්වක දස්විකාවන්තදේ වෘේතීය 

සුරක්ිතතාවය, දසෞඛ්යය හා සුභසාධනයට අදාළ ප්රධානම නීතිමය දමවලමක් වනුදේ වර්ෂෂ 1942 

අැංක 45 දරණ කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා පනත හා එයට අනුකූලව සම්මතකර ඇති දරගුලාසින්තය. උපද්රව 

රහිත දස්වා පරිසරයක් ඇති කිරීම මගින්ත අනුරු පිළිබඳ බියකින්ත දතාර ආරක්ිත ශ්රම බලකායක් බිහි 

කිරීම මගින්ත දස්වා ස්ථාන වල කාර්ෂයක්ෂමතාව ඉහළ නැැංවීමේ එමගින්ත දද්ශීය නිෂ්පාදනය ඉහළ 

නැැංවීමේ ජාතික ආර්ෂිකයට දක්වන දායකේවය ඉහළ නැැංවීමේ අදප්ක්ෂා දකදර්ෂ. 

ශ්රී ලැංකාවම ආවරණය වන පරිදි පිහිටුවා ඇති දිස්ික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල 

10හි දස්වදේ නියුු ඉැංජිදන්තරුවරු විසින්ත කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂා කර දමම කාර්ෂය ඉටු කරනු ලබන 

අතර, කම්කරු නිලධාරීන්ත විසින්ත කරනු ලබන කම්කරු පරීක්ෂණ වලදී හඳුනා ගැදනන අනුරුදායක 

තේේවයන්ත දිස්ික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු කාර්ෂයාල දවත වාර්ෂතා කරනු ලබන දහයින්ත 

එම දතාරුරුද භාවිත දකාට දස්වක ආරක්ෂාව සැලසීම කරනු ලබයි.  

මූලික වශදයන්ත කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතාව සැලසීම සඳහා පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.5.1 නව කර්ෂමාන්තතශාලා ලියාපදිැංචි කිරීම 

1.5.5.2 දගාඩනැගිලි පිඹුරුපේ පරීක්ෂා කිරීම හා අනුමත කිරීම 

1.5.5.3 කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.5.4 අනුරු විමර්ෂශනය සහ අන්තතරාදායී සිදුවීම් විමර්ෂශනය 

1.5.5.5 නීතිමය පියවර ගැනීම 

1.5.5.6 අධි අන්තතරාදායී යන්තර පරීක්ෂාව නියාමනය කිරීම 

1.5.5.7 පැිණිලි විමර්ෂශනය 

1.5.5.8 දැනුවේ කිරීදම් වැඩමුළු පැවැේවීම 

1.5.5.9 වෘේතීය අනුරු හා දලඩ දරෝග වලට දගාදුරු වන්තනන්ත කම්කරු වන්තදි දකාමසාරිස්  

හා ශ්රම වාසනා අරමුදල දවත දයාමු කිරීම 
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1.5.5.10 දවනේ වැඩසටහන්ත 

1.5.5.11 කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ හා අමාතයාැංශදේ ඉැංජිදන්තරුමය කටයුු ඉටු කිරීම 

 

1.5.6 වෘත්තීය සතවසතථතා අංශය 

බලපවේනා කර්ෂමාන්තත ශාලා ආඥා පනත අනුව දස්වකයන්තදේ දසෞඛ්ය තේේවය ආරක්ෂාවන පරිදි 

දස්වා ස්ථානදේ පරිසරය සැකසීම දස්වාදයෝජකයාදේ අනිවාර්ෂය වගකීමක් වන අතර, ආරක්ිත 

දස්වා පරිසරයක දස්වය කිරීමට ඇති හිිකම දස්වකයන්තදේ මූලික අයිතිවාසිකමක් දේ. 

වෘේතිදයහි නිරතවීදම්දී දස්වා පරිසරදේ දුර්ෂවලතා මත ශ්රිකයන්ත දරෝග තේේවයනට දගාදුරුවීදම් 

අවධානම හා හදිසි අනුරුවලට දගාදුරු වීම අවම කිරීම මගින්ත වෘේතිකයන්තට ලබා දිය හැකි ඉහළම 

කායික, මානසික, සමාජීය හා ආධයාේික සුභ සාධනය සහිත පරිසරයක් දස්වා පියස ුල ඇති කළ 

යුු දේ. ඒ සඳහා අවශය අධයාපන දැනුම ලබා දීම හා දස්වා පියස ුල ඇති තේේව පරීක්ෂාවට ලක් 

කිරීම වෘත්තීය සතවසතථතා අංශදේ දමදහයුම් ක්රියාවලියදේ. 

මූලික වශදයන්තම දස්වා පරිසරදේ යම් දුර්ෂවලතා මත ක්ෂණිකව දහෝ දීර්ෂඝ කාලීන වශදයන්ත 

ශ්රිකයන්ත දසෞඛ්ය ගැටළුවලට මුහුණදීමට සිදුවියහැකි තේේවයන්ත පවතින්තදන්තද යන්තන විදයාේමක 

ක්රමදේදයන්ත යටදේ දසායාබැලීම, එමගින්ත ඇතිවියහැකි දසෞඛ්ය ගැටලු ප්රමාණාේමක හා ගුණාේමක 

ප්රමාණනය කිරීම පිළිගේ විදයාේමක ක්රමදේදයක් යටදේ සිදුකිරීම, එම අනුරු වැළැක්වීම සඳහා 

පියවර ගැනීම හා වලක්වා ගැනීමට ගත යුු ක්රියාමාර්ෂග පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම ප්රාදයෝගිකව සිදුකරනු 

ලැදේ. 

මූලික වශදයන්ත වෘේතීය සව්ස්ථතා අැංශය විසින්ත පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු කරනු ලබයි. 

1.5.6.1 දස්වා ස්ථාන වල දසෞඛ්යාරක්ිත බව පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 

1.5.6.2 දස්වා ස්ථානවල දසෞඛ්යාරක්ිත බව ආරක්ෂා කිරීමට අවශය අධයාපනය ලබා දීම 

1.5.6.3 නවදය මණ්ඩල තීරණ ලබා දීම 

1.5.6.4  වෘේතීය ස්වස්ථතා කරුණු මත වන්තදි ඉල්ලුම් කරන අය පිළිබඳ, දරෝගී තේේවය ඇති වීම හා 

දස්වා ස්ථානදේ තේේවයන්ත පිළිබඳව අධිකරණදේදී සාක්ි ලබා දීම 

1.5.6.5 දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල සහ දස්වා නියුක්තයන්තදේ භාර අරමුදල් මණ්ඩලය දවතින්ත 

අරමුදල් අයදුම්කරන, දස්වය කිරීමට දනාහැකිවන පරිදි දරෝගී තේේවයනට පේවූ දස්වකයන්තදේ 

දරෝග තේේව තක්දස්රු කිරීම 
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1.5.7 කාන්තතා හා ළමා කටයුු අංශය 

ශ්රී ලාැංකීය ශ්රම බලකාය ුල කාන්තතා දායකේවය ඉහළ නැැංවීම හා ළමා ශ්රමය මුළුමනින්ත ුරන්ත කිරීම 

ශ්රී ලැංකා රජදේ අතයවශය වගකීමක්ව පවතින අතර දමම වගකීම කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශදේ 

කාර්ෂයයන්තහි මූලික දදවැදෑරුම් වගකීම බවට පේව තිදේ. 

ඒ අනුව, වැඩ බිදමහි කාේතාවන්ත ආවරණය වන කම්කරු නීතීන්ත ක්රියාේමක කිරීම, එම නීති කාලීනව 

සමාදලෝචනය කරින්ත අවශය සැංදශෝධනයන්ත නිර්ෂදද්ශ කිරීම මගින්ත ඵලදායී කාන්තතා ශ්රම 

දායකේවයක් රටට ලබාදීම දමම අැංශදේ එක් ප්රමුඛ් වගකීමක් දේ. 

එදස්ම, සියලු පාර්ෂශවකරුවන්තදේ දායකේවය සහිතව ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම, වයස අවුරුදු 18ට අඩු 

පුද්ගලයන්ත සඳහාවන කම්කරු නීති ක්රියාේමක කිරීම, පවේනා නීතිය සැංදශෝධනය දකාට වර්ෂතමාන 

සමාජ ගැටළු වලට අදාළව, පවේනා නීතිදයහි කළයුු සැංදශෝධනයන්ත නිර්ෂදද්ශ කිරීම දමම අැංශදේ 

ප්රමුඛ් වගකීම දේ. 

ඒ අනුව, අැංශය විසින්ත පහත කාර්ෂයයන්ත ඉටු කරනු ලබයි 

1.5.7.1  රැකියාවන්තහි නිරත කාන්තතාවන්ත හා තරුණ අය දකදරහි අදාළ වන්තනාවූ පනේහි 

විධිවිධාන ක්රියාවට නැගීම හා ඒ සඳහා කලාප හා දිස්ි ක් කම්කරු කාර්ෂයාල දමදහයවීම 

1.5.7.2  කාන්තතාවන්ත හා ළමුන්ත සඳහා දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත දීප වයාප්තව සිදු කිරීම 

1.5.7.3  රැකියාවන්තහි නියුු කාන්තතාවන්තට හා ළමුන්තට අදාළව පවේනා නීතිය අධයයනය දකාට 

දුර්ෂවලතා හා ඌනතා හඳුනාදගන නීතිය ශක්තිමේ කිරීම සඳහා නිර්ෂදද්ශ ඉදිරිපේ කිරීම 

1.5.7.4  ජාතික, පළාේ, දිස්ික් හා ප්රාදද්ශීය යන මට්ටම් වලින්ත පවේවනු ලබන ළමා සැංවර්ෂධන 

කිටු වලදී සඵල දායකේවයක් ලබා දීම 

1.5.7.5  රැකියාවල නියුු කාන්තතාවන්ත සඳහා නිදහස් දවළඳ කලාපයන්තහි පිහිටුවා ඇති කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුවට අයේ කාන්තතා දන්තවාසිකාගාර නඩේු කිරීම 

එදස්ම, දමම අැංශය මගින්ත පහත නනතික විධිවිධාන බලාේමක දකරනු ලැදේ. 

• 1956 අැංක 47 දරන ස්ීන්ත, තරුණ අය හා ළමයින්ත දසව්දේ දයදවීම පිළිබඳ පනත  

• 1939 අැංක 32 දරන ප්රසූතිකාධාර ආඥා පනත 

 

1.5.8 දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අංශය 

ශ්රී ලැංකාදේ දපෞද්ගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ රාජය අැංශදේ දස්වදේ දයදදන ශ්රිකයන්තහට යහපේ 

ආර්ෂික තේේවයක් සහිත විශ්රාම දිවියක් උරුමකරදීදම් මූලික පරමාර්ෂථය දපරදැරි කරදගන 1958 

අැංක 15 දරණ දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ත දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල ස්ථාපිත කර 

ඇත. දමම අරමුදදලහි පරිපාලන කටයුු කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, 



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව | 13 

 

එහි අරමුදල් කළමනාකරණය ශ්රී ලැංකා මහ බැැංකුදේ මුදල් මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ. වරින්ත 

වර සැංදශෝධනය වූ දමම පනත යටදේ දම් වන විට ඉටුකරනු ලබන කාර්ෂයභාරය පහත සඳහන්ත පරිදි 

දේ.  

1.5.8.1 දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල සඳහා දස්වාදයෝජකයින්ත ලියාපදිැංචි කිරීම 

1.5.8.2 දස්වක  අර්ෂථසාධක අරමුදල සඳහා සාමාජිකයන්ත ලියාපදිැංචි කිරීම 

1.5.8.3 දායක මුදල් දනාදගවන දස්වා දායකයන්තදගන්ත දායක මුදල් අයකර ගැනීම 

1.5.8.4 සාමාජිකයන්ත දවත ප්රතිලාභ මුදල් දගවීම් සිදුකිරීම සඳහා දගවීම් නිදයෝග ලබාදීම 

1.5.8.5 අනුමත අර්ෂථසාධක අරමුදල් අධීක්ෂණය 

 

1.5.9 නීති ක්රියා අංශය 

කම්කරු නීති දිවයින පුරා වඩාේ ඵලදායී දලස ක්රියාදේ දයදවීම ුලින්ත කාර්ෂික සාමය තහවුරු 

කිරීදම් දැක්දමන්ත යුුව කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නීති ක්රියා අැංශය ක්රියාේමක දේ. ඒ අනුව, 

කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ක්රියාවට නැැංවිය යුු අණ පනේහි ප්රතිපාදන දිවයින පුරා 

ඒකාකාරීව ක්රියාේමක කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති උල්ලැංගනය කරන්තනන්තට එදරහිව 

අධිකරණ ක්රියාමාර්ෂග ගැනීමේ ඒ ුළින්ත දස්වය දසව්ක අයිතීන්ත සුරක්ිත කරින්ත දස්වය දස්වක 

සහදයෝගීතාවය වර්ෂධනය කිරීමේ දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නීති ක්රියා අැංශය විසින්ත සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, නීති ක්රියා අැංශදේ මූලික කාර්ෂයයන්ත පහත පරිදි දැක්විය හැකිය. 

1.5.9.1  වයවස්ථාපිත කම්කරු නීති උල්ලැංගනයවීමකදී ඊට එදරහිව මදහ්සර්ාේ 

අධිකරණදේ නඩු පැවරීමට අදාළ කාර්ෂයයන්ත ඉටු කිරීම හා එම නඩු දමදහයවීම 

1.5.9.2  වාණිජ මහාධිකරණදේ, පළාේබද මහාධිකරණදේ, අභියාචනාධිකරණදේ දහෝ 

දශ්ර්ෂ්ඨාධිකරණදේ කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුවට එදරහිව දහෝ දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත පවරනු 

ලබන නඩු වලදී එම නඩු පිළිබඳ අවශය ක්රියාමාර්ෂග ගැනීමට නීතිපති දදපාර්ෂතදම්න්තුව සමග 

අවශය සම්බන්තධීකරණය පවේවා ගැනීම 

1.5.9.3  කලාප කාර්ෂයාල අධීක්ෂණය යටදේ දිස්ික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල මගින්ත සිදු 

කරනු ලබන අධිකරණමය ක්රියාවන්ත අධීක්ෂණය කිරීම, අවශය උපදදස් ලබා දීම හා එම 

අධිකරණමය ක්රියාවන්තහි ප්රගතිය පරීක්ෂා කිරීම 

1.5.9.4  කලාපය ුල පවේනා දිස්ික් / උප කම්කරු කාර්ෂයාලවල හා අධිකරණ ක්රියාමාර්ෂග 

වලට දයාමු විය යුු අවසථ්ාවලදී හා අක්රීය නඩු සක්රීය කිරීදම් ක්රියාවලිදේදී අවශය උපදදස් ලබා 

දීම සහ අවශය අවස්ථාවලදී දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවනුදවන්ත නඩු දමදහයවීම කලාප කාර්ෂයාලවල 

දස්වදේ නියුු නීති නිලධාරීන්ත විසින්ත ඉටු කරනු ලැදේ. 
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1.5.10 පාලන අංශය 

පාලන අැංශය ශාඛ්ා 04කින්ත සමන්තවිත දේ. එනම්, පාලන ශාඛ්ාව, ආයතන ශාඛ්ාව, දගාඩනැගිලි 

නඩේු ඒකකය සහ පුස්තකාලය දේ. 

ඒ අුරින්ත පාලන ශාඛ්ාව මගින්ත දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලුම දස්වා සහ සැපයීම් පිළිබඳව කටයුු 

කරනු ලබයි. ඒ යටදේ දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට අදාළව ඉඩම් අවශයතා හඳුනා 

ගැනීම සහ ඉඩම් අේපේ කර ගැනීම, දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීදම් කටයුු දමදහයවීම, දගාඩනැගිලි 

පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අදාළ කටයුු දමදහයවීම, අවශයතාවය පරිදි දගාඩනැගිලි 

කුලියට ලබා ගැනීම, දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ වාහන පරිපාලනය, දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශ සහ ප්රාදද්ශීය 

කාර්ෂයාල සඳහා අවශය යටිතල පහසුකම් සැපයීම, ප්රාේධන භාණ්ඩ හා උපකරණ කළමනාකරණය, 

අතිකාල, නිවාඩු දින වැටුප්, අග්රහාර රක්ෂණ සහ ආපදා ණය අනුමත කිරීම ආදී කටයුු සිදු කරනු 

ලබයි. 

ආයතන ශාඛ්ාව මගින්ත දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ කාර්ෂය මණ්ඩල අවශයතා හඳුනා ගැනීම, අවශයතාවය පරිදි 

බඳවා ගැනීම් සම්බන්තධ සියලු කටයු, නිලධාරීන්තදේ උසස් කිරීම්, කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විභාග 

පැවැේවීම්, කාර්ෂය සාධනය ඇගයීම, වැටුප් වර්ෂධක ලබා දීම, ස්ථාන මාරු කිරීම්, නිලධාරීන්ත විශ්රාම 

ගැන්තවීම, නිලධාරීන්තදේ නිවාඩු කටයුු සහ කාර්ෂය මණ්ඩලදේ විනය කටයුු යන විෂයයන්ත 

සම්බන්තධදයන්ත කටයුු කරනු ලබයි. 

දගාඩනැගිලි නඩේු ඒකකය මගින්ත දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීමට සහ දගාඩනැගිලි 

පුනරුේථාපනයට හා වැඩි දියුණු කිරීමට අදාළ කටයුු සම්බන්තධදයන්ත වාර්ෂික අයවැය ඇස්තදම්න්තු 

සහ ප්රසම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම සඳහා සහය වීම, දගාඩනැගිලි ඉදි කිරීම සම්බන්තධදයන්ත 

දගාඩනැගිලි දදපාර්ෂතදම්න්තුව ඇුළු අදනකුේ ආයතන සමඟ සම්බන්තධීකරණ කටයු සිදු 

කිරීම,දගාඩනැගිලි පුනරුේථාපනය සහ වැඩි දියුණු කිරීමට අදාළ කටයුු අධීක්ෂණය දමන්තම 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්ෂයාලදේ සහ ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාලවල සියලුම නඩේු කටයුු 

සම්බන්තධදයන්තද කටයු කරනු ලබයි. 

කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ පුස්තකාලය කම්කරු ක්දෂ්රයට අදාළ අණපනේ, දපාේපේ හා 

ප්රකාශන සම්බන්තධදයන්ත ශ්රී ලැංකාදේ පවතින ප්රධානතම පුස්තකාලය දේ. දමමගින්ත කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ, කම්කරු අමාතයාැංශදේ සහ ඒ යටදේ පවතින අදනකුේ ආයතනවල කාර්ෂය 

මණ්ඩල සදහා දමන්තම බාහිර පාඨකයන්ත සඳහාද කම්කරු නිති ක්දෂ්රයට අදාළ සියලුම අන පනේ, 

දපාේ පේ, ප්රකාශන ආදිය පරිශීලනය සඳහා පහසුකම් සලසනු ලබයි. 

කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ පුස්තකාලය ුළ දපාේපේ, ප්රකාශන හා සඟරා 200,000කට අධික 

සැංඛ්යාවක් තැන්තපේ කර ඇත. ඒ යටදේ කම්කරු නීති සම්බන්තධ අන පනේ, දපාේ පේ, සඟරා, වාර 
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ප්රකාශන, ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ ප්රකාශන, එක්සේ ජාතීන්තදේ සැංවිධානදේ ප්රකාශන, ළමා 

ශ්රමය සම්බන්තධ ප්රකාශන ආදී වශදයන්ත දමම එකුව වර්ෂගීකරණය කළ හැකි දේ. 

 

1.5.11 මුෙල් අංශය 

කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ වාර්ෂික ක්රියාකාරකම් සාර්ෂථකව ක්රියාවට නැැංවීම සඳහා සහ අදප්ක්ිත 

ප්රතිඵල ළඟාකර ගැනීම සඳහා දභෞතික සම්පේ දමන්තම මූලය සම්පේද අතයවශය සාධකයකි. ඒ 

අනුව, වාර්ෂික අයවැය මගින්ත දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත දවන්ත කරනු ලබන මූලය සම්පේ රාජය 

ප්රතිපේතිවලට අනුකූලව, කාර්ෂයක්ෂමව, ඵලදායීව හා පිරිමැසුම්දායීව පරිපාලනය කිරීම මුදල් අැංශය 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ. 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ මූලය පරිපාලනය කාර්ෂයක්ෂමව සහ විනිවිදභාවදයන්ත සිදු කිරීම උදදසා මුදල් 

අැංශය පහත පරිදි ක්රියාේමක දේ. 

1.5.11.1 දදපාර්ෂතදම්න්තු ප්රසම්පාදන සැලැස්ම සැකසීම හා එය ක්රියාේමක කිරීම . 

1.5.11.2 ප්රසම්පාදන ක්රියාවලිය මගින්ත ලබා ගන්තනා ලද භාණ්ඩ හා දස්වා නිසි පරිදි දබදාහැරීම. 

1.5.11.3 ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාල සඳහා අග්රිම නිකුේ කිරීම හා එම කාර්ෂයාලවල මූලය අධීක්ෂණය. 

1.5.11.4 මාසික අර්ෂධ වාර්ෂික හා වාර්ෂික ගිණුම් වාර්ෂතා සැකසීම හා අදාළ පාර්ෂශවයන්ත දවත  

නියිත දිනට ඉදිරිපේ කිරීම. 

1.5.11.5 බාහිර පාර්ෂශවයන්තදගන්ත ලැදබන සියලුම ලැබීම් හා දගවීම් කටයුු නීතිරීති ප්රකාරව  

දමදහයවීම. 

1.5.11.6 දදපාර්ෂතදම්න්තුව සු ප්රාේධන වේකම් සමීක්ෂණය හා අපහරණ කටයුු. 

1.5.11.7 දදපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්තදේ වැටුප්, ණය අේතිකාරම් හා දීමනා දගවීම. 

 

1.5.12 සැලසුම්, පර්දේෂණ, පුහුණු හා ප්රකාශන අංශය 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ක්රියාකාරී සැලැස්ම හා උපාය මාර්ෂගික සැලැස්ම සකස් කිරීම සහ ඒ යටදේ වන 

ඉලක්කයන්තට අදාළව දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලුම අැංශයන්ත හා ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාල දමදහයවීදම් 

කටයුු සම්බන්තධීකරණය, දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශයන්තහි ප්රගතිය සහ ඉදිරි කටයුු පිළිබඳව සාකච්ඡා 

කිරීම සඳහා පවේවනු ලබන කම්කරු දකාමසාරිස්වරුන්තදේ මාසික රැස්වීදම් කටයුු 

සම්බන්තධීකරණය කිරීම, කම්කරු අමාතයාැංශය විසින්ත ප්රගති සමාදලෝචනය සඳහා මාසිකව පවේවනු 

ලබන කළමනාකරණ දමදහයුම් කිටු රැස්වීම සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රගතිය සකස ් කිරීම සහ 

එම රැස්වීදම් සම්බන්තධීකරණ කටයුු සිදු කිරීම, කම්කරු අමාතයාැංශය හා අදනකුේ අමාතයාැංශ 

විසින්ත ඉල්ලුම් කරනු ලබන දේත හා වාර්ෂතා සැපයීම සැලසුම් පර්දේෂණ පුහුණු හා ප්රකාශන අංශදේ 

සැලසුම් හා ප්රගති සමාදලෝචන කාර්ෂය භාරය දේ.   

කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාලයන්තහි ප්රගති සමාදලෝචන කටයුු දමදහයවීදම් 

වගකීම දමම අැංශය මගින්ත දරනු ලබයි.  ඒ යටදේ, ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාලයන්තහි වාර්ෂික ප්රගති 
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සමාදලෝචන සැලැස්ම සකස් කිරීම හා අධීක්ෂණය දමම අැංශය විසින්ත සිදු කරනු ලබයි. එහිදී කලාප 

භාර නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිස්වරුන්ත මගින්ත එක් එක් කලාපයන්තහි ප්රගති සමාදලෝචන කටයුු 

සිදු කිරීම දමන්තම අැංශය මගින්ත අධීක්ෂණ කණ්ඩායම් දයාමු කර එක් එක් කාර්ෂයාලයන්තහි ප්රගතිය 

පිළිබඳ පරීක්ෂා කිරීමද සිදු කරනු ලබයි.   

ඒ අනුව, කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දැක්ම සහ දමදහවර ඉටු කර ගැනීම සඳහා  සියලුම දිස්ික් හා 

උප කම්කරු කාර්ෂයාල දමන්තම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලු අැංශ ක්රියාේමක වන ආකාරය සහ අදාළ 

වාර්ෂික ඉලක්ක කරා දයාමු වීම අධීක්ෂණයද දමම අැංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ. එහිදී, 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ අැංශ හා දිස්ික් කාර්ෂයාල වල කාර්ෂයයන්ත අධීක්ෂණය හා එමගින්ත ලබා ගන්තනා 

දේත විශ්දල්ෂණය කර කලාප මට්ටින්ත ප්රගති සමාදලෝචන රැස්වීම් පවේවා අදාළ කාර්ෂයාලයන්තහි 

ප්රගතිය තව දුරටේ වර්ෂධනය කර ගැනීම පිණිස අවශය නිර්ෂදද්ශ ලබා දීම දමම අැංශදේ අධීක්ෂණ 

කාර්ෂයය වශදයන්ත ඉටු කරනු ලැදේ. 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලුම කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා අවශය වන පුහුණුව ලබා දීම බාහිර ආයතන 

විසින්ත පවේවන පුහුණු පාඨමාලා දවත නිලධාරීන්ත දයාමු කිරීම, විශ්ව විදයාල උපාධි හා පශ්චාේ 

උපාධි සඳහා අවශය මූලය ප්රතිපාදන සැපයීම සහ විදද්ශ පුහුණු සදහා අවශය සම්බන්තධීකරණ කාර්ෂයය 

ඉටු කිරීම දමම අැංශය විසින්ත ඉටු කරනු ලබන මානව සම්පේ සැංවර්ෂධනය පිළිබඳ කාර්ෂයභාරය දේ. 

එදස්ම, දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නිලධාරීන්ත සඳහා අවශය කම්කරු නීති සම්බන්තධ අණ පනේ සහ පඩි 

පාලක සභා තීරණ මුද්රණය කර ලබා දීම, කම්කරු නිලධාරීන්තට ක්දෂ්ර කටයුු සඳහා උපදයෝගී කර 

ගැනීම පිණිස අවශය වන ශ්රික පරීක්ෂණ වාර්ෂතා, මාසික දින දපාේ ආදී දපාදු ආකෘති පර මුද්රණය 

කර ලබා දීම ආදී මුද්රණ කටයුුද දමම අැංශය විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ. 

1.5.13 සංඛ්යාදල්ඛ්න අංශය 

ශ්රී ලැංකාදේ කම්කරු ක්දෂ්රදේ දිශානතිය පිළිබඳව අවදබෝධයක් ලබා ගැනීම, ප්රතිපේතිමය 

තීරණ ගැනීම, පවතින කම්කරු නීති සහ අණපනේ සැංදශෝධනය කිරීදම් අවශයතාවය හඳුනා ගැනීම 

හා ක්දෂ්රය පිළිබඳව අනාගත පුදරෝකථනය සඳහා කම්කරු ක්දෂ්රයට අදාළව දේත එක් රැස ්කර 

විශ්දල්ෂණය කිරීම සැංඛ්යාදල්ඛ්න අැංශදේ කාර්ෂයභාරය දේ. දමම අැංශය සැලසුම්, පර්ෂදේෂණ, පුහුණු 

හා ප්රකාශන අැංශදේ කම්කරු දකාමසාරිස්දේ අධීක්ෂනය යටදේ ක්රියාේමක දේ. 

 

1.5.14  අභයන්තතර වි ණන අංශය 

අදනකුේ සියලුම රාජය ආයතන දමන්තම කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්තද සිය සියලු ක්රියාකාරකම් 

මුදල් දරගුලාසි, රජය විසින්ත කලින්ත කලට නිකුේ කරන ලද චක්රදල්ඛ් සහ දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්තම 

නිකුේ කරන ලද චක්රදල්ඛ් ප්රකාරව විධිමේ පරිදි සිදු කළ යුු දේ. ඒ අනුව, එම කටයුු සම්පේවල 
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ඉහල උපදයෝගිතාවයක් සහිතව මනා විනිවිදභාවයකින්ත සහ ප්රශස්ත මට්ටින්ත සිදුදේද යන්තන 

අධීක්ෂණය සඳහා කම්කරු දකාමසාරිස් ජනරාල්දේ සෘජු අධීක්ෂණය යටදේ අභයන්තතර විගණන 

අැංශය පිහිටුවා ඇත. 

1.6 දෙපාර්තදම්න්තුව යටදත් පවතින අරමුෙල් 
 

ශ්රී ලැංකාදේ දපෞද්ගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ රාජය අැංශදේ ශ්රිකයන්තහට යහපේ ආර්ෂික තේේවයක් 

සහිත විශ්රාම දිවියක් උරුම කරදීදම් මූලික පරමාර්ෂථය දපරදැරි කරදගන 1958 අැංක 15 දරණ දස්වක 

අර්ෂථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ත දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල ස්ථාපිත කර ඇත. දමම අරමුදදලහි 

පරිපාලන කටයුු කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුදල් 

කළමනාකරණය ශ්රී ලැංකා මහ බැැංකුදේ මුදල් මණ්ඩලය විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ.  

දමම අරමුදල පිළිබඳ වැඩිදුර විස්තර ඉහත 01 පරිච්දේදදයහි 1.5.8 යටදතහි සහ 02 පරිච්දේදදයහි 

සඳහන්ත කර ඇත. 
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දෙවන පරිච්දේෙය 
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ප්ර තිය හා ඉදිරි ෙැක්ම 
 

2.1 ආර්ික සංවර්ධනය ප්රවර්ධනය සඳහා කාර්ික සාමය සුරක්ිත කිරීම 

2.1.1. දසතවය දසතවක දෙපාර්ශවය අතර කතිකාවතක් පවත්වා  ැනීම 

දපෞද්ගලික හා අර්ෂධ රාජය අැංශදේ ආයතනවල දස්වය දස්වක දදපාර්ෂශවය අතර කාර්ෂික සාමය 

තහවුරු දකදරන වැඩ පරිසරයක් නිර්ෂමාණය කිරීම උදදසා එම අැංශදේ ආයතනවල දස්වය දස්වක 

දදපාර්ෂශවයම කම්කරු නීති පිළිබඳ දැනුවේ කිරීම සඳහා වැඩසටහන්ත දමන්තම රාජකාරි කටයුු සිදු 

කිරීදම්දී කම්කරු නීති පිළිබඳව දැනුවේභාවක් ලැබිය යුු අදනකුේ රාජය ආයතනවල නිලධාරීන්ත 

සඳහා දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්තද දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සැංවිධානය දකාට පවේවන ලදී. 

වගුව 2.1 – 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ෙක්වා සිදු කරන ලෙ ෙැනුවත් කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

වැඩසටහදනහි 

සතවභාවය 
වැඩසටහදනහි නම 

පැවැත්වූ 

වැඩසටහන්ත 

සංඛ්යාව 

සහභාගි වූ 

සංඛ්යාව / 

ප්රතිලාභීන්ත 

සංඛ්යාව 

සමාජ කතිකාව 

ප්රවර්ධනය 

මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන අැංශය විසින්ත 
පැවැේවූ සමාජ කතිකා ප්රවර්ෂධන 
වැඩසටහන්ත 

167 9489 

දිස්ික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල විසින්ත 
පැවැේවූ සමාජ කතිකා ප්රවර්ෂධන 
වැඩසටහන්ත 

51 1904 

කලාප සමාජ දේදිකා වැඩසටහන්ත (Zoom 
තාක්ෂණය මගින්ත) 

11 
1100 (දළ 
වශදයන්ත) 

කර්මාන්තතමය 

සුරක්ිතතාවය 

ප්රවර්ධනය 

දිස්ික් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂක ඉැංජිදන්තරු 
කාර්ෂයාල මගින්ත ප්රාදද්ශීයව පැවැේවූ 
දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත සහ දද්ශන 

107 4370 

වෘත්තීය දසෞඛ්යය 

ප්රවර්ධනය 

වෘේතීය සව්ස්ථතා අැංශය විසින්ත පැවැේවූ 
දස්වයයන්ත සහ දසව්කයන්ත සදහා වූ 
අධයාපනික, පුහුණු හා දැනුවේ කිරීදම් 
වැඩසටහන්ත 

289 2380 

සතීන්ත සහ තරුණ 

අයදේ වෘත්තීය 

අයිතිවාසිකම් 

ආරක්ෂා කිරීම සහ 

ළමා ශ්රමය පිටු 

ෙැකීම 

දපෞද්ගලික අැංශදේ කාන්තතා 
දස්විකාවන්තසඳහා කාන්තතාවන්ත හා ළමයින්ත 
සම්බන්තධ කම්කරු නීති සම්බන්තධදයන්ත 
දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

16 716 

ළමා ශ්රමය සම්බන්තධව පරිවාස නිලධාරීන්ත, 
කම්කරු නිලධාරීන්ත සහ දපාලිස් නිලධාරීන්ත 
සම්බන්තධීකරණය කිරීදම් වැඩසටහන 

04 180 

ළමා ශ්රමය සම්බන්තධව දිස්ික් කාර්ෂයාල 
මට්ටින්ත සියලුම ප්රාදද්ශීය දල්කම් 
කාර්ෂයාල වල ළමා සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත, 
ළමා සමාජ වල නිලධාරීන්ත, ළමා හිිකම් 
ප්රවර්ෂධන නිලධාරීන්ත, පාසල් ළමා ආරක්ෂක 
කිටු නිලධාරීන්ත, තරුණ දස්වා, ප්රජා 
සැංවර්ෂධන නිලධාරීන්ත සහ ග්රාම නිලධාරීන්ත 
දැනුවේ කිරීදම් වැඩසටහන්ත 

52 2600 

එකුව 697 21,639 



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
20 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  

දිස්ික් සහ උප කම්කරු 
කාර්ෂයාලයන්තහි කම්කරු නිලධාරීන්ත 
විසින්ත සිදු කල කම්කරු පරීක්ෂණ

සැංඛ්යාව = 79,076

වෘත්තීය ස්වස්ථතා අැංශය විසින්ත සිදු කල 
නජව විදයාේමක පරීක්ෂණ සහ 

කර්ෂමාන්තත පරීක්ෂණ සැංඛ්යාව = 1583

කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා අැංශය විසින්ත 
සිදු කල කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂණ සහ 
අනුරු විමර්ෂෂණ පරීක්ෂණ සැංඛ්යාව = 

4600

කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශය විසින්ත 
සිදු කල  කාලීන පරීක්ෂණ, කාන්තතාවන්ත 

රාී දස්වදේ දයදවීමට අදාල දස්වා 
දකාන්තදද්සි පිළිබඳ පරීක්ෂණ සහ ළමා 
ශ්රමය පිළිබඳ පරීක්ෂණ  සැංඛ්යාව = 193

එකුව = 85,452

2.1.2 පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

දස්වා ස්ථානයන්තහිදී දස්වකයන්තදේ වයවස්ථාපිත හිිකම් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා පනවා ඇති නීති හා 

දරගුලාසි නිසි පරිදි ක්රියාේමක දේද යන්තන පරීක්ෂාවට ලක් කර, අවශය ක්රියාමාර්ෂග ගැනීම සහ දස්වය 

දස්වක දදපාර්ෂශවය අතර ගැටළු ඇති වීම පාලනය කර සුහද සම්බන්තධතාවයක් ඇති කිරීම උදදසා 

2022 වර්ෂෂය ුළ සිදු කළ පරීක්ෂණ පිළිබඳ දතාරුරු පහත පරිදි දේ. 

 

 

 

දිස්ික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි කම්කරු නිලධාරීන්ත විසින්ත පරීක්ෂණ සිදු කිරීදමන්ත අනුරුව 

ලබා දදන කම්කරු පරීක්ෂණ වාර්ෂතාවන්ත මගින්ත ලබා දදන දතාරුරු වඩාේ සවිස්තරාේමකව ලබා 

ගැනීම සහ ඒවාදේ ගුණාේමකභාවය වර්ෂධනය කිරීදම් අරමුණින්ත ඒකාබද්ධ ශ්රික පරීක්ෂණ වාර්ෂතාව 

සැංදශෝධනයට අවශය කටයුුද 2022 වර්ෂෂදේදී සිදු කරන ලදී. දමම වාර්ෂතාව 2023 වර්ෂෂදේ සිට 

පරීක්ෂණ කටයුු සඳහා භාවිතා කිරීමට අදප්ක්ිතය. 

2.1.3 වයවසතථාපිත හිිකම් උල්ලං නය වීම් පිළිබඳ පැිණිලි විසඳීම සහ කාර්ික ආරවුල් නිරවුල් 

කිරීම 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්ෂයාලය දවත සහ දිස්ික් හා උපකාර්ෂයාල දවත දස්වකයන්ත දහෝ 

වෘේතීය සිති විසින්ත සිදු කරනු ලැබූ වයවස්ථාපිත නීති උල්ලැංගනය වීම් පිළිබඳව සහ කාර්ෂික 

ආරාවුල් සම්බන්තධදයන්ත ලද පැිණිලි විසඳීමට කටයුු කරන ලදී. එදස්ම, දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

අැංශයක් දහෝ කම්කරු කාර්ෂයාලයක් විසින්ත සිදු කරන ලද පැිණිලි විමර්ෂශනයක් දහෝ ආයතන 

පරීක්ෂණයක් සම්බන්තධදයන්ත සෑහීමට පේදනාවන අයකු විසින්ත විධිමේ පරීක්ෂණයක් ලබාගනු පිණිස 

කම්කරු දකාමසාරිස් ජනරාල් දවත කරනු ලබන ඉල්ලීම් අවශයතාවය පරිදි නැවත විමර්ෂශනය කිරීමද 

සිදු කරන ලදී. 

රූප සටහන 2.1 - පරීක්ෂණ සිදු කිරීම් - 2022 වර්ෂදේ ප්ර තිය 
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ඉහත ප්රස්තාර අනුව කාර්ෂික ආරවුල් සහ වයවස්ථාපිත හිිකම් කඩවීම් පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීදම් 

අඩුවන ප්රවණතාවයක් දපන්තනුම් දකදර්ෂ. සියලු කාර්ෂයාලයන්ත සහ අැංශයන්ත විසින්ත පැිණිලි විසඳීදම් 

ක්රියාවලිය ක්රමානුකූල කිරීම සඳහා කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුවට ලැදබන පැිණිලි / දපේසම් විසඳීම 

ප්රවණතාවය 

(Trend) 

ප්රසතථාරය 2.2 - 2018 වර්ෂදේ සිට 2022 වර්ෂය ෙක්වා කාර්ික ආරවුල් පිළිබඳ පැිණිලි ලැබීම් 

හා නිරවුල් කිරීම් 

ප්රසතථාරය 2.1 - 2018 වර්ෂදේ සිට 2022 වර්ෂය ෙක්වා වයවසතථාපිත හිිකම් කඩවීම් පිළිබඳ 

පැිණිලි ලැබීම් හා නිරවුල් කිරීම් 

ප්රවණතාවය 

(Trend) 



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
22 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  

සඳහා සම්මත කාර්ෂය පරිපාටියක් (Standard Operating Procedure (SOP) in settlement / 

resolution of labour complaints / disputes) සකස් කරන ලදී. 2021 දනාවැම්බර්ෂ මස සිට සියලු 

කම්කරු කාර්ෂයාලයන්ත විසින්ත දමම පරිපාටිය භාවිතා කරින්ත පැිණිලි කඩිනින්ත විසඳීමට කටයුු 

කරනු ලැදේ. 

2.1.4 වැඩ වර්ජනවලිදී අොළ මැදිහත්වීම් සිදු කිරීම 
 

කාර්ෂික ආරවුලක් වැඩ වර්ෂජනයක් දක්වා වර්ෂධනය විය හැකි තේේවයන්ත නිරීක්ෂණය වූ වහාම 

දදපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත විසින්ත එම තේේවය පාලනය කිරීමට කටයුු කරන අතර, වැඩ 

වර්ෂජනයක් ඇති වුවදහාේ ඒ සඳහා අවශය මැදිහේවීම් සිදු කර විසඳීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 2022 

වර්ෂෂය ුල වාර්ෂතා වූ වැඩ වර්ෂජන පිළිබඳ දතාරුරු පහත පරිදි දේ. 

 

 

2.1.5 සාමූහික ගිවිසුම් සඳහා දසතවය දසතවක දෙපාර්ශවය දපළඹවීම 

කාර්ෂික ආරාවුල් නිරවුල් කිරීදම්දී සාමූහික ගිවිසුම් වලට එලඹීම මගින්ත දස්වය දස්වක දදපාර්ෂශවය 

දවත වඩා ස්ිර විසදුමක් ලැබීම දමන්තම කම්කරු නීති රීතිවලින්ත ලබාදී ඇති අයිතිවාසිකම් වලට වඩා 

වැඩි වරප්රසාද ලබා ගැනීමට හැකියාවද ලැදේ. එබැවින්ත, සාමූහික ගිවිසුම් සඳහා සමාජ කතිකාවත 

ුළින්ත දපළඹවීමක් සිදුකිරීමට දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත නිරන්තතරදයන්ත උේසාහ ගනු ලැදේ. ඒ අනුව, 

2022 වර්ෂෂය ුලදී ගැසට් පරදේ පළ කරන ලද සාමූහික ගිවිසුම් 23ද ඇුළුව 2022.12.31 දිනට 

ක්රියාේමකව පවතින සාමූහික ගිවිසුම් සැංඛ්යාව 194කි. 

2.1.6 දේරුම්කරණ කටයුු සිදු කිරීම 

ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාල මගින්ත දහෝ ප්රධාන කාර්ෂයාලදේ කාර්ෂික සම්බන්තධතා අැංශය මගින්ත කටයුු කළ ද 

නිරවුල් කළ දනාහැකි වූකාර්ෂික ආරාවුල්, අනිවාර්ෂය දේරුම්කරණය දවත දහෝ කාර්ෂික අධිකරණය 

දවත දයාමු කිරීම සිදු කරනු ලැදේ. 2022 වර්ෂෂය ුළදී දේරුම්කරණයට දයාමු කරන ලද ආරවුල් 

93ද ඇුලේව ආරවුල් 306ක් සම්බන්තධදයන්ත 2022 වර්ෂෂය ුලදී කටයුු කිරීමට තිබුණි. එයින්ත 

ආරවුල් 129ක විමර්ෂෂණ කටයුු දමම වර්ෂෂය ුළදී අවසන්ත කර ප්රදාන ලබාදීම් 93ක්ද සිදු කරන ලද 

අතර ඉතිරි 36 සඳහා ඉදිරි වර්ෂෂදේදී ප්රදාන ලබා දීමට ඇත. ඒ අනුව, 2022.12.31 දින වන විට ඉතිරි 

ආරවුල් 177 සම්බන්තධදයන්ත ඉදිරි කටයුු සිදු කරින්ත පැවතිණි.  

වාර්තා වූ 
වැඩවර්ජන 
සංඛ්යාව

• 22

සහභාගි වූ දසතවක 
සංඛ්යාව

• 5558

අහිි වූ ිනිසත දින 
සංඛ්යාව

• 17,095

රූප සටහන 2.2 - වැඩ වර්ජන පිළිබඳ වාර්තා වූ ෙත්ත - 2022 
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2.1.7 වෘත්තීය සිති ලියාපදිංචි කිරීම 

සෑම වෘේතීය සිතියක්ම කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ වෘේතීය සිති දරජිස්රාර්ෂ දවත ලියාපදිැංචි වීම 

අනිවාර්ෂය කටයුේතකි. ඒ අනුව,  2022 වර්ෂෂය ුලදී  දදපාර්ෂතදම්න්තුදවහි ලියාපදිැංචි කරන ලද 

වෘේතීය සිති සැංඛ්යාව 143කි. 2022.12.31 දිනට වලැංගු මුළු වෘේතීය සිති සැංඛ්යාව 2053කි. වර්ෂෂය 

ුළදී වෘේතීය සිති 28ක් අවලැංගු කර ඇත. 

2.2 ශ්රම ප්රිතීන්ත ආරක්ෂා කිරීම සහ ප්රවර්ධනය කිරීම 
 

දපෞද්ගලික අැංශදේ දසව්ා නියුක්තයන්තදේ රැකියා සුරක්ිතභාවය හා සුභසාධනය දකදරහි 

බලපාන්තනා වූ වැටුප්, දස්වා තේේවයන්ත හා දකාන්තදද්සි පිළිබඳව ප්රිතීන්ත සකස ්කිරීම, යාවේකාලීන 

කිරීම හා ඒවාට නනතික තේේවය ලබාදීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රමුඛ් කාර්ෂයභාරයක් දේ. ඒ අනුව, 

2022 වර්ෂෂය ුලදී  පහත ක්රියාකාරකම් සිදු කරන ලදී. 

2.2.1 පඩිපාලක සභාවල අවම වැටුප් යාවත් කාලීන කිරීම 

 

 

 

වගුව 2.2 -  පඩිපාලක සභාවල අවම වැටුප් යාවත් කාලීන කිරීම - 2022 

අ.අ. පඩිපාලක සභාව පළමු රැසතවීම 

පවත්වා ඇත 

විදරෝධතා 

කැඳවා ඇත 
වැටුප් සංදශෝධනය 

කර ඇත 

01. දගාඩනැගිලි කර්ෂමාන්තතය.    

02. දේකරි කර්ෂමාන්තතය.    

03. ගුදරි දකාහු හා ඇට දකඳි දකාහු පිටරට 
යෑවීදම් කර්ෂමාන්තතය. 

   

04. ඇදුම් සෑදීදම් කර්ෂමාන්තතය.    

05. දහෝසියරි (දම්ස් භාණ්ඩ) සෑදීදම් 
කර්ෂමාන්තතය. 

   

06. පිඟන්ත භාණ්ඩ නිෂප්ාදන කර්ෂමාන්තතය.    

07. ගල් දකාරි හා කළුගල් කැඩීදම් 
කර්ෂමාන්තතය. 

   

08. කුරුදු කර්ෂමාන්තතය.    

09. දමෝටර්ෂ රථ ගමනාගමන කර්ෂමාන්තතය.    

10. සිනමා කර්ෂමාන්තතය.    

11. නාවික ප්රවාහන හා දමදහයුම් දස්වා 
කර්ෂමාන්තතය 

   

12. බතික් කර්ෂමාන්තතය.    

13. දපර පාසල් දස්වා කර්ෂමාන්තතය.    

14. බීඩී සෑදීදම් කර්ෂමාන්තතය.    

15. මල් විසිුරු පැල එළවළු හා පළුරු වගා 
කිරීදම් හා පිටරට යැවීදම් කර්ෂමාන්තතය. 

   

සටහන - වැටුප් සැංදශෝධනය කර ඇති පඩිපාලක සභාවන්තහි සැංදශෝධිත වැටුප්  ගැසට් පරදේ පළ කිරීදම් කටයුු සහ 

පළමු රැස්වීම පවේවා ඇති සහ විදරෝධතා කැඳවා ඇති පඩිපාලක සභාවන්තහි ඉදිරි කටයුු සිදු කිරීමට ඇත. 
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2.2.2 දින 05 වැඩ සතිය සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 සාමූහික ගිවිසුම්වල නීතිමය වලංගුභාවය පරීක්ෂා කිරීම් 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.4 පඩි පාලක සභා අඥාපනත හා සාප්පු හා කාර්යාල දසතවක පනත යටදත් වැටුදපන්ත අඩු කිරීම් 

සඳහා ලැදබන ඉල්ලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

• 2022.01.01 
දිනට 
දශ්ෂය

13

• ඉල්ලීම් 
ලැබීම්

21
• අනුමැතිය

දීම්

27

• 2022.12.31 
දිනට 
දශ්ෂය

07

•2022.01.01 
දිනට දශ්ෂය

40

•ඉල්ලීම් 
ලැබීම්

124
•අනුමැතිය දීම්

49

•ප්රතික්දෂ්ප 
කිරීම්

18
•2022.12.31 
දිනට දශ්ෂය

97

• ඉල්ලීම් 
ලැබීම්

278

• අනුමැතිය
දීම්

231
• ප්රතික්දෂ්ප 

කිරීම්

06

• 2022.12.31 
දිනට 
දශ්ෂය

47 
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2.2.5 පඩි පාලක සභා ආඥා පනත හා සාප්පු හා කාර්යාල දසතවක පනත යටදත් ෙඩ අරමුෙල් පිහිටුවීම 

සඳහා ලැදබන ඉල්ලීම් සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

 

 

 

 

 

 

2.2.6 අණ පනත් පිලිබඳව මහජනතාව හා විවිධ ආයතන මගින්ත කරනු ලබන විමසීම් වලට පැහැදිලි 

කිරීම් හා අර්ථනිරූපණ ඉදිරිපත් කිරීම  

 

 

 

 

 

 

 

2.3 දසතවකයාදේ වෘත්තීය සුරක්ිතතාවය සඳහා වූ සුනිසි වැඩ පරිසරය තහවුරු 

කිරීම 

 

කර්ෂමාන්තතශාලා ුල දස්වදයහි දයදදන ශ්රිකයන්ත හට දභෞතිකමය වශදයන්ත යම් ශාරීරික හානි 

සිදුවීම්, විදුලිය, තාපය, වායු පීඩනය, අධික ආදලෝකය හා ශේදය මගින්ත ශාරීරික හානි දහෝ මරණය 

පවා සිදුවීදම් අවදානමක් පවතී. එබැවින්ත, අනුරු ඇති වීම අවම කිරීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ වගකීමක් 

දේ. ශ්රී ලැංකාදේ කර්ෂමාන්තතශාලාවල දස්වය කරන දස්වක දස්විකාවන්තදේ වෘේතීය සුරක්ිතතාවය, 

දසෞඛ්යය හා සුභසාධනයට අදාළ ප්රධානම නීතිමය ප්රතිපාදනයක් වනුදේ වර්ෂෂ 1942 අැංක 45 දරණ 

කර්ෂමාන්තතශාලා ආඥා පනත හා ඒ යටදේ පනවා ඇති දරගුලාසින්තය. 

අනුරු රහිත වැඞ පරිසරය තහවුරුකිරීම සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ප්රධාන වශදයන්ත පහත 

ක්රියාකාරකම් සිදු කරන ලදී. 

• ඉල්ලීම් 
ලැබීම්

05

• අනුමැතිය
දීම්

02
• 2022.12.31 

දිනට 
දශ්ෂය

03

• ඉල්ලීම් 
ලැබීම්

68

• අනුමැතිය
දීම්

67
• 2022.12.31 

දිනට දශ්ෂය

01
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රූප සටහන 2. 3 - 2022.01.01 සිට 2022.12.31 ෙක්වා කාලය ුළ ඉටු කළ ක්රියාකාරකම් 

 

2022 වර්ෂය ුල නව දරගුලාසි අනුව  ලියාපදිංචි කරන ලෙ  

කර්මාන්තතශාලා  සංඛ්යාව = 1261 
2022.12.31 දිනට නව දරගුලාසි අනුව ලියාපදිංචි වී ඇති මුළු 

කර්මාන්තතශාලා සංඛ්යාව  = 3222  

 
(2022 වර්ෂය ුල වර්ෂය ුල අළුතින්ත ආරම්භ කරන ලෙ 

කර්මාන්තතශාලා ද ානු සංඛ්යාව 881ක් වන අතර ඒ අනුව, 

2022.12.31 දිනට පවත්වාද න යනු ලබන මුළු කර්මාන්තතශාලා 

ද ානු  සංඛ්යාව 33,056 කි) 
 

 

 
 
 
 

පරීක්ෂා කර අනුමත කළ ද ාඩනැගිලි පිඹුරුපත් සංඛ්යාව =275 

 

 පරීක්ෂා කළ කර්මාන්තතශාලා සංඛ්යාව =3274 

 
 
 
 
 
 

වාර්තා වී ඇති මරණීය අනුරු සංඛ්යාව = 66 
 
වාර්තා වී ඇති මරණීය දනාවන අනුරු සංඛ්යාව = 1260 

 
අධි අන්තතරායොයී යන්තර පරීක්ෂාව නියාමනය  

කිරීම් සංඛ්යාව = 11,669 
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2.4 දසතවකයාදේ වෘත්තීය දසෞඛ්යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම සඳහා සිදු කරන ලෙ 

ක්රියාකාරකම් 
 

දස්වා ස්ථානයන්තහි දසෞඛ්යාරක්ිත බව තහවුරු කිරීම සඳහා දස්වා සථ්ානවල දසෞඛ්ය ගැටලු දහෝ 

අනුරු සිදුවීමට හැකි අවස්ථා තිදේද යන්තන විදයාේමක  ක්රමදේදයන්ත යටදේ දසායා බැලීම සහ එම 

අනුරු වැළැක්වීම සඳහා පියවර ගැනීම හා වලක්වා ගැනීමට ගත යුු ක්රියාමාර්ෂග පිළිබඳ දැනුවේ 

කිරීම දදපාර්ෂතදම්න්තුව සු වගකීමකි. ඒ අනුව 

2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින දක්වා පහත ක්රියාකාරකම් සිදු කරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පාරිසරික ිනුම් සංඛ්යාව = 148 

 

ජජව විෙයාත්මක 

පරීක්ෂණ සංඛ්යාව 

= 1413 

 

වෘත්තීය දසෞඛ්ය හා 

සුරක්ිතතා 

වි ණනයන්ත 

සංඛ්යාව = 170 

 

ජවෙය දහතු මත දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල් සහ දසතවා 

නියුක්තයන්තදේ භාර අරමුෙල් ප්රතිලාභ ඉල්ලුම් කරන 

අයදුම්කරුවන්ත දවනුදවන්ත ජවෙය මණ්ඩල පැවැත්වීම් 

සංඛ්යාව = 30  

 

පාරිසරික ිනුම් ලබා ගැනීම 

යටදේ පරීක්ෂා කළ නියැදි 

ප්රමාණයන්ත; 

 

ආදලෝක තීව්රතාවය = 2620  

ශේදය = 520 

සුලදේ දේගය = 435 

 

WBGT index, “Dry bulb” 

උෂ්ණේවය, “Wet bulb” 

උෂ්ණේවය, “Globe” 

උෂ්ණේවය සහ සාදප්ක්ෂ 

ආර්ෂද්රතාවය සඳහා 425 

බැගින්ත 

 

දස්.අ.අ. (EPF) ප්රතිලාභීන්ත 720ක්ද 

දස්.නි.භා.අ. (ETF) ප්රතිලාභීන්ත 

240ක්ද සඳහා නවදය මණ්ඩල තීරණ 

ලබා දී ඇත. 

 

රූප සටහන 2.4 - 2022.01.01 සිට 2022.12.31 ෙක්වා කාලය ුළ ඉටු කළ ක්රියාකාරකම් 
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2.5 දසතවදේ දයදෙන සතීන්ත සහ තරුණ අයදේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා 

ළමා ශ්රමය පිටු ෙැකීම 
 

කාන්තතාවන්තදේ වෘේතීය අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා වන පරිදි කම්කරු නීතීන්ත ක්රියාේමක කිරීම, එම නීති 

කාලීනව සමාදලෝචනය කරින්ත අවශය සැංදශෝධනයන්ත නිර්ෂදද්ශ කිරීම මගින්ත ඵලදායී කාන්තතා ශ්රම 

දායකේවයක් රටට ලබාදීම දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ එක් ප්රමුඛ් වගකීමක් දේ. 

එදස්ම, සියලු පාර්ෂශවකරුවන්තදේ දායකේවය ුළින්ත ශ්රී ලැංකාව ුළ ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීදම් 

ක්රියාවලිදේ ප්රමුඛ් කාර්ෂයයක් ඉටු කිරීමට කටයුු කිරීම දමන්තම, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ළමුන්ත 

සඳහාවන කම්කරු නීති ක්රියාේමක කිරීමේ, ස්ී න්ත තරුණ අය සහ ළමුන්ත දස්වදේ දයදවීම පිළිබඳ 

නීති රීති කාලීනව සැංදශෝධනය කිරීම සඳහා නිර්ෂදද්ශයන්ත ඉදිරිපේ කරින්ත ඒවා ක්රියාේමක කිරීමේ 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ.  

ඒ අනුව, 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින දක්වා පහත ක්රියාකාරකම් සිදු කරන ලදී. 

2.5.1 ළමා ශ්රමය පිළිබඳ ලෙ පැිණිලි සඳහා පරීක්ෂණ සිදු කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 2022.01.01 
දිනට 
දශ්ෂය

85

• පැිණිලි
ලැබීම්

145
• විසඳීම් 

160

• 2022.12.31 
දිනට 
දශ්ෂය

70

ළමා ශ්රමයක් ඇති බවට අනාවරණය වූ පැිණිලි 11 න්ත 06ක් 

සඳහා නීතිමය ක්රියාමාර්ෂග ගන්තනා ලද අතර ඉන්ත එක් නඩුවක් 

අවසන්ත වී ඇත. ඉතිරි පැිණිලි 05 සම්බන්තධදයන්ත ඉදිරි 

කටයුු සිදු කරින්ත පවතී.  



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව | 29 

 

• අනුමැතිය 
ලබා දීම්

690

2.5.2 කාන්තතාවන්ත රාී දසතවදේ දයෙවීමට අොළ දසතවා දකාන්තදද්සි කඩකිරීම් සම්බන්තධදයන්ත 

ලැබුණු පැිණිලි පිළිබඳ පරීක්ෂණ 

 

 

2.5.3 කාන්තතාවන්ත රාී දසතවදේ දයෙවීම සඳහා අනුමැතිය ලබා දීම 

 

 

 

 

 

2.5.4  ම්පහ, කළුතර, බදුල්ල සහ ාල්ල යන දිසතික්ක 'ළමා ශ්රමදයන්ත දතාර කලාප' දලස 

ප්රකාශයට පත් කිරීම සඳහා එම දිසතික්කයන්තට අොළව දිසතික් කිටු පත් කිරීම සහ ක්රියාකාරී 

සැලසුම් සකසත කිරීම.  

2022 වර්ෂෂය ුළදී, ගාල්ල, බදුල්ල සහ ගම්පහ දිස්ික්ක සඳහාවන දිස්ික් කිටු රැස්වීම් පවේවා 

ඒකාබද්ධ ක්රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කිරීම සඳහාවන මූලික සාකච්ඡා සිදුකරන ලදී. ඉන්ත අනුරුව 

ග්රාම නිලධාරී සහ ප්රාදද්ශීය දල්කම් කාර්ෂයාල හරහා එම දිස්ික්ක ුළ වයස් අවුරුදු 18ට අඩු දරුවන්ත 

පිළිබඳ දතාරුරු රැස්කිරීදම් කටයුු සිදු කිරීම 2 වන පියවර වශදයන්ත ක්රියාේමක කරන ලදී. එදස්ම, 

ගාල්ල, බදුල්ල සහ ගම්පහ දිස්ික්ක සඳහා ළමා සැංවර්ෂධන සැලැසුම් සකස ්කර අවසන්ත කර ඇත. ඒ 

අනුව සෘජු පාර්ෂශවකරුවන්ත පුහුණු කිරීම සඳහා ගාල්ල දිස්ික්කදේ ප්රාදද්ශීය දල්කම් කාර්ෂයාල 22 න්ත 

17ක ද බදුල්ල දිස්ි ක්කදේ ප්රාදද්ශීය දල්කම් කාර්ෂයාල 15හි ම ද ගම්පහ දිස්ි ක්කදේ ප්රාදද්ශීය 

දල්කම් කාර්ෂයාල 13න්ත 03ක ද වැඩමුළු පවේවන ලදී. කළුතර දිස්ික්කය සඳහා මූලික සාකච්ඡාව 

පවේවා ඇති අතර එහි ඉදිරි කටයුු සිදු කළ යුු දේ. 

•2022.01.01 
දිනට දශ්ෂය

24

•පැිණිලි
ලැබීම්

07
•විසඳීම් 

20

•2022.12.31 
දිනට දශ්ෂය

11



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
30 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  

2.5.5 ළමා ශ්රමයට ලක් වූ සහ ළමා ශ්රමයට අවොනමක් සහිත ෙරුවන්ත සිටින පවුල්වල ෙරුවන්තදේ 

අනා ත සුරක්ිතභාවය වර්ධනය කිරීම 

මැලිබන්ත බිස්කට් මැනුෆැක්චරීස් පුද්ගලික සමාගම සමඟ දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත අේසන්ත කළ 

අවදබෝධතා  ගිවිසුමට අනුව ළමුන්ත රැකියාවන්තහි නිරතකර තිබූ සහ ඒ සඳහා අවදානමක් සහිත දරුවන්ත 

සිටින පවුල් 50ක් දතෝරාගනිින්ත එම පවුල් වල දරුවන්තදේ අනාගත සුරක්ිතභාවය ඇති කිරීම 

උදදසා එම පවුල් වල ආර්ෂිකය නඟා සිටුවීමට “ නිදහදස් රන්ත දරුදවෝ අරමුදල” හරහා අවශය 

උපකරණ සහ මූලයමය සහය ලබා දීදම් වයාපෘතිදේ මූලික පියවරක් දලස ආර්ෂික අපහසුතා පවතින 

දරුවන්ත සිටින දතෝරාගේ පවුල්  සඳහා අවශය ප්රතිලාභ ලබා දීමට පහත පරිදි කටයුු කරන ලදී. 

 

වගුව 2.3 -  “ නිෙහදසත රන්ත ෙරුදවෝ අරමුෙල” මගින්ත ප්රතිලාභ ලබා දීදම් ප්ර තිය   - 2022 

වැඩසටහන වැඩසටහන ක්රියාත්මක කරන ලෙ 

දිසතික්කය 

ප්රතිලාභ ලබා දුන්ත පවුල් 

සංඛ්යාව 

පළමු මාතර  පවුල් 4 

දෙවන 
අනුරාධපුර  

පවුල්  6 
දපාදළාන්තනරුව  

දතවන දකාළඹ  පවුල් 4 

සිව්වන කුරුණෑගල  පවුල්  5 

පසතවන රේනපුර  පවුල්  2 

 

 

ඒ අනුව 2022 වර්ෂෂය ඇුළත ආර්ෂික අපහසුතා සහිත සහ ළමා ශ්රමයට දයදවූ සහ අවදානම් සහිත 

පාසල් වයදස් දරුවන්තදේ පවුල් 21 ක් සඳහා ප්රතිලාභ ලබා දී ඇති අතර මාසිකව රු.7500.00 බැගින්ත 

අවුරුද්දක කාලයක් දරුවන්ත 21 දදනකු සඳහා ශිෂයේව ද ලබා දී ඇත. එමගින්ත දරුවන්ත 21 දදනකුදේ 

අධයාපනය ද සුරක්ිත කර ඇත.   

 

ඡායාරූපය 2.1 - “ නිෙහදසත රන්ත ෙරුදවෝ අරමුෙල” මගින්ත ප්රතිලාභ ලබා දීදම් අවසතථාවක් 
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ඡායාරූපය 2.2 - “දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල් 

අයදුම්පත් භාරදීමට දව්ලාවක් දවන්ත කරවා 

 ැනීදම් පද්ධතිය”  රු අමාතයුමා විසින්ත ආරම්භ 

කල අවසතථාව 

2.6 දසතවකයන්තදේ සමාජ ආරක්ෂණය 

ශ්රී ලැංකාදේ දපෞද්ගලික අැංශදේ සහ අර්ෂධ රාජය අැංශදේ දස්වදේ දයදදන දස්වකයන්ත සඳහා 

සුරක්ිත විශ්රාම දිවියක් උරුම කරදීදම් මූලික පරමාර්ෂථය දපරදැරි කරදගන 1958 අැංක 15 දරණ 

දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ත දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල ස්ථාපිත කර ඇත. දමම 

අරමුදදලහි පරිපාලන කටයුු කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබන අතර, එහි අරමුදල් 

කළමනාකරණය පිළිබඳ වගකීම ශ්රී ලැංකා මහ බැැංකුදේ මුදල් මණ්ඩලය විසින්ත දරනු ලැදේ. වරින්ත වර 

සැංදශෝධනය වූ දමම පනත යටදේ දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත දම් වන විට ඉටුකරනු ලබන 

කාර්ෂයභාරය පහත සඳහන්ත පරිදි දේ.  

✓ දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා දසතවා දයෝජකයන්ත ලියාපදිංචි කිරීම 

✓ දසතවක  අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා සාමාජිකයන්ත ලියාපදිංචි කිරීම 

✓ ොයක මුෙල් දනාද වන දසතවාදයෝජකයන්තද න්ත ොයක මුෙල් අයකර  ැනීම 

✓ සාමාජිකයන්ත දවත ප්රතිලාභ මුෙල් ද වීම් සිදුකිරීම සඳහා ද වීම් නිදයෝ  ලබාදීම 

✓ අනුමත අර්ථසාධක අරමුෙල් අධීක්ෂණය 

 

2.6.1 දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල සඳහා ආයතන ලියාපදිංචි කිරීම සහ සාමාජිකයන්ත ලියාපදිංචි 

කිරීම 

 

දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් පනත යටදේ 

ආවරණය වන සියලුම දසව්යයන්ත අරමුදදල් 

ලියාපදිැංචි විය යුුය. එදස්ම, දස්වක 

අර්ෂථසාධක අරමුදල් පනත මගින්ත ආවරණය 

වන සියලු දස්වකයින්ත දවත සාමාජික අැංක 

ලබා දී ඔවුන්ත අරමුදදල් ලියාපදිැංචි කරවීම 

දස්වාදයෝජකදේ වගකීම වන අතර එය 

අධීක්ෂණය කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත සිදු කරනු ලැදේ. 

ඒ අනුව, දස්වාදයෝජක ලියාපදිැංචි අයදුම්පේ 

සහ ප්රතිලාභ අයදුම්පේ භාරදීදම් කටයුු 

පහසු කිරීම සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

'දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් අයදුම්පේ 

භාරදීමට දේලාවක් දවන්ත කරවා ගැනීදම් 

පද්ධතිය' (EPF Appointment Management System) 2022.09.01 දින සිට ක්රියාේමක කරන ලදී. 

 
2022 වර්ෂෂදේ සැප්තැම්බර්ෂ මාසදේ සිට නව පද්ධතිය හරහා දේලාවක් දවන්ත කරගේ සැංඛ්යාව පිළිබඳ 

දතාරුරු පහත ප්රස්තාරය මගින්ත දැක්දේ. 
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2.6.2 දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙදල් ප්රතිලාභ ද වීම 

 

2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින දක්වා දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදදල් ප්රතිලාභ දගවීම සඳහා 

තීරණ ලිපි යැවූ සැංඛ්යාව 166,110 ක් වන අතර ඒ පිළිබඳ දතාරුරු පහත ප්රස්තාරය මගින්ත දැක්දේ. 
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ියගිය සාමාජික 
ප්රතිලාභ

30% විශ්රාම පූර්ෂව 
ප්රතිලාභ

විශ්රාම වයසට 
එළඹී දස්වදයන්ත

ඉවේවූ පසු 
ප්රතිලාභ දගවීම

විවාහ දහ්ුමත
දස්වදයන්ත ඉවේවූ

කාන්තතා 
සාමාජිකාවන්තට
ප්රතිලාභ දගවීම

පූර්ෂණ 
දුබලතාවයට 
පේවීම නිසා 
දස්වදයන්ත 
ඉවේවීම 

දහ්ුදවන්ත 
ප්රතිලාභ දගවීම

විදද්ශ රටක ස්ිර 
පදිැංචියට යෑම 
නිසා ප්රතිලාභ 

දගවීම

රාජය දස්වදේ
දහෝ පලාේ රාජය

දස්වදේ ස්ිර 
විශ්රාම වැටුප්

සහිත පේවීමක්
ලැබීම නිසා 
දස්වදයන්ත 
ඉවේවීම 

දහ්ුදවන්ත 
ප්රතිලාභ දගවීම

රාජය සැංස්ථාවක් 
/මණ්ඩලයක් වසා

දැමීම, වියදම් 
අඩුකිරීමට 

දස්වකයන්ත ඉවේ
කිරීම දහෝ 

සමාගමක් බවට 
පරිවර්ෂතනය කිරීම 
දහ්ුදවන්ත දස්වය 

හැරගිය 
දස්වකයන්තට 

ප්රතිලාභ දගවීම

ස
ංඛ්
ය
ාව

ප්රතිලාභය
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සැප්තැම්බර්ෂ ඔක්දතෝබර්ෂ දනාවැම්බර්ෂ දදසැම්බර්ෂ

4,417

8,206
9,893

12,139

ස
ංඛ්
ය
ාව

මාසය

ප්රසතථාරය 2.3 - “දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙල් අයදුම්පත් භාරදීමට දව්ලාවක් දවන්ත කරවා  ැනීදම් 

පද්ධතිය” මගින්ත දව්ලාවක් දවන්ත කරවා ත් සංඛ්යාව - 2022.09.01 දින සිට 2022.12.31 දින 

ෙක්වා 

 

ප්රසතථාරය 2.4 - 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ෙක්වා දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙදල් 

ප්රතිලාභ ද වීම සඳහා තීරණ ලිපි යැවූ සංඛ්යාව 
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පසුගිය වර්ෂෂ හයක කාලය ුලදී දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් ප්රතිලාභ 

දගවීම් කටයුු කාර්ෂයක්ෂම කිරීමට ගන්තනා ලද පියවරයන්තදේ ප්රතිඵලයක් දලස දස්වක අර්ෂථසාධක 

අරමුදල් ප්රතිලාභ දගවීම් කටයුු වල ක්රික ප්රගතියක් දක්නට ඇති අතර 2017 වර්ෂෂයට සාදප්ක්ෂව 

2022 වර්ෂෂය වන විට දින 14 ක් ුළ තීරණ ලිපි යැවූ ප්රතිශතය 43% සිට 66% දක්වා වර්ෂධනය වී ඇත. 

ඒ අනුව ප්රතිලාභ දගවීදම් කාර්ෂයක්ෂමතාවය වර්ෂධනය වී ඇත. 

 

 

 

 

2.6.3 ොයක මුෙල් ද වීම පැහැර හරින දසතවාදයෝජකයන්ත දවතින්ත ොයක මුෙල් අයකර  ැනීමට 

නිදව්ෙන යැවීම 

දායක මුදල් පැහැර හරින දස්වාදයෝජකයන්තදගන්ත එම මුදල් අයකර ගැනීම සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුව 

විසින්ත ප්රථම නිදේදන හා අවසන්ත නිදේදන නිකුේ දකදරන අතර ඒ සඳහා ප්රතිචාර දනාදක්වන්තදන්ත 

නම් නීති මඟින්ත කටයුු කර එම දායක මුදල් හා අධිභාර අයකර ගිණුම් ගත කිරීමට ක්රියා කරනු 

ලැදේ. 

රූප සටහන 2.5 - 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ෙක්වා නිදව්ෙන යැවීදම් ප්ර තිය 

යැවූ පළමු නිදව්ෙන 

සංඛ්යාව 

 

පළමු නිදේදනවලින්ත 
අයකර ගේ මුදල රු. 

යැවූ අවසන්ත 

නිදේදන සැංඛ්යාව 

 

අවසන්ත නිදේදන 
වලින්ත අයකර ගේ 

මුදල රු. 

10,428 

 

 

ිලියන 7614 

 

8,409 

 

ිලියන 5230 
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එක් දිනක් ුළ දින 2-3ක් ුළ දින 4-7ක් ුළ දින 8-15ක් ුළ දින 16-30 ක් ුළ දින 31ට වඩා වැඩි 

Rs. Rs. 

ප්රසතථාරය 2.5 - දසතවක අර්ථසාධක අරමුෙදල් ප්රතිලාභ ද වීම සඳහා තීරණ ලිපි යැවීම සඳහා 

 තවූ කාලය - 2017 වර්ෂදේ සිට 2022 වර්ෂය ෙක්වා 
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2.7 දසතවකයන්තදේ අයිතිවාසිකම් සුරැකීම සඳහා ජනතික රැකවරණය 
 

දස්වකයන්තදේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කර දීම සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත පනේ ගණනාවක් 

ක්රියාේමක කරනු ලබයි. ඒ අනුව, කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ක්රියාවට නැැංවිය යුු එම අණ 

පනේහි ප්රතිපාදන දිවයින පුරා ඒකාකාරීව ක්රියාේමක කිරීම සහතික කිරීම සඳහා එම නීති 

උල්ලැංගනය කරන්තනන්තට එදරහිව අධිකරණ ක්රියාමාර්ෂග ගැනීමේ ඒ ුළින්ත දසව්ක අයිතීන්ත සුරක්ිත 

කිරීමේ දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කරනු ලබයි. 

ඒ අනුව, 2020.01.01. දින සිට 2022.12.31 දින දක්වා දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නනතික 

ක්රියාකාරකම්වල ප්රගතිය පහත වගු පරිදි දේ. 

 

වගුව 2.4 - අධිකරණ අනුව නඩුවල කාර්යසාධනය - 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින 

ෙක්වා 

අධිකරණය 2022 වර්ෂයට 

ඉදිරියට ද න ආ 

දශතෂය 

2022 වර්ෂදේ දී 

පවරනු ලැබූ නඩු 

සංඛ්යාව 

2022.12.31 දිනට 

අවසන්ත වූ නඩු 

දශ්ර්ෂ්ඨාධිකරණය 
 

119 17 31 

අභියාචනාධිකරණය 252 107 35 

මහාධිකරණය 110 27 44 

දිසා අධිකරණය සහ වානිජ 
මහාධිකරණය 

216 11 20 

සටහන - නීති ක්රියා අැංශය මැදිහේව සිදු කරන ලද අධිකරණ කටයුු පිළිබඳ දතාරුරු  ඉහත වගුව මගින්ත ඉදිරිපේ කර ඇත. 
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 සටහන - ප්රාදද්ශීය කම්කරු කාර්ෂයාලයන්තහි  2022 වර්ෂෂදේ නඩු කටයුු පිළිබඳ ලැබී ඇති දේත අනුව සකස් කර ඇත. 

 

දමම වර්ෂෂදේ දී කම්කරු අණ පනේ සැංදශෝධනය සම්බන්තධදයන්ත ද අදාළ ක්රියාමාර්ෂග ගන්තනා ලදී. 

එම දතාරුරු 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින දක්වා කාලය ුළ දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 

අේකර ගේ විදශ්ෂ ජයග්රහණ යටදේ සඳහන්ත කර ඇත. 
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වර්ෂෂය ුළ පවරනු ලැබූ නඩු 
සැංඛ්යාව

වර්ෂෂය ුළ අවසන්ත වූ නඩු 
සැංඛ්යාව

ප්රසතථාරය 2.6 - මදහතසතරාත් අධිකරණයන්තහි පවරනු ලැබූ නඩු සහ අවසන්ත වූ නඩු - 2022.01.01 

දින සිට 2022.12.31 දින ෙක්වා 
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2.8 දෙපාර්තදම්න්තුදව් මානව සම්පත කළමනාකරණය 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ කාර්ෂය මණ්ඩල අවශයතා හඳුනා ගැනීම, අවශයතාවය පරිදි බඳවා ගැනීම් සිදු 

කිරීම, නිලධාරීන්තදේ උසස් කිරීම්, කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විභාග පැවැේවීම්, කාර්ෂය සාධනය ඇගයීම, 

වැටුප් වර්ෂධක ලබා දීම, ස්ථාන මාරු කිරීම්, නිලධාරීන්ත විශ්රාම ගැන්තවීම, නිලධාරීන්තදේ නිවාඩු කටයුු 

සහ කාර්ෂය මණ්ඩලදේ විනය කටයුු යන නදනික කාර්ෂය මණ්ඩල පරිපාලන කටයුු 2022 

වර්ෂෂදේදී ද සිදු කරන ලදී.  

වගුව 2.5 - කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් විභා  පැවැත්වීම 2022 

තනුර කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 

විභා දේ නම 

විභා ය පැවැත්වූ 

දිනය 

විභා ය සඳහා 

සහභාගී වූ 

සංඛ්යාව 

ලඝුදල්ඛ්ක 1 වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණය 
2022.03.30 02 

සහකාර කම්කරු 

දකාමසාරිස් 

(දදපාර්ෂතදම්න්තුමය)  

1 වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණය 

 

2021 වර්ෂෂයට අදාළ 

පරීක්ෂණය 

2022.11.28, 29 සහ 

30 යන දිනයන්තහි දී 

පවේවන ලදී 

10 

මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන 

නිලධාරි 

1 වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණය 

 

2022.09.06 01 

ඒකාබද්ධ රියදුරු දසව්ය I සහ II වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණ 
2022.10.04 

I කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම සඳහා - 01 

II කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම සඳහා - 05 

කාර්ෂයාල දස්වක දස්වය I, II සහ III වන 

කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් 

පරීක්ෂණ 2022.09.20 

I කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම සඳහා - 03 

II කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම සඳහා - 08 

III කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම සඳහා -12 

ඉැංජිදන්තරු දස්වය 1 වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණය 
2022.08.30 02 

කම්කරු නිලධාරි I සහ II වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණ 

2021 වර්ෂෂයට අදාළ II 

වන කාර්ෂයක්ෂමතා 

කඩඉම් පරීක්ෂණය 

2022.02.10 දින 

පවේවන ලදී. 

12 
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එදස්ම, දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සමස්ත කාර්ෂය මණ්ඩලදේ පුහුණු අවශයතා හඳුනා දගන අභයන්තතර 

පුහුණු වැඩසටහන්ත සැංවිධානය කර පැවැේවීම, බාහිර ආයතන විසින්ත පවේවන පුහුණු පාඨමාලා දවත 

නිලධරයන්ත දයාමු කිරීම, දස්වා අවශයතාවය පරිදි විශ්ව විදයාල උපාධි හා පශ්චාේ උපාධි හැදෑරීම 

සඳහා අවශය මූලය ප්රතිපාදන නිලධාරීන්ත දවත සැපයීම සහ විදද්ශ පුහුණු සදහා අවශය 

සම්බන්තධීකරණ කටයුු දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත සිදු කර ඇත. අභයන්තතර පුහුණු වැඩසටහන්ත 

සැංවිධානය කිරීදම් දී දසෞඛ්යාරක්ිත බව සැලකිලිමේ වීම සහ ඉන්තධන භාවිතය අවම කිරීම සඳහා 

එම වැඩසටහන්ත Zoom මාධය මගින්ත පැවැේවීම සඳහා වැඩි අවධානයක් දයාමු කරන ලදී. 

දද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්ත සඳහා 2022 වර්ෂෂය සඳහා රු. 5,800,000.00 ක ප්රතිපාදන ප්රමාණයක් ලැබී 

තිබුණි. එයින්ත 2022.12.31 දිනට වියදම රු. 5,311,943 ක් වන අතර වියදම ප්රතිපාදනයන්තදේ 

ප්රතිශතයක් දලස ගේ කළ 92% කි.  

වගුව 2.6  - 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ෙක්වා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත නිලධාරීන්ත 

සඳහා සංවිධානය කර පවත්වන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 

අ.අ. වැඩසටහදන්ත ස්වභාවය පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ත 

සැංඛ්යාව 

සහභාගි වූ 
නිලධරයන්ත 

සැංඛ්යාව 

1 බැහැරගත නායකේව පුහුණු වැඩසටහන්ත 02 176 

2 දස්වාරම්භක පුහුණු වැඩසටහන්ත 01 07 

3 විෂයානුබද්ධ 
පුහුණු වැඩසටහන්ත 

දභෞතිකව පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ත 

09 613 

මාර්ෂගගත ක්රමයට 
(Online) පැවැේවූ 
වැඩසටහන්ත 

11 958 
(දළ වශදයන්ත) 

 

වගුව 2.7 - 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින ෙක්වා දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත බාහිර පුහුණු 

ආයතනයන්තහි පුහුණුව සඳහා නිලධාරීන්ත දවත ප්රතිපාෙන ලබා දීම් 

අ.අ. වැඩසටහන ප්රතිපාදන ලබා දුන්ත නිලධාරීන්ත සැංඛ්යාව 

1 පශ්චාේ උපාධි 13 

2 සහතික පර පාඨමාලා  16 

 එකුව 29 

 

මීට අතිදර්ෂකව 2022.01.01 දින සිට 2022.12.31 දින දක්වා මාර්ෂග ගත ක්රමයට (Online) විවිධ 

විදද්ශීය සැංවිධාන විසින්ත සැංවිධානය කර පවේවන ලද විදද්ශ පුහුණු වැඩසටහන්ත 27ක් සඳහා 

දදපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත 49 දදදනකු සහභාගී වී ඇත. 
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ඡායාරූපය 2.3 - රත්නපුර දී පවත්වන ලෙ විධායක දශ්රතණිදේ නිලධාරීන්ත සඳහා 

නායකත්ව හා දපෞරුෂ සංවර්ධන පුහුණු වැඩසටහන - 2022.03.25 සහ 26 දෙදින 

ඡායාරූපය 2.4 - ශ්රී ලංකා පාර්ලිදම්න්තුදව් සන්තනිදව්ෙන දෙපාර්තදම්න්තුව විසින්ත 

සම්පත් ොයකත්වය ලබා දුන්ත පාර්ලිදම්න්තු ක්රමදව්ෙය පිළිබඳව ෙැනුවත් කිරීදම් විදශතෂ 

වැඩසටහන - 2022.03.28 දින 

ඡායාරූපය 2.5 - දෙපාර්තදම්න්තුදව් දජයෂතඨ දසතවා මට්ටදම් නිලධාරීන්ත සඳහා 

පවත්වන ලෙ දෙමළ භාෂා පුහුණු පාඨමාලාදව් අවසන්ත දින උත්සවය සහ සහතික ලබා 

දීම - 2022.09.13 
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2.8.1 දෙපාර්තදම්න්තුදව් යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය 

දිවයින පුරා විසිරී සිටින දස්වාලාභීන්තට වඩාේ ඵලදායී දස්වයක් සලසා දීදම් අරමුණ දපරදැරිව 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ප්රධාන කාර්ෂයාලදයහි සහ දිවයින පුරා පිහිටි ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාලයන්ත හි යටිතල 

පහසුකම් සැංවර්ෂධනයට දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත කටයුු කරන ලදී.  

ඒ අනුව, අළුතින්ත ඉදි කරන ලද බදුල්ල සහ හැටන්ත කම්කරු කාර්ෂයාල දගාඩනැගිලි හිටපු ගරු කම්කරු 

අමාතයුමා විසින්ත 2022 වර්ෂෂදේදී විවෘත කර කාර්ෂයාල කටයුු ආරම්භ කරන ලදී.  

 

 

 

2.9 දතාරුරු සන්තනිදව්ෙන කටයුු 

2..9.1 ප්රකාශන කටයුු 

කම්කරු ක්දෂ්රය පිළිබඳ මහජනතාවදේ දැනුවේභාවය වර්ෂධනය කිරීම සඳහා පහත ප්රකාශන එළි 

දක්වන ලදී. 

 

• Prime Work සඟරාව  

ආයතන වල දස්වකයන්ත හා දස්වාදයෝජකයන්ත අතර කම්කරු 

නීති හා ඒ හා බැඳුණු විෂයන්ත පිළිබඳ දැනුම සහ කතිකාවත 

වර්ෂධනයකර කාර්ෂික සාමය සුරක්ිත කිරීදම් අරමුණින්ත 2021 

වර්ෂෂදේ දී ආරම්භ කරනු ලැබූ දමම සඟරාදවහි දතවන කලාපය 

2022 ජුනි මාසදේදී Attitudes යන දේමාව යටදේ විදුේ 

කලාපයක් (e-version) දලස දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දවේ 

අඩවිදයන්ත බාගත කර ගත හැකි වන පරිදි එළි දක්වන ලදී. 

 

 

ඡායාරූපය 2.6 - අළුතින්ත ඉදි කර විවෘත කරන ලද හැටන්ත සහ බදුල්ල කම්කරු කාර්ෂයාල 

දගාඩනැගිලි 
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• වැඩ කළ පැය  ණන හා ශ්රම පිරිවැය පිළිබෙ සික්ෂණය 

දමම සමීක්ෂණය මගින්ත රදට් සැංවර්ෂධන ක්රදමෝපායන්ත සැකසීම 

සඳහා අවශය ශ්රම පිරිවැය, වැඩකළ පැය ගණන හා සාමානය ඉපයිම් 

පිළිබඳ දේත ලබා ගැනිම සිදු දකදර්ෂ. එමගින්ත රජදේ  සහ 

දපෞද්ගලික අැංශදේ සැලසුම් සම්පාදනය හා තීරණ ගැනීම සදහා 

දමන්තම දස්වය දස්වක දදපාර්ෂශවදේ උන්තනතිය දවනුදවන්ත සකස් 

කරනු ලබන ඉදිරි සැලසුම් සකස් කිරීමට  අවශය දතාරුරු ලබා දීම 

සිදුදකදර්ෂ. 2022 වර්ෂෂදේදී වැඩ කළ පැය ගණන හා ශ්රම පිරිවැය 

පිළිබද සික්ෂණදේ 2020 වාර්ෂතාව ප්රකාශයට පේ කරන ලදී. 

 

 

 

• කම්කරු සංඛ්යාති වාර්ික වාර්තාව 2020 සහ 2021 

 

කම්කරු ක්දෂ්රයට අදාළ ප්රතිපේති සැලසුම් සකස් කිරිම 

හා ක්රියාේමක කිරිම සදහා අවශය දේත ප්රකාශයට පේ 

කිරිම සහ දේත පරිශිලකයන්ත සදහා අවශය දේත ලබා 

දිදම් අරමුණින්ත සකස් කරනු ලබන 2020 සහ 2021 

කම්කරු සැංඛ්යාති වාර්ෂික වාර්ෂතා2022 වර්ෂෂදේ දී 

ප්රකාශයට පේ කරන  ලදී. 

 

 

2.9.2  දෙපාර්තදම්න්තුදව් නිල සමාජ මාධය කටයුු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත නිල යූ ටියුේ චැනලයක්, දෆස්්බුක් පිටුවක් සහ ටිවිටර්ෂ ගිණුමක් පවේවාදගන 

යින්ත යාවේකාලීනව දතාරුරු මහජනතාව දවත ලබා දීමට කටයුු කරනු ලැදේ. 

 

 

 

 

 

YouTube Channel Subscribers: 859 

Number of Videos included : 118 

Facebook Page Followers: 2900 

Twitter Followers: 56 
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2.9.3 දෙපාර්තදම්න්තුදව් දවේ අඩවිය 

දස්වාලාභීන්ත සඳහා අවශය අයදුම් පර, ආකෘති පර, 

උපදදස් හා කම්කරු අණ පනේ දමන්තම 

දස්වාදයෝජකයන්ත විසින්ත අනුගමනය කළ යුු පඩි 

පාලක සභා තීරණ ඇුළු අවශය දල්ඛ්න බාගත 

කරගත හැකි වන පරිදි www.labourdept.gov.lk යන 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දවේ අඩවිදයහි පළ කර ඇති 

අතර එම දතාරුරු නිරන්තතරදයන්ත යාවේකාලීන 

කිරීමට කටයුු කරනු ලැදේ. එදස්ම, 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව සඳහා නව නිල දවේ අඩවියක් 

සකස් කිරීදම් කටයුු ආරම්භ කර ඇති අතර 2022 

වර්ෂෂය අවසන්ත වන විට දවේ අඩවිදයහි ප්රධාන අුරු මුහුණදතහි දළ සැකැසම් සකස් කර අවසන්ත 

කරනු ලැබූ අතර දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ඊ-දස්වාවන්ත ලබා දදන අැංශයන්තට අදාළ දකාටස් වල 

සැංවර්ෂධනයන්ත තව දුරටේ සිදු දකරින්ත පවතී.  

2.9.4 ජනමාධය ආයතන විසින්ත සංවිධානය කරන ලෙ විවිධ වැඩසටහන්ත සඳහා දෙපාර්තදම්න්තුදව් 

සහභාගීත්වය ලබා දීම 

 

1. චරණ ටීවී මගින්ත සැංවිධානය කරනු ලැබූ 
කාලරදේ කතාබහ සැංවාද වැඩසටහදන්ත 

2022.07.11 දින "පරිපාලන වගකීම් සහ දස්වය 

දස්වක යුුකම්" යන මාතෘකාව යටදේ පැවති 
වැඩසටහන සඳහා කම්කරු දකාමසාරිස ්
ජනරාල් දේ සහභාගීේවය ලබා දදන ලදී. 
 

2. දලෝක ළමා ශ්රම විදරෝධි දිනයට සමගාමීව 
2022.06.12 දින ජාතික රූපවාහිනි නාලිකාව 
ඔස්දස ් විකාශය වන “ඉරිදා ආයුදබෝවන්ත” 
වැඩසටහන සඳහා කම්කරු දකාමසාරිස ්
ජනරාල් සහ කාන්තතා හා ළමා කටයුු අැංශදේ 
කම්කරු දකාමසාරිස් දේ සහභාගිේවය ලබා 
දදන ලදී. එම වැඩසටහන මගින්ත ළමා ශ්රමය 
සම්බන්තධ දැනුවේ කිරීම සිදු කරන ලදි.  

 

3. ජනමාධය අමාතයාැංශය යටදේ ඇති ජාතික 

සැංවර්ෂධන මාධය මධයසථ්ානදේ  ඇසිදිසි දපරමඟ 

කණ්ඩායම හා රජදේ ප්රවෘේති දදපාර්ෂතදම්න්තුව 

එක්ව සැංවිධානය කරනු ලබන ඇසිදිසි දපරමග 

සැංවාද වැඩසටහදන්ත 2022.09.26 දින වැඩසටහන 

“මහජන දස්වාවන්ත විධිමේ කිරීම සඳහා කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත දගන ඇති නව පියවර" 

යන මාතෘකාව යටදේ කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා 

අැංශදේ කම්කරු දකාමසාරිස් සහ දස්වක 

අර්ෂථසාධක අරමුදල් අැංශදේ කම්කරු දකාමසාරිස ් 

සමඟින්ත පවේවන ලදී. 

 

https://labourdept.gov.lk/index.php?option=com_content&view=article&id=337&Itemid=93&lang=en


 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
42 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  

2.9.5 ප්රධාන සැමරුම් දිනයන්ත පැවැත්වීම 

 

• ජාතයන්තතර කාන්තතා දිනය 2022 

“රටකි දැයකි දලාවකි ඇය” දේමාව කරගේ 

2022.03.08 දිනට දයදුණු ජාතයන්තතර කාන්තතා 

දිනයට සමගාමීව කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ 

කාන්තතා දින වැඩසටහන කටුනායක අපනයන 

සැකසුම් කලාපදේ දස්විකාවන්ත 100 දදදනකු 

සඳහා හිටපු ගරු කම්කරු අමාතයුමාදේ 

ප්රධානේවදයන්ත 2022.03.09 දින කටුනායක 

ආදයෝජන මණ්ඩල ශ්රවණාගාරදේදී පවේවන ලදී.  

 

• දලෝක ළමා දින සැමරුම 

 

දලෝක ළමා දින වැඩසටහන මැලිබන්ත දගෝල්් මාරි 

නිදහදස් රන්ත දරුදවෝ අරමුදල හා එක්ව 2022.10.06 දින 

කම්කරු හා විදද්ශ රැකියා අමාතය ගරු මනූෂ 

නානායක්කාර මැතිුමාදේ ප්රධානේවදයන්ත දමදහවර 

පිදයස නව ශ්රවණාගාරදේ දී පවේවන ලදී.  

එදස්ම, දලෝක ළමා දිනට සමගාමීව කළුතර දිස්ික්කදේ 

දරුවන්ත 28 දදදනකු සඳහා පාසල් උපකරණ/දපාේ 

කට්ටල දබදා දීදම් වැඩසටහනක් 2022.10.07 දින 

බස්නාහිර කලාප II නිදයෝජය කම්කරු දකාමසාරිස ්

කාර්ෂයාලදේ දී ද ගම්පහ දිස්ික්කදේ දරුවන්ත 25 

දදදනකු සඳහා පාසල් උපකරණ/දපාේ කට්ටල දබදා 

දීදම් වැඩසටහනක් 2022.10.08 දින ගම්පහ දිස්ි ක් 

දල්කම් කාර්ෂයාල ශ්රවණාගාරදේ දී ද පවේවන ලදි. 

දමයට අතිදර්ෂකව, ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම සම්බන්තධව “ 

මල් කැකුළු ඉකි බිඳිද්දී...ළමා ශ්රමය පිටු දකිමු” යන  

වාර්ෂතාමය වැඩසටහදන්ත සිැංහල මාධය වැඩසටහන 

2022.10.02 දින ප.ව.7.30 ට ජාතික රූපවාහිනි නාලිකාව 

ඔස්දස් ද දදමළ මාධය වැඩසටහන 2022.10.01 දින 

ප.ව.2.00 ට චැනල් අයි (Channel eye) නාලිකාව ඔස්දස ්

ද විකාශය කරන ලදි. 
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• ජාතයන්තතර ළමා ශ්රම විදරෝධි දින වැඩසටහන - 2022 

 

දලෝක ළමා ශ්රම විදරෝධී දිනයට සමගාමීව ළමා ශ්රමය 

ුරන්ත කිරීම සම්බන්තධ දකටි පණිවිඩයක් සමාජගත කිරීම 

සඳහා 2022.06.12 දින  සිැංහල සහ ඉැංග්රීසි 

මාධයයන්තදගන්ත Mobitel, Dialog, Hutch සහ Airtel යන 

ජැංගම දුරකථන ජාල හරහා සිය පාරිදභෝගිකයන්ත දවත  

දකටි පණිවිඩයක් සමාජ ගත කරන ලදි. 

දමයට අමතරව දලෝක ළමා ශ්රම විදරෝධි දිනයට 

සමගාමීව 2022.06.12 දින ජාතික රූපවාහිනි නාලිකාව 

ඔස්දස් විකාශය වන “ඉරිදා ආයුදබෝවන්ත” වැඩසටහන 

මගින්ත ළමා ශ්රමය සම්බන්තධ දැනුවේ කිරීම සිදු කරන ලදි.  

 

 

• ජාතික වෘත්තීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්ය සතිය ජාතික වැඩසටහන 

 

ජාතික වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්ය සතිය ජාතික 

වැඩසටහන කම්කරු හා විදද්ශ රැකියා අමාතය ගරු 

මනූෂ නානායක්කාර මැතිුමාදේ ප්රධානේවදයන්ත 

2022.10.11 දින බණ්ඩාරනායක අනුස්මරණ 

ජාතයන්තතර සම්මන්තරණ ශාලාදේදී පවේවන ලදී. 

 
 

2.10. දෙපාර්තදම්න්තුදව් කාර්යයන්ත අධීක්ෂණය මගින්ත ඉලක්කයන්ත කරා දමදහයවීම 
 

2022 වර්ෂෂදේ දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ වාර්ෂික ක්රියාකාරී සැලැස්ම යටදේ වන ඉලක්කයන්ත සාක්ෂාේ 

කර ගැනීම උදදසා දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලුම අැංශයන්ත හා ප්රාදද්ශීය කාර්ෂයාල කටයුු කරනු ලබන 

ආකාරය සහ ප්රගතිය පරීක්ෂා කරන ලදී. ඒ අනුව, කම්කරු දකාමසාරිස්වරුන්තදේ මාසික රැස්වීම සෑම 

මාසයකදීම පවේවන ලද අතර එහිදී එක් එක් අැංශයන්තහි ප්රගතිය සහ අැංශයන්තහි කටයුු සිදු කරදගන 

යාදම්දී මුවී ඇති ගැටළු සම්බන්තධදයන්ත ගත යුු ක්රියාමාර්ෂග පිළිබඳව සාකච්ඡා කරන ලදී. 

එදස්ම, දිස්ික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාලයන්ත විසින්ත අදාළ වාර්ෂික ඉලක්ක කරා දයාමු වීම 

අධීක්ෂණය ද සිදු කරන ලදී. දිස්ික් හා උප කම්කරු කාර්ෂයාල 26 ක කටයුු වර්ෂෂය ුළදී 

පරීක්ෂාකර කර ඉදිරි උපදදස් ලබා දදන ලදී. 2021.12.31 දින දක්වා වන කාලසීමාව සඳහා ප්රාදද්ශීය 

කාර්ෂයාලයන්තහි ප්රධානීන්තදේ ප්රගති සමාදලෝචන සම්මන්තරණය 2022.03.30 දින හිටපු කම්කරු 

අමාතයුමාදේ ප්රධානේවදයන්ත පවේවන ලදී. 
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2.11  සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන 
 

සුනිසි දමදහවර වැඩසටහන යටදේ විවිධ වැඩසටහන්ත හා වයාපෘති ක්රියාේමක 

කිරීම සඳහා රු. 8,314,449 ක ප්රතිපාදන දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත 2022 වර්ෂෂදේදී 

දවන්ත කරන ලද අතර පහත සඳහන්ත පරිදි වැඩසටහන්ත ක්රියාේමක කරන ලදී.   

 

වගුව 2.8 - සුනිසි දමදහවර වැඩසටහදනහි ප්ර තිය - 2022 

වයාපෘතිය සිදු කරනු ලැබූ 

අංශය 

2022 වර්ෂය 

සඳහාදවන්ත කරනු 

ලැබූ ප්රතිපාෙන 

ප්රමාණය  (රු.) 

2022.12.31 දිනට 

වියෙම (රු.) 

ප්රතිපාෙනයන්තදේ 

ප්රතිශතයක් දලස වියෙම 

මානව සම්පේ සැංවර්ෂධන 
අැංශය 

1,423,010.00 1,315,215.00 92% 

කාන්තතා හා ළමා කටයුු 
අැංශය 

4,202,034.00 2,213,902.80 53% 

කර්ෂමාන්තතමය සුරක්ිතතා 
අැංශය 

125,000.00 125,000.00 100% 

ශ්රම ප්රිති අැංශය 375,000.00 - 0% 

සැලසුම්, පර්ෂදේෂණ, පුහුණු 
හා ප්රකාශන අැංශය 

2,189,405.00 489,405.20 22% 

එකුව 8,314,449.00 4,143,523.00 50% 

 

2.12  මූලය කළමනාකරණය 
 

2022 වර්ෂෂය සඳහා වාර්ෂික අයවැය මගින්ත දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත දවන්ත කරන ලද මූලය සම්පේ 

රාජය ප්රතිපේතිවලට අනුකූලව, කාර්ෂයක්ෂමව හා ඵලදායී දලස අදාළ අරමුණු ඉටු කර ගැනීම සඳහා 

භාවිතා කිරීමට දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත කටයුු කරන ලදී. 

ඒ අනුව, 2022.12.31 දින වන විට දවන්ත කරන ලද පුනරාවර්ෂතන වියදම් සඳහා වන 

ප්රතිපාදනයන්තදගන්ත 92.33% ක ප්රතිශතයක් ද ප්රාේධන වියදම් සඳහා වන ප්රතිපාදනයන්තදගන්ත 61.58% 

ක ප්රතිශතයක් ද දම් සඳහා දයාදා ගනිින්ත මූලය කළමනාකරණ ඉලක්ක සපුරා දගන ඇත. 

වගුව 2.9 - දෙපාර්තදම්න්තුදව් සමසතත මූලය ප්ර තිය - 2022 

  2022.12.31 

දිනට 

ප්රතිපාෙනයන්ත හි ප්රතිශතයක් දලස 

සතය වියෙම 

පුනරාවර්තන 

වියෙම් 

ප්රතිපාදනය (රු) 2,489,000,000 92.33% 

වියදම (රු) 2,298,070,940 

ප්රාේධන වියෙම් ප්රතිපාදනය (රු) 455,000,000 61.58% 

වියදම (රු) 280,210,599 
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2.13  විදශතෂ ජයග්රහණ, අභිදයෝ  සහ ඉදිරි ඉලක්ක 

2.13.1 විදශතෂ ජයග්රහණ 

 

1. දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් ප්රතිලාභ අයදුම්පේ භාරදීම සඳහා 
සහ දස්වාදයෝජක ලියාපදිැංචි කිරීම් සඳහා පැිදණන 
දස්වාලාභීන්තදේ පහසුව උදදසා සකස් කරන ලද 'දස්වක 
අර්ෂථසාධක අරමුදල් අයදුම්පේ භාරදීමට දේලාවක් දවන්ත 
කරවා ගැනීදම් පද්ධතිය' (EPF Appointment Management 
System) 2022.09.01 දින සිට ක්රියාේමක කරන ලදී. ඒ අනුව, 
1958 අැංකය ඇමතීදමන්ත දහෝ 
appointment.labourdept.gov.lk දයාමුව මගින්ත අදාළ 
කම්කරු කාර්ෂයාල දවතින්ත අවශය දස්වාව ලබා ගැනීම සඳහා  
දිනයක් සහ දේලාවක් දවන්ත කරවා ගත හැකිය. දමමගින්ත 
දස්වාදායකයින්තට කාලය අපදේ යැවීමකින්ත දතාරව නිශ්චිත 
දේලාවකදී දස්වය ලබා ගැනීමට පහසුකම් සලසා ඇත. 
 
 
 

2. දස්වාදයෝජකයින්තදේ කටයුු වඩාේ පහසු කිරීදම් පියවරක් දලස දස්වක අර්ෂථසාධක 
අරමුදල සඳහා සාමාජිකයන්ත ලියාපදිැංචිය සිදු කරන A, B හා H පිකා කම්කරු 
දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දවේ අඩවිදයන්ත (www.labourdept.gov.lk ) බාගත කර ගැනීදම් නව 
ක්රමදේදයක් හදුන්තවා දදන ලදී. ඒ අනුව දස්වාදයෝජකයින්තට දමම A, B හා H පිකා 
කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දවේ අඩවිදයන්ත බාගත කරදගන කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව 
දවත දයාමු කිරීදමන්ත දසව්කයින්ත ලියාපදිැංචි කළ හැකි දේ. එදස්ම, දමමගින්ත A, B හා H 
පිකා මුද්රණය සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත වාර්ෂිකව දරන පිරිවැය ඉතිරි කර ගැනීමට 
හැකි වී ඇත. 

 
 

3. පැිණිලි කළමනාකරණ පද්ධතියක් (Complaint Management System) ස්ථාපිත කිරීම 
 

ශ්රී ලැංකා දතාරුරු දැන ගැනීදම් අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 

දකාිෂන්ත සභාදේ සම්බන්තධීකරණදයන්ත එක්සේ ජාතීන්තදේ 

සැංවර්ෂධන වැඩසටහදන්ත අනුග්රහය මත කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව මගින්ත ඒ සඳහා පේ කරනු ලැබූ 

දදපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්තදගන්ත සමන්තවිත කිටුවක 

උපදදස් හා අධීක්ෂණය මත සකස් කරනු ලැබූ පැිණිලි 

කළමනාකරණ පද්ධතිය 2022.03.15 දින සිට ක්රියාේමක 

කරන ලදී.  

දමමගින්ත කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත පැිණිල්ලක් 

ඉදිරිපේ කිරීමට අදප්ක්ෂා කරන දපෞද්ගලික දහෝ අර්ෂධ 

රාජය අැංශදේ දස්වකදයකුට සිය රැකියාව සම්බන්තධ ඕනෑම 

පැිණිල්ලක් https://cms.labourdept.gov.lk යන ඊ 

දස්වාව මගින්ත කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත මාර්ෂගගත ක්රමය ඔස්දස ් ඉදිරිපේ කිරීමට 

පහසුකම් සලසා ඇත. 

http://www.labourdept.gov.lk/
https://cms.labourdept.gov.lk/


 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
46 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  

4. කම්කරු ක්දෂ්රයට අදාළ පනේ සැංදශෝධනය කිරීම සහ නව පනේ හඳුන්තවා දීම 

 

පනදත් නම සංදශෝධන ද න ඒදම් අරමුණ 

2022 අංක 22 ෙරන 

කාර්ික ආරවුල් 
(සංදශෝධන) පනත 

1950 අැංක 43 දරන කාර්ෂික ආරවුල් පනත යටදේ ලබා දදන 

දේරුම්කරණ ප්රදානයන්තට එදරහිව අභියාචනා, ප්රතිදශෝධන සහ 
රිට් නඩු දගානු කිරීම අවම කිරීම 

2022 අංක 24 ෙරන 

කාර්ික ආරවුල් 
(සංදශෝධන) පනත 

කම්කරු විනිශ්චය සභාවක් දවත දස්වය අවසන්ත කිරීම සම්බන්තධ 
අයදුම්පතක් ඉදිරිපේ කරනු ලබන දස්වකදයකු දවනුදවන්ත නීතීඥ 
දනාවන නිදයෝජිතදයකුටද දපනී සිටීම සඳහා අවස්ථාව සලසා දීම 

2022 අංක 23 ෙරන දසතවය 
අවසන්ත කිරීදම් (විදශතෂ 
විධිවිධාන) (සංදශෝධන)   
පනත 

1971 අැංක 45 දරන දස්වය අවසන්ත කිරීදම් විදශ්ෂ විධිවිධාන 

පනත යටදේ ලබා දදන නිදයෝග වලට එදරහිව අභියාචනා, 
ප්රතිදශෝධන සහ රිට් නඩු දගානු කිරීම අවම කිරීම 

 

දමයට අමතරව පහත පනේ සැංදශෝධනය / නව පනේ හඳුන්තවාදීම සඳහා කටයුු සිදු කරින්ත පවතී. 

• වර්ෂතමාන සමාජ ආර්ෂික දවනස්වීම් වලට ගැලදපන පරිදි සහ නමයශීලීවූ ද, සරලවූ ද 

කම්කරු ක්දෂ්රයට අදාළ අණ පනේ සකස් කිරීදම් අරමුණින්ත කම්කරු අණ පනේ 09 ක 

පවතින රැකියා නියුක්තියට අදාළ දස්වා තේේවයන්ත සහ දස්වා දකාන්තදද්සි සැංයුක්ත කර 

ඒකාබද්ධ නීතියක් හඳුන්තවා දීම සඳහා මූලික කටයුු ආර්ෂම්භ කරන ලද අතර එහි ඉදිරි 

කටයුු 2023 වර්ෂෂදේදී සිදු කිරීමට සැලසුම් කර ඇත. දමමගින්ත රැකියාවක නියුු වීදම්දී 

අදාළ වන දස්වා තේේව සහ දස්වා දකාන්තදද්සි සම්බන්තධදයන්ත විෂමතාවයන්ත ඉවේ වීම, 

දස්වයයන්ත කම්කරු නීති සම්බන්තධදයන්ත ස්වයැං අනුගත වීම (Self Compliance) වර්ෂධනය, 

රැකියා ක්දෂ්ර සඳහා කාන්තතා සහභාගීේවය වර්ෂධනය කිරීම සහ විදද්ශීය ආදයෝජකයින්තට ශ්රී 

ලැංකාව ුළ වයාපාර ආරම්භ කිරීම පහසු කිරීම සඳහා දස්වා තේේවයන්ත සහ දස්වා 

දකාන්තදද්සිවලට අදාළ නනතික තේේවයන්ත අවදබෝධකර ගැනීම පහසු කිරීම දමහි අරමුණ 

දේ.  

• දතාරුරු තාක්ෂණය මත පදනම්ව වයාපාර කටයුු කරන ආයතනවල (IT Enabling 

Services) කාන්තතාවන්ත රාී දස්වදේ දයදවීමට විධිවිධාන සැලදසන පරිදි 1954 අැංක 19 

දරන සාප්පු හා කාර්ෂයාල දස්වක පනත සැංදශෝධනය කිරීම  

• 1983 අැංක 12 දරන පාරිදතෝික පනත සහ 1958 අැංක 15 දරන දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් 

පනතදස්වක සුරක්ිතතාවය තහවුරු වන පරිදි සහ වර්ෂතමානයට ගැලදපන ආකාරයට 

සැංදශෝධනය කිරීම  

5. දස්වක සුරක්ිතතාවය ඉහල නැැංවීම සඳහා විධිමේ සුරක්ිතතා කිටු පිහිටුවීම 

කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සම්බන්තධීකරණදයන්ත අවිස්සාදේල්ල ආදයෝජන ප්රවර්ෂධන 

කලාපය ුළ සුරක්ිතතා සහ දසෞඛ්ය කිටු ප්රවර්ෂධනය කර දස්වක සුරක්ිතතාවය ඉහළ 

නැැංවීම සඳහා නියමු වයාපෘතියක් ක්රියාේමක කරන ලදී. අවිස්සාදේල්ල ආදයෝජන ප්රවර්ෂධන 

කලාපය ුළ විධිමේ ආකාරදේ සුරක්ිතතා කිටු පිහිටුවා දනාතිබූ බව නිරීක්ෂණය වූ 

බැවින්ත එක් එක් කර්ෂමාන්තතශාලා පරීක්ෂා කර වැඩදපාළ සහදයෝගීේවදයන්ත සුරක්ිතතා 
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කිටු පිහිටුවන ලදි.ඒ අනුව, 2022.12.31 දින ආදයෝජන කලාපය ුළ කර්ෂමාන්තතශාලා 29 ක 

විධිමේ කිටු පිහිටුවන ලදී. 

එදස්ම, 2022.10.11 දින ගරු කම්කරු හා විදද්ශ රැකියා අමාතයුමාදේ ප්රධානේවදයන්ත 

පැවති ජාතික වෘේතීය සුරක්ිතතාව හා දසෞඛ්ය සතිය ජාතික වැඩසටහදන්තදී මාර්ෂගගත ක්රමය 

ඔස්දස් සුරක්ිතතා කිටු පිහිටුවීදම් කටයුු ආරම්භ කරන ලදි. ඒ අනුව 2022.12.31 දිනට 

මුළු දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි සුරක්ිතතා කිටු 241ක් පිහිටුවා ඇත.  

 

6. කම්කරු ක්දෂ්රයට අදාළ ජාතයන්තතර සැංවිධාන සහ රටවල් සමඟ සබඳතා වර්ෂධනය කර 
ගැනීම 
 

✓ 'කම්කරු පරීක්ෂණ මාර්ෂදගෝපදද්ශ සැංග්රහය' (Field Guide to Labour Inspections) 
සැංදශෝධනය කිරීම සඳහා සහ 'කම්කරු නීති සැංග්රහය' (Compilation of Labour Laws) නව 
අණ පනේ දමන්තම අණ පනේ වල සිදු වූ සැංදශෝධනයන්තද ඇුළේ කර නැවත සකස් කර 
මුද්රණය කිරීදම් කාර්ෂයය සඳහා දදපාර්ෂතදම්න්තුව මගින්ත කිටු දදකක් පේ කර එම කටයුු 
සිදු කරනු ලැබූ අතර දම් සඳහා ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ තාක්ෂණික සහ මූලය 
අනුග්රහය ලබා දදන ලදී. 

 
✓ ජාතයන්තතර කම්කරු සැංවිධානදේ මූලය දායකේවය යටදේ දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නිල යූ 

ටියුේ චැනලය දවත ඇුලේ කිරීම සඳහා දසව්ක අර්ෂථසාධක අරමුදල, කාර්ෂික 
සම්බන්තධතාවය, කාන්තතාවන්ත තරුණ අය සහ ළමුන්ත දස්වදේ දයදවීම සහ ශ්රම ප්රිතීන්ත 
සම්බන්තධදයන්ත දකටි වීඩිදයෝ පට එක් භාෂාවකින්ත 30 බැගින්ත සිැංහල, දදමළ සහ ඉැංග්රීසි 
භාෂාරදයන්තම සකස් කර  යූ ටියුේ චැනලය දවත ඇුලේ කරන ලදී.  

 
✓ එක්සේ ජනපද රාජය දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 2022 ජූලි 19 වනදා නිකුේ කරන ලද 2022 

එක්සේ ජනපද පුද්ගලයින්ත දවළඳාම (ිනිස් ජාවාරම) පිළිබඳ වාර්ෂතාව (US TIP REPORT 
2022) සඳහා අවශය දතාරුරු ලබා දීදමන්ත වාර්ෂතාව සකස් කිරීම සඳහා රාජය 
පාර්ෂශවකරුවන්ත වශදයන්ත සම්බන්තධ වී දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සහය ලබා දදන ලදි. එම 
වාර්ෂතාවට අනුව 2021 වර්ෂෂදේදී Tire 2 Watch List මට්ටදම් සිටි ශ්රී ලැංකාව 2022 වර්ෂෂදේ දී 
Tire 2මට්ටමට පැිණීම දහ්ුදවන්ත රට ුළින්ත ළමා ශ්රමය ුරන්ත කිරීම සඳහා ශ්රී ලැංකාව 
විසින්ත ගනු ලැබූ ඵලදායී පියවර 
දහ්ුදවන්ත ශ්රී ලැංකාදේ මට්ටම 
උසස් කර ඇති බව නිරීක්ෂණය විය. 
ඒ අනුව, ඒ සඳහා සහය දැක්වූ 
ආයතන අගයින්ත ආරක්ෂක 
අමාතයාැංශය විසින්ත සැංවිධානය 
කරන ලද ඇගයීම් උේසවදේදී 
කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව ද 
ඇගයීමට ලක් වන ලදී. 
 

✓ දස්වදේ නියුක්තව සිටියදී ියගිය 
දස්වකයින්ත දස දදදනකුදේ පාසල් 
දරුවන්ත දස දදදනකු දවත රුසියානු 
සැංස්කෘතික මධයස්ථාදනදේ මූලය 
අනුග්රහය ඇතිව ශිෂයාධාර පිරිනමන 
ලදී. දමම වැඩසටහන රුසියානු 
සමූහාණ්ඩුදේ මූලය අනුග්රහය මත 
ඉදිරි වර්ෂෂදේ දී ද සිදු කිරීමට 
අදප්ක්ිතය. 
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7. කඩදාසි භාවිතය අවම කරින්ත පිරිමැසුම්දායී සහ කඩිනම් අභයන්තතර සන්තනිදේදන මාධයයක් 
දලස Slack දයදවුම භාවිතය වර්ෂධනය කිරීම 
 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ අභයන්තතර දැනුවේ 

කිරීම් කඩිනින්ත දදපාර්ෂතදම්න්තු 

නිලධරයින්ත අතරට දගනයින්ත, 

කඩදාසි භාවිතය අවම කරින්ත සහ 

තැපැල් පිරිවැය අවම කරින්ත 

රාජකාරිමය අභයන්තතර  සන්තනිදේදන 

මාධයයක් දලස Slack දයදවුම 

සාර්ෂථකව භාවිතා කරන රාජය ආයතන 

අතරින්ත ප්රමුඛ් ස්ථානයක් 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව හිි කර දගන ඇත. 

 
2.13.2 දමම කාලසීමාදව්දී මුහුණ දුන්ත අභිදයෝ  

• දදපාර්ෂතදම්න්තුව සු සීිත මූලය සහ මානව සම්පේ උපදයෝගී කර ගනිින්ත 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ 2022 වාර්ෂික ඉලක්ක සාක්ෂාේ කර ගැනීම 

• දකාවි් 19 දගෝලීය වසැංගත තේේවය සහ වසදර්ෂ පළමු මාස කිහිපය ුළදී රට ුළ පැවති 

ගැටළුකාරී තේේවය හමුදේ දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නදනික රාජකාරි කටයුු අඛ්ණ්ඩව සිදු කරදගන 

යාම 

 

2.14  2023 වර්ෂය සඳහා දෙපාර්තදම්න්තුදව් ඉදිරි සැලසුම් 

❖ දස්වකයින්තදේ දස්වා තේේවයන්ත සහ දස්වා දකාන්තදද්සි වලට අදාළව දැනට කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත ක්රියාේමක කරන අණ පනේ 09ක් ඒකාබද්ධ කර ඒකාබද්ධිත පනතක් 

සකස් කර නීතියක් බවට පේ කිරීම සහ වර්ෂතමානයට සහ අනාගතයට ගැලදපන පරිදි අදනකුේ 

කම්කරු අණ පනේද සැංදශෝධනය කිරීම 

❖ දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ නව නිල දවේ අඩවිය 2023 වර්ෂෂය ුළදී සැංවර්ෂධනය කර අවසන්ත කිරීම 

❖ දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදල් අැංශය මගින්ත දස්වාලාභීන්ත දවත ලබා දදන දස්වාවන්ත විදුේ 

දස්වාවන්ත වශදයන්ත තව දුරටේ පුළුල් කිරීම.  

❖ සියලු දිස්ික්ක 2025 වන විට 'ළමා ශ්රමදයන්ත දතාර කලාප' දලස තහවුරු කිරීම සඳහා 2023 

වසර ුලදී දිස්ික්ක 10ක් ුළ (මහනුවර, නුවරඑළිය, පුේතලම, ිකුණාමලය, මාතර, 

දමාණරාගල සහ 2022 වර්ෂෂදේ වයාපෘතිය සිදු කරනු ලැබූ දිස්ික්ක වන බදුල්ල, ගාල්ල, ගම්පහ 

සහ කළුතර) ළමා ශ්රමය අවදානම වැඩි වශදයන්ත පවතින ප්රදද්ශයන්ත 10ක් (ගම්) දතෝරාගනිින්ත 

එම ප්රදද්ශ  ළමා ශ්රමය ශුනය කලාප දලස තහවුරු කිරීම. 

❖ දපෞද්ගලික අැංශය හා එක්ව දමදහවර පිදයස දගාඩනැගිල්දල් දපාදු පහසුකම් සැපයීම වැඩි 

දියුණු කිරීම. 

 

 
බී. දක්. ප්රභාත් චන්තද්රකීර්ති 
කම්කරු දකාමසාරිසත ජනරාල් 
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දතවන පරිච්දේෙය  

2022 දෙසැම්බර් 31 දිදනන්ත  

අවසන්ත වූ වසර සඳහා වන  

සමසතත මූලය කාර්ය සාධනය 
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3.1  2022.12.31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මූලය කාර්ය සාධන ප්රකාශය 
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3.2  2022.12.31 දිනට මූලය තත්ත්වය පිළිබඳ ප්රකාශය 

 

 

 

 

 



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
52 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  
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3.3  2022.12.31 දිදනන්ත අවසන්ත වර්ෂය සඳහා මුෙල් ප්රවාහ ප්රකාශය 

 



 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව 2022 
54 | කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුව  

3.4  මූලය ප්රකාශන වලට සටහන්ත 

 

3.5 ආොයම් එකු කිරීදම් කාර්ය සාධනය 

ආොයම් 

දක්තය 

ආොයම් 

දක්තදේ 

විසතතරය 

ආොයම් ඇසතතදම්න්තුව එකු කරන ලෙ ආොයම 

මුල් 

ඇසතතදම්න්තුව 

අවසන්ත 

ඇසතතදම්න්තුව 

ප්රමාණය 

(රු.) 

අවසාන ආොයම් 

ඇසතතදම්න්තුදව් 

% දලස 

අොළ දනාදව්. 
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3.6 දවන්ත කරන ලෙ ප්රතිපාෙන උපදයෝගි කර  ැනීදම් කාර්ය සාධනය 

ප්රතිපාෙන 

වර් ය 
දවන්ත කරන ලෙ ප්රතිපාෙන තතය වියෙම රු. උපදයෝගී කරනුලැබූ 

ප්රතිපාෙන, අවසන්ත 
කරන ලෙ අවසාන 

ප්රතිපාෙන ප්රමාණදේ 

%ක් දලස 

මුල් ප්රතිපාෙන රු. අවසන්ත ප්රතිපාෙන 

රු. 

පුනරාවර්ෂතන 2,489,000,000 2,489,000,000 2,298,070,940 92% 
මූලධන 455,000,000 455,000,000 280,210,599 62% 

 

3.7 මු.දර. 208 ප්රකාරව, දවනත් අමාතයාංශ / දෙපාර්තදම්න්තුවල නිදයෝජිතදයකු 

දලස දමම දෙපාර්තදම්න්තුවට ප්රොනය කරන ලෙ ප්රතිපාෙන 

 

3.8. මූලය දනාවන වත්කම් වාර්තා කිරීදම් කාර්ය සාධනය 
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3.9  වි ණකාධිපතිවරයාදේ වාර්තාව 
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කාර්ය සාධන ෙර්ශක 

 
4.1 ආයතනදේ කාර්ය සාධන ෙර්ශක (ක්රියාකාරී සැලැසතම මත පෙනම්ව) 

විදශ්ිත දර්ෂශක අදප්ක්ිත නිමැවුදම් ප්රතිශතයක් (%) දලස තතය 

නිමැවුම 

100% - 90% 75% - 89% 50% - 74% 

1.දස්වක අර්ෂථසාධක අරමුදදල් ප්රතිලාභ 

දගවීම  සඳහා තීරණ ලිපි දින 14 ක් ුළ 

යැවීදම් ප්රතිශතය 

   

67% 

2. සමස්ත කාර්ෂය මණ්ඩලදයන්ත පුහුණුව ලැබූ 

සැංඛ්යාදවහි ප්රතිශතය 

   

70% 

3. දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත දවන්ත කරන ලද 

සමස්ත ප්රතිපාදනයන්තදගන්ත උපදයෝජනය 

කරන ලද ප්රතිශතය 

  

87.5% 

 

4. ළමා ශ්රමයක් ඇති බවට වර්ෂෂය ුළදී 

අණාවරණය වූ පැිණිලි වලින්ත වර්ෂෂය ුළ 

දීම නනතික ක්රියාමාර්ෂග ගන්තනා ලද 

සැංඛ්යාදේ ප්රතිශතය 

   

54.5% 

5. සමාජ කතිකාව උදදසා පවේවන ලද 

වැඩසහන්ත සැංඛ්යාව ඉලක්කදයහි 

ප්රතිශතයක් දලස 

 

100% 

  

සටහන - ඉදිරි වර්ෂෂය සඳහා කාර්ෂය සාධන දර්ෂශක සකස් කිරීදම්දී 2023 වර්ෂෂදේ ක්රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනම්ව, 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ කාර්ෂය සාධනය වැඩිදුරටේ සාර්ෂථකව මැනුම් කළ හැකි ප්රතිඵල පාදක කර ගේ කාර්ෂය සාධන දර්ෂශක 

මගින්ත මැනීමට අදප්ක්ිතය.   
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පසතවන පර්ච්දේෙය 

තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDGs)  

සපුරා  ැනීදම් කාර්යසාධනය 
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5. තිරසර සංවර්ධන අරමුණු (SDGs) සපුරා  ැනීදම් 

කාර්යසාධනය 

5.1 හඳුනා  න්තනා ලෙ අොළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

2030 වර්ෂෂය වන විට ශ්රී ලැංකාව විසින්ත සාක්ෂාේ කර ගත යුු තිරසාර සැංවර්ෂධන අභිමතාර්ෂථයන්ත 

අතරින්ත, කම්කරු දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දමදහවර අනුව 08 වන අභිමතාර්ෂථය දදපාර්ෂතදම්න්තුව දවත 

සෘජුව අදාළ දේ. එනම්, සියල්ලන්ත සඳහාම දපෝිත, පරිපූර්ණ සහ තිරසර ආර්ික වර්ධනය, පූර්ණ 

ඵලොයී සහ යහපත් රැකියා ප්රවර්ධනය කිරීම යන අභිමතාර්ෂථය දේ. ඒ අනුව, කම්කරු 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ දැක්ම සහ දමදහවර දමම අභිමතාර්ෂථය හා සමපාත වන අතර 

දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සියලු ක්රියාකාරකම්හි අවසාන නිමැවුම වනුදේ දමම අභිමථාර්ෂතය සාර්ෂථකව 

සාක්ෂාේ කර ගැනීම දේ. ඒ අනුව ගේ කල දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ සමස්ත ප්රගතිය මගින්ත 08 වන 

අභිමතාර්ෂථය සාක්ෂාේ කර ගැනීදම් ප්රගතිය විදයමාන දේ.  

 

දම් හැරුණු දකාට 01 වන අභිමතාර්ෂථය වන සියලු තැන්තහි පවතින සෑම ආකාරයකම දුගී බව අවසන්ත 

කිරීම, 05 වන අභිමතාර්ෂථය වන ස්ී පුරුෂ සමානාේමතාවය ළඟාකර සියලු කාන්තතාවන්ත සහ ගැහැණු 

ළමුන්ත සවිබල ගැන්තවීම සහ 16 වන අභිමතාර්ෂථය වන තිරසර සැංවර්ෂධනය සඳහා සාමකාමී සහ 

පරිපූර්ෂණ සමාජයන්ත ඇති කිරීම, යුක්තිය සඳහා සැමට අවස්ථාව ලබා දීම සහ සෑම මට්ටමකම ඵලදායී, 

වගකීම් සහිත පරිපූර්ෂණ ආයතන දගාඩනැගීමයන අභිමතාර්ෂථද දදපාර්ෂතදම්න්තුදේ ක්රියාකාරකම් 

අනුව අඩු වැඩි වශදයන්ත අදාළ දේ.    
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මානව සම්පත් පැතිකඩ 

 
6.1.දසතවක සංඛ්යා කළමනාකරණය 

තනුර අනුමත 

සංඛ්යාව 
2022.12.31 දිනට 

තතය සංඛ්යාව 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව 
පුරප්පාඩු සංඛ්යාව 

අනුමත සංඛ්යාදව් 

ප්රතිශතයක් දලස 

දජයෂ්ඨ මට්ටම 211 133 78 37% 

තෘතිය මට්ටම 668 478 190 28% 

ද්විතිය මට්ටම 1753 1718 35 2% 

ප්රාථික මට්ටම 489 401 88 18% 

එකුව 3121 2730 391 13% 

 

6.2 ආයතනදේ කාර්ය සාධනය උදෙසා මානව සම්පත් හිඟය දහෝ අතිරික්තය බලපා 

ඇති ආකාරය 

කම්කරු දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ සමස්ත මානව සම්පත එක් එක් අැංශ සහ කාර්ෂයාල වල මානව සම්පේ 

අවශයතාවය අනුව සථ්ානගත කර ඇත. 2022 දෙසැම්බර්ෂ 31 දිනට දෙපාර්ෂතදම්න්තුදේ දජයෂ්ඨ 

මට්ටදම්, තෘතිය මට්ටදම්, ද්විතිය මට්ටදම් සහ ප්රාථික මට්ටදම් නිලධාරී පුරප්පාඩු ප්රතිශතය 

පිළිදවලින්ත 37% ක්, 28% ක්, 02%  ක් සහ 18% ක් වැනි ඉහළ අගයන්ත හි පැවති නමුේ 

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව විසින්ත 2022 වර්ෂෂය ුළ පැවති සීිත මානව සම්පත සාර්ෂථකව කළමනාකරණය 

කර ගනිින්ත ආයතනික කාර්ෂය සාධනය වර්ෂධනය කර ගන්තනා ලදී.   

6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

නිළධාරීන්ත දවත දෙපාර්ෂතදම්න්තුව මගින්ත ලබා දෙන පුහුණු වැඩසටහන්ත ුළින්ත ඔවුන්තදේ වෘේතීය 

ෙැනුම, හැකියාවන්ත සහ ආකල්ප වර්ෂධනය දමන්තම ඔවුන්තදේ රාජකාරි ඉටු කිරීදම් ඵලොයීතාවය 

ප්රවර්ෂධනය ප්රධාන වශදයන්ත අරමුණු දේ. එදස්ම දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සු සීිත ප්රතිපාෙන සහ සම්පේ 

මනා දලස කළමනාකරණය කර ගනිින්ත නවීන තාක්ෂණය තම රාජකාරී කටයුු සඳහා භාවිතා 

කිරීම ට නිළධාරින්ත දපළඹවීමෙ, මහජනතාවට වඩා සමීප දස්වාවක් ලබාදීම සඳහා නිලධාරීන්තදේ භාෂා 

නිපුණතාවය වර්ෂධනයෙ, දෙපාර්ෂතදම්න්තුව ුල ඵලොයී අන්තතර්ෂ සම්බන්තධතා  දගාඩනැගීමෙ දමම 

පුහුණු වැඩසටහන්ත මගින්ත අදප්ක්ෂා දකදර්ෂ. ඒ අනුව, රාජය දස්වදේ අේෙැකීම් බහුල, කාර්ෂයක්ෂම 

සහ තෘප්තිමේ නිලධාරි කණ්ඩායමක් බිහි කිරීම දමම පුහුණු වැඩසටහන්ත මගින්ත සිදු දකදර්ෂ.   

2022 වර්ෂෂය ුළ දෙපාර්ෂතදම්න්තු නිලධාරීන්ත දේ දද්ශීය හා විදද්ශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා 

සහභාගීේවය පහත පරිදි දේ. 
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