
 

පඩි පාලක සභා ආඥා පනත 

කර්මාන්තවල සසේවසේ නියුක්තව සිටින්නන්සේ පඩි සහ සවනත් පාරිශ්රමිකක 

විධිමත් කිරීම සඳහා ද පඩිපාලක සභා පිහිටුවීම හා සංසථ්ාපනය කිරීම සඳහා ද 

ඉහත කී කරුණුවලට සම්බන්ධ වූ සහෝ ආනුෂංගික වූ සවනත් කාර්ය සඳහා ද 

විධිවිධාන සැලැස්වීම පිණිස වූ ආඥාපනතකි. 

ආණ්ඩුකාරවරයාසේ අනුමැතිය ලත් දිනය  :   1941 ජූලි මස 31 දින. 

ක්රියාත්මක වීම ආරම්භ වූ දිනය:          1941 සැප්තැම්බර් මස 19 වන දින. 

පටුන 

1. ලුහුඬු නාමය සහ ක්රියාත්මක වූ දිනය: 1941 අංක 27 දරන පඩි පාලක සභා   

ආඥාපනත. 

     (136 වැනි අධිකාරය -  

1956 ප්රතිසධෝධනය) 

 

I වන කකොටස 

සියලුම කර්මාන්තවලට අදාළ විධිවිධාන 

2. පඩි සෙවීම. 

3. පඩි වාර්තා. 

3අ. පසස ොස්වක සපෝය දිනය නිවාඩු දීම. 

3ආ. පසස ොස්වක සපෝය දිනසේ සසේවසේ නියුක්ත කරවීම. 

3ඇ. පඩි පිළිබඳ විස්තර කම්කරුවා සවත සහෝ ඔහුසේ වෘත්තීය සමිකතිය සවත 

සහෝ සැපයිය යුතු බව. 

3ඈ. ඇතැම් අවස්ථාවල හිඟ පඩි අය කර ෙැනීම. 

4. 1 වන සකොටසසේ යම් විධිවිධානයක් පිළිපැදීම පැහැර හැරීමට දඬුවම්. 

5. 2 වන වෙන්තිසයහි ආ සේදසයහි සහ 3 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන වලංගු 

කාලය.  

II වන කකොටස 

වික ේෂ කර්මාන්ත පිළිබඳ විධිවිධාන 

විසධේෂ කර්මාන්ත සම්බන්ධසයන් ආඥාපනසත් II වන සකොටස  

අදා  කිරීම. 

6. විසධේෂ කර්මාන්තවලට II වන සකොටස අදා  කිරීම. 

7. II වන සකොටස අදා  කිරීසම් අදහස දැක්වීම. 
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පඩි පාලක සභා 

8. පඩි පාලක සභා පිහිටුවීම. 

9. පඩි පාලක සභාවක සංයුතිය. 

10. පඩි පාලක සභාවක සභාපති සහ සේකම්. 

11. පඩි පාලක සභා රැස්වීම්වල කාර්ය පරිපාටිය. 

12. පඩි පාලක සභාසවහි සාමාජිකසයකුසේ ධූර කාලය. 

13. නිසයෝෙ. 

14. උචිත පඩි පාලක සභාව කවරක් ද යන්න පිළිබඳ සැකයක් ඇති 

අවස්ථාවලදී ඒ ප්රධ්න විසීම. 

15. අමාතයවරයා විසින් සහෝ සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ පඩි පාලක 

සභාවකට කරුණු සයොමු කිරීම. 

16. විභාෙ පැවැත්වීමට පඩි පාලක සභාවට ඇති බලය. 

17. පඩි පාලක සභා ඉදිරිසේ වූ නීති කෘතයවලදී සදන ලද සතොරතුරු ඇතැම් 

අවස්ථාවලදී රහසය සලස සැලකිය යුතු බව. 

 

දිස්ත්රික් ප පඩි පාලක කාරක සභා 

18. දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභා. 

19. පඩි පාලක සභාවක් විසින් දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවකට කරුණු 

සයොමු කිරීම. 

පඩි පාලක සභාවල තීරණ 

20. අවම පඩි අනුප්රමායය. 

21. අවම පඩි සෙවීමට සසේවාසයෝජකයා බැී සිටින බව. 

22. සාමානය වැ  කරන දවසකට අඩු කාලයක් වැ  කරන නැතසහොත් යම් 

දවසක කිසි වැ ක් සනොකරන කම්කරුවකුසේ පඩිය. 

23. පඩි සෙවිය යුත්සත් කවර කාල සීමාවකට වරක් ද යන වෙ. 

24. වැ  ක  යුතු පැය ෙයන සහ සතිපතා නිවාඩුව. 

25. වාර්ෂික නිවාඩු. 

26. නිවාඩු දිනවල කාර්ය සඳහා සසේවය ෙයන් බැලීම. 

27. විසධේෂ අවස්ථාවන්ට සුදුසු පරිදි සවනස් පඩි ක්රම ආදිය නියම කිරීම. 

28. අදහස් කරන තීරය පඩි පාලක සභාව විසින් ප්රසි්ධධ කිරීම. 

29. පඩි පාලක සභාවල තීරය සඳහා අමාතයවරයාසේ අනුමැතිය ලබාෙන්නා 

පිළිසවල. 



 

3 
 

30. පඩි පාලක සභාවක තීරයයන් අවලංගු කිරීම සහෝ සංසධෝධනය කිරීම. 

31. පඩි පාලක සභාවල තීරය පිළිබඳ සාක්ෂි. 

32. සමම ආඥාපනත හැර සවනත් ලිඛිත නීතියක කුමක් සඳහන්ව ඇත ද පඩි 

පාලක සභාවක තීරය බලපැවැත්විය යුතු බව. 

 

සාමානය අවම කාලාුකූලල කවීම්  ්රමාණයක් ප කකොමසාිසසව්රයා 

විසින් නි ්චය කිරීම 

33. ඇතැම් අවස්ථාවලදී, සාමානය අවම කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායයක් 

කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා විසින් නිධ්චය කිරීම. 

34. අසහෝසි කරන ලද සහෝ බලය අඩුකරන ලද පඩි පාලක සභාවල තීරය. 

 

වික ේෂ අවස්ථා පිළිබඳ විධිවිධාන 

35.  වැ  සදවර්ෙයක් සහෝ වැඩි ෙයනක් කරන කම්කරුවා. 

36.  කෑලි වැස හි සයසදන කම්කරුවා. 

37.  වැ  ලබා ෙැනීම සඳහා සසේවාසයෝජකයන්සේ ස්ථානසේ රැී සිටින 

කම්කරුසවෝ. 

38. කර්මාන්තයක් වධසයන් ඇති කර ෙන්නා ලද වැ පිළිසවලක් අනුව කරන 

වැ . 

39. කාය ධක්තිසයන් පිරිහුණු කම්කරුවා. 

40. ආධුනිකයන් සහෝ පුහුණුවන්නන්. 

 

 

කසේවාකයෝජකයින්කේ කාර්ය 

41.  සේඛන තැබීම සසේවාසයෝජකයාසේ කාර්යය බව. 

42. සසේවාසයෝජකයන් විසින් දැන්වීම් ප්රදර්ධනය කිරීම. 

43.  පිටත වැ  ලබා සදන අය විසින් සේඛන සපොතක් තැබිය යුතු බව. 

43අ. සසේවාසයෝජකයන් විසින් සවනත් වාර්තා තැබීම. 

 

වැරදි 

44.  පඩි සෙවීම පැහැර හැරීම ආදිය සම්බන්ධසයන් දණ් නය. 

45. ආසන්නම සසේවාසයෝජකයා සවනත් අයකු යටසත් සසේවය කරන්සනකු 

වීම. 
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45අ. උප සකොන්ත්රාත්කරු විසින් සසේවසයහි සයොදවනු ලැබූ කම්කරුවකුට 

ලැබිය යුතු පඩි පිළිබඳව සකොන්ත්රාත්කරුසේ වෙකීම. 

46.  සමම ආඥාපනත යටසත් කම්කරුවන්ට ලැබිය යුතු මුදේ අය කර ෙැනීම. 

47. ඔප්පු කිරීසම් භාරය. 

48. සසේවාසයෝජකයා විසින් කරන වැරදි. 

49. කම්කරුවකු පඩි පාලක සභාවක සාමාජිකයකු වීම ආදී කරුණු නිසා 

කම්කරුවකු අස් කිරීම. 

50. 40 වන වෙන්තිය ක සකොට ොස්තුව ලබා ෙැනීම. 

51. 47 වන වෙන්තිසේ (2) වන උප වෙන්තිය ක සකොට සතොරතුරු එළිදරව් 

කිරීම. 

III වන කකොටස 

සාමානය 

නිලධරයන් පත්කිරීම සහ ඔවුන්කේ බලතල ආදිය 

52. නිලධරයන් පත්කිරීම. 

53. තමා සවනුවට වැ  කිරීම සඳහා සවනත් නිලධාරිසයකුට 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් බලය පැවරීම. 

54. වාර්තා ආදිය කැඳවීමට සකොමසාරිස්වරයාට ඇති බලය. 

55. නියමිකත නිලධරයන්සේ බලතල. 

56. කම්කරුවකුට ලැබිය යුතු මුදලක් නඩුවක් මගින් අයකර ෙැනීමට කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයා සහෝ ලියාපදිංචි ක  වෘත්තීය සමිකතියක් සතු බලය. 

57. පඩි මුදේ කර්මාන්තයක වත්කසමහි ප්රථම වැය බරක් විය යුතු බව. 

57අ. සසේවය පිළිබඳ සහතිකය. 

 

වැරදි 

58. වැරදි. 

 

විවිධ කරුණු 

59. සසේවාසයෝජකයාසේ නිසයෝජිතයාසේ වෙකීම. 

59අ. කර්මාන්තයක් සඳහා සහෝ යම් වාණිජය කාර්යයක් සඳහා ඇති කරෙත් 

වැ  පිළිසවලක් යටසත්, වැ  කිරීම සඳහා, තැනැත්තන් සසේවසයහි 

සයොදවනු ලබන අවස්ථාවලට අදා  විසධේෂ විධිවිධාන. 
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60. සකොමසාරිස්වරයාසේ අනුමැතිය ඇතිව මිකස සහ වරද සිදුකිරීසමන් අවුරුදු 

හයක් ඇතු ත මිකස, නඩු පැවරිය සනොහැකි බව. 

61. වරද විභාෙ ක  යුතු අධිකරයය. 

62. සමම ආඥාපනත යටසත් ඇතිවන අයිතිවාසිකම් සහෝ වෙකීම් ගිවිසුම්වලට 

යටත් සනොවන බව. 

නිකයෝව 

63. නිසයෝෙ. 

අර්ථ නිරූපණය 

64. අර්ථ නිරූපයය. 

ආඥාපනකත් බලපෑම 

 

65. සවනත් ලිඛිත නීතියක් සමෙ ෙැසටන අවස්ථාවන්හි සමම ආඥාපනත 

බලපැවැත්විය යුතු බව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 
 

ආඥා පනත් 

1941 අංක 27 

1943 අංක 40 

1945 අංක 19 

1945 අංක 22 

 

පනත් 

1953 අංක 5 

1957 අංක 27 

1962 අංක 27 

1966 අංක 23 

1966 අංක 24 

1978 අංක 10 

1980 අංක 10 

1982 අංක 36 

2019 අංක 14 

 

ලුහුඬු නාමය 

පඩි සෙවීම් 8 

136 වන අධිකාරය  

පඩි පාලක සභා  

කර්මාන්තවල සසේවසේ නියුක්තව සිටින්නන්සේ පඩි සහ සවනත් සව්තන 

විධිමත් කිරීම සඳහා ද, පඩි පාලක සභා පිහිටුවීම හා සංස්ථාපනය කිරීම සඳහා ද 

ඉහත කී කරුණුවලට සම්බන්ධ වූ සහෝ ආනුෂංගික වූ සවනත් කාර්ය සඳහා ද 

විධිවිධාන සැලැස්වීම පිණිස වූ ආඥා පනතකි. 

 

 

 

(1941 සැප්තැම්බර් 19 වන දින දීය) 

 

1. සම් ආඥාපනත පඩි පාලක සභා ආඥාපනත යනුසවන් හඳුන්වනු ලැසේ. 

 

 

1 වන කකොටස 

සියලුම කර්මාන්තවලට අදාල විධිවිධාන 

 

2. යම් කර්මාන්තයක සසේවසේ නියුක්ත කරනු ලැබූ කම්කරුවන් සේ සෑම 

සසේවාසයෝජකසයකු විසින්, ඒ සෑම කම්කරුවකුට ම පඩි සෙවීම සම්බන්ධසයන් 

සම් වෙන්තිසේ පහත සඳහන් විධිවිධාන පිළිපැදිය යුතු ය. 

එනම් :- 

(අ) සමහි මිකන් මතු දැක්සවන විධිවිධානවලට යටත්ව සසේවාසයෝජක 

විසින්, ඒ පඩිය, කම්කරුවාසේ කැමැත්ත ඇතිව කරන ලද, සමහි 

පහත අර්ථකථනය කර ඇති පරිදි වූ, බලය සදන ලද අඩු කිරීමක් 

හැර, සවනත් කිසිම අඩු කිරීමක් සනොමැතිව, නීතයානුූලල මුදලින්, 

කම්කරුවාට සකළින් ම සෙවිය යුතුය:   

එසසේ වුව ද යම් එක් වතාවකදී එසසේ අඩු කරනු ලබන මුදසේ 

එකතුව - 

(i) සම් සේදසේ කාර්ය සඳහා අමාතයවරයා විසින් ෙැස් 

පත්රසේ ප  කරන ලද නිසව්දනයක් මගින් නිධ්චය කරනු 

ලබන කර්මාන්තයක සයදී සිටින කම්කරුවකු සම්බන්ධව 
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1957 අංක 27  

 2 වන වෙන්තිය 

වන විට, සෙවිය යුතු පඩිසයන් සියයට හැත්තෑ පහක් 

සනොඉක්මවිය යුතු ය; 

 

තවද 

 

(ii) සවනත් කර්මාන්තයක සයදී සිටින කම්කරුවකු 

සම්බන්ධසයන් වන විට, සෙවිය යුතු පඩිසයන් සියයට 

පයහක් සනොඉක්මවිය යුතු ය. 

එසසේත් වුවද සම් සේදසයහි ඉහත සඳහන් විධිවිධාන කිසිවක් - 

(i) පඩිසයන් අඩු කර ෙැනීම සඳහා ආදායම් බදු ආඥා 

පනතින් සහෝ සවනත් යම් ලිඛිත නීතියකින් බලය සදන 

ලද අඩු කිරීමකට ; සහෝ 

 

(ii) යම්කිසි අධිකරයයක් විසින් නිකුත් කරන ලද සහෝ සාදන 

ලද ආඥාවක් අධිකරය නිසයෝෙයක් සහෝ තීන්දු 

ප්රකාධයක් ප්රකාර සහෝ ඒ යමක් පිළිපැදීම් වධසයන් සහෝ 

ඔහුසේ  සම්පූර්ය පඩිය සහෝ සකොටසක් සහෝ තබා 

ෙැනීමකට 

බල සනොපෑ යුතු අතර, එසසේ බලපාන්නක් සසේ 

සනොසැලකිය යුතුය. 

කම්කරුවකුට පඩිය සෙවීසමන් ඉක්බිතිව ම එකී 

පඩිසයන් සසේවාසයෝජකයාහට සහෝ ඔහුසේ 

නිසයෝජිතයකුට කම්කරුවා විසින් කරන ලද යම්කිසි 

සෙවීමක්, පඩිසයන් කරන ලද අඩුකිරීමක් සලස සැලකිය 

යුතු ය. 

සම් සේදසේ “ බලය ලත් අඩු කිරීමක් ” යන්සනන්, නියම කරනු ලැබිය 

හැකි ආකාරයට, සහ නියම කරනු ලැබිය හැකි සකොන්ස්ධසි කිසිවක් ඇසතොත් ඒ 

සකොන්ස්ධසිවලට යටත් ව පහත දැක්සවන කරුණු; එනම් :- 

(i) සසේවාසයෝජකයා විසින් කම්කරුවාට සෙවන ලද අත්තිකාරම් මුදලක්; 

 

(ii) සසේවාසයෝජකයා විසින් කම්කරුවාට සෙවනු ලබන පඩිසයන් 

සසේවාසයෝජකයා සහෝ ඔහුසේ නිසයෝජිතසයකු සහෝ සනොවන සවනත් 

තැනැත්සතකුට කම්කරුවාසේ යම් බැීමක් ඉටු කිරීම පිණිස සහෝ සවනත් 

කාර්යයක් සඳහා සහෝ කම්කරුවාසේ වුවමනාව පරිදි කරනු ලබන 

සෙවීමක්; සහෝ 

 

(iii) සවනත් නියමිකත කරුයක්, 

සම්බන්ධසයන් කරන ලද අඩු කිරීමක් අදහස් සව්. 
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(1957 අංක 27  

 2(ආ) 

වෙන්තිය) 

 

පඩි වාර්තා 

(1957 අංක 27  

 3 වන වෙන්තිය) 

(ආ) තමා විසින් සසේවසේ නියුක්ත කරන ලද එක් එක් කම්කරුවා 

සම්බන්ධසයන් එක් මසකට වැඩි සනොවන පඩි කාලසීමාවක් 5වන 

වෙන්තිසේ (i) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත් ව, ඔහු විසින් 

නියම ක  යුතුය. තවද ඒ කාල සීමාව සඳහා ඒ කම්කරුවාට 

(i) ඒ කාල සීමාව එක් සතියක් සනොඉක්මවන අවස්ථාවක, 

එකී කාල සීමාව ඉකුත් ව දින තුනක් ඇතු ත; සහෝ 

(ii) ඒ කාලසීමාව සතියක් ඉක්මවන එසහත් සති සදකක් 

සනොඉක්මවන අවස්ථාවක එකී කාල සීමාව ඉකුත් ව දින 

පහක් ඇතු ත; සහෝ 

(iii) ඒ කාල සීමාව සති සදකක් ඉක්මවන අවස්ථාවක එකී 

කාල සීමාව ඉකුත් ව දින දහයක් ඇතු ත පඩිය සෙවිය 

යුතුය. 

එසසේ වුව ද, යම්කිසි කම්කරුවකුසේ සනොපැමිකණීම නිසා 

සහෝ අන්කිසි සනොවැ ැක්විය හැකි සහේතුවක් නිසා සහෝ 

ඔහුසේ පඩිය සම් සේදසයන් නියමිකත කාල සීමා ඇතු ත 

සෙවිය සනොහැකි වන අවස්ථාවක, ඒ පඩිය සසේවා 

සයෝජකයා විසින් තමා  ඟ තබා ෙත හැකි අතර ඉන් 

පසුව හැකිතාක් ඉක්මණින් එය ඒ කම්කරුවාට සෙවිය 

යුතුය. 

යම්කිසි ගිවිසුමක් අවසන් කිරීමට, සම් ආඥාපනත හැර 

සවනත් ලිඛිත නීතියක විධිවිධාන යටසත් අවධය කේ 

දීසම් සහෝ අනතුරු හැඟවීසම් කාලසීමාව සකසරහි, සම් 

සේදසේ වූ කිසිවක් කවර ආකාරයකින් සහෝ බල 

සනොපාන්සන් ය. 

(ඇ) යම්කිසි දිනක ඔහු කම්කරුවකුසේ සසේවය අවසන් ක සහොත් 

සහෝ යම් කම්කරුවකු ඔහු යටසත් සසේවය නීතයානුූලලව අවසන් 

ක සහොත් සහෝ එකී කම්කරුවාට ලැබිය යුතු පඩිය එම දිනසයන් 

පසු වැ  කරන සදවන දිනය ඉකුත්වීමට සපර ඔහු විසින් සෙවිය 

යුතුය. 

 

3. (i) යම්කිසි කර්මාන්තයක කම්කරුවන් සසේවසයහි සයොදන 

සසේවාසයෝජකයකු විසින්, එම කර්මාන්තය පවත්වාසෙන යන පරිශ්රසයහි එම 

කම්කරුවන්සේ එක් එක් පඩි කාලය සම්බන්ධව සමහි පහත සපසනන කරුණු 

නිධ්චය සකොට දැක්සවන (සමහි මිකන් මතු “පඩි වාර්තාව” යනුසවන් සඳහන් කරනු 

ලබන) පැහැදිලි නිවැරදි ලිඛිත වාර්තාවක්, 5 වැනි වෙන්තිසේ (2) වන 

උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත් ව තබාසෙන පවත්වා ෙත යුතුය:- 
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(1957 අංක 27  

 3 වන වෙන්තිය) 

(1962 අංක 27  

 2 වන වෙන්තිය) 

(1957 අංක 57  

 3 වන වෙන්තිය) 

1971 අංක1 දරන 

නිවාඩු නිසයෝෙ 

පසස ොස්වක සපෝය 

දිනය නිවාඩු දීම. 

පසස ොස්වක සපෝය 

දිනසේ සසේවසේ 

නියුක්ත කරවීම. 

පඩි පිළිබඳ විස්තර 

කම්කරුවා සවත සහෝ 

ඔහුසේ වෘත්තීය 

සමිකතිය සවත සහෝ 

සැපයිය යුතු බව. 

ඇතැම් අවස්ථාවල හිඟ 

පඩි අය කර ෙැනීම. 

(අ)  පඩි කාලය, 
 
(ආ) එම පඩි කාලය සම්බන්ධසයන් පඩි සෙවනු ලබන කම්කරුවන්සේ 

නම්, 
 
(ඇ) එම පඩි කාලය ඇතු ත ඒ එක් එක් කම්කරුවා විසින් වැ  කරන 

ලද පැය සහෝ දින ෙයන, 
   
(ඈ) එම පඩි කාලය සඳහා ඒ එක් එක් කම්කරුවාට සෙවන ලද පඩි, 
 
(ඉ)  එම පඩි සෙවන ලද දින,  සහ 
 
(ඊ)  එකී පඩිවලින් කරන ලද අඩුකිරීම්, සහ 
 
(උ)  නියම කරනු ලැබිය හැකි සවනත් කරුණු පිළිබඳ විස්තර. 
 

(2) සසේවාසයෝජකයකු වධසයන් (i) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම් පඩි 

කාලයක් සම්බන්ධසයන් පඩි වාර්තාවක් තබා ෙන්නා සහෝ තබාසෙන සිටින සෑම 

තැනැත්තකු ම ඒ පඩි කාලසේ අවසාන දිනසයන් ආරම්භ වන අවුරුදු හතරක 

කාලයක් ඒ වාර්තාව සුරක්ෂිතව තබා ෙත යුතුය. තව ද, කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ යම් නියමිකත නිලධරයකු විසින් සහෝ නියම කරනු 

ලැබූ විට, පරීක්ෂා කර බැලීම සඳහා ඒ වාර්තාව ඉදිරිපත් සකොට, ඒ වාර්තාසව් සහෝ 

ඒ වාර්තාසව් යම් සකොටසක් සහෝ සැබෑ පිටපතකින් සැපයිය යුතුය. නැතසහොත් 

එබඳු පිටපතක් සකස් කිරීමට ඉ  දිය යුතුය.  

3අ.  කවර සහෝ කර්මාන්තයක කම්කරුවන් සසේවසේ නියුක්ත කරන සසේවා 

සයෝජකයකු විසින් ඒ කම්කරුවන්ට සෑම පසස ොස්වක සපෝය දිනකම නිවාඩු 

දිනයක් දිය යුතුය. එසසේ වුවද සතිසේ නිවාඩු දිනය පසස ොස්වක සපෝය දිනට 

සයදුනු අවස්ථාවක, කම්කරුවන්ට සතිසේ අතිසර්ක නිවාඩු දිනයක් ප්රදානය 

සනොක  යුතුය. 

3ආ. 3අ වෙන්තිසේ කුමක් සඳහන්ව තිබුයද කවර සහෝ කර්මාන්තයක 

කම්කරුවන් සසේවසේ නියුක්ත කරන සසේවාසයෝජකයකු විසින්, සාමානය සසේවා 

නියුක්ති කාලය තු , පසස ොස්වක සපෝය දිනයකදී කම්කරුවකු ඔහුසේ සාමානය 

දදනික පඩි ප්රමායය සමන් එකහමාරකට අඩු සනොවන පඩියක් සෙවිය යුතුය 

යන සකොන්ස්ධසියට යටත්ව, සසේවසේ නියුක්ත ක  හැකිය. 

3ඇ.  3 වන වෙන්තිය යටසත් පඩි වාර්තාවක් පවත්වාසෙන යන සහෝ පවත්වා 

සෙන සෙොස ්ඇති සෑම සසේවාසයෝජකයකු විසින් ම, කම්කරුවකු විසින් සහෝ ඔහු 

අයිති වෘත්තීය සමිකතිය විසින් සහෝ කරනු ලබන යම් ඉේලීමක්  මත ඒ කම්කරුවාට 

සෙවන ලද පඩි පිළිබඳ සියලු විස්තර නියමිකත ආකෘතිසේ සැපයීම සහෝ සපයනු 

ලැබීමට සැලැස්වීම සහෝ ක  යුතු ය. 

3ඈ.  (1) යම් කර්මාන්තයක යම් කම්කරුවකුසේ සසේවාසයෝජකයකු විසින් 3 

වන වෙන්තිසේ (1) වන උප වෙන්තිය යටසත් තබා ෙැනීමට නියමිකත පඩි වාර්තාව 
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1 වන 

සකොටසසේ යම් 

විධිවිධානයක් 

පිළිපැදීම 

පැහැර හැරීමට 

දඬුවම් 

(2019 අංක 14,  

 2 (1) වන 

වෙන්තිය) 

පවත්වා සෙන යාම හා, එම කර්මාන්තය කරසෙන යන ස්ථානසේ එය තබා ෙැනීම 

පැහැර හැර ඇති සහෝ එම වාර්තාව පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ඉදිරිපත් කරන සලස එම 

වෙන්තිසේ (2) වන උප වෙන්තිය යටසත් නියම කරනු ලැබූ විට, එසසේ ඉදිරිපත් 

කිරීම පැහැර හරින සහෝ අවස්ථාවක, සම් ආඥාපනත යටසත් එම කම්කරුවාට 

අවස්ථාසවෝචිත පරිදි, සෙවිය යුතු පඩි සහෝ අඩුසවන් සෙවන ලද පඩි තමාට ලැබී 

ඇති වාචික හා සේඛනමය යන සදවර්ෙසේ ම සියලුම සාක්ෂි මත තක්සසේරු 

කිරීමට සකොමසාරිස්වරයාට සමයින් බලය පවරනු ලබන අතර එවැනි යම් පඩි 

සෙවීසමහි ලා පැහැර හැරීමක් කර ඇති අවස්ථාවක (2) වන උපවෙන්තිසේ 

විධිවිධාන අදා  වන්සන්ය. 

  (2) (1) වන උප වෙන්තිය යටසත් සසේවාසයෝජකයකු සෙවීමට යටත් 

වන්සන් යම් මුදලක් ද ඒ මුදල සෙවීම ඔහු විසින් පැහැර හරින හා සම් 

ආඥාපනසත් සවනත් යම් විධිවිධාන යටසත් ඒ මුදල අය කර ෙැනීම ක  

සනොහැකි බව සහ සයෝෙය සනොවන බව සකොමසාරිස්වරයාසේ මතය වන 

අවස්ථාවක, ඔහු විසින් එසසේ ලැබිය යුතු මුදල පිළිබඳ විස්තර සහ සෙවීම පැහැර 

හරින සසේවාසයෝජකයාසේ නම හා ඔහු පදිංචි ස්ථානය ද දැක්සවන සහතිකයක්, ඒ 

ස්ථානය පිහිටා තිසබන සකෝඨාධය විෂයසයහි අධිකරය බලය ඇති 

මසහස්ත්රාත්වරයා සවත නිකුත් කරනු ලැබිය හැකි ය. ලැබිය යුතු මුදල අයකර 

ෙැනීම සඳහා වැඩිදුර නඩු කටයුතු ඔහුට විරු්ධධව පවත්වාසෙන යනු සනොලැබිය 

යුත්සත් කුමක් නිසාදැයි සහේතු දැක්වීම පිණිස එවිට මසහස්ත්රාත්වරයා විසින් එම 

සසේවාසයෝජකයා තමා ඉදිරියට කැඳවිය යුතු අතර සෑසහන සහේතු දැක්වීම පැහැර 

හරිනු ලැබූ විට, ඒ මුදල ඒ සසේවාසයෝජකයාට ඒ මසහස්ත්රාත්වරයා විසින් නියම 

කරන ලද ද යක් සලස සලකනු ලැබිය යුතු අතර ඒ අනුව එය අය කරනු ලැබිය 

යුතුය. එසසේ අයකරෙනු ලැබූ සෑම මුදලක් ම සකොමසාරිස්වරයාට සෙවිය යුතුය. 

 (3) සම් වෙන්තිසේ කාර්ය සඳහා සකොමසාරිස්වරයා විසින් නිකුත් 

කරන ලද සහතිකයක වූ යම් ප්රකාධයක නිරවදයතාවය සම් වෙන්තිය යටසත් වූ 

යම් නඩු කටයුතුවල දී අධිකරයය විසින් ප්රධ්න කිරීම සහෝ  පරීක්ෂා කිරීම සහෝ 

සනොක  යුතුය. තවද ඒ අනුව, ඒ සහතිකසේ වූ යම් ප්රකාධයක, නිරවදයතාව 

සලකා බැලීම සහෝ තීරයය කිරීම පිණිස සම් වෙන්තිසේ ඇති කිසිවකින් 

අධිකරයයට බලය සදනු සනොලැබිය යුතු අතර සෙවීම පැහැර හැරි 

සසේවාසයෝජකයාසෙන් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් අය විය යුතු මුදේ ප්රමායය 

විධිමත් සලස ෙයන් බලන ලද බවට සහ ඒ මුදේ ප්රමායය සෙවීම පැහැර හැර 

ඇති බවට සකොමසාරිස්වරයාසේ සහතිකය ප්රමායවත් සාක්ෂියක් විය යුතු ය. 

4. (1) සම් සකටසසේ සමම වෙන්තිසේ විධිවිධානවලට එකඟව ක්රියා 

කිරීම පැහැර හරිනු ලබන යම් සසේවා සයෝජකයකු වරදකට වරදකරු වන අතර, 

එසසේ වරදකරු කරනු ලැබීසම් දී ඒ තැනැත්තා රුපියේ පන්දහසකට සනොඅඩු සහ 

රුපියේ දසදහසක් සනොඉක්මවන ද  මුදලකට සහෝ එක් අවුරු්ධදක් සනොඉක්මවන 

කාලයක් සඳහා බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එම ද ය සහ බන්ධනාොරෙත 

කිරීම යන සදකට ම යටත් විය යුතු ය. 
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(1982 අංක 36 

 3 වන වෙන්තිය) 

2 වන වෙන්තිසේ 

ආ සේදසයහි සහ 

3 වන වෙන්තිසේ 

විධිවිධාන වලංගු 

කාලය. 

(2019 අංක 14,  

 2 (2) (අ) වන 

වෙන්තිය) 

(2019 අංක 14,  

 2 (2) (ආ) වන 

වෙන්තිය) 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම් කම්කරුවකු සම්බන්ධසයන් 

සසේවාසයෝජකයකු වරදකට වරදකරු කරනු ලැබූ විටක, අධිකරයය විසින් පනවනු 

ලැබිය හැකි සවනත් යම් දණ් නයකට අතිසර්කව - 

 (අ) කම්කරුවකුට නිසි සලස සෙවිය යුතුව තිබූ මුදල ඒ කම්කරුවාට 

සනොසෙවන  ලද අවස්ථාවක, අධිකරයය විසින් දැන ෙනු ලබන 

ඒ මුදල හා ඇත්ත වධසයන් සෙවන ලද මුදල අතර ඇති සවනසට 

සමාන මුදල සහ (2අ) උපවෙන්තිසේ සඳහන් අධිභාරය; සහෝ 

 (ආ) ඒ කම්කරුවාට ලැබිය යුතු පඩිවලට සමාන මුදල සහ (2අ) 

උපවෙන්තිසයහි සඳහන් අධිභාරය සෙවීමට සසේවා සයෝජකයාට 

අධිකරයය විසින් ආඥා කරනු  ලැබිය හැකිය. සම් උපවෙන්තිය 

යටසත් සෙවීමට ආඥා කරන ලද යම් මුදලක් ද යක් අයකර ෙනු 

ලබන ආකාරසයන් ම අයකර ෙනු ලැබිය හැකිය. 

 (2අ) (2) වන උපවෙන්තිසේ (අ) සේදසයහි සහෝ (ආ) සේදසයහි සඳහන් 

යම් මුදලක් මත සෙවිය යුතු අධිභාරය පහත දැක්සවන පරිදි 

ෙයන් බැලිය යුතුය :- 

 (අ) ඒ මුදල මාස එකක් ඉක්මවන එසහත් මාස තුනක් සනොඉක්මවන 

කාලයකට හිඟව ඇති අවස්ථාවක, ඒ මුදසලන් සියයට විස්සක 

අධිභාරයක්; 

 (ආ) ඒ මුදල මාස තුනක් ඉක්මවන එසහත් මාස හයක් සනොඉක්මවන 

කාලයකට හිඟව ඇති අවස්ථාවක, ඒ මුදසලන් සියයට තිහක 

අධිභාරයක්; 

 (ඇ) ඒ මුදල මාස හයක් ඉක්මවන එසහත් මාස සදො හක් 

සනොඉක්මවන කාලයකට හිඟව ඇති අවස්ථාවක, ඒ මුදසලන් 

සියයට හතළිහක අධිභාරයක්; 

 (ඈ) ඒ මුදල මාස සදො හක් ඉක්මවන කාලයකට හිඟව ඇති 

අවස්ථාවක, ඒ මුදසලන් සියයට පනහක අධිභාරයක්;   

 (ඉ) ඒ මුදල මාස විසිහතරක් ඉක්මවන කාලයක් සඳහා හිඟව ඇති 

අවස්ථාවක, ඉන්පසු සෑම එක් එක් මාස සදො හක කාලයක් සඳහා 

ම ඒ මුදසලන් සියයට දහයක අධිභාරයක්. 

 (3) යම් මුදේ ප්රමායයක් සෙවීම සඳහා (2) වන උපවෙන්තිය යටසත් 

ආඥාවක් කිරීමට අධිකරයයට ඇති බලය නිසා ඒ මුදල අන් කිසි නීති කෘතයයක 

මාර්ෙසයන් අය කර ෙැනීමට කම්කරුවා සතු යම් අයිතිවාසිකමක බලහීන 

සනොවන්සන්ය. 

5. (1) 23 වන වෙන්තිය යටසත් පඩිපාලක සභාවක් විසින් කරනු ලැබූ 

තීරයයක් යම්කිසි කර්මාන්තයක් පිළිබඳව බලාත්මක වන දිනසයහි පටන්, ඒ යම් 

තීරයයකට අනනුකාලවන සහෝ පටහැනි වන තාක් දුරට, ඒ කර්මාන්තය 
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විසධේෂ කර්මාන්ත 

වලට II වන 

සකොටස අදා  

කිරීම. 

II වන සකොටස 

අදා  කිරීසම් 

අදහස දැක්වීම 

සම්බන්ධසයන් 2වන වෙන්තිසේ (ආ) සේදසේ විධිවිධාන වල බලපෑම නතර 

වන්සන් ය. 

 (2)  යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා 41 වන වෙන්තිය යටසත් වූ සේඛනය 

සඳහා ආකෘතියක් නියම කරනු ලැබූ දිනසේ පටන් ඒ කර්මාන්තය සම්බන්ධසයන් 

3 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන ක්රියාත්මක වීම නතර වන්සන් ය. 

 

II වන කකොටස 
 

වික ේෂ කර්මාන්ත පිළිබඳ විධිවිධාන 
 

වික ේෂ කර්මාන්ත ස් බන්ධකයන් ආඥා පනකත් II වන කකොටස  

අදාළ කිරීම 
 

6. (1) 7 වන වෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත්ව, ආමාතයවරයා විසින් ලිඛිත 

නියමයක් මගින් ඒ නියමසේ නිධ්චිතව සඳහන් කවර සහෝ කර්මාන්තයකට සම් 

ආඥා පනසත් සම් සකොටසසේ විධිවිධාන අදා  ක  හැකිය. 

  සම් උප වෙන්තිසේ ඉහතින් වූ විධිවිධාන මගින් පවරන ලද බලයට, 

කලින් කරන ලද නියමයක නිධ්චය සකොට දක්වන ලද යම්කිසි කර්මාන්තයක 

විස්තරයක් කවර සහෝ ආකාරයකින් සවනස් කිරීම සඳහා කලින් කල සංසධෝධන 

නියමයක් කිරීසම් බලය ද ඇතු ත් වන්නාක් සසේ සැලකිය යුතුය. 

 (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් වූ සෑම නියමයක් ම ෙැස් පත්රසයහි 

නිසව්දනයක් ප  කිරීසමන් ප්රසි්ධධ ක  යුතු ය. ඒ නියමය එය ප්රසි්ධධ කරනු ලැබූ 

දිනසයහි සිට සහෝ ඒ නිසව්දනසයහි නියම කරනු ලබන පසු දිනයක සිට සහෝ 

බලාත්මක වන්සන්ය. 

 7. (1) 6 වන වෙන්තිය යටසත් නියමයක් කිරීමට අදහස් කර සිටින බව 

දන්වන නිසව්දනයක්, එසසේ අදහස් කර තිසබන නියමයට විරු්ධධව අමාතයවරයා 

විසින් විරු්ධධතා භාරෙන්නා දිනය නැතසහොත් කවර දිනයකට ප්රථම විරු්ධධතා 

භාරෙනු ලැසේ ද යන වෙට දැන්වීමක් ද සමෙ ෙැස් පත්රසේ ද, යටත් පිරිසසයින් 

සිංහල ප්රවෘත්ති පත්රයක, සදම  ප්රවෘත්ති පත්රයක හා ඉං්රීසි ප්රවෘත්ති පත් රයක ද 

ප්රසි්ධධ කරනු ලැබුවසහොත්, මිකස, 6 වන වෙන්තිය යටසත් කිසිම නියමයක් 

අමාතයවරයා විසින් කරනු සනොලැබිය යුතු ය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් වූ දැන්වීමක් සහේතු සකොට සෙන 

ඉදිරිපත් කරන සෑම විරු්ධධතාවක් ම ලියවිේලකින් ඉදිරිපත් ක  යුතු ය; තවද 

එසසේ අදහස් කර තිසබන නියමයට විරු්ධධ වන්සන් කුමන කරුණු මත දැයි 

දැක්සවන ප්රකාධයක් ද එහි ඇතු ත් විය යුතුය. 

  (3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් කරන ලද දැන්වීමක් සහේතු සකොට 

සෙන ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියලු ම විරු්ධධතා අමාතයවරයා විසින් සැලකිේලට 
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පඩි පාලක සභා 

පිහිටුවීම 

පඩි පාලක 

සභාවක 

සංයුතිය. 

භාජන ක  යුතුය. තව ද එවැනි විරු්ධධතාවක් විමර්ධනය කිරීම සඳහා තමාට 

අවධය යයි හැ  සඟන විභාෙයක් අමාතයවරයා විසින් පවත්වනු ලැබිය හැකිය. 

පඩි පාලක සභා 

8. (1) ෙැස් පත්රසයහි නියමයක් ප කිරීසමන් අමාතයවරයා විසින් පහත 

දැක්සවන කටයුතු ක  හැකි ය :- එනම් 

 (අ) 6 වන වෙන්තිය යටසත් සම් ආඥාපනසත් විධිවිධාන අදා  කරන ලද 

යම් කර්මාන්තයක් සහෝ එවැනි කර්මාන්තයක යම් ධාඛාවක් සහෝ එවැනි 

කර්මාන්තයක යම් කර්තවයයක් නැතසහොත් ක්රියාවලියක් සහෝ සඳහා 

පඩිපාලක සභාවක් පිහිටුවිය හැකිය.  

 (ආ) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා එසසේ පිහිටුවන ලද යම් පඩි පාලක 

සභාවක සම් ආඥාපනත යටසත් වූ බලතල, කාර්ය සහ කර්තවය එම 

විධිවිධාන එසසේ අදා  කරනු ලැබූ සවනත් කර්මාන්තයකට ද වයාප්ත 

විය යුතු බව ප්රකාධ ක  හැකිය. 

 (2) එවැනි නියමයක් කිරීමට අදහස් කර සිටින බව දන්වන නිසව්දනයක් හා 

එසසේ සයෝජිත නියමයට විරු්ධධව අමාතයවරයා විසින් විරු්ධධතා භාර ෙන්නා 

දිනය නැතසහොත් කවර දිනයකට ප්රථම විරු්ධධතා භාරෙනු ලැසේ ද යන වෙත් 

ෙැස් පත්රසේ ද, යටත් පිරිසසයින් සිංහල ප්රවෘත්ති පත්රයක, සදම  ප්රවෘත්ති 

පත්රයක හා ඉං්රීසි ප්රවෘත්ති පත්රයක ද ප්රසි්ධධ කර ඇත්නම් මිකස (1) වන 

උපවෙන්තිසේ (අ) සේදය යටසත් කිසිම නියමයක් අමාතයවරයා විසින් කරනු 

සනොලැබිය යුතුය. 

 (3) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත් වූ දැන්වීමක් සහේතු සකොට සෙන ඉදිරිපත් 

කරන විරු්ධධතා, ලියවිේලකින් ඉදිරිපත් ක  යුතුය. තවද සයෝජනා කර තිසබන 

නියමයන්ට විරු්ධධ වන්සන් කුමන කරුණු මතදැයි දැක්සවන ප්රකාධයක් ද එහි 

ඇතු ත් විය යුතුය. 

 (4) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත් කරන ලද දැන්වීමක් සහේතු සකොට සෙන 

ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියලුම විරු්ධධතා අමාතයවරයා විසින් සැලකිේලට භාජන 

ක  යුතුය; තවද එවැනි විරු්ධධතාවක් විමර්ධනය කිරීසම් කාර්යය සඳහා අවධය 

යයි තමාට හැ සඟන විභාෙයක් ද අමාතයවරයා විසින් පවත්වනු ලැබිය හැකිය. 

 (5) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවීසමන් පසු එකී 

කර්මාන්තය පිළිබඳ විස්තරය 6 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් 

කරන ලද නියමයකින් යම් දිනක සිට සවනස් කරන ලද අවස්ථාවක, එකී සභාව 

එසසේ සවනස් කරන ලද විස්තරය ඇති කර්මාන්තය සඳහා එදින සිට යථා පරිදි 

පිහිටුවන ලද පඩි පාලක සභාවක් සලස, සැලකිය යුතු ය. 

9.  (1) (7) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත් ව, සෑම පඩිපාලක 

සභාවක් ම සකොමසාරිස්වරයාසෙන් ද, එම සභාව පිහිටුවනු ලැබුසව් යම් 

කර්මාන්තයක් සඳහා ද ඒ කර්මාන්තසේ සයදී සිටින සසේවාසයෝජකයන් 

සවනුසවන් සපනී සිටින සාමාජිකයන්සෙන් ද ඒ කර්මාන්තසයහි සයදී සිටින 
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කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටින සාමාජිකයින්සෙන් ද නම් කරන ලද 

සාමාජිකයන්සෙන් ද සමන්විත විය යුතුය. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක සිටිය යුතු නිසයෝජිත සාමාජිකයන්සේ ෙයන 

අමාතයවරයා විසින් නියම ක  යුතුය. ඒ ෙයනින් සදසකන් සකොටසක් 

සසේවාසයෝජකයන්සේ නිසයෝජිතයන් ද සදසකන් සකොටසක් කම්කරුවන්සේ 

නිසයෝජිතයන් ද විය යුතු ය. පඩි පාලක සභාවක සියලු ම නිසයෝජිත සාමාජිකයින් 

අමාතයවරයා විසින් පත් ක  යුතුය. 

  (3) යම්කිසි පඩි පාලක සභාවක බලතල, කාර්ය හා කර්තවය 8 වන 

වෙන්තිය යටසත් වයාප්ත කරනු ලැබූ අවස්ථාවක සසේවාසයෝජකයින් සහ 

කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටීම සඳහා අතිසර්ක නිසයෝජිත සාමාජිකයින් 

සමාන ෙයනක් අමාතයවරයා විසින් පත් ක  හැකිය. 

  (4) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවකට, ඒ 

කර්මාන්තසේ සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ කම්කරුසවකු සහෝ සනොවූ කවර 

තැනැත්සතකු වුව ද, එම සභාසව් නිසයෝජිත සාමාජිකසයකු වධසයන් පත් ක  

හැකිය : 

එසසේ වුව ද, 

 (අ) නිසයෝජිත සාමාජිකසයකු වධසයන් පත් කිරීමට අදහස් කර ඇති 

තැනැත්තා, වෘත්තීය සමිකතියක, සංෙමයක සහෝ සවනත් සංවිධානයක 

සාමාජිකයන් වූ සසේවාසයෝජකයන් සහෝ කම්කරුවන් සහෝ සවනුසවන් 

සපනී සිටීමට නම්, එකී වෘත්තීය සමිකතිය සහෝ සංෙමය සහෝ සංවිධානය 

සහෝ විසින් අනුමත කරනු ලැබූසවකු විය යුතුය. 

 (ආ) එවැනි වෘත්තීය සමිකතියක, සංෙමයක සහෝ සංවිධානයක අනුමැතිය පිට 

නිසයෝජිත සාමාජිකසයකු සලස  පත් කරනු ලැබූ තැනැත්තා ඒ වෘත්තීය 

සමිකතිසයහි සහෝ සංෙමසයහි සහෝ සංවිධානසයහි සහෝ තවදුරටත් 

සාමාජිකසයකු සනොවන බවට නැතසහොත් එකී සමිකතිසේ, සංෙමසේ සහෝ 

සංවිධානසේ විධ්වාසය තවදුරටත් සනොදරන බවට, අවධය විභාෙයක් 

පැවැත්වීසමන් පසු අමාතයවරයා සෑහීමකට පත් වුවසහොත්, එකී 

සමිකතිසේ, සංෙමසේ සහෝ සංවිධානසේ ඉේලීම පිට අමාතයවරයා විසින් 

ඔහු එකී ධූරසයන් ඉවත් ක  හැකිය. 

  (5) පඩි පාලක සභාවල සාමාජිකයින් සමන් පත් කරනු ලැබීමට 

පුරුෂයින් සමන්ම ස්ත්රීහු ද සුදුසු වන්නාහ. 

  (6) යම් තැනැත්සතකුට පඩි පාලක සභා එකකට වැඩි ෙයනක් 

සාමාජිකසයකු විය හැකිය. 

  (7) පඩි පාලක සභාවක නම් ක  සාමාජික ධූර සඳහා, තුන් සදසනකුට 

වැඩි සනොවන, සුදුසු යයි තමා සලකන සංඛයාවක් අමාතයවරයා විසින් පත් ක  

හැකිය. 
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පඩිපාලක සභාවක 

සභාපති සහ 

සේකම් 

1948.02.05 දින 

අංක 9828 දරන 

ෙැස් පත්රය. 

පඩි පාලක සභා රැස්වීම් 

වල කාර්ය පරිපාටිය 

(1980 අංක 10  

2 වන වෙන්තිය) 

  කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවකට, ඒ 

කර්මාන්තසයහි සසේවා සයෝජකසයකු සහෝ කම්කරුවකු සහෝ වූ තැනැත්සතකු නම් 

ක  සාමාජිකසයකු වධසයන් පත් සනොක  යුතුය. 

  (8) අසනීපයක් නිසා සහෝ අමාතයවරයා විසින් සාධාරය යැයි සලකා 

සවනත් සහේතුවක් නිසා සහෝ පඩි පාලක සභාසවහි සාමාජිකසයකුට සභාසව් 

රැස්වීම්වලට පැමිකය සිටීමට සනොහැකි සව් නම් ඒ සාමාජිකයා සනොපැමිකය සිටින 

කාලය තු  සාමාජිකසයකු වධසයන් ක්රියා කිරීමට සවනත් තැනැත්සතකු 

අමාතයවරයා විසින් පත් ක  හැකිය. 

 10. (1) කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා, සෑම පඩිපාලක සභාවකට සභාපති 

වන්සන් ය. තවද, ඔහු විසින් සෑම පඩිපාලක සභා රැස්වීමක ම මූලාසනය ඉසිලිය 

යුතුය: 

 එසසේ වුවද, පඩි පාලක සභාවක රැස්වීමක දී සහෝ එහි රැස්වීසම් කටයුතු කිරීසම් 

දී යම්කිසි අවසථ්ාවක සහෝ කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා සනොමැති නම්, නිසයෝජය  

කම්කරු සකොමසාරිස්වරයකුට සහෝ සහකාර කම්කරු සකොමසාරිස්වරයකුට සහෝ 

ඔහු ඒ සභාසව් සාමාජිකසයකු නුවූව ද, කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා සවනුසවන් ඒ 

රැස්වීසම් මූලාසනය ඉසිලිය හැකි ය. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක යම් රැස්වීමක මූලාසනය දරන නිලධරයාට, 

එය ඉදිරිසයහි ඇති කිසිම ප්රධ්නයක් පිළිබඳව ඡන්දය දීමට හිමිකකමක් නැත්සත් ය.  

  (3) සෑම පඩි පාලක සභාවක ම සේකම්වරසයකු සහෝ සම සේකම්වරු 

සදසදසනකු සහෝ සිටිය යුතු අතර උප සේකම්වරයකු ද සිටිය හැකි ය.  

11. (1) පඩි පාලක සභාවක ෙයපූරයය සඳහා පහත දැක්සවන 

තැනැත්තන් පැමිකය සිටිය යුතු ය :- 

  (අ) කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා සහෝ නිසයෝජය කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරසයක් සහෝ සහකාර කම්කරු සකොමසාරිස්වරසයක් 

; 

  (ආ) නිසයෝජිත සාමාජිකයන් සිව්සදසනක්; ඔවුන් අතුසරන් 

සදසදසනකුට සසේවාසයෝජක නිසයෝජිතයන් සහ සදසදසනකු 

කම්කරු නිසයෝජිතයන් විය යුතුය; සහ 

  (ඇ) නම් කරනු ලැබූ එක් සාමාජිකසයක්. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක යම්කිසි රැස්වීමක් පැවැත්වීම සඳහා පැමිකය 

සිටින සාමාජික සංඛයාසවන් සසේවාසයෝජකයන් සවනුසවන් සපනී සිටින සාමාජික 

සංඛයාව, කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටින සාමාජික සංඛයාවට ව ා වැඩි නම් 

නැතසහොත් අඩු නම්, ඒ රැස්වීසම්දී ඡන්දය දීමට හිමිකකම් ඇති සසේවාසයෝජක 

නිසයෝජිත සාමාජික සංඛයාව සහ කම්කරු නිසයෝජිත සාමාජික සංඛයාව එක 

සමාන වනු පිණිස, එකී රැස්වීසමහි වැඩි සාමාජික සංඛයාවක් සිටින්සන් 

සසේවාසයෝජකයන් නිසයෝජනය කිරීමට නම් නැතසහොත් කම්කරුවන් නිසයෝජනය 
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පඩි පාලක 

සභාසවහි 

සාමාජිකසයකුසේ 

ධූර කාලය 

කිරීමට නම්, එසසේ බහුතරයක්ම සිටින සාමාජිකයන් විසින්, රැස්වීම ආරම්භ වීමට 

ප්රථම තමන් අතුසරන් ඡන්දය දීසමන් වැ කී සිටින සාමාජිකයා සහෝ සාමාජිකයන් 

සහෝ සතෝරා ෙත යුතුය. 

  එසසේ වුවද බහුතර නිසයෝජිත සාමාජිකයන්ට ඔවුනතුසරන් ඡන්දය 

දීසමන් වැ කිය යුත්සත් කවර සාමාජිකයා ද යන්න ෙැන එකඟවීමට නුපුළුවන් වූ 

අවස්ථාවක සභාපතිවරයා ඉදිරිපිට, ඔහුසේ විධානය පරිදි කුසපත් ඇද, එකී 

රැස්වීසමහිදී ඡන්දය දීසමන් වැ කී සිටිය යුතු සාමාජිකයා සහෝ සාමාජිකයන්, 

සතෝරා ෙත යුතුය. 

  (3) පඩිපාලක සභාවක යම් කිසි රැස්වීමක දී ඡන්දය දීසමන් වැ කී 

සිටීමට (2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන ප්රකාර සතෝරාෙනු ලැබූ පඩි පාලක 

සභාවක නිසයෝජිත සාමාජිකසයකුට ඒ රැස්වීසම්දී ඡන්දය දීමට හිමිකකම සනොමැති 

නමුත් එකී රැස්වීසමහි සිටීමට සහ එහි සාකච්ඡාවලට සහභාගි වීමට හිමිකකම 

ඇත්සත්ය. 

  එසසේ වුව ද, එකී රැස්වීම පවත්වා සෙන යන අතර යම්කිසි අවස්ථාවක දී 

සාමාජිකයන් වැඩිවීසම් ප්රතිලලයක් වධසයන් සසේවාසයෝජකයන් සවනුසවන් සපනී 

සිටින සාමාජික සංඛයාව කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටින සාමාජික 

සංඛයාවට සමාන වී නම්, ඉහත කී නිසයෝජිත සාමාජිකයාට ඡන්දය දීමට හිමිකකම 

ඇත්සත්ය. 

  (4) සම් ආඥා පනත යටසත් පඩි පාලක සභාවක් විසින් කරනු ලැබීමට 

බලය ඇති සහෝ නියමිකත සෑම තීරයයක්ම, එකී සභාවක රැස්වීමකදී පැමිකය සිටින 

හා ඡන්දය දීමට හිමිකකම් ඇති සාමාජිකයන්සේ බහුතර කැමැත්ත පරිදි විය යුතු ය. 

හුසදක් ක්රියා විධිවල විධි විසරෝධතාවක් නිසා සහෝ එහි වරදක් නිසා සහෝ තීරයයක් 

කිරීමට ප මුව ක යුතු යයි සම් ආඥාපනතින් නියමිකත යම් කිසිවක් සහෝ 

සනොකිරීම නිසා සහෝ පමයක් පඩි පාලක සභාවක කිසිම තීරයයක් බලරහිත 

සනොවන්සන්ය. 

  (5) පඩි පාලක සභාවක සාමාජික සංඛයාසවහි පුරප්පාඩුවක් නිසා සහෝ 

සාමාජිකසයකු පත් කිරීසම් සදෝෂයක් නිසා සහෝ එම සභාව විසින් කරනු ලබන 

නීති කෘතයයක් බල රහිත බවට පත් සනොවන්සන්ය. 

  (6) සම් ආඥාපනසත් සහ යම් කිසි නිසයෝෙයක විධිවිධානවලට ද 

යටත් ව, පඩි පාලක සභාවකට සිය කාර්යය පරිපාටිය විධිමත් කර ෙත හැකිය. 

 12. (1) පඩි පාලක සභාවක සෑම සාමාජිකසයක් ම ඔහුසේ පත්වීසම් දින 

සිට අවුරුදු තුනක කාලයක් තම ධූරය දරන්සන්ය: 

 එසසේ වුව ද, කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා හැර සවනත් යම් සාමාජිකසයකුට, 

සභාසවහි තමාසේ සාමාජිකත්වසයන් කවර සව්ලාවක වුව ද ඉේලා අස්විය හැකිය. 

නැතසහොත් අමාතයවරයා විසින් කවර සව්ලාවක වුව ද ඉවත් කරනු ලැබිය හැකිය; 

එසසේ වුවත්, 
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නිසයෝෙ. 

  (අ) මිකයගිය සහෝ එකී සභාසව් සාමාජිකත්වසයන් ඉේලා අස්වූ සහෝ 

එම ධූරසයන් ඉවත් කරනු ලැබූ සහෝ සාමාජිකසයකු සවනුවට පඩි 

පාලක සභාවක පත් කරනු ලැබූ සාමාජිකසයක්, ඉහතින් කී 

සාමාජිකයාසේ ධූර කාලසයන් සනොසෙවී ඉතිරිව ඇති සකොටස හා 

සමාන කාලසීමාවක් තු  එකී ධූරය දරන්සන්ය. 

  (ආ) සාමාජිකසයකු සනොපැමිකණීම නිසා ඒ කාලය තු  වැ  බැලීමට 

පත් කරනු ලැබූ තැනැත්සතක් එකී සාමාජිකයා සනොපැමිකය සිටින 

කාලසීමාව තු  ධූරය දරන්සන්ය. 

  (ඇ) පඩි පාලක සභාවක අතිසර්ක සාමාජිකසයකු වධසයන් පත්කරනු 

ලැබූ තැනැත්සතක් සභාසවහි අසනකුත් ස්ථිර සාමාජිකයන්සේ 

ධූර කාලය ඉකුත් වන සතක් ධූරය දරන්සන්ය. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක අනුක්රමිකක රැස්වීම් තුනකට සනොපැමිකණි, එකී 

පඩි පාලක සභාසවහි (කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා හැර) සාමාජිකයකු තමාට ඒ 

එක් එක් රැස්වීමට පැමිකණීමට සනොහැකි වූසේ සාධාරය සහේතු නිසා බවට, ඉහත කී 

රැස්වීම්වලින් අවසාන රැස්වීසම් දින සිට පසස ොස්වන දිනට සපර අමාතයවරයා 

සෑහීමට පත් ක සහොත් මිකස, ඔහු එකී පසස ොසව්න දිනසේ දී ඒ සභාසව් 

සාමාජිකත්වසයන් ඉේලා අස්වූ සසේ සලකනු ලැබිය යුතුය.  

  සම් උපවෙන්තිසේ කාර්ය සඳහා “රැස්වීම” යන්නට ෙයපූර්යයක් 

සනොමැතිවීම නිසා පවත්වනු සනොලැබූ රැස්වීමක් ද ඇතු ත් සවයි. 

  (3) පඩිපාලක සභාවක සාමාජිකයකුව සිටීම අවසාන වූ යම් 

තැනැත්සතක් නැවත එම සභාවට පත් කර ෙැනීමට සුදුසු වන්සන් ය. 

 13. (1) සම් ආඥාපනසතහි යම් විධිවිධානයකට අනුූලල සනොවන 

නිසයෝෙ, පහත සඳහන් කරුණු සම්බන්ධසයන්, එනම් :- 

  (අ) සසේවාසයෝජකයන්සේ හා කම්කරුවන්සේ නිසයෝජිත 

සාමාජිකයන් සතෝරා ෙන්නා ආකාරය, (එනම් ඡන්දය විමසීසමන් 

ද නැතසහොත් අන් ක්රමයකින් ද යන්න ) නියම කිරීම; 

  (ආ) පඩි පාලක සභාවක රැස්වීම් කැඳවීසම් හා පැවැත්වීසම් ආකාරය හා 

ඒ රැස්වීමක දී ඡන්දය දීසම් පිළිසවල ඇතු ත් ව අනුෙමනය ක  

යුතු ක්රියා පරිපාටිය නියම කිරීම; 

  (ඇ) පඩි පාලක සභාවක සාමාජිකත්වසයහි ඇති වන පුරප්පාඩු 

පිරවීසම් ක්රමය නියම කිරීම:  හා 

  (ඈ) සපොදුසව් පඩි පාලක සභාවක් සම්බන්ධ වූ කරුයක් සඳහා සහෝ ඒ 

කරුයක් පිළිබඳ ව සහෝ සම් ආඥාපනත යටසත් පඩිපාලක 

සභාවක යම්කිසි බලයක්, කාර්යයක් සහෝ කර්තවයයක් 

ක්රියාත්මක කිරීම සහෝ ඉටු කිරීම: 
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උචිත පඩි පාලක 

සභාව කවරක් ද 

යන්න පිළිබඳ 

සැකයක් ඇති 

අවස්ථාවලදී ඒ 

ප්රධ්න විසදීම. 

අමාතයවරයා 

විසින් සහෝ 

සකොමසාරිස්වරයා 

විසින් සහෝ පඩි 

පාලක සභාවකට 

කරුණු සයොමු 

කිරීම. 

විභාෙ පැවැත්වීමට 

පඩි පාලක සභාවට 

ඇති බලය. 

පඩි පාලක සභා 

ඉදිරිසේ වූ නීති 

කෘතයවලදී සදන 

ලද සතොරතුරු 

ඇතැම් 

අවස්ථාවලදී රහසය 

සලස සැලකිය යුතු 

බව. 

යන කරුණු සම්බන්ධසයන් සාදනු ලැබිය හැකිය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් සාදන ලද නිසයෝෙයක්, ඒ 

උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන සලසා ඇති පරිදි, සියලු ම පඩි පාලක සභාවලට සහෝ 

විසධේෂ පංතියක පඩි පාලක සභාවලට  සහෝ නිධ්චිත පඩි පාලක සභා එකකට 

නැතසහොත් ඊට වැඩි ෙයනකට සහෝ අදා  වන්සන් ය. 

14. යම් කාරයයක දී සම් ආඥාපනත යටසත් පඩිපාලක සභාවක බලතල 

කාර්ය හා කර්තවය ක්රියාත්මක කිරීමට සහ ඉටුකිරීමට හිමිකකම ඇත්සත් සහෝ 

නියමිකතව ඇත්සත් පඩි පාලක සභා සදකකින් සහෝ වැඩි ෙයනකින් කවර පඩි 

පාලක සභාවකට ද යන්න ෙැන සැකයක් ඇති වුවසහොත් සහෝ ප්රධ්නයක් පැන 

නැගුනසහොත් එම ප්රධ්නය කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා විසින් විසඳිය යුතු අතර 

ඔහුසේ තීරයය අවසාන තීරයය වන්සන්ය. 

 15. යම්කිසි කර්මාන්තයක තත්ත්වය සම්බන්ධසයන් අමාතයවරයා විසින් 

සහෝ කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ සයොමු කරන ලද, කරුයක්, ඒ 

කර්මාන්තය සඳහා පිහිටුවන ලද පඩි පාලක සභාව විසින් සලකා බලා වාර්තාවක් 

සැපයිය යුතුය. 

 

16. (1) පඩි පාලක සභාවකට සම් ආඥාපනත යටසත් තීරයයක් දීමට 

බලය සදන ලද නැතසහොත් වාර්තාවක් සැපයීමට නියම කරන ලද යම්කිසි 

කරුයක් පිළිබඳව තීරයයක් දීසම් කාර්යය සඳහා සහෝ වාර්තාවක් සැපයීසම් 

කාර්යය සඳහා සහෝ අවධය යයි සභාව සලකන විභාෙයක් පැවැත්වීම පඩි පාලක 

සභාවක් විසින් ක  හැකිය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් විභාෙයක් පැවැත්වීසම් කාර්යය 

සඳහා කවර සහෝ තැනැත්සතකුසේ පැමිකණීම බල කරනු සඳහා ද, දිවුරුම් පිට ඒ 

තැනැත්තකුසේ සාක්ෂි විභාෙ කරනු සඳහා ද, අදා  කවර සහෝ සේඛනයක් 

ඉදිරිපත් කිරීම බල කරවීම සඳහා ද දිසා අධිකරයයට ඇති බලතල හා සමාන 

බලතල පඩි පාලක සභාවක සභාපතිවරසයකුට ඇත්සත්ය. තවද එකී කටයුතු 

සම්බන්ධසයන් සිවිේ අධිකරයයකට ඇති බලතල පිළිබඳව සිවිේ නඩු විධාන 

සංග්රහසයහි විධිවිධාන ඒ අනුව අදා  වන්සන් ය. 

  (3) යම් සතොරතුරක් සහෝ සේඛනයක් යම් තැනැත්තකු විසින් 

සහළිදරව් කිරීම සහෝ ඉදිරිපත් කිරීම සම් ආඥාපනත සනොවන සවනත් යම් ලිඛිත 

නීතියක් මගින් සහෝ යටසත් සහෝ තහනම් කර ඇති අවස්ථාවක, ඒ සතොරතුර 

සහළිදරව් කිරීමට සහෝ සේඛනය ඉදිරිපත් කිරීමට සම් වෙන්තිසේ මීට ඉහතින් 

ඇති විධිවිධානවල ඇතු ත් කිසිවකින් ඒ තැනැත්තාට නියම සකසරන්නාක් සසේ 

සහෝ අවසර ලැසබන්නාක් සසේ සහෝ සනොසැලකිය යුතුය. 

 17. (1) 16 වන වෙන්තිය යටසත් පඩි පාලක සභාවක් විසින් පැවැත් වූ 

විභාෙයක දී සහෝ සම් ආඥාපනත යටසත් පඩි පාලක සභාවක් ඉදිරිසේ පැවැත්වූ 

සවනත් නීති කෘතයයක දී සහෝ යම් තැනැත්තකු විසින් සතොරතුරක් සපයනු ලබන 
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දිස්ත්රික් පඩි පාලක 

කාරක සභා 

සහෝ සේඛනයක් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අවස්ථාවක, සතොරතුර සහෝ සේඛනය සහෝ 

ඒ සේඛනසයහි ඇතු ත් ස්ධ සහෝ රහසය වධසයන් තබා ෙත යුතු යයි ඔහු විසින් 

සහෝ ඔහු සවනුසවන් සහෝ ඉේලීමක් ක සහොත්, එම සතොරතුර සහෝ සේඛනය 

රහසය සලස සැලකිය යුතුයයි පඩිපාලක සභාසව් සභාපතිවරයා විසින් නියම ක  

යුතු ය. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක සාමාජිකයකු විසින් සහෝ පඩි පාලක සභාවක් 

ඉදිරියට පැමිකණි නැතසහොත් පඩි පාලක සභාවක නීති කෘතයයකට සම්බන්ධ වූ 

සවනත් තැනැත්තකු විසින් සහෝ (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් නියමයකින් 

තහනම් කරන ලද සතොරතුරක් සහෝ සේඛනයක් නැතසහොත් ඒ සේඛනයක 

ඇතු ත් සදයක්, එකී නියමය කරන සලස ඉේලා සිටි පාර්ධ්වසේ කැමැත්ත 

ලියවිේලකින් ලබා සනොසෙන කිසිම ආකාරයකින් එළිදරව් සනොක  යුතුය. 

 

දිස්ත්රික් ප පඩි පාලක කාරක සභා 

 18. (1) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවන ලද පඩි පාලක සභාවක් 

විසින් අමාතයවරයාසේ අනුමැතිය ඇතිව සහ නිසයෝෙවලට අනුූලලව ලංකාසව් 

කවර ප්රස්ධධයකට සහෝ දිස්ත්රික්කයකට සහෝ ඒ කර්මාන්තය සඳහා දිස්ත්රික් පඩි 

පාලක කාරක සභාවක් පිහිටුවිය හැකි ය. 

  (2) සෑම දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක් ම පහත සඳහන් 

සාමාජිකයන්සෙන් සමන්විත විය යුතුය. එනම් :- 

  (අ) එම පඩි පාලක සභාසව් සාමාජිකයන් අතුසරන් එම පඩි පාලක 

සභාව විසින් තීරයය කරනු ලබන සංඛයාවක්; එසහත් එම 

සංඛයාව නියම ක  යුත්සත් සසේවාසයෝජකයින් සවනුසවන් හා 

කම්කරුවන් සවනුසවන් සිටින සාමාජික සංඛයාව සමාන වන 

පරි්ධසදනි; 

  (ආ) ඒ පඩි පාලක කාරක සභාව පිහිටුවන ප්රස්ධධසේ 

සසේවාසයෝජකයින් සවනුසවන් සපනී සිටීමට එකී පඩි පාලක 

සභාව විසින් නියම ක  හැකි සාමාජික සංඛයාවක් හා ඒ 

ප්රස්ධධසේ කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටීමට ඒ සමාන 

සාමාජික සංඛයාවක්; හා 

  (ඇ) සකොමසාරිස්වරයා සහෝ ඔහු නැති විටක නිසයෝජය 

සකොමසාරිස්වරයා සහෝ ඒ සදසදනාම නැති විටක 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් සපොදුසව් සහෝ විසධේෂසයන් 

ලියවිේලකින් බලය සදන ලද (එම පඩි පාලක සභාසව් 

සාමාජිකසයකු සනොවන) සවනත් යම් තැනැත්සතක්; 

  (3) දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක සියලු රැස්වීම් වලදී ම, 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ ඔහු සනොපැමිකණි විටක නිසයෝජය සකොමසාරිස්වරයා 

විසින් සහෝ ඒ සදසදනාම සනොපැමිකණි විටක (2) වන උපවෙන්තිසේ (ඇ) සේදය 
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පඩි පාලක 

සභාවක් විසින් 

දිස්ත්රික් පඩි 

පාලක කාරක 

සභාවකට 

කරුණු සයොමු 

කිරීම. 

අවම පඩි 

ප්රමායය 

යටසත් සකොමසාරිස්වරයා විසින් බලය සදන ලද යම් තැනැත්තකු විසින් සහෝ 

මූලාසනය ඉසිලිය යුතුය. 

  (4) දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක සාමාජික සංඛයාසව් 

පුරප්පාඩුවක් තිබීසම් සහේතුසවන් සහෝ යම්කිසි සාමාජිකසයකු පත් කිරීසම් 

සදෝෂයක් නිසා සහෝ එම කාරක සභාව විසින් කරනු ලබන නීති කෘතයයක් 

බලරහිත සනොවන්සන් ය. 

  (5) දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවල සාමාජිකයින්සේ ධූර කාලය 

සම්බන්ධව ද, ඒ කාරක සභාවල සාමාජික ධූරවල පුරප්පාඩු පිරවීම සම්බන්ධව ද, 

ඒ කාරක සභාවල රැස්වීම්වලදී අනුෙමනය ක  යුතු කාර්යය පරිපාටිය සම්බන්ධව 

ද, ඒ කාරක සභා විසින් සපයනු ලබන වාර්තා පිළිසයල ක  යුතු ආකාරය සහ 

ඒවා සැපයිය යුතු ආකාරය සම්බන්ධව ද, නිසයෝෙ සාදනු ලැබිය හැකිය. එසහත්, 

සම් ආඥාපනසතහි සහ ඒ නිසයෝෙවල විධිවිධාන වලට ද, යටත්ව දිස්ත්රික් පඩි 

පාලක කාරක සභාවක් විසින් සිය කාර්ය විධානය විධිමත් කර ෙත හැකිය. 

19. තීරයයක් කිරීමට සම් ආඥාපනතින් පඩි පාලක සභාවකට බලය සදන 

ලද සහෝ නියම කරන ලද යම්කිසි කරුයක්, එම පඩි පාලක සභාව විසින් පිහිටුවන 

ලද දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවකට සයොමු කිරීම එම පඩිපාලක සභාව විසින් 

ක  හැකිය. එවිට එසසේ සයොමු කරන ලද කරුණු එම කාරක සභාව විසින් 

සැලකිේලට භාජන සකොට ඒ කරුය සම්බන්ධසයන් සිය වාර්තාව පඩි පාලක 

සභාව සවත සැපයිය යුතු ය.  

පඩි පාලක සභාවල තීරණ 

 20. (1) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ සෑම පඩි පාලක සභාවක් 

විසින් ම එකී කර්මාන්තය සඳහා (3) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත්ව 

(සමහි  “ අවම සාමානය සෙවීම් ප්රමායය” යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) කාලය 

අනුව කරන වැ  සඳහා අවම පඩි ප්රමායයක් නිධ්චය ක  යුතුය. එසසේම පහත 

සඳහන් පඩි ප්රමාය සියේලම සහෝ ඉන් එකක් සහෝ ඊට වැඩි ෙයනක් සහෝ පඩි 

පාලක සභාව විසින් නිධ්චය ක  හැකි ය. 

  (අ) (සමහි මිකන් මතු “ සාමානය අවම කෑලි ෙයනට සෙවීම් ප්රමායය” 

යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) කරන වැ  ප්රමායය අනුව කරනු 

ලබන වැ ට අවම පඩි ප්රමායයක්, 

  (ආ) සකොටස් වැස ක සයදී සිටින කම්කරුවන්ට කාල-වැ  පදනම මත 

අවම පාරිශ්රමිකක ප්රමායයක් ලැබීම සහතික කරනු සඳහා ඔවුන්ට 

අදා  වනු පිණිස (සමහි මිකන් මතු “සහතික කල කාලානුූලල  

සෙවීම් ප්රමායය” යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) අවම කාල 

ප්රමායයක්, 

  (ඇ) කම්කරුවන් විසින් කරනු ලබන අතිකාල වැ  සම්බන්ධසයන් 

අදාල වන (සමහි මිකන් මතු “අතිකාල සෙවීම් ප්රමායය” යනුසවන් 

සඳහන් කරනු ලබන) අවම පඩි ප්රමායය සවනුවට ආස්ධධකයන් 
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වධසයන් අදා  විය යුතු (කාල ප්රමායයක් වුවද කෑලි ෙයසන් 

සෙවීම් ප්රමායය අනුව වුවද) අවම පඩි ප්රමායය. 

 (2) (අ) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් 

පඩිපාලක සභාවක තීරයයකින් නියම කරනු ලැබූ අවම පඩි 

ප්රමායයන් පහත දැක්සවන කරුණු වලින් සමන්විත විය හැකිය:- 

(i) මූලික පඩි ප්රමායයක්, සහ       

(ii) එකී කර්මාන්තසේ කම්කරුවන්ට අදාල වන ජීවන වියදම් 

අංකසේ සවනස්වීම් වලට හැකි පමය ෙැලසපන පරිදි පඩි 

පාලක සභාසවහි එවැනි තීරයයකින් නියම කරනු ලැබිය 

හැකි, යම් කාලයකට වරක් සහ එසසේ ම නියම කරනු 

ලැබිය හැකි ආකාරයකට සකස් කරනු ලබන ප්රමායයක් 

අනුව වූ විසධේෂ දීමනාවක්; එසසේ වුව ද විසධේෂ දීමනාව 

එසසේ සකස් කිරීමක් ක්රියාත්මක විය යුත්සත් ජීවන වියදම් 

අංකසේ කිනම් අවම සවනස්වීමක් මතදැයි, විසධේෂ දීමනා 

ප්රමායය නියම කරන පඩි පාලක සභා තීරයසයහි ම පඩි 

පාලක සභාව විසින් නියම ක  හැකිය. 

  (ආ) පඩි පාලක සභාව විසින් සිය තීරයසයන් සදනු ලබන විධිවිධාන 

වලට අනුූලලව, සකොමසාරිස්වරයා විසින් (අ) සේදසයහි සඳහන් 

විසධේෂ දීමනාව, නියමිකත කාලයකට වරක් ෙයන් බැලිය යුතු බව, 

අවම පඩි ප්රමායය නියම කරන තීරයයකින් ම පඩි පාලක සභාව 

විසින් නියම ක  හැකි ය. සෑම අවස්ථාවකදී ම එකී විධාන අනුව 

සකොමසාරිස්වරයා ඒ විසධේෂ දීමනාව ෙයන් බැලිය යුතු අතර ඒ 

විධානවල නියමිකත කාලයකට වරක් බැගින් ඒ දීමනාව ෙැස් 

පත්රසේ නිසව්දනයක් ප  කිරීසමන් ප්රසි්ධධ ක  යුතුය. 

  (ඇ) යම්කිසි කර්මාන්තයකට යම් කාලයක අදා  අවම පඩි ප්රමායය 

(අ) සේදසේ (i) අනුසේදසේ සඳහන් මූලික පඩි ප්රමායය සහ 

එවකට බලපවත්නා (අ) සේදසේ (ii) අනුසේදසේ සඳහන් විසධේෂ 

දීමනාව යන සදසකහි එකතුව සහෝ (ආ) සේදය යටසත් 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් එවැනි දීමනාවක් නිසව්දනය කර ඇති 

අවස්ථාවක ඉහත කී මූලික පඩි ප්රමායසයහි සහ එවකට 

බලපවත්නා එසසේ නිසව්දනය කරනු ලැබූ විසධේෂ දීමනාසවහි 

එකතුව සහෝ විය යුතුය. 

  (ඈ) සම් උපවෙන්තිසේ - 

  “නිසි බලධරයා” යන්සනන්, ෙැස් පත්රසයහි ප  කරන ලද 

නිසව්දනයක නිධ්චිතව සඳහන් කර්මාන්තසයහි සසේවසේ 

නියුක්ත කම්කරුවන්ට අදා  ක  යුතු ජීවන වියදම් 

අංකය කලින් කල නිධ්චය කිරීම පිණිස, ඉහත සඳහන් 
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(1978 අංක 10, 4 

වන වෙන්තිය.) 

අවම පඩි සෙවීමට 

සසේවාසයෝජකයා 

බැී සිටින බව. 

සාමානය වැ  

කරන දවසකට 

අඩු කාලයක් 

වැ  කරන 

නැතසහොත් යම් 

දවසක කිසි 

වැ ක් 

සනොකරන 

කම්කරුවකුසේ 

පඩිය. 

(1957 අංක 27,      

5 වන වෙන්තිය) 

නිසව්දනසයන් ම අමාතයවරයා විසින් පත්කරන ලද 

බලධරයා අදහස් සව්. 

  යම්කිසි කර්මාන්තයක කම්කරුවන් සම්බන්ධසයන් වූ විට           

“ජීවන වියදම් අංකය” යන්සනන් එකී කර්මාන්තයට 

අදා  ක  යුතු ජීවන වියදම් අංකය වධසයන් බලධරයා 

විසින් විනිධ්චය සකොට ෙැස් පත් රසයහි ප්රසි්ධධ කිරීසමන් 

ප්රකාධ කරනු ලැබූ අංකය අදහස් සව්. 

 (3) පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවන ලද දින සිට එක් අවුරු්ධදක් වූ 

කාලසීමාවක් ඉකුත්වීමට සපර (1) වන උපවෙන්තිසයන් නියම කර ඇති පරිදි, 

සාමානය අවම කාල අනුප්රමායයක් නිධ්චය කිරීමට ඒ සභාවට සනොහැකි වන 

කවර සහෝ අවස්ථාවක, සභාව විසින් ඒ බව අමාතයවරයා සවත වාර්තා ක  යුතු 

ය. සාමානය අවම කාල අනුප්රමායයක් නිධ්චය කිරීමට සනොහැකි වන්සන් යම් 

අවස්ථාවක් සම්බන්ධසයන් ද ඒ අවස්ථාව සම්බන්ධසයන් වන තාක් දුරට 

අමාතයවරයා විසින් ඒ අනුප්රමායය නිධ්චය කිරීසමන් එම සභාව නිදහස් කරමිකන් 

33 වන වෙන්තිය යටසත් නියමයක් ක  හැකි ය.” 

 21. යම්කිසි කර්මාන්තයකට අවම පඩි ප්රමායයක් නියම කරන ලද පඩි 

පාලක සභා තීරයයක් බලාත්මක වූ කේහි, සෑම සසේවාසයෝජකසයකු ම එම අවම 

පඩි ප්රමායය අදා  වන සෑම කම්කරුවකුට ම එම අවම පඩි ප්රමායයට අඩු 

සනොවන සෙවීම් ප්රමායයක් අනුව පඩි සෙවිය යුතු ය. 

 එසසේ වුව ද, එවැනි තීරයයක්, යම් සසේවාසයෝජකසයකු සම්බන්ධසයන් 

බලාත්මක වන දිනය, එකී සසේවාසයෝජකයා විසින් පඩි සෙවිය යුතු පඩි කාලයක් 

ආරම්භ වන දිනයට අනුරූප සනොසව් නම්, එම තීරයසයන් නියම කරන ලද පඩි 

ප්රමායය, එකී සසේවාසයෝජකයා සම්බන්ධසයන් ඉහත කී දිනයට පසුව පැමිකසයන 

ඊ ඟ පඩි කාලය ආරම්භසේ සිට වලංගු වන්සන් ය. 

 22. (1) පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවනු ලැබ ඇති යම් කර්මාන්තයක 

සසේවසේ නියුක්ත, එකී සභාව විසින් නියම කර ඇති පරිදි පැය ෙයන සහෝ දින 

ෙයන අනුව ෙයන් බැලීසමන් පඩි සෙවනු ලබන, කම්කරුවකු වැ  ක  යුතු 

(නිවාඩු දිනයන් ද ඇතුළු) යම් දිනයක, සාමානය වැ  කරන දිනයක් සම්පූර්ය වීම 

සඳහා වැ  ක  යුතු පැය ෙයනට අඩු පැය ෙයනක් වැ  ක  අවස්ථාවක දී ඔහුට 

සාමානය වැ  කරන දිනයකට නියමිකත ප්රමායය වැ  කිරීමට සනොහැකි වූසේ 

ඔහුට කිරීමට වැ ක් සැපයීමට සසේවාසයෝජකයාට සනොහැකි වීම නිසා සනොව වැ  

කිරීමට ඔහුසේ ඇති අකමැත්ත සහෝ සභාව විසින් නිධ්චය කරනු ලබන සවනත් 

අවස්ථාෙත කරුණු සහෝ නිසා නම් මිකස, ඔහු සම්පූර්ය සාමානය වැ  කරන 

දිනයක් වැ  ක  සලස සැලකිය යුතු අතර ඔහුසේ පඩිය ද ඒ අනුව ෙයන් බැලිය 

යුතුය. 

  ඉහත කී පරිදි සසේවාසයෝජකයා විසින් වැ  සනොසැපයීම නිසා සනොව, 

කම්කරුවාසේ අකමැත්ත නිසා සහෝ එකී සවනත් අවස්ථාෙත කරුණු නිසා සහෝ 

කම්කරුවකු, යම් දවසක ඒ දවසසේ සාමානය වැ  කරන පැය ෙයනට අඩු 

කාලයක් වැ  ක සහොත් ඔහුසේ සසේවා සයෝජකයා විසින්, ඒ කම්කරුවා වැ  ක  
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(1957 අංක 27, 

5(ආ) වෙන්තිය) 

පඩි සෙවිය 

යුත්සත් කවර 

කාලසීමාවකට 

වරක් ද යන 

වෙ. 

කාලය දවසසේ සාමානය වැ  කරන පැය ෙයනට දරන්සන් යම් අනුපාතයක් ද, ඔහු 

ඒ දවසසේ සාමානය පැය ෙයන වැ  කස ේ නම් ඒ සඳහා ඔහුට සෙවනු ලැබිය 

හැකිව තිබුණු පාරිශ්රමිකකයට ඒ අනුපාතයම දරන මුදලක්, එකී කාලය සඳහා 

පාරිශ්රමිකක වධසයන් ඔහුට සෙවිය යුතු ය. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවනු ලැබ ඇති යම් කර්මාන්තයක 

සසේවසේ නියුක්ත එකී සභාව විසින් නියම කරන ලද සුමාන පඩි සහෝ මාස් පඩි 

ප්රමාය අනුව පඩි සෙවනු ලබන කම්කරුවකු (වැ  ක  යුතු නිවාඩු දිනයන් ද 

ඇතුළුව) යම් දිනක කිසි වැ ක් සනොක  අවස්ථාවක සහෝ එදින සාමානය වැ  

ක  යුතු පැය ෙයනට ව ා අඩුසවන් වැ  ක  අවස්ථාවක සහෝ එකී දිනසයහි 

කිසි වැ ක් සහෝ සම්පූර්ය සාමානය වැ කරන දිනයකට ප්රමායවන  තරම් වැ  

සහෝ  කිරීමට සනොහැකි වූසේ ඔහුට කිරීමට වැ  සැපයීමට ඔහුසේ 

සසේවාසයෝජකයාට සනොහැකි වීම නිසා සනොව වැ  කිරීමට ඔහුසේ අකමැත්ත නිසා 

නම් සහෝ සභාව නිධ්චය කරන සවනත් අවස්ථාෙත කරුයක් නිසා නම් මිකස ඔහු 

සම්පූර්ය සාමානය දිනයක් වැ  ක  සලස සැලකිය යුතු අතර ඔහුසේ පඩිය ද ඒ 

අනුව ෙයන් බැලිය යුතුය. 

  ඉහත කී පරිදි සසේවා සයෝජකයා විසින් වැ  සනොසැපයීම නිසා සනොව 

කම්කරුවාසේ අකමැත්ත නිසා සහෝ එකී සවනත් අවස්ථාෙත කරුණු නිසා සහෝ 

ඔහු යම් දවසක ඒ දවසසේ සාමානය වැ  කරන පැය ෙයනට අඩු කාලයක් වැ  

ක සහොත් ඔහුසේ සසේවාසයෝජකයා විසින්- 

  (අ) සුමාන පඩි ප්රමායයක් අනුව ඔහුට පඩි සෙවනු ලැසේ නම්, ඒ 

කාලය, සතියක දී වැ  කරන සාමානය මුළු පැය ෙයනට 

දරන්සන් යම් අනුපාතයක් ද සුමාන පඩි ප්රමායයට ඒ අනුපාතය ම 

දරන මුදලක් ඒ කාලය සඳහා පාරිශ්රමිකක වධසයන් ඔහුට සෙවිය 

යුතු ය. නැතසහොත් 

  (ආ) මාස් පඩි ප්රමායයක් අනුව ඔහුට පඩි සෙවනු ලැසේ නම්, ඒ 

කාලය සකොටසක් වන මාසසේ වැ  කරන සාමානය මුළු පැය 

ෙයනට ඒ කාලය යම් අනුපාතයක් දරන්සන් ද මාස් පඩි 

ප්රමායයට ඒ අනුපාතය ම දරන මුදලක් ඒ කාලය සඳහා පාරිශ්රමිකක 

වධසයන් ඔහුට සෙවිය යුතුය. 

23. (1) යම් පඩිපාලක සභාවක් පිහිටුවා ඇත්සත් යම් කර්මාන්තයක් 

සඳහා ද ඒ කර්මාන්තසේ කම්කරුවන්ට පඩි සෙවිය යුත්සත් කිනම් කාලසීමාවක් 

සවනුසවන් දැයි ඒ පඩි පාලක සභාව විසින් තීරයය ක  හැකිය. (එම කාල සීමාව 

කවර අවස්ථාවක දී එක් මාසයක් සනොඉක්මවිය යුතුය.) තව ද එකී කාල සීමාව 

අවසන් වූ විට කවර දින ෙයනක් ඇතු ත එසසේ පඩි සෙවිය යුතු ද යන්න ද ඒ පඩි 

පාලක සභාව විසින් නිධ්චය ක  හැකිය. 

  (2) ගිවිසුමක් අවසන් කිරීම සඳහා සම් ආඥාපනත හැර සවනත් ලිඛිත 

නීතියක් යටසත් අවධය කේදීසම් සහෝ අනතුරු හැඟවීසම් කාල සීමාව සකසරහි, 

(1) වන උපවෙන්තිසේ සහෝ එය යටසත් කරන ලද තීරයයක සහෝ ඇතු ත් 

කිසිවකින්, බලපෑමක් සනොවන්සන් ය. 
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වැ  ක  යුතු 

පැය ෙයන සහ 

සතිපතා 

නිවාඩුව. 

(1971 අංක 1 

දරන නිවාඩු 

දින පිළිබඳ 

නිසයෝෙ, 

1971.11.15 

දින අංක 

14,984/44 

දරන ෙැස් 

පත්රය ) 

( 1957 අංක 27 ,  

6 වන වෙන්තිය ) 

 24. (1) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සම්බන්ධසයන් පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක 

සභාවක් විසින් පහත දක්වන කටයුතු ක  හැකි සව්. එනම් :- 

  (අ) සාමානය වැ  කරන දිනයක් සම්බන්ධසයන් වන විට ආහාර 

ෙැනීම සහෝ විසව්කය සහෝ සඳහා නියම කරන විසව්ක කාලය 

සහෝ කාලයන් ද ඇතුළුව, (2) වන සහ (3) වන උපවෙන්තිවල 

විධිවිධානවලට යටත් ව, සාමානය වැ  කරන දිනයක් සහෝ 

සමානය වැ  කරන සතියක් සහෝ සමන්විත වන පැය ෙයන 

නියම කිරීම සහ වැ  කරන මාසයක් සමන්විත වන සාමානය වැ  

කරන දින ෙයන නිධ්චය කිරීසමන් හා ඒ එක් එක් දිනය 

සමන්විත වන  පැය ෙයන නිධ්චය කිරීසමන් ඒ මාසය සමන්විත 

වන පැය ෙයන නියම කිරීම; 

  (ආ) ප්රධාන සභෝජන ෙැනීම සඳහා ඉ  සදනු ලබන විසව්ක කාලය 

පැයකට අඩු සනොවන පරිදි වැ  කරන දිනක ආහාර ෙැනීම සහෝ 

විසව්කය සහෝ සඳහා ෙත හැකි විසව්ක කාල ෙයනත් විසව්ක 

කාල සීමාවක් නිධ්චය කිරීම, 

  (ඇ) සෑම සසේවාසයෝජකයකු විසින් ම සියලුම කම්කරුවන්ට සහෝ 

යම්කිසි නිධ්චිත පන්තියක කම්කරුවන්ට සහෝ සෑම සතියක ම 

එක් දිනයක් නිවාඩු දිනයක් වධසයන් ඉ  හැරිය යුතු බව ද එවැනි 

නිවාඩු දිනයක් සවනුසවන් කම්කරුවන්ට සෙවිය යුතු 

පාරිශ්රමිකකයක් සව් නම් ඒ පාරිශ්රමිකකය ද එවැනි නිවාඩු දිනයක් ඉ  

හරිනු ලබන්සන් යම් සකොන්ස්ධසියකට යටත්ව නම් ඒ කුමන 

සකොන්ස්ධසියකට යටත්ව ද යන්න ප්රකාධ කිරීම. 

  (ඈ) එවැනි නිවාඩු දිනයක කම්කරුවන් සසේවසයහි සයදවිය යුත්සත් 

කුමන සකොන්ස්ධසිවලට යටත්ව ද යන්න නියම කිරීම: එසහත් ඒ 

සකොන්ස්ධසිවලට, එවැනි වැ  සඳහා අතිකාල ප්රමායයට අඩු 

සනොවන සෙවීම් ප්රමායයක් යටසත් පාරිශ්රමිකක සෙවීම සහෝ එසසේ 

අතිකාල සෙවීම් ප්රමායයක් නියම සකොට සනොමැති නම් එවැනි 

වැ කට සාමානයසයන් අදා  සෙවීම් ප්රමායය සමන් එකකුත් 

කාලක් වන සෙවීම් ප්රමායයක් අනුව පාරිශ්රමිකක සෙවීම ද, එකී 

දිනයට පසුව පැමිකසයන නියමිකත දින ෙයනක් ඇතු ත දිනයක 

පාරිශ්රමිකක ඇතිව සහෝ නැතිව සහෝ නිවාඩු දීම ද නැතසහොත් විසධේෂ 

කම්කරු පන්තියක් සම්බන්ධසයන් වන විට එකී දිනය සවනුවට 

දිනයක් නිවාඩු සනොදී, එකී වැ  සඳහා සාමානයසයන් අදා  

පාරිශ්රමිකක ප්රමායය සමන් එකහමාරකට අඩු සනොවන සෙවීම් 

ප්රමායයක් අනුව ඒ වැ  සඳහා පාරිශ්රමිකක සෙවීම ද යන 

සකොන්ස්ධසි ඇතු ත් විය යුතුය. 

  (1අ)  (1) වන උපවෙන්තිසේ (ඇ) සේදය යටසත් සහෝ (ඈ) සේදය 

යටසත් සහෝ නිවාඩු දිනයක් නියම කරනු ලබන අවස්ථාවක දී- 
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(1971 අංක 1 

දරන නිවාඩු 

නිසයෝෙ 

1971.11.15 

දින අංක 

14,984/44 

දරන ෙැස් 

පත්රය) 

(1957 අංක 27, 6 

වන වෙන්තිය) 

  (අ) ඒ නියම කිරීම අදා  වන සෑම කම්කරුවකුට ම එකී නියම කිරීසම් 

සකොන්ස්ධසිවලට අනුූලල ව ඒ නිවාඩු දිනය ලබාෙැනීමට හිමිකකම් 

ලැබිය යුතුවාක් සමන් ම ඔහු විසින් ඒ නිවාඩුව එසසේ ලබා ෙත යුතු 

ද වන්සන්ය. තව ද, 

  (ආ) එබඳු සෑම කම්කරුවකුසේ ම සසේවාසයෝජකයා විසින් ඒ නිවාඩු 

දිනය දිය යුතුය. තවද නියම කිරීසම් සකොන්ස්ධසිවලට අනුූලලව ඒ 

නිවාඩු දිනය සම්බන්ධසයන් පාරිශ්රමිකක සෙවීමට ඔහු බැී 

සිටින්සන් ය. 

  (2) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවක් 

විසින් එම කර්මාන්තය සඳහා නියම කරන ලද සාමානය වැ  කරන දිනයක් 

සමන්විත වන පැය ෙයන පහත සඳහන් ආකාරයට විය යුතුය:- 

  (අ) එම දිනසයහි ආහාර ෙැනීම සඳහා සහෝ විසව්කය සඳහා සහෝ එම 

සභාව විසින් නියමිකත විසව්ක කාලසයහි සහෝ කාලවල ප්රමායය 

පැයකට ව ා වැඩි සනොසව් නම් ඉහත කී වැ  කරන දිනයක පැය 

ෙයන පැය නවයකට ව ා වැඩි සනොවිය යුතුය; තවද 

  (ආ) කෑම සඳහා සහෝ විසව්කය සඳහා සහෝ වන කාලය පැයක් 

ඉක්මවන්සන් නම්, පැය නවය ද එකී කෑම සහෝ විසව්කය සහෝ 

සඳහා වූ කාලය පැයකට ව ා වැඩි වන ප්රමායය එකතු කිරීසමන් 

ලැසබන පැය ෙයනට වැඩි සනොවිය යුතුය. නැතසහොත් එකී එකතු 

කිරීසමන් ලැසබන පැය ෙයන පැය සදො හක් ඉක්මවන්සන් නම් 

වැ  කරන දිනයක පැය ෙයන පැය සදො හකට ව ා වැඩි 

සනොවිය යුතුය. 

  එසසේ වුව ද පඩි පාලක සභාවක් විසින්, එකී සභාව පිහිටුවනු ලැබූ 

කර්මාන්තසයහි සසේවසයහි සයදී සිටින විසධේෂ කම්කරු පන්තියක් විසින් කරන 

වැ වල ස්වභාවය සලකා බැලීසමන් පසුව එකී විසධේෂ, කම්කරු පන්තිය 

සම්බන්ධසයන්, සාමානය වැ  කරන දිනයක් සමන්විත වන පැය ෙයන එකී 

සභාවට සුදුසු යයි හැ    සඟන පරිදි පැය සදො හක් ඉක්මවන යම් පැය ෙයනක් විය 

යුතු යයි එකී පඩි පාලක සභාව විසින් නියම ක  හැකි ය. 

  (3) සාමානය වැ  කරන සතියක් සමන්විත වන පැය ෙයන පැය 

හතළිස් අටකට ව ා වැඩි සනොවිය යුතු ය. 

  (4) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩිපාලක සභාවක් 

විසින්, (2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත් ව ඒ කර්මාන්තය සඳහා 

සතිසේ එකිසනකට සවනස් දිනවලට සවනස් පැය ෙයනකින් යුත් සාමානය වැ  

කරන දිනයක් නියම කිරීම ද ඒ කර්මාන්තසේ එකිසනකට සවනස් කම්කරු 

පන්තිවලට සවනස් පැය ෙයනකින් යුත් සාමානය වැ  කරන දිනයක් නියම කිරීම 

ද එම කර්මාන්තය පවත්වාසෙන යන එකිසනකට සවනස් ප්රස්ධධවලට සවනස් 

පැය ෙයනකින් යුත් සාමානය වැ  කරන දිනයක් නියම කිරීම ද ක  හැකි ය. 
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වාර්ෂික 

නිවාඩු 

  (5) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවක් එකී 

කර්මාන්තය සඳහා සාමානය වැ  කරන දිනය සමන්විත වන කාල සීමාව 

වධසයන් නියම කරන ලද කාල සීමාව, එකී සභාව විසින් අන් ආකාරයකට 

තීරයය කර ඇත්නම් මිකස අඛණ්  කාලසීමාවක් විය යුතු ය. එවැනි කාලසීමාවක් 

අඛණ්  කාල සීමාවක් වීම අවධය සනොසව් යැයි පඩිපාලක සභාවක් විසින් තීරයය 

කරන ලද අවස්ථාවක, එකී කර්මාන්තසයහි කම්කරුවන් සසේවසේ නියුක්ත කරන 

සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විසින් ම, එකී කාලය පැය සදො හකට වැඩි කාලයක් 

පැතිර සනොයන ආකාරයට සහෝ  එකී සභාව විසින් යම් අඩු පැය ෙයනක් නියම 

කර ඇත්නම් ඒ පැය ෙයනට වැඩි කාලයක් පැතිර සනොයන ආකාරයට ඒ කාල 

සීමාව පිළිසයල ක  යුතුය: 

  එසසේ වුව ද (2) වන උපවෙන්තිසේ අතුරු විධානය යටසත් පඩි පාලක 

සභාවක් විසින් සාමානය වැ  කරන දිනයක් සමන්විත වන කාලසීමාව වධසයන් 

නියම කරන ලද කාල සීමාවක් සම්බන්ධසයන් සම් උපවෙන්තිසේ ඉහතින් ඇති 

විධිවිධාන අදා  සනොවන්සන්ය. 

  (6) ප්රධාන සභෝජනය ෙැන්ම සඳහා යම් කම්කරුවකුට ඉ  හැර 

තිසබන විසව්ක කාලය එකී විසව්ක කාලය ඇතු ත් වැ  කරන දිනයට නියමිකත 

පැය ෙයනින් තුන්සවනි පැයට පසුව හා අන්තිම සදපැයට සපර යම් සව්ලාවක දී 

පටන් ෙත යුතුය. 

 25. (1) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවක් 

විසින් - 

  (අ) සම් උපවෙන්තිසේ (ආ) සහ (ඇ) සේද යටසත් ඒ සභාව විසින් 

නිධ්චය කරනු ලැබිය හැකි සහෝ තීරයය කරනු ලැබිය හැකි 

සකොන්ස්ධසි සම්පූර්ය කිරීමට හා පාරිශ්රමිකකයන් සෙවීමට ද යටත් 

ව නිවාඩු ආඥාපනත යටසත් ඒ සභාව විසින් නිධ්චය ක  හැකි, 

නවයකට වැඩි සනොවන රජසේ නිවාඩු දින ඇතු ත්ව ඒ සභාව 

විසින් නියම ක  හැකි තිහකට  වැඩි සනොවන දින ෙයනක්, 24 

වන වෙන්තිය යටසත් නිවාඩු දිනවලට අතිසර්කව එක් එක් 

අවුරු්ධස්ධ දී සෑම සසේවාසයෝජකසයකු විසින් ම නිවාඩු දින 

වධසයන් සියලු ම කම්කරුවන්ට සහෝ යම් නියමිකත කම්කරු 

පන්තියකට දිය යුතු බව ප්රකාධයට පත් ක  හැකිය; 

  (ආ) එවැනි යම් අතිසර්ක නිවාඩු සදනු ලබන්සන් කුමන 

සකොන්ස්ධසිවලට යටත්ව ද යන්න නියම ක  හැකිය; 

  (ඇ) තව ද එවැනි අතිසර්ක නිවාඩු දින සම්බන්ධසයන් කම්කරුවන්ට 

පාරිශ්රමිකකයක් සෙවිය යුතු සව් නම් එසසේ සෙවිය යුතු පාරිශ්රමිකකය 

සහ ඒ පාරිශ්රමිකකය සෙවිය යුත්සත් යම් සකොන්ස්ධසිවලට යටත් ව 

නම් ඒ සකොන්ස්ධසි නියම කිරීම ද සම් උපවෙන්තිසේ (අ) සේදය 

යටසත් ඒ සභාව විසින් නිධ්චය කරනු ලැබූ යම් රජසේ නිවාඩු 

දිනයක කම්කරුවකු සසේවසේ නියුක්ත ක  හැක්සක් යම් 
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(1957 අංක 

27, 7(ඇ) 

වෙන්තිය) 

(1957 අංක 27, 

7(ඈ) වෙන්තිය ) 

නිවාඩු දිනවල 

කාර්ය සඳහා 

සසේවය ෙයන් 

බැලීම. 

විසධේෂ 

අවස්ථාවන්ට 

සුදුසු පරිදි සවනත් 

පඩි ක්රම ආදිය 

නියම කිරීම. 

සකොන්ස්ධසිවලට යටත්ව ද, ඒ සකොන්ස්ධසි නියම කිරීම ද ක  

හැකිය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම් තීරයයක් ක  කේහි (3) වන 

උපවෙන්තිසේ විධිවිධානවලට යටත් ව - 

  (අ) ඒ තීරයය අදා  වන සෑම කම්කරුවකුට ම ඒ තීරයසේ 

නියමයන් ප්රකාර දිනයක් සහෝ දින කිහිපයක් සහෝ නිවාඩු ෙැනීමට හිමිකකම් 

ඇත්සත් ය; තවද ඒ සෑම කම්කරුසවක් ම ඒ නිවාඩු ෙත යුත්සත් ය. 

  (ආ) එවැනි සෑම කම්කරුසවකුසේ සසේවාසයෝජකසයක් ම එසසේ 

දිනයක් සහෝ දින කිහිපයක් සහෝ නිවාඩු දිය යුතු අතර එම නිවාඩු 

දිනය සහෝ දින සම්බන්ධසයන් එම තීරයසේ නියමයන් ප්රකාර 

පාරිශ්රමිකක සෙවීමට ද බැී සිටින්සන් ය. 

  (3) (2) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම් අවුරු්ධදක යම් නිවාඩු දිනයකට 

සහෝ නිවාඩු දිනවලට හිමිකකම් ලබා සිටින කම්කරුවකුසේ සසේවා නියුක්තිය ඒ 

කම්කරුවාසේ සසේවාසයෝජකයා විසින් අවසන් කරනු ලබන අවස්ථාවක දී සහෝ ඒ 

කම්කරුවා විසින් නීතයානුූලල ව අවසන් කරනු ලබන අවස්ථාවක දී, 

සසේවාසයෝජකයා ඒ නිවාඩු දිනය සහෝ නිවාඩු දින ඒ කම්කරුවාට දී සනොමැති නම් 

කම්කරුවාට එම උපවෙන්තිය යටසත් එකී නිවාඩු දිනය සහෝ දින සම්බන්ධසයන් 

සෙවිය යුතු පාරිශ්රමිකකය සෙවීමට එකී සසේවාසයෝජකයා යටත් වන්සන්ය. 

නැතසහොත් ඒ පාරිශ්රමිකකය ලැබීමට සපර කම්කරුවා මිකය ගියසහොත් ඔහුසේ 

නීතයානුූලල උරුමක්කාරයින්ට එකී පාරිශ්රමිකකය සෙවිය යුතුය. 

  (4) යම්කිසි කර්මාන්තයක සසේවසයහි නියුක්ත කර ඇති කම්කරුවකු 

(2) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම්කිසි අවුරු්ධදක යම් නිවාඩු දිනයකට සහෝ නිවාඩු 

දිනවලට හිමිකකම් ලබා, එකී නිවාඩු දිනය සහෝ සනොලබා, එසසේ සසේවසේ නියුක්ත 

කරනු ලැබ සිටියදී ම මිකයගිසේ නම් එම නිවාඩු දිනය සහෝ දින සම්බන්ධසයන් එකී 

කම්කරුවාට එම උපවෙන්තිය යටසත් සෙවිය යුතු පාරිශ්රමිකකය එකී කම්කරුවාසේ 

නීතයානුූලල උරුමක්කාරයන්ට සෙවීමට සසේවාසයෝජකයා යටත් වන්සන් ය. 

  (5) සම් වෙන්තිය යටසත් පඩි පාලක සභාවක යම් තීරයයක් 

සම්බන්ධසයන් “අවුරු්ධද” යන්සනන් ඒ සභාව විසින් තීරයය ක  හැකි මාසයක 

ප මුසවනි දින සහෝ ඒ සභාව එසලස තීරයය සනොක  අවස්ථාවක දී ජනවාරි මස 

ප මුසවනි දින සහෝ ආරම්භ වන මාස සදො හක කාලයක් ද අදහස් සව්. 

 (26) යම්කිසි කර්මාන්තයක සසේවාසයෝජකයා සවනස් වුණු අවස්ථාවක දී 

කම්කරුවකු විසින් එකී කර්මාන්තසයහි ප මු සසේවාසයෝජකයා යටසත් කරන ලද 

සසේවය, සසේවසේ දීර්ඝත්වය අනුව යම් නිවාඩු දිනයකට හිමිකකම් ලබා ෙැනීසම් 

කාර්යය සඳහා, අළුත් සසේවා සයෝජකයා යටසත් කරන ලද සසේවයක් වධසයන් 

සැලකිය යුතුය. 

 (27) පඩි පාලක සභාවක් විසින් සම් ආඥා පනත යටසත් තීරයයක් කිරීසම්දී 

කර්මාන්තසේ ඒ ඒ ධාඛාවල සහෝ විසධේෂ ප්රස්ධධවල සහෝ විසධේෂ කම්කරු 
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අදහස් කරන 

තීරය පඩි 

පාලක සභාව 

විසින් ප්රසි්ධධ 

කිරීම. 

පඩි පාලක 

සභාවල තීරය 

සඳහා 

අමාතයවරයාසේ 

අනුමැතිය ලබා 

ෙන්නා පිළිසවල. 

පංතිවලට බලපාන්නා වූ සහෝ අවස්ථාෙත කරුණු සැලකිේලට ෙත යුතුය. තවද 

එවැනි තීරයයක් කිරීසම් දී එකී අවස්ථාෙත කරුණු අනුව සයෝෙය යයි සභාව 

සලකන සවනස් පඩි ප්රමාය සහෝ සවනස් වැ  ක  යුතු පැය ෙයන සහෝ 

නැතසහොත් සවනත් විධිවිධාන සහෝ නියම ක  යුතු ය. 

 (28) (1) යම් පඩි පාලක සභාවක් විසින් තීරයයක් කිරීමට අදහස් කරන 

අවස්ථාවක, එකී සභාව විසින් එසසේ අදහස ්ක  තීරයය ෙැස් පත්රසයහි ද එක් 

සිංහල ප්රවෘත්ති පත්රයක ද එක් සදම  ප්රවෘත්ති පත්රයක ද එක් ඉං්රීසි ප්රවෘත්ති 

පත්රයක ද එම අදහස් ක  තීරයයට විරු්ධධව එකී සභාව සවත කරුණු ඉදිරිපත් 

ක  යුත්සත් කිනම් දිනක දී නැතසහොත් කිනම් දිනකට සපර ද යන්න දන්වන 

දැන්වීමක් ද සමෙ ප්රසි්ධධ කරවිය යුතුම ය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් නිකුත් ක  දැන්වීමක් නිසා 

ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියලුම විරු්ධධතා ලියවිේලකින් ක  යුතුය. තවද අදහස ්

ක  තීරයයට විරු්ධධව වන සහේතු සඳහන් ප්රකාධයක් ද එහි ඇතු ත් ක  යුතුය. 

  (3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් නිකුත් ක  දැන්වීමක් නිසා 

ඉදිරිපත් කරනු ලබන සියලුම විරු්ධධතා පඩි පාලක සභාව විසින් සලකා බැලිය 

යුතුය. යම්කිසි සංසධෝධනයක් ඇතිව සහෝ නැතිව එකී තීරයය ස්ථිර කිරීම පඩි 

පාලක සභාව විසින් ක  හැකිය. 

 (29) (1) පඩිපාලක සභාවක් විසින් එ ඹි 28 වන වෙන්තිය යටසත් ස්ථිර 

කරන ලද සෑම තීරයයක් ම - 

  (අ) සභාපතිවරයා විසින් අත්සන් සකොට එහි දිනය සයොදා තිබිය යුතුය; 

  (ආ) එම තීරයය සම්බන්ධ වූ යම්කිසි කරුයක් පිළිබඳ ව යම් 

වාර්තාවක් කිරීමට පඩි පාලක සභාව සහෝ දිස්ත්රික් පඩි පාලක 

කාරක සභාව සහෝ සකොමසාරිස්වරයා සහෝ කැමති නම් ඒ වාර්තාව 

ද සමෙ එය සකොමසාරිස්වරයා මගින් අමාතයවරයාට යැවිය යුතුය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් යවන ලද තීරයයක් නැවත සලකා 

බැලීම පිණිස අමාතයවරයා විසින් පඩි පාලක සභාවකට නැවත සයොමු කරනු 

ලැබිය හැකිය. ඒ සෑම අවස්ථාවක දී ම පඩි පාලක සභාව විසින් එම තීරයය 

නැවත සලකා බලා සයෝෙය යයි සභාව සලකන සංසධෝධන ඇත්නම් ඒ 

සංසධෝධන කර අමාතයවරයාට යැවිය යුතුය. 

  (3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් අමාතයවරයා සවත යවන ලද 

තීරයයක් සහෝ (2) වන උපවෙන්තිය යටසත් ඔහු සවත ආපසු යවන ලද 

තීරයයක් සහෝ අමාතයවරයා විසින් අනුමත කරනු ලැබුවසහොත් මිකස බල 

සනොපවත්වන්සන් ය. අමාතයවරයා විසින් අනුමත කරන ලද සෑම තීරයයක් ම, 

එසසේ අනුමත ක  බවට දැන්වීමකුත් සමෙ ෙැස් පත්රසයහි ද, එක් සිංහල ප්රවෘත්ති 

පත්රයක ද, එක් සදම  ප්රවෘත්ති පත්රයක ද, එක් ඉං්රීසි ප්රවෘත්ති පත්රයක ද ප්රසි්ධධ 

ක  යුතුය. 
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පඩිපාලක 

සභාවක 

තීරයයන් 

අවලංගු කිරීම 

සහෝ සංසධෝධනය 

කිරීම. 

පඩිපාලක 

සභාවල 

තීරය පිළිබඳ 

සාක්ෂි 

සමම ආඥා පනත 

හැර සවනත් ලිඛිත 

නීතියක කුමක් 

සදහන්ව ඇතද පඩි 

පාලක සභාවක 

තීරය 

බලපැවැත්විය යුතු 

බව. 

 

ඇතැම් 

අවස්ථාවලදී, 

සාමානය 

අවම 

කාලානුූලල 

සෙවීම් 

ප්රමායයන් 

කම්කරු 

සකොමසාරිස්

වරයා විසින් 

නිධ්චය 

කිරීම. 

( 1978 අංක 

19, 5 වන 

වෙන්තිය) 

  (4) අමාතයවරයා විසින් අනුමත කරන ලද තීරයයක් එය අනුමත 

කිරීසම් නිසව්දනය ෙැස් පත්රසයහි ප්රසි්ධධ ක  දිනසයහි සිට සහෝ ඒ 

නිසව්දනසයහි නිධ්චිතව සඳහන් කරනු ලබන පසු දිනයක සිට සහෝ බලාත්මක 

වන්සන් ය. 

 30. 29 වන වෙන්තිය යටසත් බලාත්මක වූ පඩි පාලක සභා තීරයයක් එම 

සභාව විසින් පසුව කරන තීරයයකින් අනුව කවර අවස්ථාවක වුවද අවලංගු 

කිරීමද, සවනස් කිරීම ද ක  හැකිය. එසසේ පසුව කරනු ලබන සෑම තීරයයකට ම 

28 වන සහ 29 වන වෙන්තිවල විධිවිධාන අදා  වන්සන්ය. 

 31. ආණ්ඩුසව් මුද්රයාලයාධිපති විසින් මුද්රිත යයි කියනු ලබන පඩි පාලක 

සභාසව් තීරයය ද, එම තීරයය අමාතයවරයා විසින් අනුමත කිරීසම් දැන්වීම ද 

ඇතු ත් ෙැස් පත්රසයන් උපුටා ෙත් සකොටසක් නැතසහොත් කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයා සහෝ ඔහුසේ නිසයෝජය සහෝ සහකාර සකොමසාරිස්වරයකු සහෝ 

විසින් සැබෑ පිටපතක් බවට සහතික කරනු ලැබූ ඒ තීරයයක හා දැන්වීමක 

පිටපතක්, ඒ තීරයය සහෝ අනුමැතිය සහෝ පිළිබඳ සාක්ෂි වධසයන් කවර සහෝ 

අධිකරයයකට ඉදිරිපත් කරනු ලැබිය හැකිය. 

 32. සම් ආඥාපනත හැර සවනත් ලිඛිත නීතියක කුමක් සඳහන් ව ඇත ද 

එසසේම ඒ ලිඛිත නීතියක් යටසත් යම් සභාවක් විසින් සහෝ යම් තැනැත්තකු විසින් 

සහෝ කවර ක්රියාවක් ක  ද නැතසහොත් කවර තීරයයක් කරනු ලැබූව ද, සම් 

ආඥාපනත යටසත් පඩි පාලක සභාවක් විසින් කරන ලද සෑම තීරයයක් ම, ඒ 

තීරයය බලාත්මක වූ දින සිට බල පවත්වන්සන්ය. 

සාමානය අවම කාලාුකූලල කවීම්  ්රමාණයක් ප කකොමසාිසසව්රයා 

විසින් නි ්චය කිරීම 

 33. (1) (අ) පඩි පාලක සභාවකට නිසයෝජිත සහෝ පත් ක  සහෝ 

සාමාජිකයකු වධසයන් පත්වීම භාර ෙැනීමට යම් 

තැනැත්තකු විසින් ප්රතික්සෂේප කිරීම නිසා සහෝ යම් 

තැනැත්තකු එකී සභාසව් නිසයෝජිත සාමාජිකසයකු 

වධසයන් පත් කිරීම යම් වෘත්තීය සමිකතියක් සහෝ 

සංෙමයක් සහෝ සංවිධානයක් සහෝ විසින් අනුමත කිරීම 

පැහැර හැරීම නිසා සහෝ සවනත් යම් කරුයක් නිසා සහෝ 

යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පඩිපාලක සභාවක් පිහිටුවා 

ෙැනීමට සනොහැකි බව; සහෝ  

   (ආ) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවන ලද පඩි පාලක 

සභාවක් විසින්, යම් සහේතුවක් නිසා, එම සභාව පිහිටුවන 

ලද දින සිට එක් අවුරු්ධදක් වූ කාල සීමාවක් ඉකුත්වීමට 

සපර, යම් අවස්ථාවක් සම්බන්ධසයන්, (එම සභාව විසින් 

20(3) වන වෙන්තිය යටසත් අවස්ථාව සම්බන්ධසයන් 

වාර්තා කර ඇත ද නැත ද) සාමානය අවම කාල 

අනුප්රමායයක් නිධ්චය කර සනොමැති බව; 
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අසහෝසි කරන 

ලද සහෝ බලය 

අඩු කරන ලද  

පඩි පාලක 

සභාවල තීරය 

වැ  සදවර්ෙයක් 

සහෝ වැඩි 

ෙයනක් කරන 

කම්කරුවා 

අමාතයවරයාට සපනී ගිය අවස්ථාවක දී, ඒ කර්මාන්තසේ සයදී සිටින කම්කරුවන් 

සඳහා සාමානය අවම කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායයක් නිධ්චය කිරීමට, ෙැස් 

පත්රසේ නියමයක් ප  කිරීසමන්, අමාතයවරයා විසින් සකොමසාරිස්වරයාට බලය 

දිය හැකිය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් නියමයක් ෙැස් පත්රසයහි ප  

කරනු ලැබූ විට, එම දැන්වීසමහි සඳහන් කර්මාන්තසයහි සයදී සිටින කම්කරුවන් 

සඳහා සාමානය අවම කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායයක් නිධ්චය කිරීමට 

සකොමසාරිස්වරයා ක්රියා ක  යුතුය. එම කාර්යය සඳහා ඔහුට, එකී කර්මාන්තය 

සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවකට ඇති බලතල ම ඇත්සත් ය. 

  (3) සම් වෙන්තිය යටසත් සකොමසාරිස්වරයා විසින් කරනු ලබන 

සෑම නිධ්චය කිරීමකට ම සම් ආඥාපනසත් 27 වන, 28 වන සහ 29 වන 

වෙන්තිවල විධිවිධාන, අවධය සවනස් කිරීම් සහිතව, අදා  වන්සන් ය. එසසේ අදා  

කරන ලද 29 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන යටසත් එබඳු නිධ්චයක් බලාත්මක වූ විට 

සම් ආඥාපනසත් සියලු කාර්යය සඳහා, එය පඩි පාලක සභාවක් විසින් යථා පරිදි 

කරන ලද නිධ්චයක් සසේ සැලකිය යුතු ය. 

 34. (1) යම්කිසි කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක 

සභාවක් අසහෝසි කරනු ලැබ, 8 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිසේ (ආ) 

සේදය යටසත් කරන ලද නියමයකින් සවනත් පඩිපාලක සභාවක බලතල, යුතුකම් 

සහ කාර්යය එකී කර්මාන්තය සකසරහි ද වයාප්ත ක  කේහි, එකී නියමය ක  

දිනසයහි බලාත්මකව පවත්නා, එකී කර්මාන්තය සම්බන්ධසයන් මුලින් කී සභාව 

විසින් කරන ලද තීරය, එකී අනිත් සභාව විසින් කරනු ලැබුවාක් සසේ, එකී සභාව 

විසින් අවලංගු කිරීමට සහෝ සවනස් කිරීමට සහෝ යටත් ව, බලාත්මකව 

පවතින්සන්ය. 

  (2) පඩි පාලක සභාවක් විසින් පිහිටුවා ඇති යම් කර්මාන්තයක 

විස්තරය 6 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් කරන ලද නියමයකින් 

යම් කටයුතු අත්හැරීසමන් සවනස් සකොට ඇත්තා වූ ද එකී වෙන්තිය යටසත්, සම් 

ආඥාපනසත් II වන සකොටසසේ විධිවිධාන අදා  වන සවනත් කර්මාන්තයක 

විස්තරයකට එකී කටයුතු ඇතු ත් කරනු ලැබ ඇත්තාවූ ද නැතසහොත් එකී කටයු 

තුවලින් එකී සවනත් කර්මාන්තසේ විස්තරය සමන්විත වන්නා වූ ද, අවස්ථාවක 

එකී නියමය ක  දිනසයහි බලාත්මකව පවත්නා, එම කටයුතු වලට අදා  වූ ඉහත 

සඳහන් සභාසව් තීරය, ඉහත කී සවනත් කර්මාන්තය සඳහා පඩිපාලක සභාව 

පිහිටුවීසමන් පසුව, අන්තිමට සඳහන් සභාව විසින් කරන ලද තීරය සසේම, එකී 

සභාව විසින් අවලංගු කිරීමට සහෝ සවනස් කිරීමට සහෝ යටත්ව, බලාත්මකව 

පවත්සන් ය. 

වික ේෂ අවස්ථා පිළිබඳ විධිවිධාන 

 35. අවම පඩි ප්රමායයක් අදා  වන වර්ෙ සදකක වැ  සහෝ වර්ෙ වැඩි 

ෙයනක වැ  සහෝ කරන කම්කරුවකුට, එක් එක් වර්ෙසේ වැස හි සයදුණු 
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කෑලි වැස හි 

සයසදන 

කම්කරුවා 

(1957 අංක 27, 

8 වන වෙන්තිය) 

වැ  ලබා ෙැනීම 

සඳහා 

සසේවාසයෝජකයා

සේ ස්ථානසේ 

රැදී සිටින 

කම්කරුසවෝ. 

කර්මාන්තයක් 

වධසයන් ඇති 

කර ෙන්නා 

ලද වැ  

පිළිසවලක් 

අනුව කරන 

වැ . 

කාලය සඳහා ඒ ඒ වර්ෙය පිළිබඳව එවකට බලපවත්වන අවම පඩි ප්රමායයට 

සනොඅඩු වන සලස සසේවාසයෝජකයා විසින් පඩි සෙවිය යුතුය. 

 36. සම් ආඥාපනත යටසත් අවම සාමානය කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායයක් 

මිකස අවම සාමානය කෑලි ෙයසන් සෙවීම් ප්රමායයක් නියම සකොට නැති 

අවස්ථාවක කෑලි ෙයන අනුව වැ ක් කිරීසමහි සයොදවා සිටින කම්කරුවකුට කෑලි 

ෙයන අනුව ඔහුසේ සසේවාසයෝජකයා විසින් සෙවන පඩිසයන්, ඒ අවස්ථාව අනුව 

යටත් පිරිසසයින් සාමානය අවම කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායයට සමාන වූ 

පාරිශ්රමිකකයන් ලැසබන බැව් සසේවාසයෝජකයා විසින් සපන්වා දුනසහොත් මිකස ඔහු 

විසින්, අවම සෙවීම් ප්රමායයට අඩු පඩියක් සෙවනු ලබන සලස සලකනු ලැබිය 

යුතුය. 

 37. අවම පඩි ප්රමායයක් අදා  වන යම් වැ ක නියුක්ත කර ඇති 

කම්කරුවකු සම්බන්ධසයන් වන විට, සෙවිය යුතු පඩි මුදල ෙයන් බැලීසම් 

කාර්යය සඳහා, ඒ කම්කරුවා ඒ ස්ථානසේ සයදී සිටිසේ සසේවා සයෝජකයාසේ 

ප්රකාිතත සහෝ වයංජිත කැමැත්ත සනොමැතිව බව සහෝ ඔහු එසසේ සිටිසේ ඔහුසේ 

වැ  හා සම්බන්ධ සනොවන යම් කාර්යයක් සඳහා බව සහ ඔහු එහි රැී සිටිසේ 

ඔහුට කිරීමට වැ  ලබාසදන තුරු සනොවන බව සසේවාසයෝජක විසින් ඔප්පු කරනු 

ලැබුවසහොත් මිකස, ඒ කම්කරුවා සසේවාසයෝජකයාසේ ස්ථානසේ පැමිකය සිටි 

සම්පූර්ය කාලය තු  සසේවාසයෝජකයා විසින් ඒ කම්කරුවා සසේවසේ සයොදවනු 

ලැබූ සලස සැලකිය යුතුය; තවද කෑලි වැ  සඳහා සසේවසේ සයොදවනු ලැබූ 

කම්කරුවකු සම්බන්ධසයන් වන විට, ඔහු එසසේ පැමිකය සිටියා වූ ද කෑලි වැ වල 

සයදී සනොසිටියා වූ ද, යම් කාලයක් තු , ඔහු අයත් වන පන්තිසේ කම්කරුවන්ට 

අදා  වන සපොදු අවම කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායය මත සසේවසේ සයොදවනු ලැබ 

සිටි සලස සහෝ එවැනි අවම කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායයක් නිධ්චය සකොට 

සනොමැති නම්, සහතික ක  කාලානුූලල සෙවීම් ප්රමායය මත සසේවසේ නියුක්ත 

කර සිටි සලස සලකනු ලැබිය යුතුය. 

 එසසේ වුව ද - 

 (අ) කම්කරුවා, සසේවාසයෝජකසේ සථ්ානසයහි වාසය කරන අවස්ථාවක, 

ඔහු එහි එසසේ වාසය කිරීසම් සහේතුසවන් පමයක් ම, ඔහු ස්ථානසේ රැදී 

සිටින යම් කාලයක් තු , ඔහු සසේවසේ නියුක්ත කර සිටි සලස 

සනොසැලකිය යුතු ය; තවද 

 (ආ) ආහාර ෙන්නා සාමානය සව්ලාවක දී, යම් වැ ක් කරනු සනොලබන 

කාමරයක සහෝ සවනත් තැනක සහෝ සිටින කම්කරුවකු, ඔහුසේ වැ  

හා සම්බන්ධ නැති කාර්යයක් සඳහා එහි රැී සිටින සසේ සලකනු ලැබිය 

යුතුය. 

 38. (1) යම් කිසිසවකු කර්මාන්තයක් වධසයන් සහෝ වාණිජමය 

කාර්යයක් සඳහා සහෝ සවනත් තැනැත්සතකු සමෙ ප්රකාිතත සහෝ වයංජිත වැ  

පිළිසව ක් සයොදා සෙන, අවම පඩි ප්රමායයක් අදා  වන යම්කිසි වැ ක්, ඒ වැ  

පිළිසවල ප්රකාර සදවනු කී තැනැත්තා විසින් කරන අවස්ථාවක දී සම් ආඥාපනසත් 

කාර්ය සඳහා ප මු කී තැනැත්තා ඒ වැ  සම්බන්ධසයන් සදවනු කී තැනැත්තාසේ 
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කාය 

ධක්තිසයන් 

පිරිහුණු 

කම්කරුවා. 

ආධුනිකයන් 

සහෝ 

පුහුණුවන්නන්. 

 

(1957 අංක 27, 

9 වන   

වෙන්තිය ) 

සසේවා සයෝජකයා සලස සලකනු ලැබිය යුතු අතර, එම වැ  සඳහා වන අවධය 

වියදම් අත් හැරීසමන් පසු ඒ වැ  සම්බන්ධසයන් ඒ සදවනු කී තැනැත්තා විසින් 

ලබා ෙත හැකි ශු්ධධ පාරිශ්රමිකකය, ඔහුසේ පඩිය සලස සැලකිය යුතු ය. 

  (2) සම් වෙන්තිසේ “කර්මාන්තය” යන්සනන් යම් වාණිජය 

කටයුත්තක් සහෝ වයවසායක් අදහස් සව්. 

 39. (1) අවම පඩි ප්රමායයක් අදා  කර්මාන්තයක සසේවය කරන 

නැතසහොත් සසේවයට බැීමට කැමැත්සතන් සිටින කම්කරුවකු එම අවම පඩි 

ප්රමායය උපයා ෙැනීමට සනොහැකි වන තරම් අබලතාවකින් සහෝ ධාරීරික 

පී ාවකින් සහෝ සපස න බවට සකොමසාරිසව්රයා සහෝ සම් වෙන්තිසේ කාර්යය 

සඳහා සකොමසාරිස් විසින් ලියවිේලකින් බලය සදන ලද යම් නිලධරයකු සහෝ 

සෑහීමට පත් වූ අවස්ථාවක, සුදුසු යයි ඔහු අදහස් කරතසහොත්, අවම පඩි ප්රමායයට 

අඩුසවන් පඩි සෙවීම සම්බන්ධසයන් සම් ආඥාපනසත් ඇති විධිවිධානවලින් ඒ 

කම්කරුවා සසේවසයහි සයදවීම නිදහස් කරන බලපත්රයක්, නියම කරනු ලැබිය 

හැකි සකොන්ස්ධසිවලට යටත්ව, සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ ඒ නිලධරයා විසින් 

සහෝ එම කම්කරුවාට ප්රදානය ක  හැකි ය. 

  (2) යම්කිසි කම්කරුවකු සසේවසයහි සයදවීම සම්බන්ධසයන් (1) 

වන උපවෙන්තිය යටසත් සදන ලද බලපත්රයක් බලාත්මකව පවත්නා කේහි, ඒ 

බලපත්රය බලාත්මකව පවත්නා තාක් කේ සහ ඒ බලපත්රය යටත් වන සකොන්ස්ධසි 

අනුව ක්රියා කර ඇති තාක් කේ, ඒ කම්කරුවාට අවම පඩි ප්රමායයට අඩුසවන් පඩි 

සෙවීම සම්බන්ධසයන් කිසිම නීති කෘතයයකට සසේවාසයෝජකයා යටත් 

සනොවන්සන්ය. 

  (3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් කම්කරුවකුට සදන ලද 

බලපත්රයක්, සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ කලින් කී පරිදි බලය පවරන ලද 

නිලධරයකු විසින් සහෝ එම කම්කරුවාසේ සසේවාසයෝජකයාට නියමිකත ප්රකාර 

දැන්වීමක් කිරීසමන් පසු කවර අවස්ථාවක දී වුව ද අවලංගු ක  හැකිය. 

 40. (1) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවක් 

විසින්, ආධුනිකයන් වධසයන් පුහුණුවන්නන් වධසයන් යම්කිසි කම්කරුවන් ඒ 

කර්මාන්තසේ සසේවසයහි සයොදවනු ලැබිය හැක්සක් කිනම් සකොන්ස්ධසිවලට 

යටත්ව දැයි නිධ්චය ක  හැකිය. 

  (2) යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ පඩි පාලක සභාවක් 

විසින් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම් සකොන්ස්ධසි නිධ්චය කරනු ලැබ ඇති 

කේහි, ආධුනිකසයකු වධසයන් සහෝ පුහුණුවන්නකු වධසයන් ඒ කර්මාන්තසේ 

සසේවසයහි යම් කම්කරුවකු සයදවීසම් දී ඒ කර්මාන්තසේ සෑම සසේවාසයෝජකයකු 

විසින් ම එකී සකොන්ස්ධසි සම්පූර්ය ක  යුතුය. 

  (3) පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා තිසබන යම් කර්මාන්තයක කිසිම 

සසේවාසයෝජකයකු විසින්, කම්කරු සකොමසාරිස්වරයාසේ ලිඛිත අවසරය 

සනොමැතිව, ආධුනිකයකු වධසයන් සහෝ පුහුණුවන්නකු වධසයන් ඒ කර්මාන්තසේ 

සසේවසයහි කම්කරුවකු සනොසයදවිය යුතුය. ආධුනිකයන් වධසයන් සහෝ 
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සේඛන තැබීම 

සසේවාසයෝජකයා

සේ කාර්යය බව 

(1957 අංක 27 

14 වන 

වෙන්තිය) 

පුහුණුවන්නන් වධසයන් කම්කරුවන් සසේවසයහි සයදවීම සම්බන්ධසයන් 

සපොදුසව් සහෝ යම් විසධේෂ පන්තියක ආධුනිකයන් වධසයන් සහෝ පුහුණුවන්නන් 

වධසයන් කම්කරුවන් සසේවසයහි සයදවීම සම්බන්ධසයන් විසධේෂ වධසයන් සහෝ 

ඒ අවසරය සදනු ලැබිය හැකි ය. 

  (4) පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා තිසබන යම් කර්මාන්තයක 

සසේවාසයෝජකයකු ආධුනිකයන් සහෝ පුහුණුවන්නන් පුහුණු කිරීම සඳහා පහසුකම් 

සනොසලස්වන බවට සහෝ (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් ඒ සභාව විසින් නිධ්චය 

කරනු ලබන සකොන්ස්ධසි සම්පූර්ය සනොකරන බවට, සහෝ (5) උපවෙන්තිසේ 

විධිවිධාන සනොපිළිපදින බවට සහෝ කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා සෑහීමට පත්වන 

අවස්ථාවකදී, (3) වන උපවෙන්තිය යටසත් තමා විසින් ඒ සසේවාසයෝජකයාට 

නිකුත් කරන ලද යම් අවසරයක් කම්කරු සකොමසාරිස් විසින් ඉවත් කර ෙත 

හැකිය. 

  (5) අවම පඩි ප්රමායයක් අදා  වන තැනැත්තකු වන යම් 

කර්මාන්තයක කම්කරුවකු, ආධුනිකයකු වධසයන් සහෝ පුහුණුවන්නකු වධසයන් 

සහෝ සසේවසයහි සයොදනු ලබන අවස්ථාවක දී, ඔහුසේ සසේවා සයෝජකයා විසින්, 

ඔහුසෙන් සකලින් ම සහෝ අනයාකාරයකින් සහෝ ඔහු සවනුසවන් සහෝ, ඔහු 

ෙයසන් සහෝ කිසිම සෙවීමක් ඔහුසෙන් ොසත්ුවක් වධසයන් භාර සනොෙත යුතුය. 

  එසසේ වුව ද, ඒ සසේවයක් ආරම්භ වූ කාලසේ දී සහෝ ඒ කාලය 

ආසන්නසේ දී බැඳුණු ලිඛිත ගිවිසුමක් අනුව සසේවය ආරම්භ වීසමන් පසු සති 

හතරකට ව ා ප්රමාද සනොවී යථා පරිදි කරන ලද එවැනි යම් සෙවීමකට, සම් 

උපවෙන්තිසේ ඉහත දැක්සවන විධිවිධාන අදාල සනොවන්සන්ය. 

කසේවාකයෝජකයින්කේ කාර්ය 

 41. (1) පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා ඇති යම් කර්මාන්තයක සසේවය 

කරන කම්කරුවන්සේ සසේවාසයෝජකයකු විසින්, එකී කර්මාන්තය සෙන යන 

ස්ථානසයහි, එක් එක් පඩි කාලය සම්බන්ධසයන් පහත දැක්සවන කරුණු 

සපන්වන සේඛනයක් සහෝ සේඛන තබාසෙන පවත්වාසෙන යා යුතුය. 

  (අ) ඔහු විසින් සසේවසේ නියුක්ත කරන සෑම කම්කරුවකුසේ ම 

නම සහ ස්ත්රී පුරුෂ භාවය, ස්ත්රියක නම් නැතසහොත් වයස 

අවුරුදු දහඅටට අඩු කම්කරුවකු නම් එවැන්නකුසේ වයස; 

  (ආ) සසේවසේ නියුක්ත කරන ලද කම්කරුවා විසින් කරනු ලබන 

වැස හි වර්ෙය; 

  (ඇ) ඒ එක් එක් කම්කරුවාට සෙවන පඩිය; 

  (ඈ) ඒ එක් එක් කම්කරුවා වැ  කරන පැය ෙයන; 

  (ඉ) ඒ එක් එක් කම්කරුවා අතිකාල වැ  කරන පැය ෙයන; 

  (ඊ) ඒ එක් එක් කම්කරුවාට පඩි සෙවන දිනයන්; 
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(1957 අංක 27 

10(ආ) වන 

වෙන්තිය) 

සසේවාසයෝජක

යන් විසින් 

දැන්වීම් 

ප්රදර්ධනය 

කිරීම. 

(1957 අංක 27 

11 වන 

වෙන්තිය) 

පිටත වැ  ලබා 

සදන අය විසින් 

සේඛන 

සපොතක් තැබිය 

යුතු බව. 

සසේවාසයෝජක

යන් විසින් 

සවනත් වාර්තා 

තැබීම. 

(1957 අංක 

27, 12 වන 

වෙන්තිය) 

(2019 අංක 14,  

 3 වන 

වෙන්තිය) 

  (උ) ඒ එක් එක් කම්කරුවාට ඉ  හැර තිසබන නිවාඩු දින; 

  (ඌ) ඒ එක් එක් කම්කරු ස්ත්රියකට තතිකාධාර වධසයන් සෙවන 

ආධාර මුදේ ප්රමායය; හා 

  (එ) නිසයෝෙ වලින් නියම කරන ලද සහෝ පඩිපාලක සභාවක 

තීරයයක් අනුව අවධය සවනත් විස්තර. 

  (1අ) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් තබනු ලබන සේඛනයක් පඩි 

කාලයක් සම්බන්ධසයන් ඇතු ත් කරනු ලැබීමට ඒ උපවෙන්තිය මගින් නියම 

කරනු ලබන විස්තර ඒ පඩි කාලය ඉකුත් වූ වහාම ඇතු ත් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

තවද ඒ උපවෙන්තිසේ (ඇ) හා (ඉ) සේද යටසත් ඒ සේඛනසයහි ඇතු ත් කරනු 

ලබන විස්තර ඒ විස්තර අදා  වන පඩි කාලසේ එක් එක් දිනය සම්බන්ධසයන් විය 

යුතුය. 

  (2) සසේවාසයෝජකයකු වධසයන් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් යම් 

පඩි කාලයක් සම්බන්ධසයන් යම් සේඛනයක් තබන සහෝ තබා සෙන ඇති සෑම 

තැනැත්තකු ම ඒ පඩි කාලසේ අවසන් දින සිට ආරම්භ වන වසර හයක කාලයක් 

ඒ සේඛනය සුරක්ෂිතව තබා ෙත යුතුය. තවද කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා විසින් 

සහෝ යම් නියමිකත නිලධරයකු විසින් සහෝ නියම කරනු ලැබූ විට, පරීක්ෂා කර 

බැලීම සඳහා ඒ සේඛනය ඉදිරිපත් සකොට, ඒ සේඛනසේ සහෝ ඒ සේඛනසේ යම් 

සකොටසක සහෝ සැබෑ පිටපතක් ඉදිරිපත් ක  යුතුය. නැතසහොත් එවැනි පිටපතක් 

සකස් කිරීමට ඉ  දිය යුතුය. 

 42. පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා ඇති යම්කිසි කර්මාන්තයක සසේවය කරන 

කම්කරුවන්සේ සසේවාසයෝජකයා විසින්, එකී සභාසවහි බලාත්මක තීරය ඇතු ත් 

දැන්වීමක්, නියම කරනු ලැබිය හැකි සවනත් කරුණු පිළිබඳව විස්තර ද සහිතව, 

නියමිකත සථ්ානයක නියමිකත ආකාරයට ප්රදර්ධනය සකොට තැබිය යුතු ය. 

 43. පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා ඇති යම් කර්මාන්තයක පිට අයට වැ  

ලබා සදන සෑම තැනැත්තකු ම එබඳු වැ  ලබාදීමට පාවිච්චි කරන ස්ථානසයහි, 

නියමිකත ආකෘතියකට අනුව, ඒ වැ  සම්බන්ධව ද, කම්කරුවන් සම්බන්ධව ද ඒ 

වැ  සඳහා සෙවන ලද මුදල පිළිබඳව ද නියමිකත විසත්ර ඇතු ත් සේඛනයක් තබා 

පවත්වාසෙන යා යුතුය. 

 43අ. පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා ඇති යම් කර්මාන්තයක සසේවාසයෝජකයන් 

විසින්, සම් ආඥාපනසත් අන් කිසි විධිවිධාන මගින් ඔවුන් විසින් තබනු ලැබීමට 

නියමිකත සේඛනවලට සහෝ වාර්තාවලට අතිසර්කව, නිසයෝෙවල සඳහන් කරනු 

ලැබිය හැකි අන්දසම් සවනත් වාර්තා එසසේ සඳහන් කරනු ලැබිය හැකි ආකෘතියක් 

අනුව හා එබඳු කරුණු පිළිබඳ එසසේ සඳහන් කරනු ලැබිය හැකි විස්තර  ඇතු ත්ව 

තබන සසේ නියම කරමිකන් නිසයෝෙ සාදනු ලැබිය හැකිය. 
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පඩි සෙවීම 

පැහැර හැරීම 

ආදිය 

සම්බන්ධසයන් 

දණ් නය  

(1966 අංක 23 

3(2) වන 

වෙන්තිය) 

(1982 අංක 36 

4 වන 

වෙන්තිය) 

(2019 අංක 14,  

 4 (1) වන 

වෙන්තිය 

(2019 අංක 14,  

 4 (2) වන 

වෙන්තිය 

වැරදි 

 44. (1) 21 වන වෙන්තිසයහි විධිවිධාන ප්රකාරව යම් සසේවකයකුට පඩි 

සෙවීම පැහැර හරින ලද සෑම සසේවාසයෝජකයකු ම වරදකට වරදකරු වන 

අතර, එසසේ වරදකරු කිරීසම් දී රුපියේ පන්දහසකට අඩු සනොවන සහ රුපියේ 

දසදහසක් සනොඉක්මවන ද  මුදලකට සහෝ එක් අවුරු්ධදක් සනොඉක්මවන 

කාලයක් සඳහා සදයාකාරසයන් එක් ආකාරයක බන්ධනොරෙත කිරීමකට 

සහෝ එම ද ය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන සදකටම සහ ඊට අමතරව 

එසසේ වරදකරු කිරීසමන් පසුව එම වරද දිෙට ම කරසෙන යෑසම් දී එම සෑම 

එක් එක් දිනයක් සඳහා ම රුපියේ පන්සියයක් සනොඉක්මවන ද  මුදලකට ඔහු 

යටත් විය යුතු ය.    

  

  (2) (1) වන උපවෙන්තිසේ සඳහන් යම් සසේවාසයෝජකසයකු 

සනොවන සම් අඥාපනසත් සම් සකොටසසේ විධිවිධාන ප්රකාරව සහෝ පඩි පාලක 

සභාසව් යම් තීරයයක් ප්රකාරව යම් සසේවකයකුට සෙවීම් කිරීම පැහැර හරිනු 

ලබන යම් සසේවාසයෝජකයකු වරදකට වරදකරු වන අතර, එසසේ වරදකරු කිරීසම් 

දී රුපියේ පන්දහසකට අඩු සනොවන සහ රුපියේ දසදහසක් සනොඉක්මවන ද  

මුදලකට සහෝ එක් අවුරු්ධදක් සනොඉක්මවන කාලයක් සඳහා සදයාකාරසයන් එක් 

ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කිරීමකට සහෝ එම ද ය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම 

යන සදකටම සහ ඊට අමතරව එසසේ වරදකරු කිරීසමන් පසුව එම වරද දිෙට ම 

කරසෙන යෑසම් දී එම සෑම එක් එක් දිනයක් සඳහා ම රුපියේ පන්සියයක් 

සනොඉක්මවන ද  මුදලකට ඔහු යටත් විය යුතුය  

   

  (3) (1) වන උපවෙන්තිය සහෝ (2) වන උපවෙන්තිය යටසත් 

සසේවාසයෝජකයකු වරදකරු කරනු ලැබූ විටක අධිකරයය විසින් පනවනු ලැබිය 

හැකි සවනත් යම් දණ් නයකට අතිසර්කව - 

  (අ) කම්කරුවකුට නිසි සලස සෙවිය යුතුව තිබූ මුදල ඒ 

කම්කරුවාට සනොසෙවන ලද අවස්ථාවක, අධිකරයය විසින් 

දැනෙනු ලබන ඒ මුදල හා ඇත්ත වධසයන් සෙවන ලද මුදල 

අතර ඇති සවනසකට සමාන මුදල සහ 4 වන වෙන්තිසේ (2අ) 

උපවෙන්තිසයහි දක්වා ඇති ආකාරයට ෙයන් බලනු ලැබූ 

අධිභාරය; සහෝ 

  (ආ) ඒ කම්කරුවාට ලැබිය යුතු පඩිසයන් කිසිම පංගුවක්, 

සනොසෙවන ලද අවස්ථාවක, අධිකරයය විසින් දැන ෙනු 

ලබන ඒ පඩිවලට සමාන මුදල සහ 4 වන වෙන්තිසේ (2අ) 

උපවෙන්තිසයහි දක්වා ඇති ආකාරයට ෙයන් බලනු ලැබූ 

අධිභාරය 

සෙවීමට සසේවාසයෝජකයාට අධිකරයය විසින් ආඥා කරනු ලැබිය හැකිය.” 
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ආසන්නම 

සසේවාසයෝජකයා 

සවනත් අයකු 

යටසත් සසේවය 

කරන්සනකු වීම. 

උප 

සකොන්ත්රාත්කරු 

විසින් සසේවසයහි 

සයොදවනු ලැබූ 

කම්කරුවකුට 

ලැබිය යුතු පඩි 

පිළිබඳව 

සකොන්ත්රාත්කරු

සේ වෙකීම. 

(1957 අංක 27, 

14 වන 

වෙන්තිය) 

සමම 

ආඥාපනත 

යටසත් 

කම්කරුවන්ට 

ලැබිය යුතු 

මුදේ අය කර 

ෙැනීම. 

 

(1957 අංක 

27, 15 වන 

වෙන්තිය) 

(2019 අංක 14  

 5 වන 

වෙන්තිය) 

 (1957 අංක 

27, 15 වන 

වෙන්තිය) 

 

 

  (4) යම් මුදේ ප්රමායයක් සෙවන සලස (3) වන උපවෙන්තිය 

යටසත් ආඥාවක් කිරීමට අධිකරයයට ඇති බලය සවනත් යම් නඩු කටයුත්තක් 

මගින් ඒ මුදල අය කර ෙැනීමට කම්කරුවා සතු යම් අයිතිවාසිකමක බලහීන 

කිරීමක් සනොවන්සන් ය. 

 45. කම්කරුසවකුසේ ආසන්නම සසේවාසයෝජකයා ද සවනත් තැනැත්තකු 

යටසත් සසේවා නියුක්තිසයහි සයදී සිටින හා ඒ කම්කරුවා එකී සවනත් 

තැනැත්තාසේ කර්මාන්තසයහි හා ඒ කර්මාන්තසේ කාර්ය සඳහා වැ ක සයොදවනු 

ලැබ සිටී නම්, සම් ආඥාපනසතහි කාර්යය සඳහා එකී සවනත් තැනැත්තා, 

ආසන්නම සසේවාසයෝජකයා සමෙ හවුසේ ඒ කම්කරුවාසේ සසේවාසයෝජකයා 

සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. 

 45අ. යම් වැ ක් කිරීමට භාර සෙන සිටින (සම් වෙන්තිසේ මිකන්පසු 

සකොන්ත්රාත්කරු යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) තැනැත්තකු (සම් වෙන්තිසේ 

මිකන්පසු උපසකොන්ත්රාත්කරු යනුසවන් සඳහන් කරනු ලබන) සවනත් යම් 

තැනැත්තකු සමෙ, ඒ වැ ය සම්පූර්යසයන් සහෝ එහි යම් සකොටසක් සහෝ කිරීම 

සඳහා, ගිවිසුමකට බැ සඳන අවස්ථාවක දී, ඒ ගිවිසුම ක්රියාසව් සයදීසමහි ලා තමා 

විසින් සසේවසයහි සයොදවනු ලැබූ යම් කම්කරුවකුට 21 වන වෙන්තිය අනුව පඩි 

සෙවීම උප සකොන්ත්රාත්කරු පැහැර හැරිසයොත්, ඒ වෙන්තිය අනුව ඒ කම්කරුවාට 

ලැබිය යුතු පඩි මුදේ සෙවීමට සකොන්ත්රාත්කරු බැී සිටින්සන් ය. 

  46. (1) සමම ආඥාපනසත් විධිවිධාන අනුව යම් කම්කරුවකුට පඩි 

මුදලක් සෙවීම පැහැර හැරීම සම්බන්ධසයන් සසේවාසයෝජකයකු වරදකරු කරනු 

ලැබූ අවස්ථාවක, අපරාධ නඩු විධාන සංග්රහසේ 148 වන වෙන්තිය යටසත් සසේවා 

සයෝජකයා එසසේ වරදකරු කරනු ලැබූ වරද පිළිබඳව අධිකරයයට පැමිකණිලි, 

කරන ලද දිනයට ඉහතින් අවුරුදු හයක කාලසීමාව අතරතුර කවර අවස්ථාවක දී 

වුව ද, ඒ කම්කරුවාට සහෝ සවනත් යම් කම්කරුසවකුට සහෝ සවනත් යම් 

කම්කරුවන්ට සහෝ සමම ආඥාපනසත් විධිවිධානවලට අනුූලලව යම් සෙවීමක් 

කිරීම ඒ සසේවාසයෝජකයා විසින් පැහැර හැරීම සම්බන්ධසයන් සාක්ෂි දීමට අදහස් 

කරන බවට, නියමිකත ආකෘතිසයහි වූ දැන්වීමක් ඒ නඩු විභාෙය ආරම්භ වන 

දිනයට සපර යම් අවස්ථාවක, ඒ සසේවාසයෝජකයා සවත භාර සදනු ලැබ ඇත්නම්, 

එසසේ සාක්ෂි සදනු ලැබිය හැකි අතර, එකී පැහැර හැරීම ඔප්පු ක  විට, 

සසේවාසයෝජකයාසෙන් එකී කම්කරුවාට සහෝ කම්කරුවන්ට සහෝ අය විය යුතු යයි 

අධිකරයය විසින් තීරයය කරනු ලැබිය හැකි යම් මුදලක් සෙවන සලස 

අධිකරයය විසින් ඒ සසේවාසයෝජකයාට ආඥා කරනු ලැබිය හැකි ය. සෙවන සලස 

සම් උපවෙන්තිය යටසත් ආඥා කරනු ලැබූ යම් මුදලක් ද  මුදලක් අය කර 

ෙන්නා ආකාරයට ම අය කරෙත හැකි ය. 

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් ආඥාවක් කිරීමට අධිකරයයට 

ඇති බලය නිසා, තමාට අය විය යුතු යම් මුදලක් සවනත් යම් නඩු කටයුත්තක් 

මාර්ෙසයන් අය කර ෙැනීමට කම්කරුවකුට ඇති අයිතිවාසිකමක බලහීන 

සනොවන්සන් ය. 
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ඔප්පු කිරීසම් 

භාරය 

(1957 අංක 

27, 16 වන 

වෙන්තිය) 

සසේවාසයෝජකයා 

විසින් කරන වැරදි. 

(2019 අංක 

14,  

 6 වන 

වෙන්තිය) 

  (3) යම් කම්කරුවකුට තම සසේවාසයෝජකයා විසින් සෙවිය යුතු 

බවට සම් පනතින් සහෝ පඩිපාලක සභාවක තීරයයකින් සහෝ නියමිකත පරිදි පඩි 

මුදලක් සහෝ සෙවීම් කිසිවක්, සම්පූර්යසයන් නැතසහොත් ඉන් සකොටසක් 

සනොසෙවන ලද අවස්ථාවක එම මුදේ සහෝ ඉතිරි මුදේ සහෝ ඉහත සඳහන් 

කම්කරුවාට සෙවීම පිණිස, දැන්වීසමහි සඳහන් කාලයක් ඇතු ත දී එකී 

සසේවාසයෝජකයා විසින් කම්කරු සකොමසාරිස්වරයාට සෙවිය යුතු යයි ලිඛිත 

දැන්වීමකින් එකී සසේවාසයෝජකයාට නියම කිරීම සයෝෙය යයි කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයා අදහස් කරන්සන් නම්, එම මුදල සහෝ ඉතිරි මුදේ සහෝ එසසේ 

සෙවන සලස කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා විසින් ඒ සසේවාසයෝජකයාට එසසේ නියම 

ක  හැකි ය. එවැනි දැන්වීමක් භාර කරවනු ලැබූ විට එකී සසේවාසයෝජකයා විසින් 

එම මුදල සහෝ ඉතිරි මුදල ඉහත සඳහන් දැන්වීසමන් නියමිකත පරිදි කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයා සවත යැවීම සවනුවට ඉහත සඳහන් කම්කරුවාට සකළින් ම 

සෙවන ලද නම් එකී කම්කරුවාට එම මුදල සහෝ ඉතිරි මුදල සහෝ ඔහු විසින් 

සෙවනු සනොලැබුවාක් සසේ සැලකිය යුතුය. 

 47.    (අ) සමම ආඥාපනසතහි විධිවිධාන අනුව යම් කම්කරුවකුට යම් 

මුදලක් සෙවීම පැහැර හැරීම සම්බන්ධසයන් යම් 

සසේවාසයෝජකසයකුට විරු්ධධ ව නඩු පවරනු ලබන අවස්ථාවක දී 

සහෝ 

  (ආ) සමම ආඥාපනසත් විධිවිධාන අනුව යම් කම්කරුවකුට යම් 

මුදලක් සෙවීම පැහැර හැරීම සම්බන්ධසයන් යම් 

සසේවාසයෝජකයකු වරදකරු කරනු ලැබ සිටින යම් නඩුවක දී, 

සමම ආඥාපනසත් විධිවිධාන අනුව යම් මුදලක් ඒ කම්කරුවාට 

සහෝ අන් කිසි කම්කරුවකුට සහෝ කම්කරුවන්ට සහෝ සෙවීම 

පිළිබඳ ව ඒ සසේවාසයෝජකයාසේ අන් කිසි පැහැර හැරීමක් ෙැන 

46 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් සාක්ෂි සදනු 

ලබන අවස්ථාවක දී, 

ඒ මුදල සෙවන ලදැයි ඔප්පු කිරීසම් භාරය, ඒ සසේවාසයෝජකයා සවත, 

පැවසරන්සන් ය. 

48. (1) (අ) සම් ආඥාපනත යටසත් පඩි පාලක සභාවක තීරයයක්   

අනුව දිය යුතු වූ නිවාඩු දවසක්, කම්කරුවකුට නිවාඩු දීම පැහැර 

හරින්නා වූ නැතසහොත් දීම ප්රතික්සෂේප කරන්නා වූ සහෝ 

  (ආ) 39 වන වෙන්තිය යටසත් කම්කරුවකු සම්බන්ධසයන් 

නිකුත් කරන ලද අවසර පත්රයක නියමයන් ක  කරන්නා වූ සහෝ 

  (ඇ) පඩි පාලක සභාවක තීරයයකට යම් කිසි විධිවිධානයක් 

පිළිපැදීම පැහැර හරින්නා වූ, සහෝ 

සෑම සසේවාසයෝජකසයක් ම වරදක් කරන අතර, රුපියේ පන්දහසක් සනොඉක්මවන  
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(1957 අංක 

27, 17 වන 

වෙන්තිය) 

කම්කරුවකු 

පඩි පාලක 

සභාවක 

සාමාජිකයකු 

වීම ආදී 

කරුණු නිසා 

කම්කරුවකු 

අස ්කිරීම. 

ද  මුදලකට සහෝ හය මාසයක් සනොඉක්මවන කාලයකට සදයාකාරසයන් එක් 

ආකාරයකට බන්ධනාොරෙත කරනු ලැබීමට සහෝ ඒ ද ය සහ බන්ධනාොරෙත 

කිරීම යන දඬුවම් සදකටම සහෝ යටත් වන්සන් ය. 

  (2) කම්කරුවකු සම්බන්ධසයන් 39 වන වෙන්තිය යටසත් නිකුත් 

කරන ලද අවසර පත්රයක ඇතු ත්, එහි නිධ්චිතව සඳහන් කරන ලද පඩි ප්රමායයට 

අඩු සනොවන සෙවීම් ප්රමායයක් අනුව එකී කම්කරුවාට සෙවීම් ක  යුතු ය යන 

සකොන්ස්ධසිය ක  කිරීම සම්බන්ධසයන් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් 

සසේවාසයෝජකයකු වරදකරු කරනු ලැබූ විට එකී කම්කරුවාට සෙවිය යුතු 

පඩිසයන් කිසි සකොටසක් සනොසෙවනු ලැබ ඇත්නම් සවනත් දණ් න නියමයකට 

අතිසර්කව, ඒ පඩි සෙවන සලස සහෝ පඩිසයන් සකොටසක් පමයක් සෙවා ඇත්නම් 

ඉතිරි මුදල සෙවන සලස අධිකරයය විසින් සසේවාසයෝජකයාට ආඥා කරනු ලැබිය 

හැකි ය. සෙවිය යුතු යයි සමම උපවෙන්තිය යටසත් ආඥා කරනු ලැබූ යම් මුදලක්, 

ද  මුදලක් අය කර ෙන්නා ආකාරයට ම අයකර ෙත හැකි ය. 

   (3) පඩි පාලක සභාවක යම් තීරයයක් යටසත් කම්කරුවකුට සදනු 

ලැබීමට නියමිකත යම් නිවාඩු දිනයක් ඒ කම්කරුවාට දීම පැහැර හැරීසම් සහෝ 

ප්රතික්සෂේප කිරීසම් වරදට (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් සසේවාසයෝජකයකු 

වරදකරු කරනු ලැබූ විට, ඒ නිවාඩු දිනය සම්බන්ධසයන් ඒ කම්කරුවාට ලැබිය 

යුතු පාරිශ්රමිකකසයන් කිසිම සකොටසක් සනොසෙවා ඇති අවස්ථාවක දී, ඒ 

පාරිශ්රමිකකය සෙවන සලස සහෝ ඒ පාරිශ්රමිකකසේ සකොටසක් පමයක් සෙවා ඇති 

අවස්ථාවක දී ඉතිරි සකොටස සෙවන සලස සහෝ අන් කිසි දණ් න නියමයකට 

අතිසර්ක ව අධිකරයය විසින් ආඥා ක  හැකි ය. සෙවිය යුතු යයි සමම 

උපවෙන්තිය යටසත් ආඥා කරනු ලබන යම් මුදලක්, ද  මුදලක් අයකර ෙන්නා 

ආකාරයට ම අය කර ෙත හැකි ය. 

 

 

  49.  (1) කම්කරුවකු - 

    (අ) පඩි පාලක සභාවක සාමාජිකයකු ව සිටීම සහෝ 

සාමාජිකත්වය ලැබීම;  සහෝ  

    (ආ) සමම ආඥාපනත යටසත් වූ කරුණු සම්බන්ධසයන් 

සවනත් අධිකාරියකට සතොරතුරු සැපයීම; සහෝ 

    (ඇ) පඩි පාලක සභාවක සාමාජිකසයකු වධසයන් තම කාර්යය 

ඉටු කිරීසමහි සයදී සිටීම සහේතු සකොට සෙන, තමන්සේ 

සසේවාසයෝජකයාට සාධාරය කාලයක් කලින් දැනුම් දීසමන් පසු 

වැ ට සනොසෙොස් සිටීම; සහෝ 

    (ඈ) පඩි පාලක සභාවක තීරයයක් යටසත් යම්කිසි 

ප්රතිලාභයකට හිමිකව සිටීම; 
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40  වන 

වෙන්තිය ක  

සකොට ොස්තුව 

ලබා ෙැනීම. 

17 වන 

වෙන්තිසේ (2) 

වන 

උපවෙන්තිය 

ක  සකොට 

සතොරතුරු 

එ දරව් කිරීම. 

නිලධරයන් 

පත් කිරීම. 

(1967.03.08 

දින අංක 14739 

දරන ෙැස් 

පත්රය.) 

තමා සවනුවට 

වැ  කිරීම 

සඳහා සවනත් 

නිලධාරිසයකුට 

සකොමසාරිස්වර

යා විසින් බලය 

පැවරීම. 

(2019 අංක 

14,  

 7 වන 

වෙන්තිය) 

(2019 අංක 

14,  

 8 වන 

වෙන්තිය) 

නිසාම පමයක් සසේවසයන් අස්කරන සෑම සසේවාසයෝජකසයක් ම වරදක් කරන 

අතර රුපියේ දහසකට සනොවැඩි ද යකට සහෝ හය මාසයක් සනොඉක්මවන 

කාලයකට සදයාකාරයකින් එක් ආකාරයකට බන්ධනාොරෙත කරනු ලැබීමට 

සහෝ ඒ ද ය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන සදකට ම සහෝ යටත් වන්සන්ය.  

  (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් සසේවාසයෝජකසයකුට විරු්ධධව පවරන 

ලද සෑම නඩුවක දී ම, කම්කරුවා අස්කරන ල්ධස්ධ එම උපවෙන්තිසයහි සඳහන් 

කරුයක් නිසා සනොව සවනත් යම් කරුයක් නිසා බව ඔප්පු කිරීසම් භාරය ඒ 

සසේවාසයෝජකයා සවත පැවසරන්සන් ය. 

  50.  (1) 40 වන වෙන්තිසේ යම් විධිවිධානයක් උේලංඝනය 

කරමිකන් ොස්තුවක් ලබා ෙන්නා සෑම සසේවාසයෝජකසයක් ම වරදක් කරන අතර 

රුපියේ පන්දහසකට අඩු සනොවන ද යකට සහෝ මාස සදො හක් සනොඉක්මවන 

කාලයකට සදආකාරසයන් එක් ආකාරයක බන්ධනාොරෙත කරනු ලැබීමට සහෝ 

ඒ ද ය සහ බන්ධනාොරෙත කිරීම යන දඩුවම් සදකට ම සහෝ යටත් වන්සන්ය. 

    (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් නියම කරනු ලබන දණ් න 

නියමයකට අතිසර්කව, 40 වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන උේලංඝනය කර ලබාසෙන 

ඇතැයි සලකන මුදල සෙවන සලස අධිකරයය විසින් සසේවාසයෝජකයාට ආඥා 

ක  හැකිය. සම් උපවෙන්තිය යටසත් සෙවනු ලැබීමට නියම කරනු ලබන යම් 

මුදලක් ද  මුදලක් අයකර ෙන්නා ආකාරයටම අයකර ෙනු ලැබිය හැකිය. 

  51.  17 වන වෙන්තිසේ (2) වන උපවෙන්තිසේ විධිවිධාන 

උේලංඝනය වන පරිදි සතොරතුරක් එළිදරව් කරන සහෝ සවනත් යම් ක්රියාවක් 

කරන සෑම තැනැත්සතකු ම වරදක් කරන අතර රුපියේ පන්දහසකට අඩු සනොවන  

ද යකට සහෝ මාස සදො හක් සනොඉක්මවන කාලයකට සදආකාරසයන් එක් 

ආකාරයකට බන්ධනාොරෙත කරනු ලැබීමට සහෝ ඒ ද ය සහ බන්ධනාොරෙත 

කිරීම යන දඬුවම් සදකට ම සහෝ යටත් වන්සන්ය. 

 

III  වන කකොටස 
 

සාමානය 

 
නිලධරයන් පත් කිරීම සහ ඔවුන්කේ බලතල ආදිය 

 

 52. (1) සම් ආඥාපනසත් විධිවිධාන ක්රියාසවහි සයදවීම සහෝ බලාත්මක 

කිරීම සඳහා කලින් කල අවධය වන නිලධරයන් සහ සසේවකයින් සංඛයාවක් පත් 

කරෙත හැකිය. 

   (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් පත් කරනු ලබන සෑම 

තැනැත්සතක් ම නමිකන් සහෝ ධූර නාමසයන් සහෝ පත් ක  හැකිය. 

 53. සම් ආඥාපනත යටසත් සකොමසාරිස්වරයාට අයත් බලයක් සහෝ 

කාර්යයක් සහෝ කර්තවයයක් ක්රියාසව් සයදීමට සහෝ කිරීමට, සහෝ ඉටු කිරීමට, 
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වාර්තා ආදිය 

කැඳවීමට 

සකොමසාරිස්ව

රයාට ඇති 

බලය. 

නිසයෝජය සකොමසාරිස්වරසයකුට සහෝ 52 වන වෙන්තිය යටසත් පත් කරන ලද 

සවනත් තැනැත්සතකුට සහෝ සකොමසාරිස්වරයා විසින් සපොදුසව් සහෝ විසධේෂසයන් 

බලය පැවරිය හැකිය. 

 

 54. (1) යම් කර්මාන්තයක සහෝ යම් පන්තියක කර්මාන්තවල 

කම්කරුවන් සසේවසේ සයොදවන සසේවාසයෝජකයකු විසින් සහෝ පිටතින් එන 

කම්කරුවන්ට යම් කර්මාන්තයක වැ  සපයන යම් තැනැත්තකු විසින් සහෝ 

පිටතින් එන කම්කරුවන්ට යම් පන්තියක කර්මාන්තවල වැ  සපයන සෑම 

තැනැත්තකු ම විසින් සහෝ - 

   (අ) සකොමසාරිස්වරයා විසින් නියම කරනු ලැබිය හැකි යම් විස්තර 

අ ංගු වාර්තාවක්; 

   (ආ) එසසේ සපයන ලද වාර්තාවක සඳහන් යම් විස්තර සම්බන්ධසයන් 

සකොමසාරිස්වරයාට අවධය විය හැකි යම් සතොරතුරක් පැහැදිලි 

කිරීමක් ; සහෝ 

   (ඇ) සම් ආඥාපනතින් සහෝ සම් ආඥාපනත යටසත් සහෝ 

සසේවාසයෝජකයකු විසින් නැතසහොත් තැනැත්තකු විසින් තබාෙත 

යුතු යයි නියමිකත යම් සේඛනයක සහෝ පඩි වාර්තාවක නැතසහොත් 

එවැනි සේඛනයකින් සහෝ වාර්තාවකින් සකොටසක සතය 

පිටපතක් 

යම් නිධ්චිත දිනයකට සපර සැපයිය යුතු යයි සකොමසාරිස්වරයා විසින් කවර 

අවස්ථාවක වුව ද විධාන ක  හැකිය. 

   (2) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් කරනු ලබන විධානයක්, ෙැස් 

පත්රසයහි සහ ලංකාසව් සබදා හරිනු ලබන ප්රවෘත්ති පත්ර සදකක සහෝ වැඩි ෙයනක 

දැන්වීමක් ප  කරවීසමන්, ක  හැකි ය. 

   (3) (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් වාර්තාවක් සහෝ සතොරතුරක් 

සපයන සසේවාසයෝජකයකු සහෝ සවනත් තැනැත්තකු සහෝ විසින් එම වාර්තාව සහෝ 

සතොරතුර සමෙම එය රහසය වාර්තාවක් සහෝ සතොරතුරක් වධසයන් සලකන සලස 

ලියවිේලකින් ඉේලා සිටිය හැකි ය. එවැනි ඉේලීමක් කරනු ලැබූ අවස්ථාවක 

සසේවාසයෝජකයාසේ සහෝ ඉේලීම ක  තැනැත්තාසේ සහෝ කැමැත්ත කලින් ලබා 

සනොසෙන ඒ ඉේලීමට සම්බන්ධ වූ වාර්තාව සහෝ සතොරතුරක් එළිදරව් සනොක  

යුතු ය. 

   (4) වාර්තාවක ඇතු ත් වුව ද, නූවුව ද, (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් 

සැපයුනු කිසිම සතොරතුරක්, සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ ඔහුසේ අවසරය ඇතිව 

සහෝ සාදන ලද වාර්තාවක නැතසහොත් නිකුත් කරන ලද ප්රකාධනයක, ඒ සතොරතුර 

යම්කිසි සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ සවනයම් තැනැත්සතකු සහෝ සම්බන්ධ වූ 

සතොරතුරක් යයි හැඳින ෙැනීම පහසු ආකාරයට පිළිසයල සකොට සනොතිබිය යුතු ය. 
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නියමිකත 

නිලධරයන්සේ 

බලතල 

(1966 අංක 

24, 2 වන 

වෙන්තිය) 

(1957 අංක 

27, 18(2) වන 

වෙන්තිය) 

   (5) සම් ආඥාපනත සනොවන සවනත් ලිඛිත නීතියක විධිවිධාන මගින් 

සහෝ යටසත් සහෝ යම් තැනැත්සතකු විසින් එළිදරව් සනොක  යුතු යයි තහනම් 

කරන ලද සතොරතුරක් එළිදරව් කිරීමට සහෝ, ඉදිරිපත් සනොක  යුතු යයි තහනම් 

කරන ලද ලියවිේලක් ඉදිරිපත් කිරීමට සහෝ සම් වෙන්තිසේ මීට ඉහතින් ඇති 

විධිවිධාන කිසිවක් ඒ තැනැත්තාට නියම කැසරන්නාක් සසේ සහෝ අවසර 

ලැසබන්නාක් සසේ සහෝ සනොසැලකිය යුතුය. 

 55. (1) නියම ක  හැකි සකොන්ස්ධසිවලට සහ සීමා කිරීම් වලට යටත්ව 

සෑම නියමිකත නිලධරයකුට ම පහත දැක්සවන කටයුතු කිරීමට බලය ඇත්සත් ය. 

එනම් :- 

   (අ) සම් ආඥාපනතින් සහෝ සම් ආඥාපනත යටසත් තැබිය යුතු සහෝ 

ප්රදර්ධනය ක  යුතු සේඛන සපොතක් සහෝ පඩි වාර්තා සපොතක් 

සහෝ දැන්වීමක් සහෝ පරීක්ෂා කිරීම සඳහා සහෝ සම් පනසත් 

විධිවිධාන පිළිපදිනු ලැසේදැයි දැනෙැනීම සඳහා සහෝ යම්කිසි 

කර්මාන්තයක කම්කරුවන් සසේවසයහි සයොදවා සිටින පරිශ්රයකට 

සහෝ ස්ථානයකට, නැතසහොත් කර්මාන්තයක පිටතින් එන්නන්ට 

වැ  සපයන සථ්ානයකට, දවේ කාලසේ සහෝ රාත්රී කාලසේ, 

සෑම යුක්ති සහෙත සව්ලාවකම ඇතුේ ව පරීක්ෂා කිරීම; 

   (ආ) එවැනි පරිශ්රයක් සහෝ ස්ථානයක් පරීක්ෂා කිරීසම් දී එකී සේඛන 

සපොත සහෝ වාර්තාව පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ලබා ෙැනීමට 

සනොමැති අවස්ථාවක දී, එම පරිශ්රසේ දී සහෝ සථ්ානසයහි දී 

නැතසහොත් තමාසේ කාර්යාලසයහි දී සහෝ එකී සේඛන සපොත 

සහෝ වාර්තාව, පරීක්ෂා කර බැලීම සඳහා, නිධ්චිත දිනක ඉදිරිපත් 

කරන සලස නියම කිරීම; 

   (ඇ) සම් ආඥාපනසත් විධිවිධාන පිළිපදිනු ලැසේ දැයි දැන ෙැනීසම් 

කාර්යය සඳහා, පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා තිසබන 

කර්මාන්තයක සසේවාසයෝජකසයකු විසින් සසේවසයහි සයොදනු 

ලබන යම් කම්කරුවන් සඳහා වාසසථ්ානයක් වධසයන් ඒ 

සසේවාසයෝජකයා විසින් පිළිසයල සකොට තිසේය යයි විධ්වාස 

කිරීමට තමාට කරුණු ඇති යම් ස්ථානයකට, දවේ කාලසේ සහෝ 

රාත්රී කාලසේ සෑම යුක්තිසහෙත සව්ලාවක ම ඇතුළු වී පරීක්ෂා 

කිරීම ; 

   (ඈ) එවැනි පරිශ්රයකදී සහෝ ස්ථානයක දී හමුවන්නා වූ ද, එකී 

පරිශ්රසේ සහෝ ස්ථානසයහි කර්මාන්තයක් කර සෙන යන 

සසේවාසයෝජකයකු යයි සහෝ එහි සසේවසේ සයදී සිටින නැතසහොත් 

සසේවසේ නියුක්ත කර සිටින කම්කරුවකු යයි සහෝ එම 

පරිශ්රසයහි සහෝ ස්ථානසයහි වැ  සපයනු ලබන යම් කම්කරුවකු 

යයි සහෝ විධ්වාස කිරීමට සෑසහන කරුණු ඇත්තා වූ ද 

තැනැත්තකු විභාෙ කිරීම; හා 
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(1966 අංක 

24, 2 වන 

වෙන්තිය) 

කම්කරුවකුට 

ලැබිය යුතු මුදලක් 

නඩුවක් මගින් 

අයකර ෙැනීමට 

කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයා 

සහෝ ලියාපදිංචි 

ක  වෘත්තීය 

සමිකතියක් සතු 

බලය.          

(1957 අංක 27, 

19 වන වෙන්තිය) 

   (ඉ) එවැනි සේඛන සපොතක සහෝ ඉන් සකොටසක සහෝ පඩි වාර්තා 

සපොතක සහෝ ඉන් සකොටසක සහෝ දැන්වීමක සහෝ ඉන් 

සකොටසක සහෝ පිටපත් ෙැනීම; 

   (ඊ) යම් තැනැත්තකු විසින් යම් කර්මාන්තයක කම්කරුවන් යම් 

පරිශ්රයක සහෝ ස්ථානයක සසේවසයහි සයදවීම නවතා ඇති 

අවස්ථාවක, ඒ පරිශ්රසයහි සහෝ ස්ථානසයහි සසේවසයහි සයොදවනු 

ලැබූ කම්කරුවන් සම්බන්ධසයන් සම් ආඥාපනත යටසත් තබා 

ෙැනීමට නියමිකත යම් සේඛනයක් සහෝ වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කරන 

සලස නියම කිරීම; 

   (උ) යම් කර්මාන්තයක් පිළිබඳ ව වූ සහෝ යම් පන්තියක කර්මාන්ත 

නැතසහොත් පිටත කම්කරුවන් පිළිබඳ ව වූ යම් ගිවිසුමක්, එකී 

නිලධරයා විසින් නිධ්චය කරනු ලබන යම් ස්ථානයක දී කැඳවීම, 

පරීක්ෂා කිරීම සහ ඒවාසේ පිටපත් පිළිසයල කිරීම; 

   (ඌ) යම් පරිශ්රයක සහෝ ස්ථානයක යම් කර්මාන්තයක් සඳහා 

කම්කරුවන් සසේවසේ නියුක්ත කරවීසමහි ලා, සම් ආඥාපනසත් 

විධිවිධාන පිළිපැද තිසේදැයි දැන ෙැනීම සඳහා, යම් 

තැනැත්සතකුට  ලියවිේලකින් දැනුම් සදනු ලැබිය හැකි දිනයක, 

එසසේ නියම කරනු ලබන සව්ලාවක දී යම් ස්ථානයකට පැමිකය 

සිටින සලස ද, එම නිලධරයාට අවධය විය හැකි යම් සතොරතුරු 

සහෝ පැහැදිලි කිරීම් සහෝ සපයන සලස ද, ඒ නිලධරයා විසින් 

විමසනු ලබන ප්රධ්නවලට පිළිතුරු සදන සලස ද එකී නිලධරයා 

විසින් නියම කිරීම. 

   (2) ඉන්දියානු වතු කම්කරු ආඥාපනසතහි 3 වන වෙන්තිසයන් 

අර්ථකථනය කරන ලද යම්කිසි කම්කරුවකු සසේවසයහි නියුක්ත කර ඇති 

කර්මාන්තයක් සඳහා පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවනු ලැබූ කේහි, ඉන්දියානු 

ආොමිකක කම්කරු ආඥාපනසතහි 8 වන වෙන්තිය යටසත් පත් කරනු ලැබූ 

නිසයෝජිතසයක් ද, ඔහු විසින් ලියවිේලකින් බලය සදනු ලැබූ නිලධරසයක් ද එම 

කර්මාන්ත සම්බන්ධසයන් (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් නියමිකත නිලධරයන් 

සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය. තවද ඒ ඒ අනුව එම උපවෙන්තිය යටසත්  නියමිකත 

නිලධරයකුට අයත් සියලුම බලතල ඉහත කී නිලධරයන්ට ඇති අතර ඔවුන් විසින් 

ඒ බලතල ක්රියාසව් සයදීම ද ක  හැකිය. 

 56. අන්කිසි ලිඛිත නීතියක පටහැනි ව කුමක් සඳහන් ව ඇත ද - 

   (අ) සමම ආඥාපනත යටසත් යම් සසේවාසයෝජකයකුසෙන් යම් 

කම්කරුවකුට ලැබිය යුතු යම් මුදලක් අය කර ෙැනීම සඳහා වූ 

නඩුවක් කම්කරු සකොමසාරිස්වරයාසේ නමිකන් සහෝ වෘත්තීය 

සමිකති ආඥාපනත යටසත් ලියාපදිංචි කරන ල්ධදා වූ ද ඒ 

කම්කරුවා සාමාජිකයකු වූ ද වෘත්තීය සමිකතියක නමිකන් සහෝ නිසි 

අධිකරය බලය ඇති අධිකරයයක පැවරිය හැකි ය; 
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පඩි මුදේ, 

කර්මාන්තයක 

වත්කසමහි 

ප්රථම වැය 

බරක් විය යුතු 

බව. 

සසේවය පිළිබඳ 

සහතිකය. 

(1957 අංක 

27, 20 වන 

වෙන්තිය) 

වැරදි 

(2019 අංක 

14,  

 9 වන 

වෙන්තිය) 

 

   (ආ) සමම ආඥාපනත යටසත් සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් කම්කරුවන් 

සදසදසනකුට සහෝ ඊට වැඩි ෙයනකට ලැබිය යුතු යම් මුදේ 

සඳහා කම්කරු සකොමසාරිස්වරයාසේ නමිකන් සහෝ වෘත්තීය සමිකති 

ආඥාපනත යටසත් ලියාපදිංචි කරන ල්ධදා වූ ද ඒ කම්කරුවන් 

සාමාජිකයන් වූ ද වෘත්තීය සමිකතියක නමිකන් සහෝ තනි නඩුවක් 

පැවරිය හැකි ය; 

   (ඇ) සම් ආඥාපනත යටසත් යම් සසේවාසයෝජකසයකුසෙන් යම් 

කම්කරුවකුට ලැබිය යුතු යම් මුදලක් අයකර ෙැනීම සඳහා වූ 

නඩුවක්, ඒ මුදල ලැබිය යුතු වූ තැන් පටන් අවුරුදු හයක් ඇතු ත 

දී පවරනු ලැබුවසහොත්, ඒ නඩුව පවත්වා සෙන යා හැකි විය යුතු 

ය; 

   (ඈ) කම්කරු සකොමසාරිස්වරයාසේ නමිකන් පවරනු ලැබූ එවැනි යම් 

නඩුවක දී යම් නිසයෝජය කම්කරු සකොමසාරිවරසයකුට සහෝ 

සහකාර කම්කරු සකොමසාරිවරසයකුට සහෝ යම් කම්කරු 

පරීක්ෂකයකුට සහෝ ඔහු නිසයෝජනය ක  හැකි ය; 

   (ඉ) වෘත්තීය සමිකතියක නමිකන් පවරනු ලැබූ එවැනි යම් නඩුවකදී ඒ 

සමිකතිසේ නිලධරයා අතුසරන් කවරකු සහෝ විසින් ඒ සමිකතිය 

නිසයෝජනය ක  හැකිය. 

 57. කර්මාන්තයක සසේවසයහි නියුක්ත කම්කරුවකුට සම් ආඥාපනත 

යටසත් පඩි වධසයන් සෙවිය යුතු මුදල සෙවීම පිළිබඳව එම කර්මාන්තසයහි 

කම්කරුවන් සසේවසයහි සයොදනු ලබන සසේවාසයෝජකයාසේ ඇති බැීම, සවනත් 

නීතියක කුමක් සඳහන්ව තිබුන ද ඒ කර්මාන්තසේ වත්කසමහි ප්රථම වැය බරක් 

වන්සන් ය. 

 57අ. පඩි පාලක සභාවක් පිහිටුවා ඇති යම් කර්මාන්තයක සසේවසයහි සයොදනු 

ලැබූ යම් කම්කරුවකුසේ, පුහුණුවන්නකුසේ සහෝ ආධුනිකයකුසේ සහෝ සසේවය 

අවසන් කරනු ලබන අවසථ්ාවක දී, නියම කරනු ලැබිය හැකි විස්තර ඇතු ත් 

සහතිකයක් ඔහුසේ සසේවාසයෝජකයා විසින් ඔහුට නිකුත් ක  යුතු ය. 

වැරදි 

58. (අ) ඇතුේවීමක දී සහෝ පරීක්ෂයයක දී සහෝ 55 වන වෙන්තිය 

යටසත් බලතල ක්රියාසව් සයදීමක දී නිලධරයකුට අවධය වන 

පහසුකම් සලසා දීම පැහැර හරින්නා වූ ; සහෝ 

 (ආ) යම් නිලධරයකු විසින් එම වෙන්තිය යටසත් පැවරී ඇති බලතල 

ක්රියාසව් සයදවීසම් දී බාධා කරන්නා වූ නැතසහොත් ඒ බලතල 

ක්රියාසව් සයදවීසම් දී හිරිහැර කරන්නා වූ ; සහෝ 
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සසේවාසයෝජ

කයාසේ 

නිසයෝජිතයා

සේ වෙකීම. 

(2019 අංක 

14,  

 10 වන 

වෙන්තිය) 

 (ඇ) එම වෙන්තිසයන් පැවරී ඇති බලතල යටසත් යම් නිලධරයකු 

විසින් තමා සවත ඉදිරිපත් කරන සලස සහෝ තමාට සදන සලස 

සහෝ නියම කරන ලද සේඛන සපොතක් සහෝ පඩි වාර්තා සපොතක් 

සහෝ දැන්වීමක් සහෝ සතොරතුරක් ඉදිරිපත් කිරීම සහෝ දීම 

ප්රමායවත් සහේතු සනොමැතිව ප්රතික්සෂේප කරන්නා වූ නැතසහොත් 

පැහැර හරින්නා වූ ; සහෝ 

 (ඈ) 55 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිය යටසත් අන් කිසි 

තැනැත්සතකුසෙන් ප්රධ්න කිරීසම් දී නියමිකත නිලධරයකු විසින් ඒ 

තැනැත්තාසෙන් අසනු ලබන යම් ප්රධ්නයකට පිළිතුරු දීම  

ව ක්වන්නා වූ සහෝ වැ ැක්වීමට තැත් කරන්නා වූ ; සහෝ 

 (ඉ) යම් වැදෙත් කරුයක් සම්බන්ධසයන් සතය සනොවන සේඛන 

සපොතක් සහෝ පඩි වාර්තා සපොතක් සහෝ දැන්වීමක් සහෝ සාදන්නා 

වූ නැතසහොත් සෑදීමට සලස්වන්නා වූ නැතසහොත් එම 

වෙන්තිසයන් පැවරී ඇති බලතල යටසත් ක්රියා කරන 

නිලධරයකුට, අසතය බැව් දැන දැනම එබඳු සේඛන සපොතක් සහෝ 

පඩි වාර්තා සපොතක් සහෝ දැන්වීමක් සහෝ ඉදිරිපත් කරන්නා වූ 

නැතසහොත් ඉදිරිපත් කිරීමට සලස්වන්නා වූ, එසසේත් නැතසහොත් 

දැනුවත්ව ඉදිරිපත් කිරීමට ඉ  හරින්නා වු ; සහෝ 

 (ඊ) 54 වන වෙන්තිය යටසත් සකොමසාරිස්වරයා විසින් සදන ලද 

විධානයක් පිළිපැදීසමහි ලා පැහැර හැරීමක් කරන්නා වූ 

නැතසහොත් එම වෙන්තිය යටසත් වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කරන සලස 

නියම ක  කේහි, දැනුවත්ව ම, අසතය වාර්තාවක් සහෝ අසතය 

ප්රකාධයක් ඇතු ත් වාර්තාවක් සාදන්නා වූ සහෝ ඉදිරිපත් 

කරන්නා වූ නැතසහොත් සෑදීමට සහෝ ඉදිරිපත් කිරීමට 

සලස්වන්නා වූ ; සහෝ 

 (උ) දණ් නයක්, විසධේෂ සකොට දක්වා නැති යම් කාරයයක් 

සම්බන්ධසයන් සම් ආඥාපනසත් විධිවිධානයක් සහෝ යම් 

නිසයෝෙයක් සහෝ ක කරන්නා වූ,  

සෑම තැනැත්සතක් ම වරදක් කරන අතර, රුපියේ විසි දහසකට අඩු සනොවන 

ද යකට සහෝ මාස සදො හක් සනොඉක්මවන, කාලයකට සදයාකාරසයන් එක් 

ආකාරයකට බන්ධනාොරෙත කරනු ලැබීමට සහෝ ඒ ද ය සහ බන්ධනාොරෙත 

කිරීම යන දඩුවම් සදකට ම සහෝ යටත් වන්සන්ය. 

 

විවිධ කරුණු 

 59. (1) සමම ආඥාපනත යටසත් සසේවාසයෝජකයා විසින් වෙකිව යුතු වූ 

වරදක් ඇත්ත වධසයන් ම සසේවාසයෝජකයාසේ නිසයෝජිතයකු සහෝ අන් 

තැනැත්තකු සහෝ විසින් කරන ලද අවස්ථාවක එම නිසයෝජිතයා සහෝ සවනත් 
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යම් සවස ඳ 

සහෝ වාණිජ 

අරමුණු 

ආකාරසයන් 

කරනු ලබන 

වැ පිළිසවලක් 

යටසත් වැ  

කිරීම සඳහා 

තැනැත්තන් 

සසේවසේ 

නියුක්ත 

කරවනු ලබන 

අවස්ථාවක දී 

අදා වන 

විසධේෂ 

විධිවිධාන 

(2019 අංක 

14,  

 11 වන 

වෙන්තිය) 

 

සසේවා නියුක්ත 

සම්බන්ධතා 

පිළිබඳ විසධේෂ 

විනිධ්චය 

සභාවක් 

පිහිටුවීම 

(2019 අංක 

14,  

 12 වන 

වෙන්තිය) 

තැනැත්තා සසේවාසයෝජකයා වූවාක් සසේ සලකා එම වරද ෙැන ඔහුට විරු්ධධ ව, 

සසේවා සයෝජකයා සමෙම සහෝ සසේවාසයෝජකයා වරදකරු කිරීමට සපර සහෝ පසුව 

සහෝ නඩු පවරනු ලැබීමට යටත් වන්සන් ය. වරදකරු කරනු ලැබූ පසු ඔහු ද 

සසේවාසයෝජකයා යටත් වන දඩුවමට ම යටත් වන්සන් ය. 

   (2) සමම ආඥාපනත යටසත් වරදක් සම්බන්ධසයන් සචෝදනා කරනු 

ලැබූ සසේවාසයෝජකසයකු, සමම ආඥාපනත ක්රියාසවහි සයදවීමට තමා නිසි 

අනලස්භාවසයන් ක්රියා ක  බව ද, ඇත්ත වධසයන් ම වරද කරන ල්ධස්ධ තමාසේ 

නිසයෝජිතයා සහෝ සවන තැනැත්තකු සහෝ විසින් තමා සනොදැනුවත් ව නැතසහොත් 

තමාසේ කැමැත්ත සහෝ අපසහායකත්වය සනොමැති ව බව ද අධිකරයය සෑහීමට 

පත් වන පරිදි ඔප්පු ක සහොත් එම වරද සම්බන්ධසයන් වන යම් දණ් නයකින් 

ඔහු නිදහස ්වන්සන් ය. එසසේ වුව ද 44 වන වෙන්තිසේ (3) වන උපවෙන්තිය සහෝ 

46 වන වෙන්තිසේ (1) වන උපවෙන්තිය සහෝ යටසත් පඩි වධසයන් කම්කරුවාට 

සෙවිය යුතු මුදලක් සෙවන සලස ආඥා කිරීමට අධිකරයයට ඇති බලයට එයින් 

හානියක් සනොවන්සන් ය. 

 59අ. (1) යම් තැනැත්තකු විසින් එම තැනැත්තාසේ වයාපාරික කටයුතුවල 

යම් මූලික සකොටසක් සඳහා සවනත් තැනැත්තකු සමෙ යම් සව ඳ සහෝ වාණිජ 

කාර්යය සඳහා ප්රකාිතත සහෝ වයංගික සකොන්ත්රාත්තුවකට සහෝ වැ  පිළිසව කට 

ඇතු ත්වන අවස්ථාවක දී සහ එම සකොන්ත්රාත්තුව සහෝ වැ  පිළිසවලට අනුව එම 

තැනැත්තා විසින් සසේවා නියුක්තිකයන් සයොදවනු ලබන අවස්ථාවක දී, එම සසේවා 

නියුක්ත සකොන්ත්රාත්තුව සහෝ වැ පිළිසව  වසන් වූ සසේවා නියුක්ත 

සම්බන්ධතාවයක් සලස සලකනු ලැබිය යුතු ය.  

   (2)  නිසි පරීක්ෂයයකින් පසුව, එම සකොන්ත්රාත්තුව සහෝ සසේවා 

වැ පිළිසවල ඇත්ත වධසයන්ම වසන් වූ සසේවා නියුක්ත සම්බන්ධතාවක් බවට 

සකොමසාරිස්වරයාසේ මතය වන අවස්ථාවක දී, ඔහු විසින් (1) වන උපවෙන්තිසේ 

සඳහන් ප මුව සඳහන් ක  තැනැත්තා සවත එකී සසේවා නියුක්තිකයන් 

සම්බන්ධසයන් වූ එම සකොන්ත්රාත්තුව සහෝ වැ පිළිසවල යටසත් වැ  ක්රියාත්මක 

කරවා ෙැනීසමන් ව කින සලස ලිඛිතව විධාන කරනු ලැබිය යුතු ය. 

   (3)  (2) වන උප වෙන්තිය යටසත් තමා සම්බන්ධසයන් කරන ලද 

යම් විධානයක් මගින් අතෘප්තියට පත්වන යම් තැනැත්සතකුට එම විධානය 

කිරීසම් දින සිට දින තිහක් ඇතු ත සමම පයසත් 59ආ වෙන්තිය යටසත් 

පිහිටුවන ලද සසේවා නියුක්ත සම්බන්ධතා පිළිබඳ විසධේෂ විනිධ්චයසභාව සවත 

අභියාචනයක් ඉදිරිපත් කිරීසම් අයිතියක් ඇත්සත් ය. සසේවා නියුක්ත සම්බන්ධතා 

පිළිබඳ විසධේෂ විනිධ්චය සභාව විසින් ඉන්පසු අදා  සියලු පාර්ධ්වයන් කැඳවනු 

ලැබ සකොමසාරිස්වරයාසේ විධානය තහවුරු කිරීසම් සහෝ ප්රතික්සෂේප කිරීසම් 

තීරයයක් නිකුත් කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 59ආ. (1)  59අ වෙන්තිසේ (3) වන උප වෙන්තිය ප්රකාරව යම් අතෘප්තියට 

පත් තැනැත්තකු විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචන විභාෙ කිරීම සඳහා (සමහි 

මිකන් මතු “විනිධ්චය සභාව” යනුසවන් හඳුන්වනු ලබන) සසේවා නියුක්ත 

සම්බන්ධතා පිළිබඳ විසධේෂ විනිධ්චය සභාවක් පිහිටුවනු ලැබිය යුතු ය. 
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විනිධ්චය 

සභාසව් 

බලතල හා 

කර්තවය 

(2019 අංක 

14,  

 12 වන 

වෙන්තිය) 

   (2)  විනිධ්චය සභාව අමාතයවරයා විසින් පත්කරනු ලබන 

සාමාජිකයන් තිසදනකුසෙන් සමන්විත විය යුතුය. එම සාමාජිකයන් තිසදනා 

කම්කරු නීතිය පිළිබඳ පුළුේ දැනුමක් සහ ප පුරු්ධදක් ඇති තිසදනකු විය යුතු 

අතර, ඔවුන් අතරින් විනිධ්චය සභාසව් සභාපති විය යුතු තැනැත්තා ශ්රී ලංකාසව් 

සශ්රේෂ්ඨාධිකරයසේ සහෝ අභියාචනාධිකරයසේ විශ්රාමිකක විනිසුරුවරයකු විය යුතු 

ය. 

   (3)  විනිධ්චය සභාසව් සාමාජිකයකු වසර තුනක කාලයක් සඳහා 

ධූරය දැරිය යුතු අතර නැවත පත් කිරීම සඳහා සුදුසු විය යුතු ය.  

   (4) යම් සාමාජිකයකු විසින් තත්කාර්යය සඳහා අමාතයවරයා අමතන 

ලද ලිපියක් මගින් ස්වකීය ධූරසයන් ඉේලා අස්විය හැකි අතර එම ඉේලා අස්වීම 

අමාතයවරයා විසින් පිළිෙනු ලැබීසම්දී  එම ඉේලා අස්වීම බලාත්මක වන්සන් ය. 

   (5) ඉේලා අස්වීම, සසේවසයන් පහ කිරීම, මිකය යෑම සහෝ සරෝොතුර 

වීම නිසා ස්වකීය ධූරසේ කටයුතු කිරීමට සනොහැකි වීම සහෝ ශ්රී ලංකාසවන් 

බැහැරවීම සහෝ සවනත් යම් සහේතුවක් නිසා යම් තැනැත්තකු විසින් ස්වකීය ධූරය 

හිස් කරනු ලබන අවස්ථාවකදී අමාතයවරයා විසින් (2) වන උප වෙන්තිය ප්රකාරව 

ඒ සවනුවට සවනත් තැනැත්තකු නම් කරනු ලැබිය හැකි අතර එම තැනැත්තා තමා 

අනුප්රාප්ත වන සාමාජිකයාසේ ඉතිරි ධුර කාලය සඳහා ධූරය දැරිය යුතු ය. 

   (6) තත්කාර්යය සඳහා සහේතු දක්වා අමාතයවරයා විසින් විනිධ්චය 

සභාසව් යම් සාමාජිකයකු ඉවත් කරනු ලැබිය හැකිය. 

   (7) විනිධ්චය සභාසව් වාර්තා පවත්වාසෙන යා යුතු සහ විනිධ්චය 

සභාසව් කාර්යය සම්බන්ධසයන් විනිධ්චය සභාව සහ සකොමසාරිස්වරයා විසින් 

පවරනු ලබන සවනත් යම් කාර්යය සිදු කරනු ලැබිය යුතු සකොමසාරිස්වරයා විසින් 

පත් කරනු ලබන විනිධ්චය සභා සේකම්වරයකු සිටිය යුත්සත් ය.  

   (8) විනිධ්චය සභාසව් කාර්ය පහසු කිරීම සඳහා අවධය වන 

නිලධරයන් සහ සසේවකයන් සකොමසාරිස්වරයා විසින් පත් කරනු ලැබිය හැකි ය. 

   (9)  මුදේ විෂයභාර අමාතයවරයා විමසා අමාතයවරයා විසින් නිධ්චය 

කරනු ලැබිය හැකි පාරිශ්රමිකක විනිධ්චය සභාසව් සාමාජිකයන් සවත සෙවනු ලැබිය 

හැකි ය. 

 59ඇ. (1)  ස්වභාවික යුක්ති මූලධර්ම ප්රකාරව 59අ වෙන්තිසේ (3) වන උප 

වෙන්තිය යටසත් විනිධ්චය සභාව සවත ඉදිරිපත් කරනු ලබන අභියාචන පිළිබඳ 

විනිධ්චය සභාව විසින් විභාෙකර නිධ්චය කරනු ලැබිය යුතු ය. තීරයයක් කරනු 

ලැබීසම් දී, සභාපතිවරයා විසින් වහාම එම තීරයය සකොමසාරිස්වරයා සහ 

පාර්ධ්වයන් සවත දැනුම්දිය යුතු ය. 

   (2) විනිධ්චය සභාසව් තීරයයක් ලැබීසමන් පසුව, සකොමසාරිස්වරයා 

විසින් එම තීරයය ෙැස් පත්රසේ ප  කිරීමට කටයුතු සලස්වනු ලැබිය යුතු ය. 
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සකොමසාරිස්ව

රයාසේ 

අනුමැතිය 

ඇතිව මිකස සහ 

වරද සිදු 

කිරීසමන් 

අවුරුදු හයක් 

ඇතු ත මිකස,  

නඩු පැවරිය 

සනොහැකි බව. 

(1978 අංක 

10, 6 වන 

වෙන්තිය) 

වරද විභාෙ 

ක  යුතු 

අධිකරයය 

සමම 

ආඥාපනත 

යටසත් 

ඇතිවන 

අයිතිවාසිකම් 

සහෝ වෙකීම් 

ගිවිසුම්වලට 

යටත් සනොවන 

බව. 

නිසයෝෙ 

නඩු පැවරීම 

සඳහා 

සකොමසාරිස්ව

රයාට ඇති 

බලය 

(2019 අංක 

14,  

 12 වන 

වෙන්තිය) 

   (3) එම තීරයය ෙැස් පත්රසේ ප  කරනු ලබන දින සිට සහෝ එහි 

සඳහන් යම් දිනයක සිට පාර්ධ්වයන් අතර බලාත්මක විය යුතුය. 

 59ඈ.  59අ වෙන්තිය යටසත් සකොමසාරිස්වරයා විසින් කරනු ලබන යම් 

විධානයකට එකඟව ක්රියා කිරීම පැහැර හරිනු ලබන සහෝ 59ඇ වෙන්තිය යටසත් 

විනිධ්චය සභාසව් යම් තීරයයක් උේලංඝනය කරමිකන් ක්රියා කරනු ලබන යම් 

තැනැත්තකු වරදකට වරදකරු වන අතර, සකොමසාරිස්වරයා සහෝ ඔහු විසින් යථා 

පරිදි ලිඛිතව බලය සදන ලද යම් තැනැත්තකු විසින් එකී තැනැත්තාට එසරහිව 

උචිත මසහේස්ත්රාත් අධිකරයයක නඩු පවරනු ලැබිය හැකි ය.  

. 

 60. සම් ආඥාපනත යටසත් වූ යම් වරදක් සම්බන්ධසයන් - 

   (අ) සකොමසාරිස්වරයාසේ ලිඛිත අනුමැතිය ඇතිව මිකස, සහ 

   (ආ) වරද සිදු කිරීසමන් අවුරුදු හයක් ඇතු ත මිකස 

කිසිම නඩුවක් යම් අධිකරයයක පවරනු සනොලැබිය යුතුය. 

 61. සම් ආඥාපනත යටසත් වූ සියලු ම වැරදි මසහේසත්්රාත්වරයකු විසින් ල  

කාර්ය පරිපාටිය අනුව විභාෙ කරනු ලැබිය යුතු ය. 

 62. සම් ආඥාපනතින් සහෝ සම් ආඥාපනත යටසත් සහෝ යම්කිසි 

කම්කරුවකුට ඇති අයිතිවාසිකමක් සකසරහි යම් ආකාරයකින් බලපාන සහෝ 

නැතසහොත් ඒ අයිතිවාසිකම ඔහුසේ අවාසියට යම් ආකාරයකින් සවනස් කරන 

සහෝ යම්කිසි සසේවාසයෝජකයකු සවත පැවරී තිසබන වෙකීමක් ඉවත් කරන 

නැතසහොත් අඩු කරන සහෝ සමම ආඥාපනත ක්රියාත්මක වූ දිනයට සපරාතුව වුව ද 

පසුව වුව ද ඇති කර ෙන්නා ලද යම් ගිවිසුමක් සහෝ එකඟ වීමක්, එවැනි 

අයිතිවාසිකමක් සකසරහි බලපාන නැතසහොත් එවැනි අයිතිවාසිකමක් සවනස් 

කරන තාක් දුරට සහෝ එවැනි යම් වෙකීමක් ඉවත් කරන නැතසහොත් අඩු කරන 

තාක් දුරට ශුනය හා බලරහිත වන්සන් ය. 

නිකයෝව 

 63. (1) සම් ආඥාපනසත් ප්රතිපත්ති හා විධිවිධාන ක්රියාසවහි සයදවීසම් හා 

බලෙැන්වීසම් කාර්යය සඳහා අමාතයවරයා විසින් නිසයෝෙ සෑදිය හැකිය. 

   (2) විසධේෂසයන් හා (1) වන උපවෙන්තිසයන් පැවරුණු බලතල වල 

වයාප්තියට හානියක් සනොමැතිව, අමාතයවරයා විසින්, පහත සඳහන් කරුණු 

සියේලම සහෝ ඉන් යමක් සඳහා සහෝ සම්බන්ධසයන් නිසයෝෙ සෑදිය හැකිය - 

   (අ) නියම කරනු ලැබිය යුතු යයි සම් ආඥාපනසතහි සඳහන් සහෝ 

නියමිකත සියලු කරුණු; 

   (ආ) සම් ආඥාපනසත් කාර්ය සඳහා අවධය විය හැකි සියලු ආකෘති 

පත්ර; 
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අර්ථ 

නිරූපයය 

(1957 අංක 27, 

22 වන 

වෙන්තිය) 

   (ඇ) සම් ආඥාපනත යටසත් වූ යම් කරුයක් හැකිතාක් දුරට, එය 

බලපාන තැනැත්තන්ට දැන ෙැනීමට සැලැස්වීම පිණිස ඒ කරුය 

සම්බන්ධසයන් ක  යුතු දැන්වීම; 

   (ඈ) පඩිපාලක සභා සාමාජිකයන්ට පාරිශ්රමිකක සහෝ දීමනා සෙවීම සහ  

ඒ පාරිශ්රමිකක සහෝ දීමනා ෙයන් බැලිය යුතු ආකාරය; 

   (ඉ) සම් ආඥාපනසත් විධිවිධාන ක්රියාත්මක කිරීසමහි සයොදවනු ලැබ 

සිටින නිලධරයන්ට දීමනා සෙවීම සහ ඒ දීමනා ෙයන් බැලිය 

යුතු ආකාරය; සහ 

   (ඒ) යම් කර්මාන්තයක ජීවන තත්ත්වය සහ සසේවා තත්ත්වය 

පිලිබඳව සකොමසාරිස්වරයා විසින් සහෝ ඔහුසේ විධානය යටසත් 

සහෝ විමර්ධනය කිරීම. 

   (3) අමාතයවරයා විසින් සාදනු ලබන සෑම නිසයෝෙයක් ම, අනුමත 

කරන සලස ඉේලන සයෝජනාවක් මගින් උත්තර මන්ත්රී මණ් ලය සහ නිසයෝජිත 

මන්ත්රී මණ් ලය සවත ඉදිරිපත් ක  යුතුය. අමාතයවරයා විසින් සාදන ලද කිසි  

නිසයෝෙයක් උත්තර මන්ත්රී  මණ් ලය සහ නිසයෝජිත මන්ත්රී මණ් ලය විසින් 

අනුමත කරන සතක්, බල සනොපවත්වන්සන් ය. එසසේ අනුමත කරනු ලැබූ බවට 

නිසව්දනයක් ෙැස් පත්රසයහි ප්රසි්ධධ ක  යුතුය. 

   (4) අමාතයවරයා විසින් සාදන ලද නිසයෝෙයක් උත්තර මන්ත්රී  

මණ් ලය විසින් සහ නිසයෝජිත මන්ත්රී මණ් ලය විසින් අනුමත කරනු ලැබ, එසසේ 

අනුමත කරනු ලැබූ බවට නිසව්දනයක් ෙැස් පත්රසයහි ප්රසි්ධධ කරනු ලැබූ කේහි, 

එය සමහි ලා පනවන ල්ධදක් සමන් වලංගු හා බලසහිත වන්සන් ය. 

අර්ථ නිරූපණය 

 64. පද සම්බන්ධසයන් අනයාර්ථයක් අවධය වුවසහොත් මිකස සම් 

ආඥාපනසතහි -  

  “ සහකාර කම්කරු සකොමසාරිස් ” යන්සනන් තත්කාලසයහි සහකාර 

කම්කරු සකොමසාරිස් වරයකු වධසයන් ධූරය දරන තැනැත්සතක් අදහස් සව්. 

“ සකොමසාරිස් ” යන්සනන් තත්කාලසයහි කම්කරු සකොමසාරිස් ධූරය දරන 

තැනැත්තා අදහස් වන අතර සම් ආඥාපනත යටසත් සකොමසාරිස්වරයාසේ 

යම් විසධේෂ බලයක්, කාර්යයක් සහෝ කර්තවයයක් සම්බන්ධසයන් 53 වන 

වෙන්තිය යටසත් සකොමසාරිස්වරයා විසින් බලය පවරනු ලැබූ තැනැත්සතක් 

ද ඊට ඇතු ත් සව්. 

 “ නිසයෝජය සකොමසාරිස් ” යන්සනන් තත්කාලසයහි නිසයෝජය කම්කරු 

සකොමසාරිස්වරයකු වධසයන් ධූරය දරන තැනැත්සතක් අදහස් සව්. 

 “සසේවාසයෝජකයා” යන්සනන්, තමන් සඳහා යම් කර්මාන්තයක යම් 

කම්කරුවකු සයොදවන තැනැත්සතක් ද යම් තැනැත්තකු සඳහා සවනත් 
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(1957 අංක 

27, 22 වන 

වෙන්තිය) 

තැනැත්තකු විසින් යම් කම්කරුවකු යම් කර්මාන්තයක සයොදවනු ලැසේ ද ඒ 

ප මු කී තැනැත්තා ද අදහස ් වන අතර, යම් කර්මාන්තයක, යම් 

කම්කරුවකු සවනත් තැනැත්තකු සඳහා සයොදවන තැනැත්සතක් ද ඊට 

ඇතු ත් සව්. 

  “අතිකාල” යන්සනන් වැ  කරන සාමානය දවසක් සහෝ වැ  කරන 

සාමානය සතියක් සමන්විත වන පැය ෙයන සහෝ ඉක්මවා වැ  කරන 

කාලය අදහස් සව්. 

  “නියමිකත” යන්සනන් නිසයෝෙ මගින් නියමිකත බව අදහස් සව්. 

  “නිසයෝෙ” යන්සනන් සම් ආඥාපනත යටසත් අමාතයවරයා විසින් සාදන 

ලද නිසයෝෙයක් අදහස් සව්.  

  “නිසයෝජිත සාමාජික” යන්සනන් අදා  වන පරිදි යම් කර්මාන්තයක 

සසේවාසයෝජකයන් සහෝ කම්කරුවන් සහෝ නිසයෝජනය කිරීම පිණිස පඩි 

පාලක සභාවකට පත්කරන සාමාජිකයින් අදහස් සව්. 

  “කර්මාන්තය” යන්නට යම් සසේවාසයෝජකයකු විසින් සහෝ කම්කරුවකු 

විසින් සහෝ කරසෙන යන, ඉටු කරන සහෝ යම් සසේවාසයෝජකසයකු සහෝ 

කම්කරුවකු සයදී සිටින යම් කර්මාන්තයක්, වයාපාරයක්, කාර්යභාරයක්, 

රක්ෂාවක්, වෘත්තියක් සහෝ නියුක්තියක් ද කර්මාන්තයක යම් ධාඛාවක්, 

කාර්යයක් සහෝ යම් ක්රියාවලියක් ද ඇතු ත් වන නමුත් ප්රධාන වධසයන් 

බාලාපරාධකරුවන්ට සහෝ අනාථයන්ට සහෝ අසරය, සෙොළු, බිහිරි සහෝ 

අන්ධ තැනැත්තන්ට කාර්මිකක පුහුණුවක් දීම සඳහා පැවැත්සවන යම් 

කර්මාන්තයක්, වයාපාරයක් සහෝ කාර්යභාරයක් ඇතු ත් සනොසව්. 

  “පඩි” යන්නට අතිකාල වැ  සඳහා සහෝ නිවාඩු දිනයක් සඳහා සහෝ සෙවිය 

යුතු යම් පාරිශ්රමිකකයක් ඇතු ත් සව්. 

  “පඩි කාලය” යන්සනන් කම්කරුවකුට සම් ආඥාපනත යටසත් පඩි සෙවිය 

යුත්සත් යම් කාල සීමාවක් සඳහා ද ඒ කාල සීමාව අදහස් සව්. 

  “කම්කරුවා” යන්සනන් යම්කිසි කර්මාන්තයක යම් වැ ක් කිරීම සඳහා 

සයොදවනු ලබන තැනැත්සතක් අදහස් සව්. 

ආඥාපනකත් බලපෑ්  

 65. සම් ආඥාපනසතහි අනයාකාර ප්රකාිතත විධිවිධාන සලසා ඇති 

අවස්ථාවන්හි හැර, සම් ආඥාපනත හැර සවනත් යම් ලිඛිත නීතියක කුමක් සඳහන් 

ව තිබුය ද සම් ආඥාපනසත් විධිවිධාන බල පවත්වන්සන් ය; තවද සම් 

ආඥාපනසත් සහ ඒ සවනස් සවනත් නීතිසේ විධිවිධාන අතර යම් ෙැටුමක් සහෝ 

අනුූලලතාවක් ඇති වුවසහොත් සම් ආඥාපනසත් විධිවිධාන බලපවත්වන්සන් ය. 

 

සවනත් ලිඛිත 

නීතියක් සමෙ 

 ෙැසටන 

අවස්ථාවන්හි 

සමම 

ආඥාපනත 

බලපැවැත්විය 

යුතු බව. 
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පඩි පාලක සභා ආඥාපනත 

 කම්කරු ඇමතිවරයා විසින් (136 වැනි අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා 

ආඥාපනසත් 63 වන වෙන්තිය යටසත් සම්පාදනය කරනු ලැබ, එම වෙන්තිය 

යටසත් උත්තර මන්ත්රී මණ් ලය සහ මහජන මන්ත්රී මණ් ලය විසින් අනුමත 

කරනු ලැබූ නිසයෝෙ. 

 

       ඇම්. පී. ද ඉසසඩ් සිරිවර්ධන 

        කම්කරු ඇමති 

1971 මැයි මස 28 දින, 

සකො ඹ දී ය. 

 

 

නිකයෝව 

 1. සමම නිසයෝෙ 1971 පඩි පාලක සභා නිසයෝෙ යනුසවන් හඳුන්වනු 

ලැසේ. 

 2. (1) ආඥාපනසත් 2 වන වෙන්තියට අනුූලලව කම්කරුවකුසේ 

පඩිසයන් පහත සඳහන් කරුණු අරභයා සසේවාසයෝජකයා විසින් මුදේ අඩුකර ෙත 

යුතු ය :- 

   (අ) සසේවාසයෝජකයා විසින් කම්කරුවාට සපයනු ලැබූ කිසියම් ආහාර 

ද්රවයයක මික ; සම් මික , කිසියම් නීතියක් යටසත් සම් ද්රවයය සඳහා 

නියමිකත වූද, තත්කාලයට බලපවත්වන්නා වූද උපරිම මික ක් 

සවසතොත්, ඊට වැඩි සනොවිය යුතු ය. 

   

(ආ) (i) සකොමසාරිස්වරයා විසින් ලිඛිතව අනුමත කරනු ලැබූ 

කිසියම් විශ්රාම වැටුප් අරමුදලක්, අර්ථසාධක අරමුදලක්, 

රක්ෂය ක්රමයක්, ඉතිරි කිරීසම් ක්රමයක් සහෝ දවදය 

සහෝ සසෞඛයාධාර සඳහා ක්රමයක්, නැතසහොත් එවැනි 

අරමුදලක් සහෝ සයෝජනා ක්රමයක් සවත කම්කරුවා තම 

සසේවාසයෝජකයා මගින් සෙවීමට අදහස ් කරන කිසියම් 

දායක මුදලක් සවසතොත් එය; 

    (ii) සකොමසාරිස්වරයා විසින් ලිඛිතව අනුමත කරනු ලැබූ 

කිසියම් සුභසාධක ක්රමයක්, වෘත්තීය සමිකතියක් සහෝ 

පූජනීය ස්ථාන අරමුදලක් සවත කම්කරුවා තම 

සසේවාසයෝජකයා මගින් සෙවීමට අදහස ් කරන කිසියම් 

දායක මුදලක් සහෝ සම්මාදම් මුදලක් සවසතොත් එය; 
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   (ඇ) සසේවා සයෝජකයා විසින් කම්කරුවාට සලසනු ලැබූ යම්කිසි නිවාස 

පහසුකමක් සවසතොත් එහි කුලිය; එම කුලිය - 

    (i) ඒ නිවාසය පිහිටි ප්රස්ධධසේ ප ාත් පාලන ආයතනය 

විසින් එහි බදු වටිනාකම තක්සසේරු සකොට තිසේ නම් 

එසසේ තක්සසේරු ක  බදු වටිනාකමට වැඩි සනොවිය යුතු ය. 

තවද; 

    (ii) එසසේ තක්සසේරුසකොට සනොමැති නම්, එවැනි නිවාසයක් 

සවනුසවන් දරනු ලැබූ මූලධන වියදසමන් වර්ෂයකට 

සියයකට හයකට වැඩි සනොවිය යුතු ය. 

   (ඈ) කම්කරුවා විසින් ඇප මුදලක් වධසයන් තැබිය යුතු මුදේ ප්රමායය; 

සම් සඳහා අඩුකරන මුදේ ප්රමායය; පඩිසයන් සකොමසාරිස්වරයා 

විසින් නිධ්චය කරන යම් ප්රතිධතයකට වැඩි සනොවිය යුතුවාක් 

සමන්ම එසසේ ම නියම කරන සවනත් යම් සකොන්ස්ධසිවලට ද 

යටත් විය යුතු ය; 

   (ඉ) සමහි උපසේඛනසේ (අ) ලැයිස්තුසව් දැක්සවන්නා වූ ද කම්කරුවා 

සඳහා සසේවාසයෝජක විසින් සපයනු ලබන්නා වූ ද යම් සසේවාවක් 

සවනුසවන් වූ ොස්තුවක් වධසයන් සකොමසාරිස්වරයා විසින්, 

ලිඛිතව අනුමත කරන ලද මුදේ ප්රමායයක්; 

   (ඊ) කම්කරුවාසේ සසේවා ස්ථානසේ විකිණීමට තබා ඇති භාණ්  

අතුසරන් සසේවාසයෝජක විසින් කම්කරුවාට විකුයන ලද යම් 

භාණ් වල මිකල; ඒ ස්ථානය සකොමසාරිස්වරයා විසින් ලිඛිත 

අනුමැතිය සදන ලද සාප්පුවක් සහෝ සවනත් ආයතනයක් විය යුතු 

අතර, ඒ මිකල, තත්කාලසේ යම් නීතියක් යටසත් ඒ භාණ් ය සඳහා 

නියම කර ඇති උපරිම මිකලක් සවසතොත් ඒ මිකලට වැඩි සනොවිය 

යුතුය; 

   (උ) කම්කරුවා සමම සේදසේ (ආ) අනුච්සේදසේ සඳහන් කිසියම් 

අරමුදලකින් සහෝ ක්රමයකින් ෙත් යය මුදලක් සහෝ සසේවා 

සයෝජකයා විසින් කම්කරුවාසේ පඩි කාලසීමාව සවනුසවන් 

සෙවිය යුතු පඩිසයන් කම්කරුවා හට සෙවන ලද අත්තිකාරමක් 

සනොවන සවනත් මුදේ අත්තිකාරමක් ; 

   (ඌ) සමම සේදසේ (උ) අනුසේදසයහි සඳහන් වූ කිසියම් යය මුදලක් 

සහෝ අත්තිකාරමක් සවනුසවන් අය කරෙත යුතු කිසියම් සපොලියක්, 

එසසේ වුවද, 

    (i) සමම සේදසේ (උ) අනුසේදසේ සඳහන් යය මුදලක් 

සම්බන්ධසයන්, අයකරන සපොලිය සකොමසාරිස්වරයා 

විසින් ලිඛිතව අනුමත කරන ලද පරිදි වූ වාර්ෂික සපොලී 

මුදේ ප්රමායයක් සනොඉක්මවිය යුතුය. 
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    (ii) සසේවාසයෝජක විසින් කම්කරුවාට සදන ලද, අත්තිකාරම් 

මුදලක් සම්බන්ධසයන් වන විට, සපොලියක් අය ක  

යුත්සත්, අත්තිකාරම් වධසයන් සදන ලද මුදේ ප්රමායය, 

පවත්නා පඩි කාලසීමාව සඳහා පඩි වධසයන් සෙවිය යුතු 

මුදේ ප්රමායයට අඩු සනොවන්සන් නම් සහ එසසේ අය 

කරන සපොලී ප්රමායය, එසසේ අත්තිකාරම් වධසයන් සදන 

ලද මුදේ ප්රමායසයන් සියයට හයක් සනොඉක්මවන්සන් 

නම් පමයකි. 

   (එ) සමහි උපසේඛනසේ “ආ” ලැයිස්තුසවහි දැක්සවන කිසියම් 

ක්රියාවක් සහෝ සනොකර හැරීමක් සවනුසවන් සසේවාසයෝජකයා 

විසින් කම්කරුවාට පැන වූ කිසියම් ද යක්, එසසේ වුවද එක් 

වතාවක දී ද  මුදේ සම්බන්ධසයන් කරන ලද අඩු කිරීම් වල මුළු 

මුදල ඒ ද  මුදල නියම කරනු ලැබූ කාලය ඇතු ත කම්කරුවා 

විසින් උපයනු ලැබූ පඩිසයන් සියයට පහකට වැඩි සනොවිය යුතු ය. 

එසසේ ද වුවත් ද ය සියයට පහක් ඉක්මවන අවස්ථාවක 

සසේවාසයෝජකයා විසින් කම්කරු සකොමසාරිස්වරයාසේ අවසරය 

ලබාෙත යුතු ය. 

   (2) සම් නිසයෝෙසේ (1) වන සේදසේ (එ) අනුසේදය යටසත් අඩුකර 

ෙැනීමට අවසර සදන ලද සෑම මුදලක් ම, එසසේ අඩුකර ෙන්නා මුදේ ප්රමායය, 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් ලිඛිතව අනුමත කරනු ලබන්නා වූ ද කම්කරුවාසේ 

යහපත පිණිස වන්නා වූ ද කාර්ය සඳහා සසේවාසයෝජක විසින් සයොදවනු ලැබිය යුතු 

ය, යන සකොන්ස්ධසියට යටත් වන්සන් ය. 

 3. ඒ වන විට සපයා සනොමැති පඩි අත්තිකාරමක් සමන්විත වන යම් 

මුදලක් කම්කරුවකුසේ පඩිසයන් අයකර ෙැනීම, හය මාසයකට අඩු සනොවන 

කාලසීමාවක් මුළුේසේ විහිදී ඇති සමාන වාරික මගින් සිදුක  යුතු ය. 

 4. කම්කරුවකුට, ඔහුසේ සසේවාසයෝජක විසින් සෙවන ලද, අදා  පඩි 

කාලසීමාව සඳහා ඒ කම්කරුවාට සෙවිය යුතු පඩිසයන් සෙවන අත්තිකාරම් 

මුදලක් වන, මුදේ අත්තිකාරමක් සවනුසවන් අඩු කර ෙැනීමක් කිරීසමන් පසු, 

සවනත් යම් අඩු කිරීම් සව් නම්, ඒවා සම් නිසයෝෙවල 2 වන නිසයෝෙසේ (1) වන 

සේදසේ දැක්සවන ප්රමුඛතා අනුපිළිසවල අනුව අඩුකර ෙත යුතු ය. 

 5. ආඥාපනසත් 52 වන වෙන්තිය යටසත් පත්කරන ලද පහත සඳහන් 

නිලධාරීන් එහි 3(2) වෙන්තිසේ කාර්යය සඳහා නියමිකත බලධරයන් විය යුතු ය :- 

   නිසයෝජය කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා, 

   සජයෂ්ඨ සහකාර කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා, 

   සහකාර කම්කරු සකොමසාරිස්වරයා, 

   කම්කරු දවදය නිලධාරී, 

   කම්කරු සංඛයාසේඛනඥ, 

   පඩිපාලක සභා සේකම් (සහෝ එක් එක් සමසේකම්), 

   පඩිපාලක සභා උප සේකම්, 
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කම්කරු සදපාර්තසම්න්තුසව් කම්කරු සංඛයාසේඛන නිලධාරීහු, 

   කම්කරු සදපාර්තසම්න්තුසව් කම්කරු නිලධාරීහු, 

   සකො ඹ වරාය සකොමිකෂන් සභාසව් සභාපති, 

  කම්කරු ක මයාකරු, සකො ඹ වරාය සකොමිකෂන් සභාව,  

  සකො ඹ වරාය සකොමිකෂන් සභාසව් 1 සවනි සශ්රේණිෙත කම්කරු 

නිලධාරීහු. 

 

 6. (1) සසේවාසයෝජකයන්සේ සහෝ කම්කරුවන්සේ යම් වෘත්තීය 

සමිකතියක්, සංෙමයක් සහෝ සවනත් සංවිධානයක් සවනුසවන් පඩි 

පාලක සභාවකට නිසයෝජිත සාමාජිකයන් පත් කිරීමට ඇති විට, 

ඒ වෘත්තීය සමිකතිය, සංෙමය සහෝ සවනත් සංවිධානය ඒ 

සාමාජිකයන් සලස පත් කිරීමට අසප්ක්ෂා කරන තැනැත්තන්සේ 

නම් ලැයිස්තුවක් අදා  ඉේලීසමහි නිධ්චිතව සඳහන් දිනසේ දී 

සහෝ ඊට සපර සපයන සලස ඒ සාමාජිකයන් පත් කිරීමට ඇති 

දිනයට ප්රථමසයන් යම් යුක්ති සහෙත කාලයකට කලින් ඒ 

වෘත්තීය සමිකතිසයන්, සංෙමසයන් සහෝ සංවිධානසයන් 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් ලිඛිත ඉේලීමක් ක  හැකිය. 

 (2) පඩි පාලක සභාසව් නිසයෝජිත සාමාජිකයන් වධසයන් පත් කරන 

තැනැත්තන්, සම් නිසයෝෙසේ (1) වන සේදය යටසත් 

සකොමසාරිස්වරයා සවත සපයනු ලැබ තිබිය හැකි ලැයිස්තුවක් 

සහෝ ලැයිස්තු ඇත්නම්, ඒ සාමාජිකයන් වධසයන් පත් කරනු 

ලැබීම සඳහා ඒ ලැයිස්තුවක සහෝ ලැයිසත්ුවල සයෝජනා කර ඇති 

තැනැත්තන් අතුසරන්, අමාතයවරයා විසින් සතෝරා ෙනු ලැබිය 

යුතුය. එවැනි සාමාජිකයන්සෙන් නිසයෝජනය විය යුතු 

සසේවාසයෝජකයන්සේ සහෝ කම්කරුවන්සේ සහෝ වෘත්තීය 

සමිකතියක් සහෝ සංෙමයක් සහෝ සවනත් සංවිධානයක් සහෝ 

සනොමැති අවස්ථාවක නැතසහොත් එසසේ සපයනු ලැබූ එවැනි 

ලැයිස්තුවක් සනොමැති අවස්ථාවක, එවැනි සාමාජිකයන් වධසයන් 

පත් කරනු ලැබීමට සයෝෙය අය සලස අමාතයවරයා සලකන 

තැනැත්තන් අතුසරන් අමාතයවරයා විසින් ඒ තැනැත්තන් සතෝරා 

ෙත යුතු ය. 

 7. (1) පඩි පාලක සභාසව් සෑම රැස්වීමක් ම, සකොමසාරිස්වරයාසේ යම් 

සාමානය සහෝ විසධේෂ නියමයන්ට යටත් ව, එම පඩි පාලක සභාසව් සේකම්වරයා 

විසින් පඩි පාලක සභාසව් එක් එක් සාමාජිකයාට තැපැේ මගින් යවන ලිඛිත 

දැන්වීමක් මගින් කැඳවිය යුතු ය. 

   (2) පඩි පාලක සභාසව් එක් එක් සාමාජිකයාට පඩි පාලක සභාසව් 

සෑම සාමානය රැස්වීමක් ෙැනම දින දහහතරකට සනොඅඩු කාලයකට ප මු දැනුම් 

දිය යුතු ය. 

   (3) පඩි පාලක සභාසව් සාමානය රැස්වීමකදී ඉදිරිපත් කරන සෑම 

සයෝජනාවක් ෙැනම එම රැස්වීම පවත්වන දිනයට දින හතකට සනොඅඩු කාලයක් 

කලින් එම සයෝජනාව ඉදිරිපත් කරන සාමාජිකයා විසින් පඩි පාලක සභාසව් 
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සේකම්වරයා සවත ලියවිේලකින් දැනුම්දිය යුතු ය; සේකම්වරයා විසින් එම 

සයෝජනාව එම රැස්වීසම් නයාය පත්රසේ ඇතු ත් සකොට, එම රැස්වීසම් දිනයට 

ප්රථමසයන් පඩි පාලක සභාසව් සෑම සාමාජිකසයකුට ම එම සයෝජනාසව් පිටපතක් 

යැවිය යුතු ය. 

   (4) සකොමසාරිස්වරයා සුදුසු යයි සලකන ඕනෑම විසටක දී සහෝ 

විසධේෂ සභා රැස්වීමක් කැඳවිය යුත්සත් කුමන කාර්යයක් සඳහා ද යන්න නිධ්චිතව 

සඳහන් කරමිකන් පඩි පාලක සභාසව් සාමාජිකයන් සදසදසනකුට සනොඅඩු 

සාමාජිකයන් සංඛයාවක් විසින් සේකම්වරයා සවත ලිඛිත ඉේලීම් ඉදිරිපත් ක  

විසටක දී සහෝ සේකම්වරයා විසින් එසසේ විසධේෂ රැස්වීමක් කැඳවිය යුතු ය. 

   (5) පඩි පාලක සභාසව් එක් එක් සාමාජිකයාට පඩි පාලක සභාසව් 

සෑම විසධේෂ රැස්වීමක් ෙැනම දින හතකට සනොඅඩු කාලයකට කලින් දැනුම් දිය 

යුතුය. 

   (6) සෑම පඩිපාලක සභා රැස්වීමක ම සියළුම කටයුතු සභාසව් 

සේකම්වරයා විසින් සපොතක වාර්තාෙත ක  යුතු ය. 

   (7) පඩි පාලක සභාසව් සයෝජනා සම්මතසයන් සහෝ එහි 

සභාපතිවරයා විසින් සහෝ පඩිපාලක සභාසව් කවර සහෝ රැස්වීමක් අ ාලව කේ 

දැමිකය හැකි ය. 

 

 8. (1) කිසියම් සාමාජිකයකු මිකය යාම, ඉේලා අස්වීම සහෝ ඉවත් කිරීම 

යන කරුණු නිසා පඩි පාලක සභාසව් සාමාජිකත්වසයහි ඇතිවන සෑම 

පුරප්පාඩුවක් ම එම සාමාජිකයා පත්ක  ආකාරසයන් ම පිරවිය යුතු ය. 

   (2) පඩි පාලක සභාසව් සාමාජිකයකු වන තැනැත්තකු අමාතයවරයාට 

සහෝ සකොමසාරිස්වරයාට දැනුම් සනොදී, දිවයිසනන් බැහැරව ගිය විට, එසසේ ඒ 

සාමාජිකයා දිවයිසනන් බැහැරව සිටින කාලසේ දීර්ඝත්වය අමාතයවරයාසේ මතය 

අනුව එම පඩි පාලක සභාසව් කාර්යයන්ට හානිකර සව් නම්, එසසේ දිවයිසනන් 

බැහැරව ගිය සාමාජිකයකු සවනුවට සවනත් සාමාජිකයකු අමාතයවරයා විසින් 

පත් ක  හැකිය. එවිට මුලින් කී තැනැත්තා පඩි පාලක සභාසව් සාමාජිකත්වසයන් 

ඉේලා අස් වූ සසේ සැලකිය යුතු ය. 

 9. සෑම පඩි පාලක සභාවක් ම, එම පඩි පාලක සභාව පිහිටුවා ඇත්සත් යම් 

කර්මාන්තයක් සවනුසවන් ද, එම කර්මාන්තසේ සසේවා සයෝජකයන්සේ සහෝ 

කම්කරුවන්සේ කිසියම් වෘත්තීය සමිකතියක්, සංෙමයක් සහෝ සංවිධානයක් ඇති 

විට, ආඥාපනසත් 22, 23, 24, 25 සහෝ 27 යන වෙන්ති යටසත් එම පඩි පාලක 

සභාව විසින් තීරයයකට එ සඹනු ලැබීමට බලය ලැබී ඇත්සත් යම් කරුණු ෙැනද 

එකී යම් කරුයක් ෙැන තීරයයකට එ ඹීමට ප්රථමසයන් එවැනි වෘත්තීය සමිකති 

සංෙම්වල සහෝ සංවිධානවල අදහස් විමසිය යුතු ය. 

 10. (1) ආඥාපනත යටසත් සහ සම් නිසයෝෙ යටසත් යම් පඩි පාලක 

සභාවක් සතු යම් කාර්යයක් සහෝ කර්තවයයක් ඉටු කිරීම සඳහා යම් පඩි පාලක 

සභාවක් සහෝ යම් දිසත්්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවක සෑම සාමාජිකයකුටම, 

පහත සඳහන් කාර්යය සඳහා බලය ඇති බවට ඒ පඩි පාලක සභාව සහෝ කාරක 
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සභාව විසින් සයෝජනාවක් සම්මත කර ෙත් විට, ඒ සභාව සහෝ කාරක සභාව 

විසින් තීරයය කර ෙත් දිනයක සහ සව්ලාවක - 

   (අ) යම් තැනැත්තකු විසින් යම් කර්මාන්තයක් පවත්වාසෙන යන 

ස්ථානයකට, රාත්රී කාලසේ සහෝ දවේ කාලසේ ඇතුළු වී පරීක්ෂා 

කිරීමට; 

   (ආ) යම් කර්මාන්තයක ජීවන තත්ත්වය සහ වැ වලට අදා  

සකොන්ස්ධසි හා සම්බන්ධව යම් තැනැත්තකු දන්නා යම් 

සතොරතුරක් සපයන සලස, ඒ තැනැත්තාසෙන් ඉේලා සිටීමට; සහ 

   (ඇ) එවැනි සතොරතුරක් නිවැරදිතාව දැන ෙැනීසම් අරමුණින්, ඒ 

ස්ථානයක සිට හමු වූ යම් තැනැත්තකුසෙන් විභාෙ කිරීමට සහෝ 

ප්රධ්න කිරීමට 

බලය ඇති අතර, එවැනි සාමාජිකයකුට ඒ ස්ථානයකට ඇතුළු වී එය පරීක්ෂා 

කිරීමට ඉ  දීමද එවැනි සාමාජිකයකුට අවධය විය හැකි යම් සහාය ලබාදීම සහ 

පහසුකම් සැපයීම ද (අ) සේදසේ සඳහන් යම් ස්ථානයක් තත්කාලසයහි භාරව 

සිටින සෑම තැනැත්තකුසේ ම යුතුකම වන්සන් ය; තවද ඒ සාමාජිකයකු විසින් 

ඉේලා සිටින සතොරතුර සැපයීම (ආ) සහ (ඇ) සේදවල සඳහන් සෑම 

තැනැත්තකුසේ ම යුතුකම වන්සන්ය. 

   (2) සම් නිසයෝෙය යටසත් තම කාර්යය සහෝ කර්තවයය කිරීසම්දී සහෝ 

ඉටු කිරීසම්දී යම් නිෂ්පාදනයක් පිළිබඳ රහසක් සහෝ වාණිජමය රහසක් පිළිබඳ 

දැනුමක් සහෝ සතොරතුරක් දැනෙන්නට ලැසබන සහෝ ලබා ෙන්නා පඩි පාලක 

කාරක සභාවක සහෝ දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක සභාවක කිසි සාමාජිකයකු විසින්, ඒ 

සභාසව් සහෝ කාරක සභාසව් ඔහුසේ සාමාජිකත්වය පවත්නා අතරතුර සහෝ ඔහු ඒ 

සභාසව් සහෝ කාරක සභාසව් සාමාජිකත්වය දැරීම නතර වූ පසුව සහෝ, ඒ රහස එය 

අදා  වනුසේ යම් කර්මාන්තයකට ද ඒ කර්මාන්තය කර සෙන යන තැනැත්තාසේ 

ලිඛිත කැමැත්ත ලබා සනොසෙන, සවනත් යම් තැනැත්සතකුට සහ දරව් කිරීම 

සහෝ දැන්වීම සහෝ සනොක  යුතු ය. 

 11. යම් කර්මාන්තයක් සඳහා පිහිටුවන ලද පඩි පාලක සභාවක් එම 

කර්මාන්තය සඳහා ලංකාසව් යම් දිස්ත්රික්කයක සහෝ ප්රස්ධධයක දිස්ත්රික්ක 

පඩිපාලක කාරක සභාවක් පිහිටුවීමට අදහස් කරතසහොත් එම පඩි පාලක සභාව - 

   (අ) එම ප්රස්ධධය සහෝ දිස්ත්රික්කය; 

   (ආ) දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාසව් දී ඒ පඩි පාලක සභාව 

නිසයෝජනය කරන ඒ පඩිපාලක සභාසව් සාමාජික සංඛයාව; සහ 

   (ඇ) එවැනි ප්රස්ධධයක සහෝ දිස්ත්රික්කයක පිළිසවලින් 

සසේවාසයෝජකයන් හා කම්කරුවන් නිසයෝජනය කරන දිස්ත්රික්ක 

පඩි පාලක කාරක සභාසව් සාමාජික සංඛයාව; 

පිළිබඳ ලිඛිත සතොරතුරු අමාතයවරයාට සැපයිය යුතු ය. 
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 12. දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාසව් අවස්ථාසවෝචිත පරිදි 

සසේවාසයෝජකයන් සහෝ කම්කරුවන් නිසයෝජනය කරනු ලබන සාමාජිකයන් 

අමාතයවරයා විසින් පත් ක  යුතු ය. 

 13. දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවක් පිහිටුවා ඇත්සත් යම් ප්රස්ධධයක් 

සහෝ දිස්ත් රික්කයක් සවනුසවන් ද ඒ දිස්ත්රික්කසේ සහෝ ප්රස්ධධසේ 

සසේවසයෝජකයන් සහෝ කම්කරුවන් නිසයෝජනය කිරීම පිණිස, පඩි පාලක 

සභාවක් විසින්, ඒ පඩි පාලක සභාව පිහිටුවනු ලැබ ඇත්සත් යම් කර්මාන්තයක් 

සවනුසවන් ද ඒ කර්මාන්තසේ සසේවාසයෝජකයකු සහෝ කම්කරුවකු සනොවූව ද යම් 

තැනැත්තකු දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවට පත් කරනු ලැබිය හැකි ය. 

 එසසේ වුව ද ඒ තැනැත්තාසෙන් නිසයෝජනය වන යම් වෘත්තීය සමිකතියක්, 

සංෙමයක් සහෝ සවනත් සංවිධානයක් සවසතොත්, අවසථ්ාසවෝචිත පරිදි ඒ වෘත්තීය 

සමිකතිය, සංෙමය සහෝ සංවිධානය විසින් ඒ සෑම තැනැත්තකුම අනුමත කරනු 

ලැබිය යුතු ය. 

 14. ආඥාපනසත්, 18(2) වෙන්තිසේ (අ) සහෝ (ආ) සේදය යටසත් දිස්ත්රික්ක 

පඩි පාලක කාරක සභාවට පත් කරන සෑම සාමාජිකසයකු ම පත් ක  දින සිට 

සදවර්ෂයක කාලසීමාවක් එම ධූරය දරන්සන් ය. 

 එසසේ වුව ද, එබඳු සාමාජිකයකු විසින් - 

  (අ)  එවැනි කාරක සභාවක සාමාජිකත්වසයන් ඕනෑම සව්ලාවක 

ඉේලා අස්විය හැකිය. නැතසහොත් අමාතයවරයා විසින් එම 

සාමාජිකත්වසයන් ඉවත් කරනු ලැබිය හැකි ය. 

  (ආ) කිසියම් සාමාජිකයකුසේ මරයය, ඉේලා අස්වීම සහෝ 

සාමාජිකත්වසයන් ඉවත් කිරීම නිසා ඇති වූ පුරප්පාඩුවක් පිරවීමට 

තමා පත්කරනු ලැබ ඇත්නම් එසසේ මිකයගිය, ඉේලා අස් වූ සහෝ 

සාමාජිකත්වසයන් ඉවත් කරනු ලැබූ සාමාජිකයාසේ ඉතිරිව ඇති 

ධූර කාලයකට සමාන කාල සීමාවක් තු  තම ධූරය දැරිය යුතු ය. 

  (ඇ) නිල කාලය අවසන් වූ පසු, අනුප්රාප්තිකයකු පත් කැසරන තුරු, 

තම ධූරය තවදුරටත් දැරිය යුතු ය. 

 15. ආඥාපනසත් 18(2) වන වෙන්තිසේ (අ) සහෝ (ආ) සේද යටසත් පඩි 

පාලක කාරක සභාවකට පත් කරනු ලැබූ සෑම සාමාජිකසයකු ම, යුක්ති සහෙත 

සහේතුවක් සනොමැතිව ඒ කාරක සභාසව් අනුක්රමිකක රැස්වීම් තුනකට 

සනොපැමිකයයසහොත්, ඔහු ඒ කාරක සභාසව් සාමාජිකත්වසයන් ඉේලා අස්වූ සසේ 

සැලකිය යුතු අතර, එසසේ එවැනි සාමාජිකසයකුසේ ඉේලා අස්වීම, ඒ රැස්වීම්වලින් 

අවසාන රැස්වීසම් දින සිට බලාත්මක වන සලස සැලකිය යුතු ය. 

 16. දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවක සාමාජිකත්වය අවසන් වූ යම් 

තැනැත්තකුට එයට කලින් පත් කරනු ලැබීමට සුදුසු විය යුතු ය. 

 17. කිසියම් සාමාජිකසයකුසේ මරයසයන්, ඉේලා අස්වීසමන් සහෝ ඉවත් 

කිරීසමන් දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවක සාමාජිකත්වසයහි ඇති වන සෑම 

පුරප්පාඩුවක් ම, එම සාමාජිකයා පත් ක  ආකාරසයන් ම පිරවිය යුතු ය. 
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 18. දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවක කුමන රැස්වීමක සහෝ ෙයපූරයය 

එවැනි කාරක සභාවක සම්පූර්ය සාමාජික සංඛයාසවන් තුසනන් එකකට සනො අඩු 

සංඛයාවක් විය යුතු ය. 

 එසසේ වුව ද, දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාසව් කිසියම් රැස්වීමක් 

ෙයපූරයයක් සනොමැතිවීසම් සහේතුසවන් කිසියම් දිනකට කේ තැබූ විට, එසසේ 

කේ තබන ල්ධස්ධ යම් දිනකට ද එදින ද පැමිකය සිටිසේ ෙයපූරයයට අඩු 

සාමාජික සංඛයාවක් නම්, එසසේ පැමිකණි සාමාජික සංඛයාසවන් සමන්විත වූ රැස්වීම 

ඒ කාරක සභාසවහි වලංගු රැස්වීමක් විය යුතු ය. 

 19. දිස්ත්රික්ක පඩි පාලක කාරක සභාවක සෑම රැස්වීමක ම සභාපතිවරයාට 

එම රැස්වීම ඉදිරිසේ තබන ලද කුමන ප්රධ්නයක් සම්බන්ධසයන් සහෝ ඡන්දය දීමට 

බලයක් සනොමැති විය යුතු ය. 

 20. (1) දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක යම්කිසි රැස්වීමක් පැවැත්වීම 

සඳහා පැමිකය සිටින සාමාජික සංඛයාසවන් සසේවාසයෝජකයන් සවනුසවන් සපනී 

සිටින සාමාජික සංඛයාව, කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටින සාමජික සංඛයාවට 

ව ා වැඩි නම් නැතසහොත් අඩු නම්, ඒ රැස්වීසම් දී ඡන්දය දීමට හිමිකකම් ඇති 

සසේවාසයෝජක නිසයෝජිත සාමාජික සංඛයාව සහ කම්කරු නිසයෝජිත සාමාජික 

සංඛයාව එක සමාන වනු පිණිස, එකී රැස්වීසමහි වැඩි සාමාජික සංඛයාවක් 

සිටින්සන් සසේවාසයෝජකයන් නිසයෝජනය කිරීමට නම් නැතසහොත් කම්කරුවන් 

නිසයෝජනය කිරීමට නම්, එසසේ බහුතරයක් ම සිටින සාමාජිකයන් විසින්, රැස්වීම 

ආරම්භ වීමට ප්රථම තමන් අතුසරන් ඡන්දය දීසමන් වැ කී සිටින සාමාජිකයා සහෝ 

සාමාජිකයන් සහෝ සතෝරා ෙත යුතු ය. 

 එසසේ වුව ද බහුතර නිසයෝජිත සාමාජිකයන්ට ඔවුනතුසරන් ඡන්දය දීසමන් 

වැ කිය යුත්සත් කවර සාමාජිකයා ද යන්න ෙැන එකඟවීමට නුපුළුවන් වූ 

අවස්ථාවක සභාපතිවරයා ඉදිරිපිට, ඔහුසේ විධානය පරිදි කුසපත් ඇද, එකී 

රැස්වීසමහි දී ඡන්දය දීසමන් වැ කී සිටිය යුතු සාමාජිකයා සහෝ සාමාජිකයන් 

සතෝරා ෙත යුතු ය. 

   (2) දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක යම්කිසි රැස්වීමක දී ඡන්දය 

දීසමන් වැ කී සිටීමට (1) වන උප වෙන්තිසේ විධිවිධාන ප්රකාර සතෝරා ෙනු ලැබූ 

දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක නිසයෝජිත සාමාජිකසයකුට ඒ රැස්වීසම් දී 

ඡන්දය දීමට හිමිකකම සනොමැති නමුත් එකී රැසව්ීසමහි සිටීමට සහ එකී 

සාකච්ඡාවලට සහභාගී වීමට හිමිකකම ඇත්සත්ය. 

   එසසේ වුව ද, එකී රැස්වීම පවත්වාසෙන යන අතර යම්කිසි අවස්ථාවක දී 

සාමාජිකයන් වැඩිවීසම් ප්රතිලලයක් වධසයන් සසේවාසයෝජකයන් සවනුසවන් සපනී 

සිටින සාමාජික සංඛයාව කම්කරුවන් සවනුසවන් සපනී සිටින සාමාජික 

සංඛයාවට සමාන වී නම්, ඉහත කී නිසයෝජිත සාමාජිකයාට ඡන්දය දීමට හිමිකකම 

ඇත්සත් ය. 

   (3) සම් ආඥාපනත යටසත් දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක් විසින් 

කරනු ලැබීමට බලය ඇති සහෝ නියමිකත සෑම තීරයයක් ම, එකී සභාවක රැස්වීමක 

දී පැමිකය සිටින හා ඡන්දය දීමට හිමිකකම් ඇති සාමාජිකයන්සේ බහුතර කැමැත්ත 

පරිදි විය යුතු ය. හුසදක් ක්රියා විධිවල විධි විසරෝධතාවක් නිසා සහෝ එහි වරදක් 
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නිසා සහෝ තීරයයක් කිරීමට ප මුව ක  යුතු යයි සම් ආඥාපනතින් නියමිකත යම් 

කිසිවක් සනොකිරීම නිසා සහෝ පමයක් දිස්ත්රික් පඩි පාලක කාරක සභාවක කිසිම 

තීරයයක් බල රහිත සනොවන්සන් ය. 

 21. පඩි පාලක සභාවක් විසින් පඩි පාලක කාරක සභාවක් සවත සයොමු 

කරනු ලැබූ කිසියම් කරුයක් ෙැන එම කාරක සභාව විසින් සපයන වාර්තාව  එම 

කරුය සලකා බැලූ කාරක සභා රැස්වීසම් සභාපතිවරයා විසින් අත්සන් කර, ඒ පඩි 

පාලක සභාව සවත ඉදිරිපත් ක  යුතු ය. 

 22. පඩි පාලක සභාවක සහෝ පඩි පාලක කාරක සභාවක සහෝ සාමාජිකයකු 

වන කිසියම් කම්කරුවකුසේ සසේවාසයෝජකයකු විසින් එම පඩි පාලක සභාසව් 

සහෝ පඩි පාලක කාරක සභාසව් යම් රැස්වීමකට එම කම්කරුවා සහභාගී විය යුතු 

සෑම දිනයකම සහ එවැනි පඩි පාලක සභාවක සහෝ කාරක සභාවක සාමාජිකයකු 

වධසයන් කිසියම් කාර්යයක් සහෝ කර්තවයයක් ඉටු කිරීම අවධයව ඇති සෑම 

දිනයකම එම කම්කරුවාට නිවාඩු දිය යුතු ය. 

 23. (1) ආඥාපනසත් 39(1) වන වෙන්තිය යටසත් සදනු ලැබූ සෑම අවසර 

පත්රයක් ම පහත සඳහන් සකොන්ස්ධසිවලට යටත්විය යුතු ය :- 

 (අ) එම අවසර පත්රය සදනුසේ යම් කම්කරුවකුට ද, එම කම්කරුවාට, 

අවසර පත්රසේ නියමිකත ප්රමායයට ව ා අඩු වාසි සහිත සනොවිය යුතු 

සෙවීම් ප්රමායයක් අනුව, සසේවාසයෝජක විසින් පඩි සෙවිය යුතු ය. 

 (ආ) අවසර පත්රය, ආඥාපනසත් 39(3) වන වෙන්තිය යටසත් අවලංගු 

සනොක සහොත්, ඒ අවසර පත්රසේ නියමිකත කාලසීමාව තු  වලංගු විය 

යුතු ය. 

   (2) ආඥාපනසත් 39(3) වන වෙන්තිය යටසත් සසේවාසයෝජකයාට 

යවන සෑම දැන්වීමක් ම, සමහි උපසේඛනසයහි දැක්සවන 1 වන ආකෘති පත්රසයහි 

විය යුතු ය. තවද, එම දැන්වීම් ලියාපදිංචි ක  තැපෑසලන් සසේවාසයෝජකයා සවත 

යැවිය යුතු ය. 

 24. (1) සෑම සසේවාසයෝජකසයක් ම, ආඥාපනසත් 41 වන වෙන්තිය 

යටසත් තැබිය යුතු සේඛනසේ සහෝ සේඛනවල ඒ වෙන්තිසේ නියමිකත විස්තර 

වලට අමතරව තමා සසේවසයහි සයොදවන එක් එක් කම්කරුවාට සෙවූ පඩි අනු 

ප්රමායය ද එම කම්කරුවා ඉපූ  ද  පඩිය ද ඒ ද  පඩිසයන් අඩුක  මුදේ ද 

දැක්විය යුතු ය. 

   (2) 5 වන නිසයෝෙසයහි සඳහන් එක් එක් නිලධරයා, ආඥාපනසත් 

41(2) වෙන්තිසේ කාර්යයන් සඳහා නියමිකත නිලධාරියකු විය යුතුය. 

 25. පඩි පාලක සභාව පිහිටුවා ඇත්සත් යම් කර්මාන්තයක් සවනුසවන් ද 

එවැනි කර්මාන්තයක සසේවසේ සයොදවනු ලබන යම් කම්කරුවකුසේ 

සසේවාසයෝජකයකු විසින් ආඥාපනසත් 42 වන වෙන්තිය යටසත් ප්රදර්ධනය ක  

යුතු දැන්වීම - 
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 (අ) සමහි උපසේඛනසයහි දැක්සවන ii වන ආකෘති පත්රයට සාරානුූලල විය 

යුතු ය; 

 (ආ) සිංහල, සදම  සහ ඉං්රීසි යන භාෂාවලින් විය යුතු ය; 

 (ඇ) එම කර්මාන්තය සම්බන්ධසයන් බලාත්මකව පවත්නා ඒ පඩි පාලක 

සභාසව් තීරයවලට අතිසර්කව, ඒ කර්මාන්තසයහි ඒ සසේවාසයෝජකයා 

විසින් සසේවසේ නියුක්ත කර ඇති එක් එක් කම්කරුවාසේ පඩිසයන් 

මුදේ අඩු කර ෙැනීමට අවසර දී ඇත්සත් කවර කාරයා සඳහා ද යන වෙ 

ද සම් නිසයෝෙවල 2 වන නිසයෝෙය යටසත් ආහාර ද්රවයයක් සඳහා 

පඩිසයන් මුදේ අඩුකර ෙන්සන් නම් ඒ යම් ආහාර ද්රවයයක මික  ද එහි 

දැක්විය යුතු ය ; 

 (ඈ) එම කර්මාන්තය පවත්වාසෙන යන්සන් යම් ස්ථානයක ද, එහි කිසියම් 

ප්රකට තැනක, ප්රදර්ධනය කරවිය යුතු ය. 

 26. ආඥාපනසත් 46(i) වන වෙන්තිය යටසත් වන සෑම දැන්වීමක්ම, සමහි 

උපසේඛනසයහි iii වන ආකෘති පත්රසයහි විය යුතු ය. 

 27. සකොමසාරිස්වරයා ද 5 වන නිසයෝෙසයහි සඳහන් එක් එක් නිලධරයා ද, 

සමම ආඥාපනසත් 55(1) වන වෙන්තිසේ කාර්යයන් සඳහා නියමිකත නිලධරයකු 

විය යුතුය. 

 28. (1) සමම ආඥාපනසත් සහෝ සමම නිසයෝෙවල අනයාකාරව නිධ්චිත 

විධිවිධාන සලසා ඇති අවස්ථාවන්හි හැර, සසේවාසයෝජකයකු සහෝ සවනත් 

තැනැත්තකු සවත, ආඥාපනත යටසත් නිකුත් කරන කිසියම් දැන්වීමක්, 

විධානයක් සහෝ අභියාචනයක් භාරදීම එය අතින් සෙන සෙොස් භාරදීසමන් සහෝ 

ලියාපදිංචි ක  තැපෑසලන් සහෝ එසසේ නැතසහොත්, දැන්වීම, විධානය සහෝ 

අභියාචනය ඔහුසේ වාසස්ථානය සලස අවසන් වධසයන් දන්නා ස්ථානයට 

පිවිසසන සදොරටුසවහි, ඇලවීසමන් සිදු ක  යුතුය. 

    (2) එවැනි දැන්වීමක්, විධානයක් සහෝ අභියාචනයක් ලියාපදිංචි ක  

තැපෑසලන් භාරසදන විටකදී, වර්ෂ 1934 සමරට තැපැේ වයවස්ථාවල 67 වන 

වයවස්ථාව යටසත් නිකුත් ක  භාරදීසම් නිසව්දනය, එවැනි දැන්වීමක්, විධානයක් 

සහෝ අභියාචනයක් භාර දුන් බවට ප්රමායවත් සාක්ෂි විය යුතු ය. 

 29. සමම ආඥාපනසත් සහෝ සමම නිසයෝෙවල සහෝ අනයාකාරව නිධ්චිත 

විධිවිධාන සලසා ඇති අවස්ථාවක හැර යම් කර්මාන්තයක කම්කරුවන් සසේවසේ 

සයොදවන සහෝ සයදවූ සසේවාසයෝජකයකු සවත සහෝ සවනත් තැනැත්තකු සවත 

ආඥාපනත යටසත් නිකුත් කරන සෑම දැන්වීමක්, විධානයක් සහෝ අභියාචනයක් ම 

පහත සඳහන් පරිදි භාරදිය හැකි ය :- 

  (අ) සසේවාසයෝජකසයකුට සහෝ සවනත් තැනැත්සතකුට අතින් ම 

සෙන සෙොස්, භාරදීසමන්; සහෝ 

  (ආ) සසේවාසයෝජකයා සහෝ සවනත් තැනැත්තා සංස්ථාවක් වන විටකදී, 

එහි සේකම්වරයාට සහෝ, එවැනි නිලධරයකු සහෝ අධයක්ෂවරයකු 
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1989.02.01 

දින අංක 

543/10 දරන 

අතිවිසධේෂ 

ෙැස් පත්රය. 

1989.02.01 

දින අංක 

543/10 දරන 

අතිවිසධේෂ 

ෙැස් පත්රය. 

සවත සහෝ එම සංස්ථාසව් ප්රධාන වයාපාරික ස්ථානය භාරව සිටින 

තැනැත්තා සවත භාරදීසමන්; සහ 

  (ඇ) සසේවාසයෝජකයා සහෝ සවනත් තැනැත්තා සංස්ථාෙත සනොක  

පු්ධෙල මණ් ලයක් වන විටදී එවැනි මණ් ලයක සභාපති, 

සේකම් සහෝ එවැනි නිලධරයකු සවත භාරදීසමන්. 

 30. සෑම පඩි පාලක සභාවක සහ සෑම පඩිපාලක කාරක සභාවක සියළුම 

සාමාජිකයන්සේ නම්, අමාතයවරයා විසින්, ෙැස් පත්රසයහි ද, එක් සිංහල ප්රවෘත්ති 

පත්රයක, එක් සදම  ප්රවෘත්ති පත්රයක සහ එක් ඉං්රීසි ප්රවෘත්ති පත්රයක ද ප  ක  

යුතු ය. 

 31. (අ) පඩි පාලක සභාවක සෑම නිසයෝජිත සාමාජිකසයකුටම, එවැනි 

සාමාජිකසයකු එවැනි පඩි පාලක සභා රැස්වීමකට සහභාගී වන 

සෑම දිනයක් සවනුසවන් රුපියේ හැත්තෑවක යැපීම් දීමනාවක්, 

පාර්ලිසම්න්තුසව් දී සම්මත කරන අරමුදේ වලින් 

සකොමසාරිස්වරයා විසින් සෙවිය යුතු ය; 

  (ආ) රාජය නිලධරයකු සනොවන පඩි පාලක සභාසව් සෑම පත්ක  

සාමාජිකසයකුට ම, එවැනි සාමාජිකසයකු එවැනි පඩිපාලක 

සභාවක රැස්වීමකට සහභාගි වන සෑම දිනයක් සවනුසවන් රුපියේ 

සදසීයක යැපීම් දීමනාවක්, පාර්ලිසම්න්තුසව් දී සම්මත කරන 

අරමුදේ වලින් සකොමසාරිස්වරයා විසින් සෙවිය යුතු ය; 

  (ඇ) රාජය නිලධරයකු සනොවන පඩි පාලක සභාවක සෑම නිසයෝජිත 

සාමාජිකසයකුට ම සහෝ පත් ක  සාමාජිකසයකුටම ඔහු තම 

රාජකාරිය ඉටු කිරීසම් දී කරන ෙමන් බිමන් වලට, ඒ සඳහා 

පාර්ලිසම්න්තුසවන් සම්මත ක  අරමුදේ වලින් ෙමන් වියදම් 

දීමනාවක් සකොමසාරිස්වරයා විසින් සෙවිය යුතු ය. එම ෙමන් 

වියදම් දීමනාව පහත සඳහන් විධිවිධාන අනුව ෙයන් බැලිය 

යුතුය:- 

   (i) යුක්ති සහෙත සලස දුම්රිසයන් ගිය හැකි කිසියම් ෙමනක් 

සහෝ ෙමනක කිසියම් සකොටසක් සවනුසවන්, ප මුසවනි 

පන්තිසේ දුම්රිය ොස්තුවට වැඩි සනොවන ෙමන් වියදම් 

දීමනාවක්; 

   (ii) සපෞ්ධෙලික සහෝ කුලියට ෙත් වාහනයකින් ගිය කිසියම් 

ෙමනක් සහෝ ෙමනක සකොටසක් සවනුසවන්, එවැනි 

ෙමනක් යුක්ති සහෙත සලස දුම්රිසයන් ගිය සනොහැකි 

නම්, රාජය නිලධාරීන්ට සෙවනු ලබන ෙමන් වියදම් 

දීමනාවට සමාන ෙමන් වියදම් දීමනාවක්; 

(iii) බස් රථයකින් සහෝ සවනත් ප්රසි්ධධ වාහනයකින් යන 

කිසියම් ෙමනක් සවනුසවන් ොස්තු වධසයන් ඇත්ත 
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වධසයන් සෙවූ මුදේ ප්රමායයට සමාන ෙමන් වියදම් 

දීමනාවක්; 

එසසේ වුවද, පඩි පාලක සභාසව් නිසයෝජිත සාමාජිකසයකු 

සහෝ පත්ක  සාමාජිකසයකු අනුක්රම දිනවල එක් පඩි 

පාලක සභා රැස්වීමකට සහෝ ඊට වැඩි සභා වාර 

ෙයනකට සහභාගි වූ විට, එම සාමාජිකයා සභාවට එන 

ප්රථම ෙමන ද, සභාසවන් ඉවත්ව යන අවසාන ෙමන ද 

සඳහා පමයක් ඉහත විධිවිධාන අනුව ෙමන් වියදම් 

දීමනාවක් දිය යුතුය; 

 

එසසේ වුවද, එසසේ පඩි පාලක සභා රැස්වීම පැවැත්සවන 

ස්ථානසේ සිට සැතපුම් පහස ොවකට සනොවැඩි දුර 

ප්රමායයක් ඇතු ත ස්ථානයක සිට පැමිකසයන කිසියම් 

සාමාජිකසයකුට ඉහත දැක් වූ විසධේෂ දීමනාව අදා  

සනොවිය යුතු ය. 

  (ඈ) රාජය නිලධරයකු වන පත් ක  සාමාජිකයකුට තම රාජකාරිය 

ඉටුකිරීම සම්බන්ධසයන් ඔහුට අදා  කරවිය හැකි මුදේ 

සරගුලාසිවල විධිවිධාන අනුව ෙමන් වියදම් දීමනාවක් ද, යැපීම් 

වියදම් දීමනාවක් ද හිමික විය යුතු ය. 

 32. කිසියම් කර්මාන්තයකට අදා  ජීවන තත්ත්වය සහ වැ  සකොන්ස්ධසි 

විමර්ධනය කිරීසම් කාර්යය සඳහා සකොමසාරිස්වරයා සහෝ 5 වන නිසයෝෙසේ 

සඳහන් යම් නිලධරයකු විසින් - 

  (අ) ඒ කර්මාන්තය කිසියම් තැනැත්තකු විසින් පවත්වාසෙන යන යම් 

ස්ථානයකට ඇතුළු වී පරීක්ෂා කිරීම ද, 

  (ආ) ඒ තත්ත්වයන්ට හා සකොන්ස්ධසිවලට අදා  සතොරතුරු ඇතු ත් 

වන්නා වූ ද එම තැනැත්තා විසින් තබන ල්ධදා වූද යම් 

සේඛනයක්, වාර්තාවක් සහෝ ඉන් යම් සකොටසක් පරීක්ෂා කිරීම 

සහ ඒ සම්පූර්ය සේඛනයක සහෝ වාර්තාවක සහෝ ඉන් යම් 

සකොටසක සහෝ පිටපත් ෙැනීම ද, 

  (ඇ) ඒ තැනැත්තා දන්නා එවැනි යම් සතොරතුරු සවසතොත් ඒවා සපයන 

සලස ඒ තැනැත්තාසෙන් ඉේලා සිටීම ද ක  හැකිය. තවද ඒ 

තැනැත්තා විසින් සකොමසාරිස්වරයාට සහෝ එකී නිලධරයාට සහෝ 

එම ස්ථානයට ඇතුළු වී එය පරීක්ෂා කිරීමට හා එවැනි යම් 

සේඛනයක් සහෝ වාර්තාවක් සහෝ ඉන් යම් සකොටසක් සහෝ 

පරීක්ෂා කිරීමට සහ සම්පූර්ය සේඛනයක, වාර්තාවක සහෝ ඉන් 

යම් සකොටසක පිටපත් ෙැනීමට ඉ  දිය යුතු අතර එකී සතොරතුරු 

ද සැපයිය යුතුය. 
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 33. අංක 9,209 හා 1943.12.03 වැනි දින දරන ලංකාණ්ඩුසව් ෙැස් පත්රසේ 

ප  කරනු ලැබ, වරින්වර සංසධෝධනය කරනු ලැබුවා වූ වර්ෂ 1943 පඩි පාලක 

සභා නිසයෝෙ ද, අංක 9,162 සහ 1943 අසෙෝස්තු මස 27 වැනි දින දරය ෙැස් 

පත්රසේ ප කරනු ලැබුවා වූ නිසයෝෙය ද සමයින් අවලංගු කරනු ලැසේ. 

 

 34. (1) සමම නිසයෝෙවල - 

  “සකොමසාරිස්වරයා” සහ “නිසයෝජිත සාමාජිකයා” යන සයදුම්වල 

ආඥාපනසතහි ඒවාට දී ඇති අර්ථය ම ඇත්සත් ය. 

  “ප ාත් පාලන ආයතනය” යන්සනන් යම් මහ නෙර සභාවක්, නෙර 

සභාවක්, සුළු නෙර සභාවක් සහෝ ෙම් සභාවක් අදහස ්සවයි. 

  “ආඥාපනත” යන්සනන් (136 වන අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා 

ආඥපනත අදහස් සව්. 

  (2) සමම නිසයෝෙවල කාර්ය සඳහා පඩි පාලක සභාවක් 

සම්බන්ධසයන් “සේකම්” යන්නට පඩි පාලක සභාසව් එක් එක් සම සේකම්වරයා 

ද, සහකාර සේකම්වරයා ද ඇතු ත් විය යුතු ය. 
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උපකේඛනය 

“අ” දරන ලැයිස්තුව 

කරයවෑමිකයකුසේ, 

ඇඳුම් පිරිසිඳු කරන්නකුසේ සසේවය. 

“ආ” දරන ලැයිස්තුව 

 මාසික පඩි ලබන්නන් වූ විට, යුක්ති සහෙත සහේතුවක් සනොමැතිව, වැ ට 

සනොපැමිකණීම, 

 යුක්ති සහෙත සහේතුවක් සනොමැතිව පමාවී වැ ට පැමිකණීම. 

 සසේවාසයෝජකයාට අයත් භාණ්  සහෝ ද්රවයවලට හානි සිදු කිරීම, සහෝ ඒවා 

නැති කිරීම, ඒ හානිය සහෝ නැති කිරීම කම්කරුවාසේ සනොසැලකිේලට, 

හිතුවක්කාරකමට සහෝ වැ  පැහැර හැරීමට එක එේසේ ම ආසරෝපයය ක  හැකි 

අවස්ථාවක, 

 වැ  කිරීසම්දී සනොසැලකිේල සහෝ අනුසදයෝෙසයන් වැ  කිරීම, රාජකාර්ය 

සව්ලාසව් නිදා ෙැනීම. 

 කම්කරුවාට ඔහුසේ වැ  සම්බන්ධසයන් සදනු ලැබූ කිසියම් නීත් යානුූලල 

නිසයෝෙයක් ඕනෑකමිකන්ම පිළිසනොපැදීම. 

 සසේවා සයෝජකයාට අයත් භාණ්  හා ද්රවය සසොරකම් කිරීම. 

 සසේවා සයෝජකයාසේ වයාපාරය හා සම්බන්ධසයන් වංචා කිරීම සහෝ වංක 

කම. 

 වැ  කරන කාලය තු  බීමත්කම. 

 ඕනෑකමිකන්ම අයට අකීකරුවීම හා ඕනෑකමිකන්ම විනය ක  කිරීම. 

 වයාපාරික කටයුතු සඳහා සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික ස්ථානයට එන 

මහජනයාට අවිනීත වීම සහෝ අපහසුකම් ඇති කිරීම. 

 සාවදය සහෝ සනොමෙ යවන සුළු ප්රකාධ කිරීම. 

 සබොරු සල  ෙැනීම. 

 සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික ස්ථානසේ සවිකර තිසබන 

ආරක්සෂෝපක්රමවලට අවහිර කිරීම. 

 සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික ස්ථානය භාරව සිටින තැනැත්තාසේ පූර්ව 

අවසරය සනොලැබ එම ස්ථානය තු  පත්රිකා සහෝ දැන්වීම්, ප්රදර්ධනය කිරීම සහෝ 

සබදා හැරීම. 

 සසේවාසයෝජකයාසේ වයාපාරික ස්ථානය පිරිසිඳුව තබා ෙැනීම සම්බන්ධසයන් 

සදන ලද උපසදස්වලට පටහැනිව ක්රියා කිරීම. 

 තහනම් ප්රස්ධධයක දුම්බීම. 
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I වන ආකෘති පත්රය 

( 23 (2) වන නිකයෝවය) 

(136 වැනි අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා ආඥාපනකත් 39(3) වන වවන්තිය 

යටකත් නිකේදනය 

 

ඔබ විසින් සසේවසයහි සයොදවනු ලැබූ කම්කරුවකු වන ............................ 

..................................................................................... හට (136 වැනි 

අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා ආඥාපනසත් 39(1) වන වෙන්තිය යටසත් සදනු 

ලැබූ අවසර පත්රය ............................................................ වන මා විසින් එම 

ආඥාපනසත් 39(3) වන වෙන්තිය අනුව .................... .................... දින සිට බල 

පැවැත්සවන සසේ අවලංගු කරන බැව්............................................................... 

......................................................................... වන ඔබට සමයින් දැනුම් සදනු 

ලැසේ. 

     අත්සන ............................................... 

දිනය .........................  ............................................................ 

        අවලංගු කිරීම සිදුකරන නිලධාරියාසේ තනතුර 

II වන ආකෘති පත්රය 

(25 වන කරගුලාසිය) 

(136 වැනි අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා ආඥාපනකත් 42 වන වවන්තිය 

යටකත් නිකේදනය 

 

එවැනි පඩි පාලක සභාවක් 
විසින් එ සඹනු ලැබ 
ක්රියාත්මක වන තීරය 

අඩුකිරීම් 

සසේවාසයෝජකයා විසින් 
කම්කරුවන්ට විකුයනු 
ලැබූ ආහාර ්ධ රවයවල 
මිකල 
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III වන ආකෘති පත්රය 

 

(26 වන නිකයෝවය) 

 

(136 වැනි අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා ආඥාපනකත් 46(1) වන වවන්තිය 

යටකත් නිකේදනය 

 

 ......................................................................... (නම සහ තනතුර ) වන මම 

(136 වැනි අධිකාරය වන) පඩි පාලක සභා ආඥාපනසත් 4(1)/44(1)/44(2) යන 

වෙන්තිය යටසත් ඔබට විරු්ධධව ..................................................................... 

............................................................ අධිකරයසේ පවරා ඇති නඩු විභාෙසේ 

දී සමහි උපසේඛනසයහි 1 වන තීරුසවන් දැක්සවන්නා වූ ද, එම උපසේඛනසයහි 

11 වන තීරුසවහි ඊට අනුරූප සටහන් පරිදි, නියමිකත වධසයන් දැක්සවන 

කාලසීමාව සවනුසවන් ඔබ විසින් සසේවසයහි සයොදවනු ල්ධදා වූ ද, කම්කරුවන්ට 

එම ආඥාපනසත් ............................ වන වෙන්තිසේ විධිවිධාන අනුව පඩි සෙවීම 

ඔබ විසින් පැහැර හැරීම ෙැන සාක්ෂි ඉදිරිපත් කිරීමට අදහස් කරන බැව්, පඩි 

පාලක සභා ආඥාපනසත් 46(1) වන වෙන්තිය ප්රකාර  

............................................. ............................................. වන ඔබට සමයින් 

දැනුම් සදමික. 

 

       .................................... 

       අත්සන හා තනතුර 

 

උපකේඛනය 

1 වන තීරුව     11 වන තීරුව 

කම්කරුවාසේ නම පඩි සනොසෙවූසේ කුමන කාලසීමාවක් 

සවනුසවන් ද යන වෙ   

 

අදා  සනොවන දෑ කපා හරින්න. 


