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තකොතකෝවා, කරඳමංගු සහ ගම්මිතරිස ්වැවීතම් හා තැනීතම් 
කර්ම ාන්තය 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

දකොදකෝවාප කරඳමුශගුප සහප ගම්මිතරිස්ප වැවීදම්ප හාප තැනීදම්ප වයාපාරදවප විස්තර ප (136ප වැනිප

ංධිකාර ප වන)ප පඩිප පාලකප සභාපආඥාප පනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්පකමපනිද ෝග කප

උපදල්ඛනදවපඇතුමත්පවි .ප1946පංද්රේල්ප26පොපංශකප9,546පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප

පමවුණුපදම  ප1946පම ැයිප1පවනපොපිංටපවලශගුපවි . 

උපතේඛනය 

1. තකොතකෝවා වැවීතම් හා තැනීතම් වයාපාරය 

එනම්ප:- 

(1) ්රම ාණද න්පංක්කරප25ටපවැඩිපදකොදකෝවාපවගාවක්පහොපවැඩීම පහාපසාත්තුපසප්පා ම්ප

කිරීම . 

(2) ංදලවිපකමපහැකිපදකොදකෝවාපතැනීම . 

ඊටම ප:- 

(1) ගස්පදහලීම , එළිපකිරීම , තුනීපකිරීම , 

(2) කාණුපෙැමීම , තට්ටුපදබ්රීම , 

(3) කූඤ්ඤපගැසීම , දනරපද දීම , වමවල්පහෑරීම , 

(4) දසවනපගස්පිංටවීම පදහෝපපෑහීම , 

(5) තවාන්පසකස්පකිරීම පහාපඇටපතවාන්පකිරීම , 

(6) පැලපිංටුවීම පහාපපාලුපිංටවීම , 

(7) වල්පදනලීම , කප්පාදුපකිරීම , දපෝරපෙැමීම , ම ායිම්පඑළිපකිරීම්, 

(8) පණුවන්පකැඩීම , දරෝගපහාපවසශගතපසම්බන්ධපවූපවැඩ, 

(9) දගඩිපකැඩීම පහාපරැස්පකිරීම , 

(10) දගඩිපපැලීම , කැපීම පහාපම ෙපඉලිප්පීම , 

(11) ම ෙපදසේදීම , 

(12) පෙම්පකිරීම පහාපදව්ලීම පඇතුළුපම ෙපසකස්පකිරීම , 

(13) දපළීම , දත්රීම , වර්ගපකිරීම , 

(14) කිරීම ප(බර) 

(15) ඇහිරීම පහාපස්දටන්ිංල්පකිරීම , 

(16) ්රවාහන පකිරීම , 

(17) පාරවල්පහාපදගොඩනැි ලිපතැනීම , ංළුත්වැඩි ාපකිරීම , නඩත්තුපකිරීම , 

(18) ලැයිම්පහාපඑම පභූමිතභාගපපිරිිංදුපකිරීම , ංතුපගෑම , වැිංකිළිපපිරිිංදුපකිරීම , 

(19) කශකානම්පවැඩ, 

(20) කාවල්කාරපවැඩ, 

(21) ොරකාගාරපවැඩ, 

(22) ගවපපාලන , 

(23) ම ෙපරනිහිපකිරීම , 

(24) දරෝල්පකිරීම , කඩපගැහීම , දපළීම , 

(25) ඇඹරීම , ද්රස්පකිරීම , හැලීම , ශුද්ධපකිරීම , 



 

2 
 

(26) 1පදේෙදවප(1) දහෝප(2) ංනුදේෙවලපදවසසාපඇි පවැඩවලටප ංනි ම්ප දහෝප ඒවාටප

සම්බන්ධවපඇි පදවනත්පකාර් , ඇතුමත්පනමුදුපපහතපෙැක්දවනපදසේවකයින්දේපවැඩප

ඇතුමත්පදනොදව්. 
 

දකොදකෝවාපහෙන්නා, ඇශජින්පඩ්රයිවර්පදලොරිපහාපවෑන්පඩ්රයිවර්, ම ැකැනික්, ලිපිකාර, 

දකොන්දෙොස්තර, කනක්කපුල්දල්, ගබඩාකාර, චිකිත්සක, මිතඩ්වයිෆ,් බශගලාපදසේවක, 

දරදිප ංපුල්ලන්නා,පබාබර්, ගුරුවර ාපහාපවාට්ටුපදසේවක. 

2. කරඳමංගු වැවීතම් සහ තැනීතම් වයාපාරය  

එනම්ප:- 

(1) කරඳමුශගුපවගාවක්පහඳාවැඩීම පහාපසාත්තුපසප්පා ම්පකිරීම , 

(2) ංදලවිපකමපහැකිපකරඳමුශගුපතැනීම , 

ඊටම ප:-  

(1) පැලෑටිපඉදිකිරීම ,කැලෑපකැපීම , 

(2) දනරපද දීම , වලවල්පහෑරීම , පාලුපිංටවීම , 

(3)   පස්පෙම ාපවමවල්පපිරවීම , පසපසකස්පකිරීම , 

(4) ිංටවීම , 

(5)   කප්පාදුපකිරීම පහාපවල්පදනලීම , 

(6)   දපෝරපකිරීම , 

(7)   පාරවල්පහාපදගොඩනැි ලිපතැනීම , ංළුත්පවැඩි ාපකිරීම , නඩත්තුප කිරීම , 

(8)   දසවනපගස්පපෑහීම , 

(9)   ංමුපකරඳමුශගුපකඩාපකර්ම ාන්තයාලාවටප්රවාහන පකිරීම , 

(10)  කිරීම ප(බර), 

(11)  දව්ලීම , ි නිපෙැමීම පහාපසකස්පකිරීම , 

(12)  නැටිපකපාපසැසපෙැමීම , 

(13)  දත්රීම , වර්ගපකිරීම , කිරීම , 

(14)  ඇහිරීම , 

(15)  ්රවාහන පකිරීම , 

(16)  ෙරපකැපීම පහාපපැලීම , 

(17)  ලැයිම්පහාපඑම පභූමිතභාගපපිරිිංදුපකිරීම , ංතුගෑම පහාපවැිංකිළිපපිරිිංදුපකිරීම , 

(18)  කශකානම්පවැඩ, 

(19)  ොරකාගාරපදසේවිකාව, 

(20)  කාවල්කාරපවැඩ, 

(21)  2පදේෙදවප(1) දහෝප(2) ංනුදේෙවලපදවදසසාපඇි පවැඩටපංනි ම්වපදහෝපසම්බන්ධවප

 ඇි පදවනත්පකාර් පඇතුමත්පනමුදුපපහතප ෙැක්දවනපදසේවක න්දේපවැඩපඇතුමත්ප

 නැත. 
 

 කරඳමුශගුපසාෙන්නා, ඇන්ජින්පඩ්රයිවර්, දලොරිපහාපවෑන්පඩ්රයිවර්,  ාන්ත්රික, ලිපිකාර, 

දකොන්දෙොස්තර, කනක්කපුල්දල්, ගබඩාකාර, චිකිත්සක, මිතඩ්වයිෆ,් බශගලාපදසේවක,ප

දරදිපංපුල්ලන්නා, බාබර්, ගුරුවර ාපහාපවාට්ටුපදසේවක. 
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3. ගම්මිතරිස් වැවීතම්ේ තැනීතම්ේ වයාපාරය    

එනම්:- 

(1) ගම්මිතරිස්පවගාවක්පහඳාවැඩීම පහාපසාත්තුපසප්පා ම්පකිරීම , 

(2) ංදලවිපකමපහැකිපගම්මිතරිස්පතැනීම , 

 ඊටම ප:-  

 (1) ගස්පදහලීම , කැලෑපඑළිකිරීම , ම ැරුණුපවැල්පඉවත්පකිරීම , 

(2) කාණුපෙැමීම , 

(3)  දසවනපගස්පිංටුවීම පහාපපෑහීම , 

(4)  ගම්මිතරිස්පෙඩුපහාපවැල්පිංටුවීම , 

(5)  මුල්ලුපකිරීම පහාපදපෝරපකිරීම , 

(6)  නැගීම පහාපගම්මිතරිස්පකැඩීම , 

(7)  ංමුපගම්මිතරිස්පකර්ම ාන්තයාලාවපදහෝපසකස්පකිරීදම්පම ඩුවපකරාප්රවාහන පකිරීම , 

(8)  ංමුපගම්මිතරිස්පකිරීම පදහෝපම ැනීම , 

(9)  ංමුපගම්මිතරිස්පදපගවීම පසඳහාපදගෝනිපවලටපපිරවීම , 

(10)ප ගම්මිතරිස්පදපගවීම , 

(11)ප ගම්මිතරිස්පදසේදීම , 

(12)ප ගම්මිතරිස්පදව්ලීම , 

(13)ප හැලීම පහාපවර්ගපකිරීම , 

(14)ප දපලීම , 

(15)ප නැටිපගැලවීම ටපගම්මිතරිස්පම ැඩවීම , 

(16)ප කිරීම , 

(17)ප ඇහිරීම පහාපස්දටන්ිංල්පකිරීම , 

(18)ප ්රවාහන පකිරීම , 

(19)ප පාරවල්පහාපදගොඩනැි ලිපතැනීම , ංළුත්පවැඩි ාපකිරීම , නඩත්තුප කිරීම , 

(20)ප ලැයිශපහාපඑම පභූමිතභාගපපිරිිංදුපකිරීම , ංතුගෑම , වැිංකිළිපපිරිිංදුප කිරීම , 

(21)ප ගවපාලන , 

(22)ප කශකානම්පවැඩ, 

(23)ප කාවල්කාරපවැඩ, 

(24)ප ොරකාගාරපදසේවිකාව, 

(25)ප වල්පදනළීම  

(26)  3පදේෙ ප ටදත්ප(1) දහෝප(2) ංනුදේෙදවපදවසසාපඇි පකාර්  පඇතුමත්පනමුදුපපහතප

 ෙැක්දවනපදසේවක න්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

 

 ඇන්ජින්පඩ්රයිවර්, දලොරිපහාපවෑන්පඩ්රයිවර්,  ාන්ත්රික, ලිපිකාර,  දකොන්දෙොස්තර, 

 කනක්කපුල්දල්, ගබඩාකාර, චිකිත්සක, මිතඩ්වයිෆ,් බශගලාප දසේවක, දරදිප

 ංපුල්ලන්නා, බාබර්,  ගුරුවර ාපහාපවාට්ටුපදසේවක. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

(1944පම ැයිප19ප ොපංශකප9,272පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූ ආඥාපපනදත්ප8ප

වගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කින්ප1944පම ැයිප17ප ොපපිහිටපවූ)පදත්පවැවීදම්ත්පතැනීදම්ත්ප

වයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපපාලකපසභාදව්පබලතල, යුතුකම්පහාපකටයුතුප1946පංද්රේල්ප26පොපංශකප

9546පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූ, ආඥාපනදත්ප8(1) (බී)පවගන්ි  ප ටදත්පවූප

නිද ෝග කින්ප1946පම ැයිප1පොපිංටපදකොදකෝවා, කරඳමුශගුපහාපගම්මිතරිස්පවැවීදම්ත්පතැනීදම්ත්ප

වයාපාර ටෙපආදරෝපන පකරන්නටපද දුදන් . 
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(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දත්පවැවීදම්ත්පතැනීදම්ත්පවයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපපාලකපසභාවපම ි න්පදකොදකෝවා, කරඳමුශගු, 

ගම්මිතරිසප්වැවීදම්ත්පතැනීදම්ත්පවයාපාර පසම්බන්ධද න්පකමපආදීපතීරණප1946පදෙසැම්බර්ප1පොප

වලශගුපවි .පඑම පතීරණපවලටපංොලපනිදව්ෙන ක්පආඥාපපනදත්ප29(3) වගන්ි  ප ටදත්, 1946ප

දනොවැම්බර්ප15පොපංශකප9,629පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපලපකරන්නටපද දිනි.පකලින්ප

කමපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1951පම ාර්තුප30පොපංශකප10,229පෙරන්නාපවූෙප1952පජූලිප

30පොපංශකප10,429පෙරන්නාවූෙප1953පජුනිප29පොපංශකප10,542පෙරන්නාවූෙප1955පජුනිප30පොපංශකප

10,811ප ෙරන්නාවූෙපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලත්ප1955පඔක්දතෝබර්ප21ප ොපංශකප

10,850පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප1989පජුනිප02පදිනපංශකප560/14පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්ප

පමකලපනිදව්ෙනපවලින්ප්රිංද්ධපකරන්නටපද දුදන් . 

 2007පදෙසැම්බර්ප31පංශකප1530/5පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ත්ප2008පදපබරවාරිප29පංශකප

1538/31පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ත්ප2008පසැප්තැම්බර්ප30පංශකප1569/9 ෙරනපගැසට්පපත්රදවප

ජීවනපංශකපදවනස්පවීම ප්රිංද්ධපකරනපලදී.ප2008පඔක්දතෝබර්ප31පංශකප1573/20පෙරනපගැසට්ප

පත්ර ප2009පජනවාරිප30පංශකප1586/25පෙරනපගැසට්පපත්ර ප2009පදපබරවාරිප27පංශකප1590/19, 

2009පම ාර්තුප31පංශකප1595/13, 2009පම ැයිප24පංශකප1603/38, 2009පජුනිප30පංශකප1608/7, 2009ප

සැප්තැම්බර්ප30පංශකප1621/12, 2009පඔක්දතෝබර්ප30පංශකප1625/23, 2009පදනොවැම්බර්ප30ප

ංශකප1630/03, 2010පජනවාරිප28පංශකප1638/21, 2010පංද්රේල්ප30පංශකප1651/18, 2010පම ැයිප

31පංශකප1656/6, 2010පජුනිප30පංශකප1660/33, 2010පජුලිප30පංශකප1664/27, 2010පංදගෝස්තුප

31පංශකප1669/04, 2010පසැප්තැම්බර්ප30පංශකප1673/23, 2010පඔක්දතෝබර්ප29පංශකප1677/32, 

2010පදනොවැම්බර්ප30පංශකප1682/8, 2010පදෙසැම්බර්ප31පංශකප1686/44, 2011පජනවාරිප31පංශකප

1691/2, 2011පදපබරවාරිප28පංශකප1695/2, 2011පම ාර්තුප31පංශකප1699/41, 2011පම ැයිප31පංශකප

1708/12, 2011ප ජුනිප 30ප ංශකප 1712/13, 2011ප ජූලිප 29ප ංශකප 1716/26, 2011ප ජූලිප 29ප ංශකප

1725/21, 2011පසැප්තැම්බර්ප30පංශකප1725/21, 2012පම ාර්තුප09පංශකප1748/14පගැසට්පපත්රවලප

ජීවනපංශක පපමපවි . 

(සෑම පම සකදීම පඒපඒපම ාස ටපංොලවපහිමිතවි පයුතුපවිදයේෂපදීම නාවපගැසට්පපත්රදවපපලපකරනුපඇත.) 

 

I වන තකොටස 

20 (2) (බී) යටතේ විධානය 

 

කම්කරුපදකොම සාරිස්වර ාපවිදයේෂපදීම නාපගණන්පපබලාපම ාස කටපවරක්ප්රිංද්ධපකමපයුතු .පහැම ප

ම ාස ක්පසඳහාම පවිදයේෂපදීම නාවපගණන්පබැලි පයුත්දත්පදගවීප නපම ාස පසඳහාපවූපජීවනපංශක ප

මුල්පකරදගන . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය 

 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසප(කෑම පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පපැ ප09පකි. 
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II වන තකොටස 

කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පපඩිප්රම ාණ පසශයුක්තපවි පයුත්දත් 

(1) මූලිකප්රම ාණ කින්පහා 
(2) ජීවනපවි ෙම්පංශක පම තපපෙනම්පවූපවිදයේෂපදීම නාවකිනුත් . 

 

සැ. යු.පපහතප්රකාරවපජීවනපවි ෙම්පංශක පම තපපෙනම්පවූපවිදයේෂපදීම නාවක්පදගවනපදහයින්ප

 දෙනිකපංවම පවැටුපපම ාසද න්පම ාස ටපදවනස්පදව්. 

එදසේප නමුදුප දම ම ප දකොටදසේප ඉහි න්ප සඳහන්පකලප විධානවලටප ්රි විරුද්ධප  ම කටප ංවකායප

දනොසැලස්දවනප දසේප ඉරිොප ෙවස්වලප ගවපාලන පකිරීදම්ත්ප (දකත්වතු)ප රැකබලාප ගැනීදම්ත්ප

නියුක්තවනප  ම්ප කම්කරුදවකුටපකාලප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප පඩිප ්රම ාණ ප

වන්දන්පඑබදුපකම්කරුදවකුපසම්බන්ධද න්පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපකාලපමිතම්දම්පවැඩටප

නි මිතතපංඩුම පපඩිප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පදහෝරාවක්පසම්බන්ධද න්ම පදගවි පයුතුප

ංවම පංි කාලප්රම ාණ පවන්දන්ප(කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංවම පදෙනිකපපඩිප්රම ාණ ප8න්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරපගත්)පගණනට 

(1) දප.ව.ප7ත්පප.ව.ප7ත්පංතරපකමපඑබඳුපවැඩටපදහෝරාවකටපදගවනපඑම පංවම ප්රම ාණද න්ප

25%පසහ 

(2) ප.ව.ප7ත්පදප.ව.ප7ත්පංතරපකමපඑබඳුපවැඩටපදහෝරාවකටපදගවනපඑම පංවම ප්රම ාණ ටප

50%පක්පඑකතුපකරපගැනීදම නි. 

 

අතිකාල ්රම ාණ ගණන් ැැීමතම්ී 

1. තඹපසල්ලි කටපංඩුපවනපසදත්පභාග ක්පගණන්පදනොගතපයුතු . 

2. සදතන්ප භාග ප ගණන්පබැලි ප යුත්දත්ප ඉරට්ටප ංශකපනීි  ටප ංනුව .ප එනම්පකිට්ටුම ප

ඉරට්ටපංශක ට . 

3. සදත්පභාග පතඹපසල්ලි කටපවඩාපඋසස්පනම්පඑ පගණන්පගතපයුත්දත්පසත ක්පදලස . 

 

එදසේපනමුත්පදම ම පදකොටදසේපඉහි න්පසඳහන්පකමපවිධිවිධානවලටප්රි විරුද්ධප ම කටපංවකායප

දනොසැලැස්දවනපදසේපඉරිොපෙවස්වලපගවපපාලන පකිරීදම්ත්ප(දකත්වතු)පරැකබලාපගැනීදම්ත්ප

නියුක්තපවනප ම්පකම්කරුදවකුටපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපකමපහැම පදහෝරාවක්ප

සම්බන්ධද න්ම පදගවි පයුතුපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවන්දන්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපඔහුටප

ද දෙනපංවම පදෙනිකපපඩිප්රම ාණ ප8පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්පදහෝරාවකටපදගවනප

්රම ාණ ප(ඔහුටපදගවන්නටපද දෙනපංවම පදහෝරාවකප්රම ාණ )පදම න්පදෙගුණ කි. 
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IV වන තකොටස 

සුම ාන ිරවාඩුව (24 වගන්තිය) 

හැම ප ස්වාමිතද ක්ම ප තම ාප  ටදත්ප වැඩප කරනප හැම ප දසේවකද කුටම ප හැම ප ඉරිොවක්ම ප සුම ානප

නිවාඩුපදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපනමුත්පඉරිොවකපවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්ප

ස්වාමිත ාටපදසේවකද කුපවැදඩහිපද ෙවි පහැක. 

(1) එම පඉරිොවපසම ඟපදගවීප නපඊලඟපෙවස්පහ පඇතුමතපෙවසක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප

යුතු . 

(2) ඉරිොවකදීපකමපවැඩපසම්බන්ධද න් 

 

(ඒ) දහෝරාප9 (කෑම ටපදහෝරාවක්පෙපඇතුළුව)පවැඩපකමාපවූපදහෝපස්වාමිත ාපවැඩපසප ාප

දීම ටපංදපොදහොසත්පවීදම්පකාරණාදවන්පදහෝරාප9පංඩුවූපකිිං ම්පකාලපසීම ාවක්ප

සඳහාපදහෝපදසේවකද කුටපදගවි පයුතුපපඩිපනඩිපවන්දන්පවැඩපකරනපසාම ානයප

ෙවසක්පසඳහාපවූපංවම පපඩිප්රම ාණ පදම න්ප1 ½ ගුණ කි. 

(බී) වැඩප කරන්නටප ංකම ැත්තක්ප පහමප වීදම්ප දහේතුදවන්ප දහෝරාප 9 (කෑම ටප

දහෝරාවක්පෙපඇතුළුව)පංඩුදවන්පවැඩපකමාපවූපදසේවක කුටපඔහුපවැඩපකමපහැම ප

දහෝරාවක්ප සඳහාම ප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංවම ප පඩිප

්රම ාණ ප 8න්ප දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්ප දහෝරාවකප ්රම ාණ ප දම න්ප 1 ½ 

ගුණ කි. 

(සී) දහෝරාප9 (කෑම ටපදහෝරාවක්පෙපඇතුළුව)පවඩාපවැඩපකමපකම්කරුදවකුටපදහෝරාප

9ටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පදහෝරාවක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිපනඩිපවන්දන්ප

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම පපඩිප්රම ාණ ප8න්පදබදීදම න්ප

නිය්  පකරගත්පදහෝරාවකප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කි. 

(3) දම ම පදේෙදවපඉහි න්පසඳහන්පවිධිවිධානප(දකත්වතු)පරැකබලාපගැනීම ටත්පගවපපාලන ප

කිරීම ටත්පද ොෙවාපිංටිනපදසේවකයින්ටපභාවිතාපදනොකමපම නා . 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වගන්තිය) 

 

1. (ඒ) ඉදින්ප ම්පදසේවකද ක්පංවිච්ඡින්නවපදසේවද හිපද දීපිංටිදවෙපඑදසේම පඑකම පස්වාමිත කුප

 ටදත්ප (සුදුසුකම්ප ලත්ප ංවුරුද්ෙප  යිප මිතන්ප පසුප සඳහන්පකරන)ප  ම්ප ංවුරුද්ෙකප ෙවසප්

228කටපවඩාපවැඩපකදමේපදව්ෙපඊමගටපලබනපංවුරුද්දද්දීපඑම පදසේවක ාටපඔහුපෙවස්ප228ප

වැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්ප4පඒවාපහැම පඑකකටම පෙවසපබැි න්පගණන්පබැලූප

ෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපෙවස්ප288පවැඩිපුරපකමපවැඩපසම්බන්ධප ම්ප

කාලසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැඳීපනැත. 

 

    (බී) ඉදින්ප  ම්ප දසේවිකාවක්ප ංවිච්ඡින්නවප දසේවද හිප ද දීප ිංටිදවෙප එදසේම ප ඕප එකම ප

ස්වාමිත කුප ටදත්ප(සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප යිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙකප

ෙවස්ප204කටපවඩාපවැඩපකමාවූපෙපඊමගටපලබනපංවුරුද්දද්දීපඑම පදසේවිකාවටපඈපෙවසප්

204කටපවැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්ප4පඒවාපහැම පඑකකටම පෙවසපබැි න්පගණන්ප

බැලූපෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපෙවස්ප264 කටපවැඩිපුරපකමපවැඩප

සම්බන්ධප ම්පකාලසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැඳීපනැත. 
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2. (I) ඉදින්පදසේවකද ක්ප ම්පංවුරුද්ෙකපනිවාඩුපෙවස්පහතකටපහිමිතකම්පඇත්දතක්පනම්පඑම ප

නිවාඩුවපංනුක්රම ද න්පඑනපෙවස්පහතක්පවයද න්පනිවාඩුපදි පයුත්දත් .පඑදසේම පඑ පඔහුප

ලබාපගතපයුත්දත් . 

 

    (II) ඉදින්ප ම්ප ංවුරුද්ෙකදීප දසේවකද කුටප ෙවස්ප හතකටප වැඩිපනිවාඩුවක්පහිමිතපනම්ප ංඩුම ප

ගණදන්ප ෙවස්ප හතක්වත්පංනුක්රම ද න්පනිවාඩුප දි පයුතු .ප එදසේම පඔහුපඑ පලබාපගතප

යුතු . 

 

3. 2ප දේෙදවප විධිවිධානවලටප ංනුකූලප වනප ංයුරුප දසේවක ාත්ප ස්වාමිත ාත්ප ංදනයෝනයප

වයද න්පඑකඟපවනපෙවදසේපදහෝපෙවස්පවලපඑම පදසේවක ාටපඔහුදේපනිවාඩුපෙවසපදහෝප

නිවාඩුපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුත්දත් . 

 

4. ඉකුත්පංවුරුද්ෙපතුමපකලාවූපවැඩපකරණපදකොටපදගනප(IV) දේෙ ප ටදත්පදසේවක ාටප

හිමිතපහැම පනිවාඩුප ෙවසක්පසම්බන්ධද න්ම ප (එම පදේෙ ප ටදත්පදසේවක ාටපහිමිතපහැම ප

නිවාඩුපෙවසක්පසම්බන්ධද න්ම )පඑම පදේෙ ප6(ඒ)පදේෙ ත්පසම ඟපගලපාපදගනපකි වූප

කමපඑම පදසේවක ාටපහිමිතදවනපනිවාඩුපෙවසකුත්පඇතුළුවපඔහුටපදගවි පයුතුපම නාපපඩිපනඩිප

වි පයුත්දත්පඑම ප ංවුරුද්ෙපතුමදීපඔහුපසැබවින්ම පවැඩපකමප ෙවස්ප ගණනින්පදබදීදම න්ප

නිය්  පකරගත්පඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි  . 

 

 දගවී නපංවුරුද්ෙපතුමපකමාවූපවැඩපකරණපදකොටපදගනප6(බී)පහාප6(සී)ප නපදේෙප ටදත්ප

දසේවක ාටපහිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසම්බන්ධද න්ම පඔහුටපදගවි පයුතුපම නාපපඩිපනඩිප

වි ප යුත්දත්ප දගවීප දගනප නප ංවුරුද්ෙප තුමදීප ඔහුප උප ාගත්ප (ංි කාලප හාප දබෝනස්ප

ංත්හැර)ප මුළුප පඩි ප එම ප ංවුරුද්ෙප තුමදීප ඔහුප සැබවින්ම ප වැඩප කමප ෙවසප් ගණනින්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්පඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි  . 

 

5. දසේවකද කුටපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධද න්පඔහුටපදගවි පයුතුපම නාප

පඩිනඩිපඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පවලටපකලින්පදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑම ප

නිවාඩුපෙවසටපදහෝපනිවාඩුපෙවස්වලටපෙවස්ප10පකලින්පදනොදව්. 

 

6.ප(ඒ)ප දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප දසේවද න්ප ංසව්ීප  ාම ටප ංෙහස්ප කරන්දන්ෙප

නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපකරන්දන්ෙපදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැදම න්දන්පදහෝප

දව්ෙප එදසේප ංස්වීප  නප වැඩප නතරප දකදරන, දනරපාප ෙැදම නප දින ටප දපරප කාලප

සීම ාදව්දීපකලින්පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පඔහුටපහිමිතපදම දතක්පලබාපදගනපනැි පහැම ප

නිවාඩුපෙවසක්ම පලබාපගැනීම ටපඑම පදසේවක ාටපංයිි වාිංකම්පඇත. 

 

(බී)ප ව සපංවුරුදුප16පදනොංඩුපදසේවකද ක්ප(පිරිමිත)පතම පකැම ැත්දතන්ම , දගවීප නපංවුරුද්ෙප

තුමදී, තම ාදේපරක්ෂාදවන්පංස්වීප ාම ටපංෙහස්ප කරන්දන්ෙපනැතදහොත්ප ස්වාමිත ාප

විිංන්පඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාප ෙැදම න්දන්පදහෝප

දව්ෙපඑදසේපංස්වීප ාම ටපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැදම න්නටප

පූර්වපකාලදවදීම පඑම පදසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවස්පලබාපගතපයුත්දත් .පඑම පනිවාඩුප

ෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පගණන්ප බලනුදවප දගවීප  නප ංවුරුද්දද්ප එම ප කාල ප තුමදීප

දසේවක ාපවැඩපකරපඇි පම ාසපගණනප19පන්පවැඩිපදකොටපඑනපගණනටපවඩාපදසේවක ාප

ංවුරුද්ෙපතුමපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්පවැඩිපුරපවූපෙවස්වලප4පඒවාපහැම පඑකකටම ප1ප

නිවාඩුපෙවසපබැි න්පගැනීදම නි. 
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 එදසේපනමුදුපඉදින්පදසේවක ාපදිගටම පරක්ෂාදව්පනියුක්තපවීපිංටිදවපනම්ප1පදේෙදවපඑනප

විධිවිධානප ටදත්පඑම පදසේවක ාටපහිමිතවනපනිවාඩුපෙවස්වලපඋපරිම පගණනටපවැඩිපුරප ම්ප

නිවාඩුපෙවසක්පදීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැඳීපනැත. 
 

 (සී) දගවීප නපංවුරුද්ෙපතුමදීපදසේවිකාවක්පදහෝපමම ාපකම්කරුදවක්පතම පකැම ැත්දතන්ම ප

ඔහුදේප/පඇ දේපරක්ෂාදවන්පංස්වී ාම ටපංෙහස්පකරයිෙ, නැතදහොත්පඔහුදේප/පඇ දේප

ස්වාමිත ාපවිිංන්පඔහුදේ/පඇ දේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝප දසේවද න්පදනරපාප

ෙැදම න්දන්ප දහෝප දව්ෙප එදසේප ංස්වීප  න්ටප වැඩප නතරප දකදරන්නටප දහෝප දනරපාප

ෙැදම න්නටපදපරපඑනපකාලපසීම ාවපතුමදීම පඑම පදසේවිකාවටපහිමිතපනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්ප

ලබාගතපයුත්දත් .පඑ පගණන්පබලනුදවපදගදවමිතන්පපවි නපංවුරුද්දද්පඑම පකාල ප

තුමදීප දසේවිකාවප වැඩප කරප ඇි ප ම ාසප ගණනප 17න්ප වැඩිප දකොටප එනප ගණනටප වඩාප

දසේවිකාවපංවුරුද්ෙපතුමපවැඩපකරපඇි පෙවස්වලප4පඒවාපහැම පඑකකටම ප1පනිවාඩුපෙවසප

බැි න්පගැනීදම නි. 
  

 එදසේපනමුදුපඉදින්පඑම පදසේවිකාවපදිගටම පරක්ෂාදව්පනියුක්තපවීපිංටිදවපනම්ප1පදේෙදවපඑනප

විධිවිධානප ටදත්පඑම පදසේවිකාවටපහිමිතවනපනිවාඩුපෙවස්වලපඋපරිම පගණනටපවැඩිපුරප ම්ප

නිවාඩුපෙවසක්පදීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැඳීපනැත. 
 

දසේවක ාපවැඩකරපඇි පෙවස්ප න්නට 
 

I. 25පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 
 

II. පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවන ම්පලිපි කපනීි  කපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝප

ඉන්පදසේවක ාටපහිමිතපවැඩටපදනොපැමිතණි පහැකිපහැම ප ෙවසක්ම පදහෝපහැම පනිවාඩුප

ෙවසක්ම , 

III. 25ප වනපවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාප දුන්පනිවාඩුප ෙවසකපවිනාප දිවයිදනන්පබැහැරප

ිංටීම ප නිසාප දනොපැමිතණීම ප ඇදරන්නටප ස්වාමිත ාප ංනුෙත්ප  ම්ප කරුණක්ප නිසාප

දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 
 

IV. දසේව ප කරනප ංතරවාරදවදීප දහෝප දසේව ප නිසාම ප හටගත්ප හදිිංප ංනතුරක්ප

දහේතුදකොටපදගනපදසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම ප

ෙවසක්ම , 
 

V. දසේවක න්දේපවන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ ප)පIIIපඋපදල්ඛනදවපනිය්චිතවප

සඳහන්ප ම්පවෘත්ි  පදරෝගාබාධ ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

VI. දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්ම , 
 

VII. නීි ප විදරෝධීප දනොවන්නාවූත්ප ෙවස්ප 30ප කටප වඩාප දනොපැදවත්දවන්නාවූත්ප වැඩප

වර්ජන ක්පදහෝප්රි ක්දෂේප ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණීපහැම පෙවසක්ම , 

ංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපෙවසපවයද න්පනි ම ප

ෙවසපමීටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 
 

“ංවුරුද්ෙ”ප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12පකපංවිච්ඡින්නපකාලපසීම ාවකි. 

 

8. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපවලශගුවනපදිනටපම ාසප12කටපවඩාපකලින්පවූප ම්පකාලසීම ාවකප

රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි ණි පයුතු . 
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තේ වැවීතම් සහ සෑීතම් කර්ම ාන්තය 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

දත්පවැවීදම්පසහපසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , 1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාප

පනදත්ප 6ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප කර, 1944ප ජනවාරිප 07ප දවනිප දිනප ංශකප 9,224ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .පඑ ප1944 ජනවාරිප31පවනපදිනප

ිංටපවලශගුපබවටපපත්වි . 

ආඥාව 

1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්පII වනපදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපංොලපවන්දන් ප:- 

තේ වැවීතම් සහ සෑීතම් කර්ම ාන්තතේ - එනම් 

(1) පහතප සඳහන්ප වැඩපඇතුමත්වප දත්ප වත්තක්ප වගාප කිරීම ප සහප පවත්වාදගනප  ාම ප සහප

කර්ම ාන්ත ටපංොමපවන්දන් . 

(2) දත්පගදසේපපත්රද න්පදත්පනිෂ්පාෙන පකිරීම . 

1. ගස්පකැපීම , දහළිපකිරීම , ලි ැදිපකිරීම , සහපකණ්ඩිපෙැමීම . 

2. කාණුපෙැමීම , 

3. කූඤ්ඤපිංටුවීම , දප්ළිපගැසීම , වමවල්පගැසීම , ගස්පකැපීම පසහපපාලුපිංටුවීම . 

4. දසවනපසඳහාපගස්පිංටවීම , ංම තරපවැවිලිපවගාපකිරීම පසහපංේි ස්පපෑහීම . 

5. දත්පංශකුරපසහපරිකිලිපිංටුවීම . 

6. පාත්ි පපිළිද ලපකිරීම පසහපතවාන්පවලපදත්පඇටපිංටුවීම පසහපඒවාටපවතුරපෙැමීම . 

7. වල්පදනළීම , මිත නපිංටවීම , පාිංපබැදීම , තණපදකොමපඉවත්පකිරීම පසහපම ායිම්පදහළිප

කිරීම . 

8. පාරවල්පසහපදගොඩනැි ලිපතැනීම , ංලුත්වැඩි ාපකිරීම පසහපපවත්වාදගනප ාම . 

9. ෙළුපකැඩීම , ම ට්ටම්පකැඩීම පසහපංමුපදකොමපදගන ාම , කප්පාදුපකිරීම , ංමුදකොමප

දපොදහොරපද දීම , මුල්ලුපකිරීම . 

10. වි ලීම , ඇඹරීම , පැසවීම පසහපඋණුසුම්පවායුවපද ෙවීම . 

11. දපරලීම , සැරපද දීම , ශුද්ධපකිරීම , වර්ගපකිරීම , රතුපදකොමපසහපනැටිපඇහිලීම , බරප

කිරීම , ංශකපෙැමීම , සහපලකුණුපකිරීම . 

12. දකොම්දපෝස්ට්පදපොදහොරපසෑදීම පසහපදගනප ාම . 

13. ෙරපකැපීම . 

14. දගදප්ලිප සහප දගොඩනැි ලිප පිරිිංදුප කිරීම , සහපඇම දීම , සහප වැිංකිලිප පිරිිංදුවටප

තැබීම . 

15. ්රවාහන පකිරීම , සහපෙළුපකූඩාපකම්බිපදිදේපදගනප ාම . 

16. ගවයින්පඇි පකිරීම . 

17. කශකානම කුදගපවැඩ. 

18. මම ාපනිවාස කපඋපස්ථා කපද කුදේපවැඩපසහපමුරකරුවකුදේපවැඩ. 

19. 2පවැනිපදේෙද හිප1පවනපදහෝප2පවනපඋපදේෙද හිපෙැක්දවනපවැඩටපසම්බන්ධපදහෝප

ංනි ම්පකවරපවැඩක්. 

20. මුරකරුවකුදේපවැඩ. 

එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පදනොවන්දන් . 
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දත්ප සාෙන්නා,  න්ත්රප ධාවන ප කරන්නා, දලොරිප සහප වෑන්ප රථප රි දුරු, කාර්මිතකයින්, 

ලිපිකරුදවෝ, දකොන්දෙොස්තර, කනකපුල්දල්, ගබඩාපභාරකරුදවෝ, දබදහත්පකමවම්පකරන්නාප

වින්නඹුව, බශගලාපදසේවක ා, දරදිපදසෝෙන්නා, කරනවෑමිත ා, ගුරුවර ා, වාට්ටුපඋපස්ථා ක ා. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්පකර, 1944ප ම ැයිප ම සප 19ප වනප දිනප ංශකප 9272ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප පත්රදවප පලපකලපනිද ෝග කින්පදත්පවැවීදම්පහාප සෑදීදම්පකර්ම ාන්ත ප

පිලිබඳවපපඩිපාලකපසභාවප1944පම ැයිපම සප17පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දත්ප වැවීදම්ප සහප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තදවප පඩිපාලකප සභාවප විිංන්ප එම ප කර්ම ාන්ත ප

සම්බන්ධද න්පකලින්පගන්නාපලෙපතීරණප්රධානපවයද න්පදව්තනප්රම ාණ න්ටපංොලපවූපංතරප

ඒවාප1945පංදගෝස්තුප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණපවලටපංොලපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකප

සභාප ආඥාප පනදත්ප 29(3) වගන්ි  ප  ටදත්ප 1945ප ජූලිප 31ප වනප දිනප ංශකප 9441ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.පකම්කරුවන්දේපසි පතාපසහපවාර්ිකකප

නිවාඩුපපිළිබඳපතීරණ න්ප1945පසැප්තැම්බර්ප01පවනපදිනපවලශගුපබවටපපත්පවූපංතරපඒපතීරණප

පිළිබඳපනිදව්ෙන ක්ප1946පංදගෝස්තුප23පවනපදිනපංශකප9592පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප

පලපකරනුපලැබී .පකලින්පගත්පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1946පංදගෝසත්ුප23පවනපදිනප

ංශකප9592පෙරන, දනොවැම්බර්පම සප22පදිනපංශකප9634පෙරන, 1949පදනොවැම්බර්පම සප25පවනපදිනප

ංශකප10047පෙරන, 1950පදනොවැම්බර්ප24පදිනපංශකප10177පෙරන, 1952පජූලිප30පවනපදිනපංශකප

10429පෙරන, 1953පජුනිප29පවනපදිනපංශකප10542පෙරන, 1954පජූලිප31පවනපදිනපංශකප10698ප

ෙරන, 1955පංද්රේල්ප29පවනපදිනප10790පෙරන, 1955පඔක්දතෝබර්පම සප21පවනපදිනපංශකප10850ප

ෙරන, 1965පම ාර්තුප9පවනපදිනපංශකප14340පෙරන, ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්ප්රිංද්ධපකරනුපලැබූප

තීරණපතවපදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්ප1967පම ැයිප19පවනපදිනපංශකප14749ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්ප පත්රදවෙප පලපකලපනිදව්ෙනද න්ප 1967ප ජුනිප 01ප වනොප ිංටප වලශගුප වි .ප දම ම පතීරණප

තවදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්ප1969පදෙසැම්බර්ප12පවනපදිනපංශකප14885පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවෙ, 1979පජුනිප28පවනපදිනපංශකප42/7පෙරන, 1981පදෙසැම්බර්ප21පවනපදිනපංශකප172/2පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපපලපකලපනිදව්ෙන ක්ප1982පජනවාරිප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

1981පදෙසැම්බර්ප24පවනපදිනපංශකප172/10පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1988පජූලිප21පවනප

දිනපංශකප515/33පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපපලපකලපනිදව්ෙනද න්ප1988පංදගෝස්තුප01ප

වනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1996.07.31පදිනපංශකප934/8පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපවර්ෂප

1998පසැප්තැම්බර්ප15පවනපදිනපංශකප1045/4පගැසට්පපත්රදවපපමමුපනිදව්ෙනද හිපසඳහන්පකරනප

1998පඔක්දතෝබර්ප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2000පසැප්තැම්බර්ප12පවනපදිනපංශකප1149/2ප

ෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පජාි කපදින පනිවාඩුපදින ක්පදලසප්රකායපකරපඇි පංතරපඑ ප2000ප

ංදගෝස්තුප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2001පම ැයිප24පදිනපංශකප1185/18පෙරනපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපගත්පතීරණප2001පජුනිප01පිංටපවලශගුපවි .ප2003පම ැයිප29පදිනප

ංශකප1290/10පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකලපතීරණප2003පංද්රේල්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2005ප

ජුනිප01පවනපදිනප1395/13පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකලපතීරණප2005පජුනිප01පදිනපිංටපවලශගුප

වි .ප2007/05/30පදිනැි පංශකප1499/22පංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පනිකුත්පකරනපලදී.ප2008/02/06ප

දිනැි පංශකප1538/17පෙරනපගැසට්පපත්රපම ි න්ප2007පංශකප37පෙරනපසාමූහිකපි විසුම්පක්රි ාත්ම කප

කිරීම පපිළිබෙපවප්රකායපකරනපලදී.ප2008පම ාර්තුපම සප31පදිනපිංටපඑ පපිළිපැදි පයුතුපබවප්රකායප

කරපඇත. 
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2009පඔක්දතෝබර්ප16පදිනපසම ාගම්පසහපදසේවයපසම්දම්ලන පංතරපංත්සන්පකරනපලෙපසාමූහිකප

ි විසුම පපඩිපාලකපසභාපසඳහාපංශකප1636/12පෙරනපගැසට්පපත්ර පනිකුත්පකරපඇත.ප2010පජනවාරිප

15පදිනපිංටපඑම පතීරණපක්රි ාත්ම කපදව්. 

2007/05/30පෙරනපංශකප1499/22පංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පනිකුත්පකරනපලදී. 

2008/02/26පදිනැි පංශකප1538/17පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පසාමූහිකපි විසුම පක්රි ාත්ම කපකිරීම ප

පිළිබෙවප්රකායපකරනපලදී.ප2010පජනවාරිප13පංශකප1636/2පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප

වැටුප්පවැඩිවීම ක්පිංදුකරපඇත.ප2011.12.06පදිනපපලකරනුපලැබූපංශකප1735/10පෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්ර පම ි න්පනැවතපවැටුප්පවැඩිපකරපඇත.පප2014.07.24පදිනපපලපකරනුපලැබූපංශකප1872/31ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පනැවතපවැටුප්පවැඩිපකරපඇත.පපප 

I වන තකොටස 
 

තේතන ්රම ාණය, අතිකාල ්රම ාණය සහ තවනේ කුණු  පිිබැද තීරණ 

20(2)(ආ) වගන්තිය යටතේ විධානය 
 

කම්කරුපදකොම සාරිස්වර ාපවිිංන්පවිදයේෂපදීම නාවපගණන්පබලාපම සකටපවරක්ප්රිංද්ධපකලපයුතු .ප

 ම්කිිංපම ාස කපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසෙහාපදගවි පයුතුපවිදයේෂපදීම නාවපගණන්පබැලි ප

යුත්දත්පඑම පම ාස පලඟම පකලින්පඇි පම ාස පසඳහාපවූපජීවනපවි ෙම්පංශක පපෙනම්පකරදගන . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පවනපපැ පගණනප(ආහාරපදව්ලක්පසඳහාපපැ ක්පෙපඇතුමත්ව)ප

පැ ප09කි. 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවිය යුතු අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණය 
 

( 2014.08.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප) 

දදිරක වැටුප (කම්කුණ)              ුණ. 405.00 

 

දම ම ප දකොටදසේප පූර්දවෝක්තප විධිවිධානවලප පටහැනිප කවරක්ප ංඩශගුවප ඇතප ෙප ඉරිොප දිනප ෙප

කැඩීදම න්පද දීපිංටිනපකවරපකම්කරුවකුටපදහෝපඑදිනපෙපකැඩීම පපරිපාලන පකිරීදම හිපද දීප

ිංටිනපකවරපකම්කරුදවකුටප(කශකානම ට)පදහෝපකාලපවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංඩුම පදව්තනප

්රම ාණ පවි පයුත්දත්පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම්බන්ධද න්පඑවැනිපකම්කරුදවකුටපකාලප

වැඩපසඳහාපනි මිතතපංඩුපදව්තනප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරකි. 

 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණයන් 

 

වැඩපකරනප සාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පැ ප ගණනටප වැඩිද න්ප වැඩපකරනප එක්ප එක්ප පැ ක්ප

දවනුදවන්පදගවි පයුතුපංඩුම පංි කාලප්රම ාණ පවනුදවප(ංඩුම පදෙනිකපකාලපමිතම්දම්ප්රම ාණ ප

8න්පදබදීදම න්පදසො ාපගතපයුතු)පපැ කටපවැදටනපංඩුම ප්රම ාණ යි. 
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(ං) ඒපවැඩ පදප.පව.ප7ටත්පප.ව.ප7ටත්පංතරපකරනපලද්දද්පනම්පඑවැනිපපැ කටපවැදටනපංඩුම ප

්රම ාණද න්ප25%පකින්පවැඩිපකිරීදම න්ෙ, 

(ආ) ඒපවැඩ පප.පව.ප7ටත්පදප.ව.ප7ටත්පංතරපකරනපලද්දද්පනම්පඑවැනිපපැ කටපවැදටනපංඩුම ප

්රම ාණද න්ප50%පකින්පවැඩිපකිරීදම න්පලැදබනප්රම ාණ පදව්. 

අතිකාල ්රම ාණය ගණන් ැැීමතම්දි - 

1. යතපභාග ටපංඩුපවනපයත කින්පදකොටසක්පගණන්පගනුපදනොලැදබ්. 

2. යතප භාග , ඉරට්දට්ප ගණන්ප පිළිබඳප නීි  ප ංනුව, එනම්ප ඉතාම ප කිට්ටුප ඉරට්දට්ප

ංශක ටපගණන්පබලනුපලැදබ්. 

3. යතපභාග ටපවැඩිපයතපඛණ්ඩ ක්පයත ක්පදම න්පගණිනුපලැදබ්. 

දම ම පදකොටදසහිපඉහතපසඳහන්පවූපවිධිවිධානවලපදම  ටපපටහැනිවපකවරක්පඇතුමත්පවීපි බුදන්ෙ, 

ඉරිොප දිනකප ෙළුප කැඩීදම හිප ද දීප ිංටිනප කවරප කම්කරුවකුටප දහෝප එදිනප ෙළුප කැඩීදම හිප

පරිපාලනදවපද දීපිංටිනපකවරපකම්කරුවකුටප(කශකානම ට)පදහෝපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප

ං ත්ප පැ ප ගණනටප වැඩිද න්ප වැඩප කරනප එක්ප එක්ප පැ ක්ප දවනුදවන්ප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප

ංි කාලප ්රම ාණ ප (ඔහුටප නි මිතතප ංඩුම ප දෙනිකප කාලප මිතම්දම්ප ්රම ාණ ප 8න්ප දබදීදම න්ප

දසො ාගතපයුතුප්රම ාණ )පඔහුටපනි මිතතපවැටුදපන්පංඩුම ප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ ක්පදව්. 

IV වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු (24 වන වගන්තිය) 

 

හැම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පකම්කරුදවකුටම ප ම්පසි  කපහැම ප

ඉරිොප දින ක්ම ප සි පතාප නිවාඩුප දින ප වයද න්ප දි ප යුතු .ප එදසේප වුවත්ප පහතප ෙැක්දවනප

දකොන්දද්ිංප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපගැනීම පදනොවැමැක්වි පයුතු . 

(1) එම පසුම ානපනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපඊමඟපෙවස්ප06පඇතුමතපෙවසක්පකම්කරුවාටපනිවාඩුප

දි පයුතු . 

(2) ඉරුපදින කදීපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්ප- 

(ං) පැ ප09 (කෑම පවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්ෙපසහිතව)පවැඩපකමාපවූපදහෝපදසේවාපද ෝජක ාප

වැඩප සප ාප දීම ටප ංදපොදහොසත්ප වීදම්ප දහේතුදවන්ප පැ ප 09ටප ංඩුවූප කිිං ම්ප

කාලසීම ාවක්පවැඩපකමාවූපදහෝපකම්කරුදවකුටපදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පවැඩප

කරනපසාම ානයපෙවසක්පසඳහාපවූපංඩුම ප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරකපගුණ කි. 

(ආ)පවැඩකිරීම ටපඇි පංකම ැත්තක්පපහලපවීදම්පදහේතුදවන්පපැ ප09පකටප(කෑම පවිදව්ක ප

සඳහාප ප පැ ක්ෙප ඇතුළුව)ප ංඩුදවන්ප වැඩප කමාප වූප කම්කරුදවකුටප දගවි ප යුතුප

පඩිනඩිපවන්දන්පඔහුපවැඩපකමපහැම පපැ ක්පසඳහාම ප(වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටප

දගවි ප යුතුප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ ප ංදටන්ප දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්)ප පැ කප

්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

(ඇ) පැ ප 9ප කටප (කෑම ප විදව්ක ප සඳහාප ප පැ ක්ෙප සහිතව)ප වඩාප වැඩප කරනප

කම්කරුදවකුටපපැ ප 9කටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම ප පැ ක්පසඳහාම පදගවි පයුතුප
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පඩිනඩිපවන්දන්ප (වැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම පපඩිප්රම ාණ ප

ංදටන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පපැ කප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කි. 

 ම්පකාලපසීම ාවක්පතුමපවූපසුම ානපනිවාඩුපෙවසකපකමපවැඩපසඳහාපකම්කරුදවකුටපහිමිතපපඩිනඩිප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප2(ආ)පවගන්ි ද න්පනි මිතතපකාල පඇතුමතදීපදගවි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප්රකාය ටපපත්පකරපඇි ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කටපසුම ානපනිවාඩුපදින පද දුනදහොත්, එකීපදින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

දින ක්පවයද න්පදි පයුතු .පඑදසේම පඑකීපනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපදිනප 6පඇතුමතපඑක්ප

දින ක්පකම්කරුවාටපසුම ානපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු .පදම ම පදේෙදවපඉහි න්පසඳහන්ප

විධිවිධානපදත්පෙළුපදනලීදම්පනියුක්තපකම්කරුවන්ටපදහෝපදත්පෙළුපදනලීදම්පපරිපාලන පකරනප

කම්කරුවන්ටප(කශකානම ලාට)පංොමපදනොකමපයුතු . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

1.  දම හිපමිතන්පම තුපසුදුසුකම්පලබනපවර්ෂ ප නුදවන්පහැඳින්දවනප ම්පවර්ෂ ක්පතුමපඑකම ප

දසේවාපද ෝජක කුප ටදත්පංඛණ්ඩවපද දීපිංටිපහාපදම හිපපහතපෙැක්දවනප11පවනපතීරදවප

ංනුරූපපසටහදනහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදිනපගණනපවැඩපකරපඇි පදම හිපෙැක්දවනප1පවනප

තීරද හිප නිය්චිතවප සඳහන්ප කම්කරුදවකුටප ඊමගටප එමදඹනප වර්ෂ ප තුමදීප දම හිප

ෙැක්දවනප111පවනපතීරද හිපංනුරූපපසටහදනහිපසඳහන්ප(දිනප17කටපවැඩිපදනොවන)ප

නිවාඩුපගණනපදි පයුතු .පවාර්ිකකපනිවාඩුපපිළිබඳපතීරණපමීටපදපරපසාකච්ඡාපකරනපලෙප

පඩිපාලකපසභාපතීරණපවලටපංනුව . 

 

I වන තීරය 

කම්කුණවාතේ පන්තිය 

II වන තීරය 

දින ගණන 

III වන තීරය 

ිරවාඩු දින 

ගණන 

ව සපංවු:16කටපදනොංඩු 

පිරිමිතපකම්කරුවකු 

72කටපංඩුපදනොවනපහාප143පකටප
වැඩිපදනොවන  

4 

143කටපංඩුපදනොවනපහාප215කටප
වැඩිපදනොවන 

8 

216කටපංඩුපදනොවනපහාප287කටප
වැඩිපදනොවන 

12 

288පකටපංඩුපදනොවන 17 

ව සපංවු:16කටපදනොංඩු 
ගැහැණුපකම්කරුවකු 

66කටපංඩුපදනොවනපහාප131පකටප
වැඩිපදනොවන 

4 

132කටපංඩුපදනොවනපහාප197කටප
වැඩිපදනොවන 

8 

198කටපංඩුපදනොවනපහාප263කටප
වැඩිපදනොවන 

12 

264කටපංඩුපදනොවන 17 

 

2.ප(1) කම්කරුදවකුටප ම්පවර්ෂ ක්පතුමපනිවාඩුපදිනප7පකටපහිමිතකම්පඇත්දත්පනම්පඒපනිවාඩුපදිනප

7පඑකපදිගටපඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඒවාපඑදසේපගතයුතුපවන්දන් . 



 

14 
 

   ප(2) කම්කරුදවකුටප ම්පකිිංපවර්ෂ ක්පතුමපනිවාඩුපදිනප7පකටපවැඩිපගණනකටපහිමිතකම්පි දබ්ප

නම්පඒපනිවාඩුපදිනපවලින්පංඩුම පගණදන්පදිනප7ක්පවත්පඑකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්ප

දම න්ම පඔහුපවිිංන්පඒවාපඑදසේපගතයුතුපවන්දන් . 

3. කම්කරුදවකුටප ඔහුටප ං ත්ප නිවාඩුප දින ප දහෝප දිනප ගණනප 2ප වනප දේෙද හිප

විධිවිධානවලටප ටත්වපඔහුදේපදසේවය ාත්පඔහුත්පංතරපංදනයෝනයපවයද න්පි විසප

ගන්නාපලෙපදින කපදහෝපදිනපවලපගැනීම ටපඉඩපදි පයුතු . 

පපපපපපපපපපප4.පප(1)ප  1පවනපදේෙ ප ටදත්පකම්කරුදවකුටපහිමිතපවනපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ක්ප(ඉකුත්පවර්ෂ ප

තුමපකරනපලෙපවැඩපදහේතුදකොටපදගනප6(ං)පවනපදේෙ පහාපසම්බන්ධපදකොටපකි වූපකමප

1පවනපදේෙ ප ටදත්පඔහුටපහිමිතපවනපනිවාඩුපදින ක්ෙපඇතුමත්ව.)පදවනුදවන්පදගවි ප

යුතුපපාරිශ්රමිතක පවන්දන්පඔහුපවිිංන්පඑම පවර්ෂ පතුමදීපඋප ාපගන්නාපලෙපමුළුපදව්තනප

්රම ාණ ප(ංි කාලපදීම නාපසහප්රසාෙපදීම නාපහැර)පඒපවර්ෂ පතුමදීපඔහුපනි ම පවයද න්ප

වැඩපකමපදිනපගණදනන්පදබදීදම න්පනිය්චිතපකරපගන්නාපඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකප

දව්තන පදව්. 

 

පපපපපපපපපපපප  (2)ප ්රවර්ථනපවර්ෂ පතුමපකරනපලෙපවැඩපදවනුදවන්ප6(ආ)පසහප6(ඇ)පවනපදේෙප ටදත්ප

කම්කරුවකුටපහිමිතපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ක්පසඳහාපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක පවන්දන්පඔහුප

විිංන්පඑම ප්රවර්ථනපවර්ෂ පතුමපඋප ාපගන්නාපලෙපමුළුපදව්තනප්රම ාණ ප(ංි කාලප

දීම නාපසහප්රසාෙපදීම නාපහැර)පඒපවර්ෂ පතුමපඑදහත්, නිවාඩුපදින පදහෝපනිවාඩුපදින න්ප

දහෝපඇරඹීම ටපදිනප10කටපදපරපදනොදගවි පයුතු . 

5. නිවාඩුපදින ක්පදහෝපදිනපගණනක්පදහෝපසඳහාපකම්කරුදවකුටපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ප

ඒපනිවාඩුපදින පදහෝපදින න්පඇරදඹන්නටපකලින්පදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑ පනිවාඩුප

දින පදහෝපනිවාඩුපදින න්පඇරඹීම ටපදිනප10කටපදපරපදනොදගවි පයුතු . 

6.ප(ං) කම්කරුදවකුපිං පකැම ැත්දතන්ම පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටපංෙහස්පකරනපවිටකපදහෝපඔහුප

රක්ෂාදවන්පංත්හිටවනුපදහෝපපහකරනුපදහෝපලැබීම ටපිංටිනපවිදටකපඑදසේපංස්වීම ට, 

ංත්පහිටවනුපලැබීම ටපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපදහෝපකලින්පමඟම පඇි පකාලපපරිච්දේෙ ප

තුමපඉකුත්පවර්ෂදවපඔහුටපහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පදනොගන්නාපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්ම ප

ඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පගතපයුතුපෙපවන්දන් . 

පපපපපපපපපපපපපපප(ආ) ව සප ංවුරුදුප 16ප කටප දනොංඩුප පිරිමිතප කම්කරුදවකුප ්රවර්ථනප වර්ෂ ප තුමප ිං ප

කැම ැත්දතන්පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටපිංටිනපවිටකපදහෝපදසේවය ාපවිිංන්පරක්ෂාදවන්ප

ංත්හිටවනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපිංටිනපවිදටකපඑබදුපකම්කරුදවකුප්රවර්ථනපවර්ෂ ප

තුමප වැඩපකමපම ාසප ගණනප 19න්පවැඩිපකිරීදම න්ප එනප දිනප ගණනටප වැඩිද න්ප එම ප
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්රවර්ථනපවර්ෂදවපඔහුපවැඩපකරපි දබනපසෑම පදිනපහතරකටපඑක්පනිවාඩුපදින ක්පබැි න්ප

නිවාඩුපදින ක්පදහෝපදිනපගණනක්පදහෝප ටපකීපපරිදිපඔහුපංස්වීම ටපදහෝපංත්හිටවනුප

ලැබීම ටපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපදහෝපකලින්පඇි පමඟම පකාලපපරිච්දේෙ පතුමපඔහුටප

හිමිතවි පයුතුවාක්පදම න්ම , ඔහුපවිිංන්පගතපයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවත්පඑම පකම්කරුවන්ප

දනොකඩවාප රක්ෂාදවහිප ද දීප ිංටිදවපනම්ප 1ප පරිච්දේෙදවප විධිවිධානප  ටදත්ප ඔහුටප

හිමිතවන්නටපි බුණපවැඩිම පනිවාඩුපදිනපගණනටපවැඩිද න්පකිිංම පනිවාඩුපගණනක්පදීම ටප

දසේවය ාපබැදීපනැත්දත් . 

පපපපපපපපපපපපප(ඇ) ගැහැණුපකම්කරුදවකුප්රවර්ථනපවර්ෂ පතුමපිං පකැම ැත්දතන්ම පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටප

ංෙහසප් කරනප විටකප දහෝප දසේවය ාප විිංන්ප රක්ෂාදවන්ප ංත්හිටවනුප දහෝප පහකරනුප

ලැබීම ටපිංටිනපවිදටකපදහෝපඑවැනිපකම්කරුදවකුප්රවර්ථනපවර්ෂදවපවැඩපකමපම ාසප

ගණනප 17ප න්ප වැඩිප කිරීදම න්ප එනප දිනප ගණනටප වැඩිද න්ප එම ප ්රවර්ථනප වර්ෂදවප

කම්කරුවාපවැඩපකරපි දබනපසෑම පදිනපහතරකටපඑක්පනිවාඩුපදින ක්පබැි න්පදහෝපදිනප

ගණනක්පදහෝප  ටපකීප පරිදිපකම්කරුවාටප ංස්වීම ටප දහෝප ංත්හිටවනුපදහෝප පහකරනුප

ලැබීම ටප දහෝප කලින්පඇි ප මඟම ප කාලප පරිච්දේෙ ප තුමප දීප ඒප කම්කරුවාටප හිමිතවි ප

යුතුවාක්පදම න්ම , ඒපකම්කරුවාපවිිංන්පගතපයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවත්පඑම පකම්කරුවාප

දනොකඩවාප රක්ෂාදවහිප ද දීප ිංටිදවප නම්ප 1ප පරිච්දේෙදවප විධිවිධානප  ටදත්ප

කම්කරුවාටපහිමිතවන්නටපි බුණපවැඩිම පනිවාඩුපදිනපගණනටපවැඩිද න්පකිිංම පනිවාඩුප

ගණනක්පදීම ටපදසේවය ාපබැඳීපනැත්දත් . 

 දම ම පදේෙද හිපනි මිතතපකම්කරුදවකුටපඑබදුපනිවාඩුපදින න්පසඳහාපපාරිශ්රමිතක පදගවීම ප

කමප යුත්දත්ප 4ප වනප දේෙද හිප ෙැක්දවනප විධිවිධානප ංනුව .ප එදසේප වුවෙප එබඳුප

කම්කරුදවකුටප ම්කිිංපවර්ෂ ක්පතුමපගතපහැකිපනිවාඩුපගණනපමුළුම නින්පම ප21පකටප

දනොවැඩිපවි පයුතු . 

පපපපපපපපපප7. ඉහි න්පසඳහන්පවිධිවිධානපසම්බන්ධද න්ප- 

 “පමම ාපකම්කරුවාප ”ප න්දනන්පව සපංවුරුදුප16කටපංඩුපපිරිමිතපකම්කරුදවක්පදහෝප

ව සපංවුරුදුප15පටපංඩුපගැහැණුපකම්කරුදවක්පංෙහස්පකරනුපලැදබ්. 

  “කම්කරුවාපවැඩකමපදින”ප න්නටප- 

(I)  ප25පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්ප

 ෙ, 

(II) පඩිපාලකපසභාපආඥාපනි න්පහැරපදවනපකිිංම පග්රන්ථාරූ පනීි  කින්පදහෝපනීි  කප

විධිවිධානප ටදත්පදහෝපකම්කරුදවකුටපහිමිතකම්පඇි පසෑම පනිවාඩුපදින ක්පදහෝපවැඩටප

දනොපැමිතණපිංටි පහැකිපසෑම පදින ක්පෙ, 
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(III) දසේවය ාපවිිංන්පංනුම තපකරනපලෙප ම්කිිංපකරුණක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණපිංටිපසෑම ප

දින ක්ෙ, එදහත්පදසේවය ාපවිිංන්ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පදෙනපලෙපනිවාඩුපපිටපහැරප

දිවයිදනන්පබැහැරවපිංටිපකාල ක්පහැරයි. 

(IV) දසේවය ාටප ෙැනුම්ප දෙනප ලෙප වූප තම ප රක්ෂාවප නිසාත්, එ ප කරනප ංතරතුරදීත්ප

කම්කරුවාටප ිංදුවූප හදිිංප ංනතුරකින්ප වූප  ම්ප තුවාල ක්ප දහේතුදකොටප දගනප වැඩටප

දනොපැමිතණි ාපවූපසෑම පෙවසක්ෙ, 

(V) ඇන්ත්රැක්ස්පදරෝග පනිසාපදහෝපකම්කරුපවන්දිපආඥාපනදත්ප(117පවැනිපපරිච්දේෙ )ප3ප

වනපඋපදල්ඛනදවපසඳහන්ප ම්කිිංපවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්ම , 

(VI)පපපපපපකම්කරුවාටපවැඩපසැපයීම ටපදසේවය ාටපදනොහැකිපවනපසෑම පෙවසක්, සහ 

(VII) මුළුප ගණනින්ප වර්ෂ කටප දිනප 30කටප වඩාප දනොපැවි , නීි ප විදරෝධීප දනොවුප වැඩප

නැවැත්වීම ක්පදහෝප වැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාප වැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප දින ක්ෙප

ඇතුමත්පවන්දන් . 

 එදහත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනපලෙප

දින පඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

 ‘වර්ෂ ’ප න්දනන්පදනොකඩවාපවූපම ාසප12පකපකාල ක්පංෙහස්පදකදර්. 

8.පපපපපපපපපඉහතපසඳහන්පතීරණ න්පඒවාපවලශගුපබවටපපැමිතදණනපදිනටප12පම ාස කටපකලින්පකවරප

කදලකපවූපරක්ෂාවක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපබලදනොපවත්වි . 

 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

1. දම්පදේෙද හිපහාප10පවනපදේෙද හිපවිධිවිධානවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාපද ෝජකද කුම ප

තම ාපවිිංන්පදසේවද හිපද ොෙවාපගනුපලැබපිංටිනපිං ළුම පකම්කරුවන්ටප(1971පංශකප29ප

ෙරණ)පනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලවපපහතපසඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතප

නිවාඩුපදින න්පවයද න්පදි පයුතුයිප:- 

 

1. ජාි කපදින ප(2006.10.31පදිනැි පංශකප1469/18පෙරනපගැසට්පපත්ර පංනුව) 

2. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
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3. ම ැයිපදින ප(2006.10.31පදිනැි පංශකප1469/18පෙරනපගැසට්පපත්ර පංනුව) 

 

2.ප ඒපංනුදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකපකම්කරුදවකුපවැඩපවර්ජන කප

ද දීපිංටිනපකාලපසීම ාවකටපද දුනුපකවරපංවස්ථාවකදීත්පඒපකම්කරුවාටපදම්පදේෙදවප

ංනුදේෙද හිපවිධිවිධානපංොමපදනොවි පයුතු . 

3. ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පංනුදේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පදවනුදවන්ප

දගවි පයුතුපදව්තන පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප

දගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

එදසේපවුවෙ, දසේවාපද ෝජකද කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපඉහතප

ෙැක්වුණුපදේෙද හිපසඳහන්පආණ්ඩුදව්ප ම්පනිවාඩුපෙවසකටපකවරපකම්කරුදවකුපවුවත්ප

ිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

4.ප (ං) ඒප කම්කරුවාටප විකල්පප නිවාඩුප දින ක්ප වයද න්, ඒප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප

 දිනද න්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ක්, ඒප

 ෙවස්ප ඇතුමත්ප වනප ම ාසදවප සාම ානයප ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංඩුම පදෙනිකප

 දව්තනප්රම ාණ ටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ත්පසහිතව, නිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි ප

 යුතුයි. 

  නැතදහොත් 

(ආ) ඒපකම්කරුවාටපඑබඳුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපදීපවැඩපකරනපසාම ානයප

 දිනකටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප

 ්රම ාණ ප දම න්ප දෙගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ෙප වැඩප කරනප සාම ානයප

 ෙවසකටපං ත්පපැ පගණනකටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම ප

 දෙනිකප දව්තන ප 8ප න්ප දබොප දසො ාප ගතප යුතු)ප සාම ානයද න්ප පැ කටප

 ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්පතුන්පගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ප ප පැ කින්ප

 දකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)පදගවි පයුතු . 
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තපොේ වැවීතම් කර්ම ාන්තය 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

දපොල්පවැවීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්ප

කමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප 1949ප ම ාර්තුප 30ප ොප ංශකප 9,961ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවපපමපවූපදම  ප1949පංද්රේල්පම සප1පොපක්රි ාත්ම කපවි .පකර්ම ාන්තදවපආදිපවිස්තර පදවනසප්

දකදරමිතන්පකමපනිද ෝගප 1962පජනවාරිප27ප ොපංශකප 12,887ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපපමවීප1962පදපබරවාරිප01පොපක්රි ාත්ම කපවි .ප1981පජූලිප30පංශකප151/6පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවුණුපදම  ප1981පංදගෝස්තුප01පවනොපක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානප

පහතපෙැක්දවනපකර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් . 

පහතප ෙැක්දවනප කටයුතුප ංතුදරන්ප එකක්ප දහෝප දෙකම ප දහෝප ඇතුමත්ප දපොල්ප වැවීදම්ප

කර්ම ාන්ත : 

(1) බිම්ප්රම ාණද න්පංක්කරප10පකටපවැඩිපවූපදපොල්පවත්තක්පවගාපදකොටපපවත්වාපගැනීම පහාප

පහතප ෙැක්දවනපවැඩක්පඇතුළුවපදකොප්පරා,පකපාපුපදපොල්,ප දපොල්පදතල්,ප දකොසුපහාප

දකොහුපද්රවයප නපආදි කටපදනොදපරලාපඒපවත්දත්පදපොල්පංදලවිපකිරීම . 

(A) කැලෑවපහාපපරණපදපොල්පඉඩම්පගස්පකපාපදහමාපපුළුස්සාපදහළිපකිරීම , 

(B) කාණුපෙැමීම පහාපගල්පවැටිපෙැමීම , 

(C) ලණුපඇදීම ,පකුඤ්ඤපගැසීම ,පවල්පසෑරීම පදපොල්පතවාන්පකිරීම , 

(D) පාත්ි පෙැමීම ,පපැමපිංටුවීම පහාපතවාන්පවලපදපොල්පපැමවලටපවතුරපවැක්පකිරීම , 

(E) ංඩුපාඩුපපිරවීම පහාපිංටුවනපලෙපපැමපවලටපවතුරපවැක්පකිරීම , 

(F) වල්පදනලීම ,ප‘ඉළුක්’පතණපඉවත්පකිරීම පහාපම ායිම්පදහළිකිරීම , 

(G) දපොල්පපිි පඑකතුපකිරීම පහාපවත්තපදහළිපකිරීම , 

(H) පාරවල්,පංඩිපපාරවල්,පදගොඩනැි ලිපවැටවල්පහාපබඩවැටිප නපදම්වාපතැනීම ,පංළුත්වැඩි ාප

කිරීම ,පනඩත්තුපකිරීම , 

(I) කරුපතැබීම , 

(J) ගස්පසශඛයාදව්පදල්ඛන ක්පගැනීම , 

(K) සෑරීම ,පබිම පදපරළීම ,පහෑම ,පදපෝරුපගෑම , 

(L) දසවනපහාපංමුපදකොමපදපෝරපසඳහාපවැවිලිපෙැමීම ,පංතුපකැපීම , 

(M) දපෝරපංඟල්පතැනීම ,පදපෝරපකිරීම පහාපරටපදපෝරපවර්ගපකිරීම , 

(N) පිදුරු,පකුඩු,පදරොඩු,පආදි පගස්පමුල්වලටපලීම ,පදපොල්පදලළිපවැමලීම , 

(O) දගඩිපකැඩීම ,පඑකතුපකිරීම පහාපගණන්පකිරීම , 

(P) දපොල්පකටුපවලින්පංගුරුපසෑදීම , 

(Q) කෘමීන්පදගන්පහාපවෘක්ෂපදරෝග න්දගන්පගස්පආරක්ෂාපකරපගැනීම , 

(R) ම ලාවූපදහෝපදරෝගපසෑදුණාවූපගස්පඋදුරාපපුළුස්සාපෙැමීම , 

(S) දගනප ාම , 

(T) හරකුන්පඇි පකිරීම , 

(U) ම මපමුත්රාපආදි පඉවත්පකිරීම , 

(V) කශකානම්ටපං ත්පවැඩ, 

(W) දකොන්දෙොස්තරපදකදනකුදේපවැඩ, 

(X) මුරකරුවකුදේපවැඩ, සහ 

(Y) දම්පදේෙදවපනි මිතතපවැඩවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංවසථ්ානුකූලවපකලාතුරකින්පංවයයප

වූපදවනප ම්කිිංපවැඩ. 
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එදහත්පපහතපසඳහන්පං දේපවැඩපඊටපදනොඇතුමි .ප:- 

දලොරිප සහප වෑන්ප රථප පෙවන්නා,ප  ාන්ත්රිකප ගබඩාකරු,ප දබදහත්ප කමවම්ප කරන්නා,ප

වින්නඹුපතැන,පබශගලාපදම දහකරු,පගුරුවර ා. 

(2) පහතපෙැක්දවනපවැඩෙපඇතුමත්පදකොප්පරාපකර්ම ාන්ත ප:- 

(ඒ) දපොල්පදලලිපගැසීම ,පපැලීම ,පදකොප්පරාපවලටපදව්ලීම ,පවර්ගපකිරීම ,පදගෝනිවලටප

ෙැමීම පහාපබරපකිරීම . 

(බී) දම්පදේෙදවපනි මිතතපවැඩවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංවස්ථානුකූලවපකලාතුරකින්ප

ංවයයපවූපදහෝපදවනප ම්පකිිංපවැඩ. 

එදහත්පපහතපසඳහන්පං දේපවැඩපඊටපදනොඇතුමි .ප:- 

 න්ත්රපධාවන පකරවන්නා,පදලොරිපසහපවෑන්පරථපපෙවන්නා,පලිපිකරු,ප ාන්ත්රික ා,පගබඩාකරු,ප

දබදහත්පකමවම්පකරන්නා,පවින්නඹුපතැන,පබශගලාපදම දහකරු,පගුරුවර ා. 

(ආ) සභාතේ තීරණ 

දපොල්පවැවීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකලප

නිද ෝග ක්පම ි න්ප 1949ප ංද්රේල්ප 01ප ොප ස්ථාපන ප දකොටප 1949ප ංද්රේල්ප 01ප ොප ංශකප 9963ප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්ර ප්රිංද්ධපකරනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දපොල්පවැවීදම්පකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පවූපපඩිපපාලකපසභාදව්ප්රථම පතීරණප1949පම ැයිප01ප

වලශගුපවි .පඑම පතීරණපවලටපංොලපනිදව්ෙන ක්පපඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප29(3)පවගන්ි  ප

 ටදත්ප1949පංද්රේල්ප30පොපංශකප9,971පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .ප

මුලින්පකමපතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පකමපතීරණප1950පංද්රේල්පම සප28ොපංශකප10,098පෙරනපහාප

1950පසැප්තැම්බර්ප22පොපංශකප10,154පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවෙ,ප1953පජුනිප29ොපංශකප

22පෙරන්නාපවූත්ප1956පදෙසැම්බර්ප27පොපංශකප11,035පෙරන්නාපවුත්ප1957පදනොවැම්බර්ප29පොප

11,208පෙරනපහාප1959පදනොවැම්බර්ප27පොප11,980පෙරනප1963පදෙසැම්බර්ප20පදිනපංශකප13,863ප

ෙරන්නාප වූත්,ප 1966ප ංද්රේල්ප 28ප ොප 14,692/6ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප පත්රවලත්පපමපකමප

නිදව්ෙනපතවදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්ප1967පජූලිප28පොපංශකප14,759පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප(1967ප

ංදගෝස්තුප1පවනපොපවලශගුපවි .)ප1970පසැප්තැම්බර්පම සප25පවනපදිනපංශකප14,925පෙරනපගැසට්ප

පදත්රවපපමපවි .ප1970පඔක්දතෝම්බර්ප1පවනපදිනපවලශගුපවි .පනැවතපඑම පතීරණපදවනස්පකරමිතන්ප

1979පඔක්දතෝම්බර්ප26පංශකප59/17පෙරන්නාපවූත්ප1981පජූලිප20පංශකප151/6පෙරන්නාපවූත්පහාප

1984පදපබරවාරිපම සප24පංශකප285/27පෙරන්නාපවූත්පගැසට්පපත්රවලපනවපතීරණපපමපවි .පනැවතප

1987.08.28පදිනපංශකප469පෙරනපසහප1989පදපබරවාරිප01පදිනපංශකප543/10පෙරනපගැසට්පපත්රවලප

එහිපසශදයෝධනපපලවූපංතරපංවසානපසශදයෝධන ප1989පදපබරවාරිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

සි පනිවාඩුපහාප්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධද න්පසශදයෝධිතපතීරණ ක්ප1972පදනොවැම්බර්ප01පවනප

දිනපක්රි ාත්ම කපවූපංතර,පඊටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප1972පංශකප36පහාප1972පදෙසැම්බර්ප01පවනපදිනප

ෙරනපසහප1980පජූලිප25පංශකප99පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙ,පවර්ෂප1981පජූලිප30පවැනිපදිනපංශකප151/6ප

ෙරනප ංි ප විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවෙප පමප වි .ප වර්ෂප 1981ප ංශකප 72ප ෙරනප වැවිලිප කර්ම ාන්තප

දසේවකයින්ටපදීම නාපපනදත්ප5(1)පවගන්ි  ටපංනුවපතීරණ පකමපදීම නාපවර්ෂප1981පදෙසැම්බර්ප

ම සප24පවනපදිනපංශකප172/10පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපවර්ෂප1984පදපබරවාරිපප24පවැනිප

දිනපංශකප285/27පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ෙපවර්ෂප1987පංදගෝස්තුපම සප28පදිනපංශකප469ප

ෙරනපගැසට්පපත්රෙපවර්ෂප1989පදපබරවාරිප01පදිනපංශකප543/10පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

ෙක්වාපඇි ප පරිදිප ඉන්පදවනස්පකරනපලද්ොප වූප එම පතීරණප 1998ප ජුනිප 01ප දිනප 1031/21ප ෙරනප
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ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපතවපදුරටත්පදවනස්පකරනපලදුවපඑම පතීරණ ප1998පජූලිපම සප01පවනපොප

ිංටපවලශගුපවි . 

1989පිංටප1998පෙක්වාපකාලපසීම ාදව්දීපජීවනපංශක පපෙනම්පකරදගනපම ාිංකවපවැටුප්පනි ම ප

කිරීම පිංදුපකරනපලදී.ප දම්පසඳහාප 1989.02.01ප දිනැි පංශකප 543/10ප ෙරනපගැසට්පපත්ර පපාෙකප

කරගන්නාපලදී.ප1998පජුනිප12පදිනැි පංශකප1031/21පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදම්පක්රම  පදවනසප්

කිරීම පිංදුපකරනපලදී.පඑම පතීරණපනැවතප 2001.11.01ප දිනපංශකප1208/18ප ෙරනපගැසට්පපත්ර ,ප

2003.03.12පදිනැි පංශකප1279/16පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පපලකරනපලදී.පංශකප1335/21පෙරනප

ගැසට්පපත්රදවපසශදයෝධන ක්පනැවතප 2004.07.22ප දිනැි ප ංශකප 1350/21ප ෙරනපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පපලපකරනපලදී.පදම ම පතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකිරීම ප2005.08.29පදිනැි පංශකප1408/7පප

ෙරනපගැසට්පපත්රද න්ෙ,ප2007.04.25පදිනැි පංශකප1494/15පෙරනපගැසට්පපත්රද න්ෙ,ප2007.12.20ප

දිනපංශකප1528/24පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පංළුි න්පදතොරතුරුපඇතුලත්පකිරීම පිංදුවීපඇි පංතරප

එ ප 2008.01.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප 2008.06.30ප දිනැි ප ංශකප 1556/4ප ෙරනප ගැසට්ප

නිදව්ෙන පම ි න්පපලපවූපතීරණප2008.07.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පංනතුරුවප2010.06.30ප

දිනැි පංශකප1660/35පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපසඳහන්පතීරණප2010.07.01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප2004.12.09පදිනපංශකප1335/21පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකෑලිපම ට්ටදම්පවැටුප්ප

සශදයෝධන පවූපංතරපඑ ප2004.04.01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2012.03.09පදිනපංශකප1748/14පෙරනප

ගැසට්පපත්ර පම ි න්පකෑලිපමිතම්දම්පවැටුප්පසශදයෝධන පවූපංතරපඑ ප2012.02.01පිංටපක්රි ාත්ම කප

දව්. 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනන් අර්  ිරූපපණය (24 වගන්තිය) 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසක්පසශයුක්තපවන්දන්ප(කෑම ටපඇදරනපදහෝරාවකුත්පඇතුළුව)පදහෝරාප

නව කි.ප(දම ම පතීරණ ප1998පජූලිපම සප01පිංටපමුරකරුවන්පසම්බන්ධද න්පංොලපදනොදව්.) 

 

II වන තකොටස 

කෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ න්පපහතපපරිදිපදව්. 

 

අවම  දදිරක තේතනය ( 2012 තපැරවාරි ම ස 01 සිට ක්රියාේම ක තේ.) 

(දම ම පම සපිංටපනැවතපෙන්වනපතුරුපදම ම පවැටුප්පතල න්පදනොදවනස්වපපවතී.පඊටපදහේතුවපනම්ප

දම  පඒකාබද්ධපවැටුපක්පබවටපපරිවර්තන පවීම ටප) 
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III වන තකොටස 

(2) කාර්යයන් 

 (ං) දපොල්පවැවිල්ලක්පවගාපකිරීම පසහපපවත්වාදගනප ාම  

 (ආ) දකොප්පරාපසෑදීම  

 

ඉහතපකාර්  න්පසම්බන්ධද න්පකාලමිතම්දම්පංවම පවැටුප්ප්රම ාණ පවන්දන්ප: 

ංවම පදෙනිකපදව්තන ප(2010.07.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි ) 

 

ගවපපාලනදවපනියුතුප ම්පදසේවකද කුටපවැඩපදව්ලාපසඳහාපඉරිොටපදගවි පයුතුපපඩිප්රම ාණ ප

වි ප යුත්දත්ප දම ම ප දකොටදසේප කලින්ප දීප ඇි ප විධිවිධානප වලටප ඇතුමත්ප කිිං ම්ප ්රි දරෝධීප

කරුණකින්ප්රි දයෝධන පදනොවූපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපඑබඳුපදසේවකද කුටපදගවි ප

යුතුපපඩිප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

III “ඒ” වන තකොටස 

 (ං) දකොන්දෙොස්තරපදකදනකුදේපවැඩවලට 

(ආ)ප දකොප්පරාපසෑදීම  

 

 

IV වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පදහෝරාවක්පසම්බන්ධද න්පංඩුම පංි කාලප

්රම ාණ පවන්දන්ප(ංඩුම පදෙනිකප්රම ාණ ප8න්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පදහෝරාවකපංඩුම ප

්රම ාණ ප50 පකින්පවැඩිපවූපකමපලැදබනපගණන . 

V වන තකොටස 

සති ිරවාඩු (24 වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙනුපලැබපිංටිනපසෑම පදසේවකද කුටම ප

ඉරිොපදින පසුම ානපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 
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එදසේප වුවෙප පහතප ෙැක්දවනප දකොන්දද්ිංප වලටප  ටත්ව,ප දසේවාප ද ෝජක කුප විිංන්ප  ම්ප

දසේවකද කුපඉරුපදිනපවැදඩහිපද ෙවි පහැකි . 

1. ඒපඉරිොපදින ටපඉක්බිි වපඑනපෙවස්පහ පඇතුමතපෙවසක්පඒපදසේවක ාටපනිවාඩුපදි පයුතු . 

 

2. ඒපඉරිොපදින කපකරනපලෙපවැඩපසම්බන්ෙද න්ප-පපැ ප9ප(කෑම ටපපැ ක්පඇතුළුව) 

 

(ං) වැඩප කමාවූප දහෝප දසේවාප ද ෝජක ාප වැඩප සප ාප දීම ටප ංදපොදහොසත්වීම ප

දහේතුදකොටප දගනප පැ ප 9ටප ංඩුප කිිං ම්ප කාලප සීම ාවක්ප වැඩප කමාවූප

දසේවකද කුටපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතකප්රම ාණ පවැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසක්ප

සඳහාපවූපංවම ප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරකපගුණ ක්පදගවි පයුතු . 

(ආ) වැඩපකිරීම ටපෙැක්වූපංකම ැත්තපදහේතුදකොටපදගනපපැ ප9පකටප(කෑම ටපපැ ක්ප

ඇතුළුව)පංඩුදවන්පවැඩපකමාපවූපදසේවක කුටපඔහුපවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසඳහාම ප

(වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ ප 8පන්ප දබොප

නිය්  ප කරගත්)ප පැ කටප දගවනප ්රම ාණ ප දම න්ප එකහම ාරප ගුණ ක්ප පඩිප

දගවි පයුතු . 

(ඇ) පැ ප 9ප (කෑම ටප පැ ක්පඇතුළුව)ප ඉක්ම වාප වැඩප කමප කම්කරුවකුටප පැ ප 9ටප

වැඩිපුරපවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසඳහාම ප(වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි ප

යුතුපංවම පපඩිප්රම ාණ ප8න්පදබොපනිය්  පකරගත්)ප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ ක්ප

වූපපාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු . 

(ඈ) කෑලිපගණනටපවැඩපකරනපකම්කරුදවකුපඉරිොපනිවාඩුපදින කපවැඩපකමපවිටප

ඔහුටපදගවි පයුතුපපඩි පසාම ානයපවැඩපකරනපදින කපඑම පකෑලිපගණනටපදගවනප

ංවම ප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරක්පවි පයුතු . 

3.  ම්පකාලසීම ාවක්ප තුමප වූප සුම ානප නිවාඩුප ෙවසකපකමප වැඩප සඳහාප දසේවක කුටප හිමිතප

පාරිශ්රමිතක පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප2(ආ)පවගන්ි ද න්පඒපකාලසීම ාදව්පවැටුප්ප

දගවීම ටපනි මිතතපකාල පඇතුමතපදගවි පයුතු .ප දම ම පදකොටදසේප සි පංන්තපනිවාඩුප

පිළිබඳපතීරණප1998පජූලිපම සප01පිංටපමුරකරුවන්ටපංොමපදනොදව්. 

 එදසේප වුවෙප පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනදත්ප 25ප වැනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප ්රකාය ටප

 පත්කරපඇි පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කටපසුම ානපනිවාඩුපදින පද දුනපවිටක,පඒපදින ප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින වයද න්පදි පයුතුපංතරපඒපනිවාඩුපදින ටපඉක්බිි වපඑනපදිනප06ප

 ඇතුමතපඑක්පදිනක්පසුම ානපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 

 දම ම ප දකොටදසේප ඉහතප ෙැක්වුණුප විධිවිධානප ගවපාලනදවපනිරතප දසේවකයින්ටප ංොලප

 දනොවි පයුතු . 

 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

1. (ං) ව සපංවුරුදුප18ටපදනොංඩුපපිරිමිතපකම්කරුවකුප(“සුදුසුකම්පලබන”ප වර්ෂ ප 

  නුදවන්ප ම තුප හඳුන්වනුප ලබන)ප  ම්කිිංප වර්ෂ ක්ප තුමප එකම ප දසේවාප

 ද ෝජක කුප ටදත්පංවිච්ඡින්නවපදිනප228කටපවැඩිද න්පවැඩපකරපි දබ්පනම්ප

 ඔහුටපපහතපෙැක්දවනපපරිදිපගණන්පබැලි පයුතුපනිවාඩුපදින ක්පදහෝප(දිනප14කටප

 දනොවැඩි)පනිවාඩුපදිනපගණනක්පඊමඟපවර්ෂදවදීපදි පයුතු . 
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(I) කම්කරුවාප දිනප 228පකටප වැඩිද න්ප වැඩකරපඇි ප සෑම ප දිනප හතදර්ප

ඒකක කටප එකප නිවාඩුප දින ක්ප බැි න්,ප එදසේප වුවෙප දම්ප ංන්ෙම ටප

ගණන්ප බැලි ප යුතුප දිනප ගණනප 10ප කටප වැඩිප දනොවි ප යුතුප දව්.ප

ඉනික්බිි ව, 

 

(II) කම්කරුවාප දිනප 268කටප වැඩිද න්ප වැඩප කරප ඇි ප සෑම ප දිනප පදහේප

ඒකක කටප එකප නිවාඩුප දින ක්ප බැි න්,ප එදසේප වුවෙප දිනප 288ප කටප

වැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාලපසීම ාවක්පදවනුදවන්පඑබදුපනිවාඩුවක්ප

දීම ටපදසේවයද ක්පබැඳීපදනොිංටී. 

(ආ) ස්ත්රීපකම්කරුවකුප දහෝප (සත්්රීප පුරුෂප දයෙ ක්ප දනොම ැි ව)ප ව සප ංවුරුදුප 18ටප

 ංඩුප ම්පකම්කරුවකුප(“සුදුසුකම්පලබන”පවර්ෂ ප  නුදවන්ප ම තුප හඳුන්වනුප

 ලබන)ප ම්පවර්ෂ ක්පතුමපඑකම පදසේවාපද ෝජක කුප ටදත්පංවිච්ඡින්නවප දිනප

 204කටපවැඩිද න්පවැඩප කරපි දබ්පනම්පඒපකම්කරුදවකුටපපහතප ෙැක්දවනප

 පරිදිපගණන්පබැලි පයුතුපනිවාඩුපදින ක්පදහෝප(දිනප14කටපදනොවැඩි)පනිවාඩුපදිනප

 ගණනක්පඊමඟපවර්ෂදවදීපදි පයුතු . 

(I) කම්කරුවාප දිනප 204ප කටප වැඩිද න්ප වැඩකරපඇි ප සෑම ප දිනප හතදර්ප

ඒකක කටප එකප නිවාඩුප දින ක්ප බැි න්,ප එදසේප වුවෙප දම්ප ංන්ෙම ටප

ගණන්ප බැලි ප යුතුප දිනප ගණනප 10ප කටප වැඩිප දනොවි ප යුතුප දව්.ප

ඉනික්බිි ව, 

 

(II) කම්කරුවාප දිනප 244 කටප වැඩිද න්ප වැඩප කරපඇි ප සෑම ප දිනප පදහේප

ඒකක කටප එකප නිවාඩුප දින ක්ප බැි න්,ප එදසේප වුවෙප දිනප 264ප කටප

වැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාලපසීම ාවක්පදවනුදවන්පඑබදුපනිවාඩුවක්ප

දීම ටපදසේවයද ක්පබැඳීපදනොිංටී පයුතු . 

දම ම පදේෙදවප“දසේවක ාපවැඩකරපි දබනපෙවස්”ප න්නටපංන්තර්ගතපවන්දන්ප: 

(ඒ) ්රස්ූතතප ංවුරුද්දද්ප මීටප දපරප  ම්ප ංවස්ථාවකප 25ප දවනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප

ස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

 ප(බී) ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවකින්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(සී) කම්කරුවාප තම ාදේප වැදඩහිප ද දීප ඉන්නාප ංතරතුදර්ප දහෝප එම ප වැඩප නිසාප

හටගත්ප හදිිංප ංනතුරකින්ප ිංදුවූප  ම්ප තුවාල ක්ප දහේතුදකොටප දගනප වැඩටප

දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඩී) කම්කරුන්දේපවන්දිපපිළිබඳපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ )ප3පවනපඋපදල්ඛනප

දවදසසාපඇි ප ම්පවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 ප(ඊ) ස්වාමිත ාපදසේවක ාටපවැඩපසප ාපනුදුන්පසෑම පෙවසක්ම , 

ප(එෆ්) මුළුම නින්ම පංවුරුද්ෙකටපෙවස්ප30පකටපවඩාපදනොපැවි ,පනීි පවිදරෝධීපදනොවනප

වර්ජන ක්පදහෝපපිටම ශපකිරීම ක්පදහේතුපදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්ම , 

(ජී) පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනතප හැදරන්නටප දල්ඛනගතප කමප  ම්ප නීි  කප

විධිවිධානපවලින්පදහෝපඒපඑදසේපනමුදුප24පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුවප

ද දීපඇි පෙවස්පදම  ටපංන්තර්ගතපදනොවන්දන් . 
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2. ස්වාමිත ාත්,ප දසේවක ාත්ප ංදනයෝනයප වයද න්පි විසගත්ප ෙවසකප දහෝප ෙවස්ප වලප

දසේවක ාටපඔහුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගැනීම ටපඉඩපදි පයුත්දත් . 

 

3. හැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිපනඩිපවන්දන්පසුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්දද්ප

ංන්ි ම පම ාසපහ පතුමදීපසැබවින්ම පවැඩපකමාපවූපෙවස්පවලටපහාපංනිකුත්පනිවාඩුපෙවස්ප

සඳහාපදසේවක ාපඋප ාපගත්ප(ංි කාල )පමුළුපපඩි පඑම පෙවස්පගණනින්පදබදීදම න්ප

ලබාගත්පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

 

4. නිවාඩුප ෙවසකප දහෝප ෙවසප් වලටප පඩිප දගවි ප යුත්දත්ප එම ප නිවාඩුප ෙවසටප දහෝප

ෙවස්වලටපදිනප30කින්පදපරපදහෝපදිනප30කින්පපසුවපදහෝපදනොදව්. 

 

5. ිං පකැම ැත්දතන්පදසේවකද ක්ප ම්පදිනකපදසේවද න්පංස්වීප ාම ටපංෙහස්පකරයිෙ,ප

නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙම න්දන්ප

දහෝපදව්ෙ,පඑම පදින ටපදපරප-- 

(ඒ)  ංන්ි ම ටපදගවීපි  පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පඔහුටපහිමිතපඑදතක්ප ඔහුප

 ලබාදගනපනැි පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

(බී)  දගවීප නපංවුරුද්ෙපතුමපදීපදසේවක ාප1පදේෙද හිපසඳහන්ප රක්ෂාවටප හාප වැඩටප

 ංොමපවිධිවිධානපවලටපංනුකූලවූපකමපඔහුදේපවෘත්ි දවපවැඩප දකමවරපවීඹප

 නිසාපහැදරන්නටපඊමඟටපලබනපංවුරුද්දද්දීපඔහුටපහිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම ප

 ඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

 එදසේම පදම ම පතීරණවලප3පවනපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ංනුකූලව,පනිවාඩුප ෙවසප්

සඳහාපඔහුටපපඩිනඩිපදගවි පයුත්දත් . 

6. දම ම පදේෙවලප“ංවුරුද්ෙ”ප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12කපංවිච්ඡින්නපකාලසීම ාවකි.ප 

 

7. තීරණප වලශගුප වුණුප දිනටප ම ාසප 12ප කටප වඩාප ඉහතප  ම්ප කාල ක්ප වූප රක්ෂාවක්ප

සම්බන්ධද න්පසඳහන්පතීරණපභාවිතපදනොකමපයුතු . 

 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් 

(25 තවිර වගන්තිය) 

 

8. (ං)ප දම්පදේෙද හිපහාප 9පවනපදේෙද හිප ෙැක්දවනපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපසෑම ප

 දසේවාප ද ෝජක කුප විිංන්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවද හිප ද ොෙවනුප ලැබප

 ිංටිනප ිං ලුම ප කම්කරුවන්ටප 1971ප ංශකප 29ප ෙරනප නිවාඩුප පනදතහිප

 ංර්ථ ප ංනුවප පහතප සඳහන්ප නිවාඩුප ෙවස්ප පඩිප සහිතප නිවාඩුප ෙවස්ප වයද න්ප

 සැමකි පයුතු ප: 

 

1. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 

2. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

3. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 

4. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  



 

25 
 

දම්ප දේෙදවප (ං)ප ංනුදේෙද හිප විධිවිධානප ඒප ංනුදේෙද හිප සඳහන්පආණ්ඩුදව්ප  ම්ප

නිවාඩුපෙවසක්පකම්කරුවකුපවැඩපවර්ජන කපද දීපිංටිනපකාලපසීම ාවකටපද දුනපකවරප

ංවස්ථාවකදීපවත්පඒපකම්කරුවාපසම්බන්ධද න්පංොමපදනොවි පයුතු . 

(ආ)  ඉහි න්ප ෙැක්වූප (ං)ප ංනුදේෙද හිප සඳහන්ප එක්ප එක්ප එබඳුප නිවාඩුප දින ප

 දවනුදවන්පකම්කරුවකුටපදගවි පයුතුපපඩි ප:- 

(I) කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංඩුම පදෙනිකපවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවපදගවනුප

ලැබීම ටප හිමිතකම්ප ඇි ප කම්කරුවකුප සම්බන්ධද න්ප ඒප නිවාඩුප දින ප ද දුනප

ම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුප

දනොවි පයුතු . 

(II) කාලප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූප ංඩුම ප ම ාිංකප වැටුප්ප ්රම ාණ ක්ප ංනුවප දගවනුප

ලැබීම ටපහිමිතකම්පඇි පකම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්පසාම ානයපෙවසකටපදගවි ප

යුතුප(දම  පංඩුම පම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාගත්)පංඩුම පවැටුප්ප

්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

(III) කාලප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූප ංඩුම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ක්ප ංනුවප දගවනුප ලැබීම ටප

හිමිතකම්පඇි පකම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්,පදම ම පදේෙද හිප(ං)පංනුදේෙද හිප

සඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ටපදපරාතුවම පවූපදිනප30පදහෝපකාලසීම ාවපඇතුමතප

ඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදින න්පසඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නපලෙප

මුලුප දව්තනප මුෙලප එම ප දිනප ගණනින්ප දබොප ලබාගතප යුතුප ඔහුදේප සාම ානයප

දෙනිකපදව්තන ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

9. එදසේප වුවෙප 8ප වනප දේෙදවප (ං)ප ංනුදේෙද හිප සඳහන්ප කවරප නිවාඩුප දින කටප

 වුවත්ප හිමිතකම්ප ඇි ප කවරප කම්කරුවකුප වුවෙප දසේවාප ද ෝජක කුප විිංන්ප පහතප

 ෙැක්දවනප දකොන්දද්ිංප වලටප  ටත්වප නිවාඩුප දිනද හිප ිං ප දසේවද හිප ද ොෙවාප ගතප

 හැකි . 

(I)ප කෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවප දගවනුප ලැබීම ටප

 හිමිතකම්පඇි පකම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්ප: 

(ං) ආණ්ඩුදව්ප ඒපනිවාඩුප දිනද න්ප පසුවප එනප දෙසැම්බර්ප ම සප 31ප වනප දිනප දහෝප

එදිනටප දපරප දින ක්,ප එෙවසප ඇතුමත්ප වනප ම ාසදවප වැඩප කරනප සාම ානයප

ෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ටපදනොංඩුප්රම ාණ ක්ප

ංනුවප පාරිශ්රමිතක ක්පසහිතවපනිවාඩුප දින න්පඒපකම්කරුවාටප විකල්පපනිවාඩුප

දින ක්පවයද න්පදි පයුතු .ප 

 නැතදහොත්ප, 

(ආ) ඒප කම්කරුවාට,ප ආණ්ඩුදව්ප එබදුප  ම්ප නිවාඩුප දින කප දීප කරනප වැඩප

සම්බන්ධද න්පසාම ානයපදින කටපං ත්පපෑපගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාප

වූපංවම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ක්පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුප්රම ාණ ක්ප

ෙ,ප(පාරිශ්රමිතක ක්)පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්ප

වැඩපකරනපලෙපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ප8න්පදබොප

දසො ාප ගතප යුතු)ප සාම ානයද න්ප පැ කටප ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප

ගුණ කප්රම ාණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පසහප(එබදුපපැ කින්පදකොටසක්ප

වැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)පදගවි පයුතු . 

(II) කෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවපදගවනුපලැබීම ටප

හිමිතකම්පඇි පකම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්ප: 
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(ං) ඒපකම්කරුවාට,පආණ්ඩුදව්පඑබදුප ම්පනිවාඩුපදින කපදීපකරනපලෙපවැඩපසඳහාප

කෑලිප මිතම්දම්ප වැඩප දවනුදවන්ප ඔහුටප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප ්රම ාණ ටප දනොංඩුප

්රම ාණදවපපාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු .ප 

එදසේම , 

(ආ) ආණ්ඩුදව්පඒපනිවාඩුපදිනද න්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඒප

දිනටපදපරපපාරිශ්රමිතක පසහිතපනිවාඩුපදින ක්පඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුප

දින ක්ප වයද න්ප දි ප යුතු .ප ඒප පාරිශ්රමිතක ප ඒප විකල්පප නිවාඩුප දින ප දෙනප

දින ටපදපරාතුවම පවූපදිනප30පදහේපකාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්ප

වැඩකමප දින න්ප සඳහාප ඔහුප විිංන්ප උප නප ලෙප මුළුප දව්තනප මුෙලප එම ප දිනප

ගණනින්පදබොපලබාගතපයුතුපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 
 

රැර් වැවීතම් හා දළ රැර් ිරපදවීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 
 

රබර්පවැවීදම්පහාපෙමපරබර්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තරපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවනප

වගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1949පඔක්දතෝබර්ප22පොපංශකප10035පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවුණුපදම  ප1949පඔක්දතෝබර්ප22පොපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136 වන දේෙ )ප2පදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් . 

රැර් වැවීතම් හා දළ රැර් ිරපදවීතම් කර්ම ාන්තය 

(ං) ංක්කරප 10ප ක්ප දහෝප ඊටප වඩාප ්රම ාණදවප රබර්ප වගාවක්ප හොවඩාප ගැනීම ප හාප සාත්තුප
 සප්පා ම්පකිරීම  

(ආ) ංදලවිපකිරීම පසඳහාපවූපෙමපරබර්පනිපෙවීම ප(දම  ටපසෑම පවර්ග කම පදල්ස්පරබර්,පසක්්රැප්ප
 රබර්,පදක්න්ද්රාපසාරීපරබර්පසහපtechnically specified rubber ඇතුලත්පදව්.) 

 දම ම පකර්ම ාන්තදවපපහතපසඳහන්පකාර්  න්හිපනි ැදලනපදසේවකයින්දේපවැඩපමීටප
 ඇතුමත්පදව්. 

(1) ංක්කරප ෙහ ක්ප දහෝප ඊටප වඩාප වැඩිප ්රම ාණදවප රබර්ප වගාවක්ප හොවඩාප
 ගැනීම ප හාපනඩත්තුපකිරීදම්පද දීපිංටිනපපහතපෙක්වාපඇි පදසේවකයින්ප:- 

(ං)පංස්වනුපසහ කයින්ප- 

කිරිපගැනීම ,පකිරිපහාපඔට්ටපාළුපඑකතුපකිරීම ,පකිරිපහාපඔට්ටපාළුපඑකතුපකරනප
ස්ථානපකරාපදගනපඒම ,පබරපම ැනීම පසඳහාපසහා පවීම ,පකිරීපකැපීම පිංදුපකරනප
ස්ථාන ප සකසප් කිරීම ,ප වැහිප ආවරණප වලප ආරක්ෂාවප සහප රසා නිකප ද්රවයප
ආදල්පනද හිපද දීපිංටිනපදසේවකයින්. 

(ආ)පවිවිධපවැඩපසහා කයින්ප-ප 

පැමපතවාන්වලපිං ලුපවැඩපකටයුතු,පංශකුරපබද්ධපකිරීම ,පබිම්පසැකසීම ,පම ාර්ගපහාප
පාලම්පඉදිකිරීම ,පසීම ාවල්පසකස්පකිරීම පහාපවැටවල්පබැඳීම ,පපාශශුපසශරක්ෂණ ,ප
කාණුප ෙැමීම ප හාප ංළුත්ප වැඩි ාව,ප පැමප ිංටුවීම ,ප වල්ප දනලීම පපපපපපපපප
(ංි න්/රසා නිකපද්රවයපභාවිතද න්)පදකොමපදපෝරපද දීම ,පකිරිපකැපීම ටපගස්ප
ගණන්පකිරීම පහාපසමකුණුපද දීම ,පකෘමිතනායකපවීදීම පහාපදරෝගපසම්බන්ධපවැඩ,ප
කිරිපකැපුම්පකරනපගස්පම ැනවින්පනඩත්තුපකිරීම ,පවැහිපආවරණපසවිපකිරීම ,පකිරිප
කැපීම පිංදුපකමපස්ථාන පම ැනවින්පතබාපගැනීම ,පපිරිිංදුපකිරීදම්පකටයුතුප නප
කාර්  න්හිප ද දීප ිංටිනප දසේවකයින්ප (මුරකරුප කශකානිප  නප දසේවක න්ප ෙප
ඇතුමත්පදව්.) 

(2) ංදලවිප කිරීම ප සඳහාප වූප ෙමප රබර්ප නිපෙවීදම්ප ද දීප ිංටිනප පහතප ෙක්වාප ඇි ප
දසේවකයින්ප:- 

රබර්ප කිරිප එකතුප කිරීම ,ප ටැශකිවලටප ංමුප කිරිප ම ාරුප කිරීම ,ප භාගීකරණ ,ප
(දකොටස්වලටපදවන්පකිරීම )පද ොෙපඉවත්පකිරීම පසහපකිරිපකැටිපගැසීම ,රබර්පකිරිප
මුෙවීදම්පක්රි ාවලි ,පෙමපරබර්පසම්බන්ධද න්පක්රි ාපකිරීම ,පනඩත්තුවපසහපකිරිප
සකස්පකිරීදම්ප න්ත්රපසුත්රපදතත්පහාපවි ලිපරබර්පීටට්පහාපදල්ස්පරබර්පසම්බන්ධප
කටයුතු,පිං ළුම පවර්ගවලපංමුපරබර්පදත්රීම ,පදනොම්ම රපකිරීම පසහපඇිංරීම ,පකිරිප
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එකතුපකරනපඋපකරණපටැශකි,පකර්ම ාන්තයාලාපපරිශ්ර පසහප්රවාහනපරථපපිරිිංදුප
කිරීම ,පදුම්පයාලාපවි ළීදම්පකුළුණුපදබොයිදල්රුපආදිපඋපකරණපක්රි ාපකිරීම පසහප
නඩත්තුව,පෙරපසකස්පකිරීම ,පරබර්පවතුපසහපකර්ම ාන්තයාලාපවලපංපවිත්රපජල ප
පිරිිංදුපකිරීදම්පබලාගාර පක්රි ාත්ම කපකිරීම පහාපනඩත්තුව,පදක්න්ද්රාපසාරිපකිරිප
නිෂ්පාෙන ප කිරීදම්දීප කිරිවලප ගුණාත්ම කභාව ප ම ැනීදම්ප ක්රම ප විය්දල්ෂණ ප
කිරීම ප නපකටයුතු, 

(3) දම්පඋපදල්ඛනදවපසඳහන්පවූපෙපරබර්පවැවීම පහාපෙමපරබර්පසකස්පකිරීම ටපංොලප
ංනුෂාශි කපකාර්  න්පහිපනි ැදලන්නාපවූෙපදසේවක න්පෙපදම යින්පආවරණ ප
දව්. 

(4) පහතප ෙැක්දවනප කාණ්ඩ න්ටප ං ත්වනප දසේවක න්ප දම  ටප ඇතුමත්ප
 දනොදව්. 

රබර්ප සාෙන්නන්,ප ඇශජින්ප රි දුරු,ප දලොරිප හාප වෑන්ප රි දුරු,ප ලිපිකරු,ප

දකොන්දෙොස්තර,ප කනකපුල්දල්,ගබඩාභාරකරු,ප ඩිස්දපන්සර්,ප වින්නඹු,ප

බශගලාපදසේවක,පදරදිපංපුල්ලන්නා,පබාබර්,ගුරුවර ාපසහපවාට්ටුපදසේවක.පපපප 
 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

රබර්ප වැවීදම්ත්ප , තැනීදම්ත්පකර්ම ාන්ත ප සඳහාප වුප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 8ප දවනිප

වගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග ක්පංනුවප1949පඔක්දතෝබර්ප24පොපසශස්ථාපන පපනතප ටදත්ප

1949ප ඔක්දතෝබර්ප 24ප ොප ංශකප 10, 036ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රද හිප ්රිංද්ධපකරනප

ලද්දද් . 

 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

රබර්පවැවීදම්ත්, තැනීදම්ත්පකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පඑම පපඩිපාලකපසභාවපම ඟින්පකමපආදීප

තීරණප1949පදෙසැම්බර්ප01පොපිංටපවලශගුපවි .පදම ම පතීරණවලටපංොලපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකප

සභාපආඥාපපනදත්ප29 (3) වනපවගන්ි  ප ටදත්ප1949පදනොවැම්බර්ප25පොපංශකප10047පෙරණප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපලපදකරිණ.පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකලපතීරණප1950ප

ජුනිප30ප ොපංශකප10150ප ෙරණ්නාවූත්ප1950පඔක්දතෝබර්පම සප27ප ොපංශකප10168ප ෙරන්නාවුත්ප

ආණ්ඩුදව්පපගැසට්පපත්රවලෙපප1951පම ාර්තුප30පොපංශකප10229පෙරන්නාවුත්,1952පජුලිප30පොපංශකප

10,429පෙරන්නාවුත්ප1953පජුනිප29පොපංශකප10,542පපෙරන්නාවුත්පආණ්ඩුදව්පපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රවලෙපප, 1955පජුලිප22පොපංශකප10,820පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප1955පසැප්තැම්බර්ප

ම සප30පොපංශකප10,843පෙරනපආණ්ඩුදව්පපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1965පදපබරවාරිප19පොප

ංශකප14,323පෙරනපආණ්ඩුදව්පපගැසට්පපත්රදවපෙපපමපදකරිණ.පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්ප

1967පජුනිප02පවනපදිනපංශකප14,751පෙරනපආණ්ඩුදව්පපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපතීරණප1967ප

ජුනිප02පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි . 

සි පනිවාඩුපසම්බන්ධපතීරණපතවපදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්ප1969පම ාර්තුප25පදිනපංශකප14,846/3ප

ෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ, නිකුත්පකරනපලදි.ප1979ප ජුලිප27ප දිනපංශකප46/17, 1981ප

දෙසැම්බර්ප24පදිනපංශකප172/10, 1984පංද්රේල්ප25පදිනපංශකප294/6, 1985පම ැයිප31පදිනපංශකප

351/20පසහප1998පජුලිප21පදිනපංශකප515/33ප නපගැසට්පපත්රදවපෙප1997පදනොවැම්බර්ප04පදිනප

ංශකප1000/8පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ, මීටපදපරපපමපකරනපලෙපඑම පතීරණපසශදයෝධන ප

කරනපලදි.පඑම පතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකිරීම පංශකප1050/4පෙරණප1998.10.20පදිනැි පගැසට්ප
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පත්ර ප ම ි න්ෙප ංශකප 1279/18ප ෙරණප 2003.03.12ප දිනැි ප ගැසට්ප පත්ර ප ම ි න්ෙප ිංදුකරනප ලෙප

සශදයෝධන ප2003පපංද්රේල්ප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.පඉන්පසුවපනිෙහස්පදින පවැටුප්පසහිතපනිවාඩුප

දින ක්පබවටපපත්පකිරීම ටපංොලපගැසට්පපත්ර පංශකප1469/18, 2006.10.31පදිනපනිකුත්පවි .ප2006ප

දනොවැම්බර්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි . 

ඉන්පසුපදම ම පකර්ම ාන්තපදවපවැටුප්පසෙහාපතීරණපගැනීම ටප2006පංශකප37පෙරනපසාමුහිකපි විසුම ප

ංොලපකරගැනීම ප2007.06.01පදිනපිංටෙ, 2007පංශකප37පෙරනපසාමුහිකපි විසුම පංොලපකරපගැනිම ටප

2008.03.31පදිනපිංටපෙපක්රි ාත්ම කපවි .ප2007.01.18පදිනපංශකප1480/14පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපලප

වි . 

2007.05.30පදිනපංශකප1499/22  ෙරනප ංි ප විදයේෂප ගැසට්ප පත්ර ප ම ි න්ප 2006ප ංශකප 37ප ෙරනප

සාමුහිකප ි විසුම ප 2007.06.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි ප යුතුප බවටප නිදව්ෙන ප කරනප ලදි.ප

2008.02.06ප දිනප ංශකප 1538/17ප ෙරනප ංි ප විදයේෂප ගැසට්ප පත්ර ප ම ි න්ප 2007.ංශකප 37ප ෙරනප

සාමුහිකපි විසුම ප2008.03.01පදිනපිංටපවලශගුපවනපබවටපනි ම පදකදර්.2010.01.13පදිනපංශකප

1636/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප2009පංශකප14පෙරනපසාමුහිකපි විසුම ප2010.01.15ප

දිනපිංටපපිලිපැදි පයුතුපබවටපනි ම පදකරින.ප2014.07.24පදිනපපලපකරනුපලැබූපංශකප1872/31ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පනැවතපවැටුප්පවැඩිපකරපඇත.පපප 

 

I වන තකොටස 

20(2) (සී) යටතේ වූ විධිවිධානය 
 

කම්කරුපදකොම සාරිස්පජනරාල්වර ාපවිදයේෂපදීම නාපගණන්පබලාපම ාස කටපවරක්ප්රිංද්ධපකමප

යුතු .පහැම පම ාස ක්පසඳහාම පවිදයේෂපදීම නාපගණන්පබැලි පයුත්දත්ප ම්පම ාස ක්පසම්බන්ධද න්ප

එම පදීම නාවපගණන්පබැලීම ටපි දබ්ෙ, එම පම ාස ටපදගවීප නපම ාස පසඳහාපවූපජීවනපංශක පමුල්ප

කරදගන . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වගන්තිය) 
 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප(කෑම පහාපවිදව්ක ටපපැ ක්පඇතුළුව)පපැ පනව කි. 

 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවිය යුතු අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණය 

 

(136ප වැනිප ංධිකාරි ප වන)ප පඩිප පාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 6(2) වගන්ි  ප  ටදත්ප 1949ප

ඔක්දතෝබර්ප22පවනපදිනපංශකප10,035පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපනිදව්ෙනදවප

ෙැක්දවනප(පසුවපකරනපලෙපකිිං ම්පආඥාවක්පවීපනම්පඉන්පසශදයෝධිතපපරිදිපගතපයුතු)පආඥාදවහිප

සවිස්තරවපෙක්වාපඇත්තාපවූපරබර්පවැවීදම්පහාපසෑදීදම්පකර්ම ාන්තද හිපද දීපිංටිනප(කවරපකිරිප

කපන්දනකුපවුවපඇතුළු)පංද කුපකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ප

වන්දන්: 

2014.10.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

දදිරක වැටුප  (කම්කුණ)   ුණ.405.00 

 



 

30 
 

ඉහත සඳහන් තීරණවල  

 “කිරිපකපන්නා”ප නුපපහතපෙැක්දවනපවැඩපකටයුතුවලපනිරතපවන්දනකි.පකිරිපකැපීම , කිරිපඑකතුප

කිරීම , කිරිපදපදරනපදලසපසවිපකිරීම , දිලීරපනායනපඉසීම පසහපගෑම . 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පපැ ක්පසම්බන්ධද න්ම පදගවි පයුතුපංවම ප

ංි කාලප ්රම ාණ පවන්දන්ප (කාලපමිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූපදෙනිකපංවම ප පඩිප ්රම ාණ ප 8පන්ප

දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්)ප පැ කටප දගවනප ංඩුම ප ්රම ාණ ප 50%ප කප ගුණ කින්ප වැඩිප වූප

්රම ාණ යි. 

IV වන තකොටස 

සුම ාන ිරවාඩුව (24 වන වගන්තිය) 

 
සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පදසේවකද කුටම පහැම පඉරිොපදින ක්ම ප
සුම ානපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපනමුදුපසුම ානපනිවාඩුපදින කපවුවෙපපහතප
ෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පස්වාමිත ාටපදසේවකද කුපවැදඩහිපද ෙවි පහැකි . 
 

1. සුම ානපනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපඊලඟපදිනපහ පඇතුමතපෙවසක්පදසේවක ාටපනිවාඩුප
දි පයුතු . 
 

2. සුම ානපනිවාඩුපදින කදීපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්ප- 
 

 (ං) පැ ප09 (කෑම ටපපැ කුත්පසහිතව)පවැඩපකමාවූපදසේවාපද ෝජක ාපවැඩපසප ාප
දීම ටපංදපොදහොසත්වීදම්පකාරණාදවන්පපැ ප09පටපංඩුපකිිං ම්පකාලපසීම ාවක්ප
වැඩප කමාප වූප දහෝප දසේවකද කුටප දගවි ප යුතුප පඩිනඩිප වන්දන්ප වැඩපකරනප
සාම ානයපෙවසක්පසඳහාපවූපංඩුම ප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

 (ආ) වැඩපකරන්නටපංකැම ැත්තක්පපහමපවීදම්පදහේතුදවන්පපැ ප09පකටප(කෑම පපැ ක්ප
ෙපඇතුළුව)පංඩුදවන්පවැඩපකලාපවූපදසේවකද කුටපඔහුපවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්ප
සඳහාම ප (වැඩප සාම ානයප ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප පඩිප ්රම ාණ ප 8ප න්ප
දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පපැ කප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

(ඇ) පැ ප09 ටප(කෑම පපැ ක්පෙපසහිතව)පවඩාපවැඩපකමපකම්කරුදවකුටපපැ ප09පටප
වඩාපවැඩපකමපහැම පපැ ක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්ප(වැඩපසාම ානයප
ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප පඩිප ්රම ාණ ප 8ප න්ප දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)ප
පැ කප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

3. පප ම්පකාලසීම ාවක්පතුමපවූපසුම ානපනිවාඩුපෙවසකපකමපවැඩපසඳහාපදසේවකද කුටපහිමිතප
පඩිනඩිප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 2 (බී)ප වගන්ි ද න්පනි මිතතප පඩිප දගවීදම්ප
කාල පඇතුමතදීම පදගවි පයුතු . 

  

එදසේපවුවෙපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප්රකාය ටපපත්පකරපඇි ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කටපසුම ානපනිවාඩුපදින පද දුනපදහොත්පඑකීපදින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

දින පවයද න්පදි පයුතු .පඑදසේම පඑකීපනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපදිනපහ පඇතුමතපඑක්පදිනක්ප

දසේවක ාටපසුම ානපනිවාඩුපවයද න්පදි පයුතු .පදම්පදේෙදවපඉහි න්පසඳහන්පවිධිවිධානපදම ම ප

උපදල්ඛනදවපII දකොටදසේපංර්ථපනිරූපන පකරපඇි ප්රකාරපකිරිපකපන්නන්ටපදහෝපඑම පකිරිප



 

31 
 

කපන්නන්දේප වැඩප පරිපාලන පකිරීදම්පනියුක්තප දසේවකයින්ටප (කශකානම්ලාට)ප දහෝප ංොලප

දනොකලපයුතු . 

 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු ( 25 වන වගන්තිය) 

1. දම හිප1පවනපතීරදවපනිය්චිතවපසඳහන්පදකොටපඇි පදසේවක කුපසුදුසුකම්පලබනපවර්ෂ ප

 නුදවන්පමිතන්පම තුපහඳුන්වනුපලබනපකිිං ම්පවර්ෂ ක්පතුමපඑනම්පදසේවාපද ෝජක ාප

 ටදත්පදනොකඩවාපවැඩපකදල්පනම්පඑම පවැඩපකරනපදිනපගණනප1පතීර පහාපසසොපබලාප

11පතීර ටපංනුරූපපවනපපරිදිපනිය්චිතවපෙක්වාපඇි ප(17පටපදනොවැඩි)පදිනපගණනපඊමඟප

වසදර්දීපනිවාඩුපදලසපලබාදි පයුතු . 

 

I වන තීරය 

කම්කුණවාතේ පන්තිය 

II වන තීරය 

දින ගණන 

III වන තීරය 

ිරවාඩු දින 

ගණන 

ව සපංවු:16කටපදනොංඩු 

පිරිමිතප/පිං ලුම ප
දසේවකයින්පසඳහා 

72කටපංඩුපදනොවනපහාප143පකටප
වැඩිපදනොවන  

04 

143කටපංඩුපදනොවනපහාප215කටප
වැඩිපදනොවන 

08 

216කටපංඩුපදනොවනපහාප287කටප
වැඩිපදනොවන 

12 

288පකටපංඩුපදනොවන 17 

ව සපංවු:16කටපදනොංඩු 
ගැහැණුපදසේවක න් 

66කටපංඩුපදනොවනපහාප131පකටප
වැඩිපදනොවන 

04 

132කටපංඩුපදනොවනපහාප197කටප
වැඩිපදනොවන 

08 

198කටපංඩුපදනොවනපහාප263කටප
වැඩිපදනොවන 

12 

264කටපංඩුපදනොවන 17 

 

2.    (I)  ම්පදසේවකද ක්ප ම්පංවුරුද්ෙකපනිවාඩුපෙවස්පහතකටපහිමිතකම්පඇත්දතක්පනම්පඑම ප

නිවාඩුවපංනුක්රම ද න්පඑනපෙවස්පහතක්පවයද න්පනිවාඩුපදි පයුත්දත් .පඑදසේම පඑ ප

ලබාපගතපයුත්දත් . 

 පපපපප(II)  ම්පංවුරුද්ෙකදීපදසේවකද කුටපෙවස්පහතකටපවැඩිපනිවාඩුවක්පහිමිතපනම්පංඩුම පගණදන්ප

ෙවස්පහතක්වත්පංනුක්රම ද න්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේම පඔහුපඑ පලබාපගතපයුතු .ප(II) 

දේෙදවප සඳහන්ප විධිවිධානවලටප ංනුකූලප වනප ංයුරුප දසේවක ාත්ප ස්වාමිත ාත්ප

ංදනයෝනයපවයද න්පඑකඟපවනපපෙවසපදහෝපෙවස්පවලපඑම පදසේවක ාටපඔහුදේපනිවාඩුප

ෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුත්දත් . 

3.    (I) ඉකුත්පංවුරුද්ෙපතුමපකමාවූපවැඩපදහේතුපදකොටපදගනප (I) දේෙ ප ටදත්පඋප ාගත්ප

වාර්ිකකපනිවාඩුප(එම පදේෙ ප ටදත්පඑම පදසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුවකුත්පඇතුළුවප5 (ඒ)ප

දේෙ පහාපගලපාදගනපකි වා)පදසේවක කුටපහිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසම්බන්ධද න්ම ප

ඔහුටපදගවි පයුත්දත්පඑම පංවුරුද්දද්පඔහුපඋප ාගත්ප(ංි කාලපහාපදබෝනස්පංත්හැර)ප

මුළුප පඩි ප එම ප ංවුරුද්ෙප තුලදීප දසේවක ාප සැබැවින්ම ප වැඩප කමප ෙවස්ප ගණනින්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්පපඩිනඩි . 
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       (II) දගවීප නපංවුරුද්ෙපතුමපකමාපවූපවැඩපදහේතුපදකොටපදගනප5(බී)පහාප5(සී)ප නපදේෙප

 ටදත්පදසේවකද කුටපහිමිතපහැම පනිවාඩුවක්පසම්බන්ධද න්ම පඔහුටපදගවි පයුතුපම නාප

පඩිනඩිපවි පයුත්දත්පදගවීප නපංවුරුද්ෙපතුමදීපඔහුපසැබැවින්ම පවැඩපකමපෙවස්පගණනින්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්පඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

4. දසේවකද කුදේපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධද න්පඔහුටපදගවි පයුතුපම නාප

පඩිනඩිපඑම පනිවාඩුප ෙවසටපදහෝප ෙවස්වලටපකලින්පදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑම පනිවාඩුප

ෙවසටපදහෝපෙවස්පවලටපෙවස්ප10පකටපකලින්පදනොදව්. 

5.  (ඒ) දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප දසේවද න්ප ංස්වීප  ාම ටප ංෙහසප්

 කරන්දන්ෙ,නැතදහොත්, ඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝප දසේවද න්ප දනරපාප

 ෙැදම න්දන්පදහෝප දව්ෙ, එදසේප ංස්වීප  න, වැඩපනතරප දකදරන්දන්පදහෝප දසේවද න්ප

 දනරපාපෙැදම නපදින ටපදපරප කාලසීම ාදව්දී, කලින්පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පඔහුටප

 හිමිතප දම දතක්ප ලැබීප නැි ප හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ම ප ලබාප ගැනීම ටප එම ප දසේවක ාටප

 ංයිි වාිංකම්පඇත. 
 

      (බී)  ම්පදසේවකද ක්පදගවීප නපංවුරුද්ෙපතුමදීපතම පකැම ැත්දතන්ම පතම ාදේපරක්ෂාදවන්ප

ංස්වීප  ාම ටප ංෙහස්ප කරන්දන්ෙ, නැතදහොත්ප ස්වාමිත ාප විිංන්ප ඔහුදේප වැඩප නතරප

දකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැදම න්දන්පදහෝපදව්ෙ, එදසේපංස්වීප ාම ටපවැඩප

නතරප කරන්නටප දහෝප දසේවද න්ප දනරපාප ෙැදම න්නටප පූර්වප කාලදවදීම ප එම ප

දසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවස්පලබාගතපයුත්දත් .පතම පනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවසප්

ගණන්පබලාගන්දන්පදගවීප නපංවුරුද්දද්පඑම පකාල පතුමදීපදසේවක ාපවැඩපකරපඇි ප

ම ාසපගණනප19පන්පගුණකරපඑනපගාණටපවඩාපදසේවක ාපංවුරුද්ෙපතුමපවැඩපකරපඇි ප

ෙවස්පගණදන්පවැඩිපුරපවූපෙවස්පවලප4පඒවාපහැම පඑකකටම ප1පනිවාඩුපෙවසක්පබැි න්ප

ගැදනනපපරිදි . 

 එදසේප නමුදුප එම ප දසේවක ාප දිගටම ප රක්ෂාදව්ප නියුක්තවප ිංටිදවප වුවෙප (1) දේෙදවප

ඇතුමත්පවිධවිධානප ටදත්පඑම පදසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවස්පවලපඋපරිම පගණනටප

වැඩිපුරප ම්පනිවාඩුපෙවසක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැදීපනැත. 

     (සී) දගවීප  නප ංවුරුද්ෙප තුමදී, දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප ඇදේ/ඔහුදේප

රක්ෂාදවන්පංස්වීප ාම ටපංෙහස්පකරයිපෙ, නැතදහොත්පඇදේ/පඔහුදේපස්වාමිත ාපවිිංන්ප

ඇදේ/ඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැදම න්දන්පදහෝප

දව්ෙ, එදසේපංස්වීප න්නටපවැඩපනතරපදකදරන්නටපදහෝපදනරපාපෙැදම න්නටපදපරප

එනප කාලප සීම ාදව්දීප ම ප එම ප දසේවක ාටප හිමිතප නිවාඩුප ෙවස්ප දහෝප නිවාඩුප ලබාගතප

යුත්දත් .පඑ පගණන්පබලාපගන්දන්පදගවමිතන්පපවි නපංවුරුද්දද්පඑම පකාල පතුමදීප

දසේවක ාපවැඩපකරපඇි පම ාසපගණනප17පන්පවැඩිපදකොටපඑනපගණනටපවඩාපදසේවක ාප

ංවුරුද්ෙපතුමපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්පවැඩිපුරපවූපෙවස්පවලප4පඒවාපහැම පඑකකටම , 

නිවාඩුපෙවස්ප1පබැි න්පගැනීදම නි.පඑම පදේෙදවපදවදසසාපඇි පදසේවකද කුටපඑම පෙවසප්

සඳහාපපඩිනඩිපදගවි පයුත්දත්ප3පදවනිපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටපංනුරූපව .පඑදසේප

නමුදුප  ම්ප ංවුරුද්ෙකදීප එදසේප වූප දසේවක කුටප ගතප හැකිප නිවාඩුප ෙවස්ප ගණනප 21ප

දනොඉක්ම වි පයුතු . 

 

6. ඉහත සඳහන් විධිවිධාන පරම ාර්ථද න් ‘දසේවක මම  ා’  නුදවන් ංෙහස්වන ව ස ංවුරුදු 

16 ට ංඩු පිරිමිත මම ා දසේවකද කුට දහෝ ව ස ංවුරුදු 15 ට ංඩු ගැහැණු මම ා 

දසේවකද කුට “දසේවක ාපවැඩපකරපඇි පෙවස්”ප න්නටප- 
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 (I) 25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්පම , 

 (II) පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනතප හැරප දවන ම්ප ලිපි ක, නීි  කප විධිවිධානප  ටදත්ප

 දහෝප ඉන්පදසේවක ාටපහිමිතපපරිදිපවැඩටපදනොපැමිතණපිංටි පහැකිපහැම පෙවසක්ම පදහෝප

 හැම නිවාඩුපෙවසක්ම , 

 (III) 25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදුන්පනිවාඩුපෙවසකපවිනාප දිවයිදනන්ප බැහැරප

 ිංටීම පනිසාපදනොපැමිතණිපඇදරන්නටපස්වාමිත ාප ංනුෙත්ප  ම්ප කරුණක්ප නිසාප

 දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(IV) දසේව පකරනපංතරවාරදවදීපදහෝපදසේව පනිසාම පහටගත්පහදිිංප ංනතුරක්ප

දහේතුදකොටපදගනපදසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපඑම පස්වාමිත ාටපෙන්වාප

 වාපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

  (V) දසේවකයින්දේප වන්දිප ආඥාපනදත්ප (117ප වැනිප පරිච්දේෙ )ප 3වනප උපදල්ඛනදවප

 දවදසසුපඇන්ත්රැක්ස්පදරෝග පදහෝපංනයපවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිප

 හැම පෙවසක්ම , 

 (VI) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්පම , 

 (VII) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාපවුත්, ෙවස්ප30ටපවඩාපදනොපැවැත්දවන්නාපවූප වැඩප

 වර්ජන ක්පදහෝප්රි ක්දෂේප න්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණීපහැම ප ෙවසක්ම , 

  ංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපෙවසපවයද න්පනි ම ප

 ෙවසපමීටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

  ‘ංවුරුද්ෙ’ප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12පකටපංඩුපදනොවුපකාලපසීම ාවකි. 

7. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපංවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පකටපවඩාපදපරපවූප ම්පකාලසීම ාවකප

රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි ණි පයුතු . 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

1. (ං)ප දම්ප දේෙද හිප හාප 10ප වනප දේෙද හිප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප
ද ෝජකද කුම ප තම ාප විිංන්ප දසේවද හිප ද ොෙවාප ගනුප ලැබප ිංටිනප ිං ළුම ප
කම්කරුවන්ටප 1971ප ංශකප 29ප ෙරනපනිවාඩුප පනදතහිප ංර්ථානුකූලවපපහතපසඳහන්ප
ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපදින න්පවයද න්පදි පයුතුයි:- 

1.පපජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 

2.පපිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

3.පපම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 

(ආ) ඒපංනුදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසක්පකම්කරුවකුපවැඩපවර්ජන කප

ද දීප ිංටිනප කාලසීම ාවකටප ද දෙනප කවරප ංවස්ථාවකදීවත්ප ඒප කම්කරුවාටප දම්ප

දේෙදවප(ං) ංනුදේෙද හිපවිධිවිධානපවලටපංොමපදනොවි පයුතු . 



 

34 
 

(ඇ) ඉහතප ෙැක්වුණුප (ං)ප ංනුදේෙද හිප සඳහන්ප එක්ප එක්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ප

දවනුදවන්පකම්කරුවකුටපදගවි පයුතුපදව්තන පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවප

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

2. එදසේප වුවෙ, දසේවාද ෝජකද කුප විිංන්ප පහතප ෙැක්දවනප දකොන්දද්ිංවලටප  ටත්වප ඉහතප

ෙැක්වුණුපදේෙද හිපසඳහන්පආණ්ඩුදව්ප ම්පනිවාඩුපෙවසකටපකවරපකම්කරුදවකුපවුවත්පිං ප

දසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්, ඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්පපසුවප

එනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ක්, ඒපෙවස්පඇතුමත්පවනප

ම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ටප

දනොංඩුපවූපපාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව, නිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතුයි. 

 නැතදහොත් 

(ආ) ඒපකම්කරුවාටපඑබඳුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපදීපවැඩපකරනපසාම ානයපදිනකටප

ං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ පදම න්ප

දෙගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ෙප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පැ ප

ගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප (ංඩුම පදෙනිකපදව්තන ප8පන්ප

දබොප දසො ාගතප යුතු)ප සාම ානයද න්ප පැ කටප ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප

ගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ප (පැ කින්ප දකොටසක්ප වැඩප කමප විටප

්රම ාණානුකූලවෙ)පදගවි පයුතු . 

(ඒ)ප දප.ව.ප7පත්පප.ව.ප7ත්පංතරපකාලපවැඩපසෙහාපදහෝරාවකටපදගවනපමුෙලපංවම ප

්රම ාණ පදම න්ප25% 

(බී)ප ප.ව.ප7පත්පදප.ව.පප7පත්පංතරපකාලපවඩපසඳහාපදහෝරාවකටපදගවනපමුෙලපංවම ප

්රම ාණ පදම න්ප50%.ප 

ංි කාලප්රම ාණ පගණන්පබැලීදම්දී 

(1) යතපභාග කටපහරිපංඩකටපවඩාපංඩුපකිිං ම්පභාග ක්පගණන්පදනොගතපයුතු . 

(2) යතපභාග කටපහරිපංඩපගණන්පබැලි පයුත්දත්පඉරට්දට්පගණන්පනීි  පංනුව ,පඑනම්ප
ආසන්නම පඉරට්දට්පගණනට . 

(3) යතපභාග කටපවැඩිපයතපඛණ්ඩ ක්පයත ක්පදලසපගණන්පගතපයුතු . 

එදසේපනමුදුපදම ම පදකොටදසේපඉහි න්පසඳහන්පවිධිවිධානවලටප්රි විරුද්ධප ම කටපංවකායපනැි ප

වනපදසේපදම ම පඋපපදල්ඛනදවපII දකොටදසේපවිස්තරපකමපපරිදිපඉරිොපෙවස්පවලපකිරිපකපන්නකුප

දහෝපඑම පෙවස්පවලපඑම පදසේවක න්දේපකිරිපකපන්නාපපරිපාලන පකිරීම ටපදහෝපනියුක්තපවනප ම්ප

දසේවක කුටප (කශකානම්)ප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප වැඩිපුරප වැඩප කමප සෑම ප පැ ක්ප

සම්බන්ධද න්පදගවි පයුතුපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවන්දන්ප(කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපඔහුටප

ද දෙනප ංවම ප දෙනිකප පඩිප ්රම ාණ ප 8ප න්ප දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්ප පැ කටප දගවනප

්රම ාණ )පඔහුටපදගවන්නටපද දෙනපංවම පපැ කප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කි. 
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අයිස්, සිසිේ බීම , පළතුුණ යුෂ සහ ජෑම් සෑීතම් කර්ම ාන්තය 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

ංයිස,් ිංිංල්පබීම , පමතුරුපයුෂපසහපජෑම්පසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , (136පවනපංධිකාර )ප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවගන්ි  ප ටදත්පකර, 1960පජූලිප01පවනපදිනපංශකප12,153ප

ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට් පත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .පඑ ප1960පංදගෝස්තුප01ප

වනපදිනපවලශගුපබවටපපත්වි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )පII වනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවි පයුතු ප:- 

ංයිස,් ිංිංල්පබීම , පමතුරුපයුෂපසහපජෑම්පසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත .පඑනම්, 

ිංිංල්පබීම , ංම ෙයපානපවර්ග, රසමුසුපිංරප්පවර්ග, දනොපැසූපපැණිපරසපබීම , ඔසුමුසුපබීම පසහපංයිසප්

බීම . 

පහතපෙැක්දවනපවැඩෙපඊටපඇතුලත්පදව්. 

1. දබෝතල්පසෑදීදම්පකටයුතු 

4. ිංරප්පපිළිද ලපකිරීම  

5. දබෝතල්පකිරීම , පිරවීම , ඇබපගැසීම පසහපදල්බල්පගැසීම  

6. නිෂ්පාෙන ටපදපරපසහපපසුපදබෝතල්පඇල්ලීම  

7. ඉහතපසඳහන්පකවරපබීම පවර්ග ක්පවුවත්පදබෝතල්පවලපදහෝපදවනත්පභාජනපවලපපුරවාප

විකිණීම ටපසූොනම්පකිරීම පවයද න්පදකදරනපකටයුතු 

8. ංයිස්පසෑදීම පසම්බන්ධපිං ලුම පකටයුතු 

9. ඉහතපකීපබීම පවර්ගපහාපංයිසප්ඒවාපසාෙනපස්ථානදවදීපවිකිණීම පපිළිබඳපකටයුතු, සහ 

10. ඉහතපකීපබීම පවර්ගපහාපංයිස්පදගනප ෑම , බාරදීම පසහප (ඒවාපසාෙනපස්ථානදවදීපහැර)ප

විකිණීම පපිළිබඳපකටයුතුපසහපඑවැනිපබීම පවර්ගපසහපංයිස්පසාෙනපවයාපාරදවපදසේවද හිප

නියුක්තපං පවිිංන්ම පකරනපවිටපහිස්පදබෝතල්පඑකතුපකිරීම . 
 

එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 
 

1. ලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, ගබඩාකරුදවෝ, දව්ලාපසටහන්කරුදවෝ, ඔවර්ිං ර්වරු, 

මුරකරුදවෝපසහපබලාගන්දනෝ 

2. වර්ෂප 1945ප දනොවැම්බර්ප ම සප 2ප වනප දිනප ංශකප 9481ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප

නිද ෝගද හිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාගම නප කර්ම ාන්තද හිප නියුක්තප

කම්කරුවන්පසහ 

3. වර්ෂප1944ප ජනවාරිපම සප07ප වනපදිනපංශකප9224ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධන ප කරනප ලෙප පරිද්දෙන්ප ගතයුතුප නිද ෝගද හිප නි මිතතප

ඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුදවෝ. 
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(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකර, 1960පදෙසැම්බර්ප30පදවනිපදිනපංශකප12,262පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමකමපනිද ෝග කින්පංයිස්පසහපිංිංල්පබීම පසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත ප

පිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප1960පදෙසැම්බර්ප16පදවනිපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ංයිස්ප සහප ිංිංල්ප බීම ප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තදවප පඩිපාලකප සභාවප විිංන්ප එම ප කර්ම ාන්ත ප

සම්බන්ධද න්පකලින්පගන්නාපලෙපතීරණප1963පම ාර්තුප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණප

වලටප ංොමප නිදව්ෙන ක්ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 27(3) වගන්ි  ප  ටදත්ප 1963ප

දපබරවාරිප27පවනපදිනපංශකප13,525පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමකරනප

ලදී. 

කලින්පගන්නාපලෙපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණ න්ටපංොමපගැසට්පනිදව්ෙන ක්ප

1973පඔක්දතෝබර්ප26පදිනපංශකප83පෙරනපශ්රීපලශකාපජනරජපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපංතරපඑ ප1973ප

දනොවැම්බර්ප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකරනපලෙප

තීරණප1981පජුනිප30පවනපදිනපංශකප147/8පෙරනපගැසට්පපත්රදවපෙපවර්ෂප1983පදනොවැම්බර්ප29පදිනප

ංශකප 273/6ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවෙප වර්ෂප 1987ප ම ාර්තුප 11ප දිනප ංශකප 444/12ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපවර්ෂප1990පජුනිප22පදිනපංශකප615/23පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙප

වර්ෂප 1991ප ම ාර්තුප 27ප වනප දිනප ංශකප 655/13ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවෙප වර්ෂප 1995ප

සැප්තැම්බර්ප21පදිනපංශකප889/18පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපපමවි .පකලින්පකලපතීරණප

දවනස්පකරමිතන්පවර්ෂප1995පසැප්තැම්බර්ප14පදිනපංශකප88/10පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමප

කමපතීරණපවර්ෂප1995පඔක්දතෝබර්ප01ප දිනපිංටපවලශගුපවි .ප1998පදනොවැම්බර්ප30පවනපදිනප

1056/03පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූ තීරණප1998පදෙසැම්බර්ප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .ප

1999පඔක්දතෝබර්ප01ප දිනපංශකප1102/15ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූ තීරණප1999ප

දනොවැම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2001පම ාර්තුප23පදිනප1176/33පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපපමපකමපතීරණප2004පදපබරවාරිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2007.04.25පදිනැි පංශකප

1494/8පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ප2007.05.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

2008.06.30පදිනැි පංශකප1556/4පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපතීරණප2008.07.01පදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප 2010.07.30ප දිනප ංශකප 1664/24ප ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන ප 2010.08.01ප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 2013.08.16පදිනැි පංශකප1823/68පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපතීරණප

2013.09.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2018.09.25පදිනැි පංශකප2090/14පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපපමපකමපතීරණප2018.10.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

I වන තකොටස 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප න්දනහිපංර්ථපනිරූපන ප(24පවනපවගන්ි  ) 

 
 

1. ංයිස්පසෑදීදම්පකම්කරුවන්පදනොව, ංයිස්පසහපිංිංල්පබීම පසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපකම්කරුවන්ප

සඳහාපවැඩපකරනපෙවසකටප(කෑම පගැනීම පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පං ත්පපැ පගණන 

(ං)පදසනසුරාොවක්පදනොවනප ම්පදිනකදී - පැ ප09 

(ආ)පදසනසුරාොවකදී   - පැ ප06කි 
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ංයිස්පසෑදීදම්පනියුක්තපකම්කරුවන්පසඳහාපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප(කෑම පගැනීම ප

සඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පං ත්පපැ පගණන 

      (ං) සි දවපඕනෑම පඑක්පෙවසකදී  - පැ ප09 

      (ආ)පසි දවපඑක්පෙවසකදී   - පැ ප06 

 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා අවම  තේතන ්රම ාණය 
 

කම්කුණවන්තේ පන්තිය 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

I වන තශ්රේණිය 

්රධානප (ංයිස්්රීම්/පමතුරුප යුෂ/ජෑම්)ප සාෙන්දනෝප (ස්වභාවිකප හාප කෘතීම ප රසකාරකප ද ොො), 

කශකානම්වරු, ්රධානපිංරප්පසාෙන්දනෝ, ජලපපවිත්රප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, කෑන්පසාෙන්දනෝ, 

වඩුදවෝ, (ස්ව ශකාරී)පපුරවන්දනෝ, හරිපවැරදිපබලන්දනෝ, 

II වන තශ්රේණිය 

සහකාරප (ංයිස්්රීම්ප /පලතුරුපයුෂ/ජෑම්)පසාෙන්දනෝප (ස්වභාවිකපහාපකෘතීම පරසකාරකපද ොො), 

කෑන්පංළුත්පවැඩි ාපකරන්දනෝ, කාබන්ඩද ොක්ිංඩ්පවායුපපාලන පකරන්දනෝ, සහකාරපිංරප්ප

සාෙන්දනෝ, ිංරප්වරු, ක්රවුන්වරු, ශුද්ධපදබෝතලපපිරික්සන්දනෝ, කාබදන්ටර්පඔපදර්ටර්වරු, 

නිෂ්පාදිත න්ප ගණන්ප කරන්දනෝ, (ංි න්)ප පුරවන්දනෝ, (ස්ව ශකාරී)ප දල්බල්ප කරන්දනෝ, 

දසෝෙන න්දගන්පදබෝතල්පඉවත්පකරන්දනෝ, ස්ව ශකාරීප න්ත්රපවලින්පිංිංල්පබීම පනිපෙවීදම්ප

නියුක්තපදවනත්පකම්කරුදවෝ, ංයිස්පදනලන්දනෝ. 

III වන තශ්රේණිය 

ංයිස්්රීම්/පලතුරුපයුෂ/ජෑම්පබදුන්පපුරවන්දනෝ, ංයිස්්රීම්/පලතුරුපයුෂ/ජෑම්පංසුරන්දනෝ, ංයිසප්

සූරන්දනෝ, ංයිස්පපැක්පකරන්දනෝ, ංයිස්පපටවන්දනෝ, ිංරප්පකාම රපකම්කරුදවෝ, දබෝතල්පමිතටිප

කඩන්දනෝ, දබෝතල්ප දතෝරන්දනෝප දනොදහොත්ප ශුද්ධප කරන්දනෝ, දයෝධන ටප දබෝතල්ප

ෙම න්දනෝ, දපට්ටිප පුරවන්දනෝ, දබෝතල්ප පැක්කරවන්දනෝ, ශුද්ධප කරන්දනෝප දනොදහොත්ප

ංතුගාන්දනෝ, දබෝතල්ප ංි න්ප ශුද්ධප කරන්දනෝ, දපට්ටිප දගන න්දනෝප දනොදහොත්ප ංටිමිතප

ගසන්දනෝ, ගබඩාපකම්කරුදවෝ, (ංි න්)පදල්බල්පකරන්දනෝ, රථවලටපබඩුපපටවන්දනෝ. 

 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

2018පඔක්දතෝබර්පම සප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

තසේවා වර්ෂය I වැිර තශ්රේණිය 
 ුණ.       යත 

II වැිර තශ්රේණිය 
ුණ.    යත 

III වැිර තශ්රේණිය 
ුණ.    යත 1 වර්ෂය 14,125.00 13,560.00 13,000.00 

2 වර්ෂය 14,275.00 13,685.00 13,100.00 

3 වර්ෂය 14,425.00 13,810.00 13,200.00 

4 වර්ෂය 14,575.00 13,935.00 13,300.00 

5 වර්ෂය 14,725.00 14,060.00 13,400.00 

6 වර්ෂය 14,875.00 14,185.00 13,500.00 
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7 වර්ෂය 15,025.00 14,310.00 13,600.00 

8 වර්ෂය 15,175.00 14,435.00 13,700.00 

9 වර්ෂය 15,325.00 14,560.00 13,800.00 

10 වර්ෂය 15,475.00 14,685.00 13,900.00 

11 වර්ෂය 15,625.00 14,810.00 14,000.00 

12 වර්ෂය 15,775.00 14,935.00 14,100.00 

13 වර්ෂය 15,925.00 15,060.00 14,200.00 

14 වර්ෂය 16,075.00 15,185.00 14,300.00 

15 වර්ෂය 16,225.00 15,310.00 14,400.00 

16 වර්ෂය 16,375.00 15,435.00 14,500.00 

17 වර්ෂය 16,525.00 15,560.00 14,600.00 

18 වර්ෂය 16,675.00 15,685.00 14,700.00 

19 වර්ෂය 16,825.00 15,810.00 14,800.00 

20 වර්ෂය 16,975.00 15,935.00 14,900.00 

21 වර්ෂය 17,125.00 16,060.00 15,000.00 

22 වර්ෂය 17,275.00 16,185.00 15,100.00 

23 වර්ෂය 17,425.00 16,310.00 15,200.00 

24 වර්ෂය 17,575.00 16,435.00 15,300.00 

25 වර්ෂය 17,725.00 16,560.00 15,400.00 

 

 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි ප

යුතුපංඩුම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පදෙනිකප්රම ාණ ප240පන්පදබොපදසො ාපගතප

යුතු)පපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ ප50%පකින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවි පයුතු .ප

(එකපහම ාරක්)පවැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිද න්පවැඩපකමපපැ කින්පකවරපදකොටසක්ප

සඳහාපවුවත්පදගවි පයුතුපංඩුම පංි කාලප්රම ාණ ප්රම ාණානුකූලවපගණන්පබැලි පයුතු . 

 

 

IV වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු  (24 වන වගන්තිය) 

සෑම පදසේවයද කුම පතම ාප ටදත්පදසේව පකරනපිං ලුම පකම්කරුවන්ටපසි දවප ම්පඑක්පදින ක්ප

සි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 

එදසේපවුවත්, පහතපෙැක්දවනපනි ම  න්ටප ටත්වපදසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පකවරපකම්කරුවකුටප

වුවෙපඑබදුපදිනකපවැදඩහිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

 

1. එබඳුපසි පතාපනිවාඩුපදින කටපපසුවපඑනපදිනපහ පඇතුමතපදින ක්පඑම පකම්කරුවකුටප

නිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 
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2. ඒපසි පතාපනිවාඩුපදින න්හිපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපකම්කරුවාටපම ාිංකපක්රම  ටපදගවනුප

ලබනපදව්තනපවලටපංම තරවපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණද න්ප1/30පක්ප පශගුවටප දනොංඩුප

්රම ාණ ක්පපහතපසඳහන්පපරිදිපවැඩිදකොටපදගවි පයුතු . 

 

(ං) (කෑම ප දව්ලකටප පැ ක්ප ඇතුළුව)ප ්රථම ප පෑප 09ප සඳහාප එවැනිප ංඩුම ප දව්තනප

 ්රම ාණ ප50%පකින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ න්ප(එකපහම ාරක්)පසහ 

 

(ආ) ඉන්පපසුපවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප240පන්පදබොප

 දසො ාගතප යුතු)ප පැ කටප දගවනප ංඩුම ප ්රම ාණ ප 100%ප කින්ප වැඩිප දකොටෙප

  නුදවනි. 

 

3. කිිං ම්පකාලපසීම ාවකපසි පතාපනිවාඩුපදින පවැඩපකමපකම්කරුදවකුටපඒපසඳහාපදගවි ප

යුතුපවනපපාරිශ්රමිතක පඒපකාලපසීම ාදව්පදව්තන ක්පසම ගපඑකටපදගවි පයුතු . 

 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

01.  (මිතන්පම තුපසුදුසුකම්පලබාප දෙනප වර්ෂ පනමිතන්පහැඳින්දවන)ප ම්කිිංපවර්ෂ කපඑකම ප

 දසේවය ාප ටදත්පංඛණ්ඩවපදසේවදවපද දීපිංටිනපදිනප232පකටපවඩාපවැඩපකරපි දබ්පනම්ප

 ඔහුපදිනප232පකටපවැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පදිනපගණදන්පසෑම පදිනප4කටපඑකපනිවාඩුප

 දින ක්පබැි න්පගණන්පබැලූපදිනප්රම ාණ කපනිවාඩුවක්පදහෝපනිවාඩුපඊමගටපඑනපවර්ෂ ප

 තුමදීපඔහුටපපඩිපසහිතවපදි පයුතු . 

 එදසේප වුවත්ප දිනප 288ප කටප වැඩිද න්ප වැඩප කමප  ම්ප කාල ක්ප දව්ප නම්, ඒප කාල ප

 දවනුදවන්පඑවැනිප ම්කිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාපබැඳීම ක්පදනොවි පයුතු . 

 දම්පදේෙද හිප‘කම්කරුවාපවැඩකරපි දබනපෙවස්’ප න්නටපපහතපසඳහන්පෙවස්පඇතුමත්ප

 වි පයුතු . 

(ං) සැමකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පවර්ෂ කප(136පවනපංධිකාර )පපඩිපපාලකප

 සභාපආඥාපපනදත්ප25පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්පකම්කරුවාටප

 දෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්, 

(ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

 ෙවසක්ම , 

(ඇ) කම්කරුපවන්දිපපිළිබඳපආඥාපපනදත්ප(17පවනපදේෙ )ප111පවනපඋපදල්ඛනදවප

 විස්තරපවනපකිිං ම්පවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(ඈ) ිං ප රක්ෂාදව්ප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්ප කම්කරුවාප ලැබූප

 හානි ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 (ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපනුපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්, 

 (ඊ) දිගටම පදිනප30පකටපවඩාපදනොපැමිතණිපනීි පවිදරෝධීපදනොවූපවැඩපනැවැත්වීම ක්ප

 දහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 
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  එදහත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනප

 ලෙපදින  ඊටපදනොඇතුමි . 

02.  (I)  ම්පකම්කරුවකුටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපදනොවැඩිපනම්පඒපනිවාඩුපදිනප

  එකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

  (II)  ම්පකම්කරුවකුටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිපදව්පනම්පඑම පනිවාඩුපදිනප

  වලින්පපපදිනපහතක්පඔහුටපදිගටම පදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙප

  වන්දන් . 

03.  2පදවනිපදේෙද හිපවිධිවිධාන න්ටප ටත්ව, කම්කරුදවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනප

 ඔහුත්පඔහුදේපදසේවය ාත්පංතරපංදනයෝනයපවයද න්පි විසපගන්නාපදින කපදහෝපදිනප

 වලපගැනීම ටපදි පයුතු . 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 

 

(1) (ං)ප දම ම ප දේෙදවප හාප දෙවැනිප දේෙදවප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජක කුම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවද හිප ද ොෙවාප දගනප ිංටින්නාප වූප ිං ලුම ප

 කම්කරුවන්ටප වර්ෂප 1971ප ංශකප 29ප ෙරණපනිවාඩුප පනදත්ප සැමදකනප පහතප

 සඳහන්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවස්ප පඩිප සහිතප නිවාඩුප ෙවස්ප වයද න්ප සැමකි ප

 යුතු :- 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 

3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  

4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 

6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේපඋපන්දින ) 

8. නත්තල්පදින  

 

සැ. යු.ප ප1997.09.20ප දිනප දඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්වලප පමවූපනිදව්ෙනප

්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප

දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණපදින පආණ්ඩුදව්ප

නිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

(ආ)පපප ඒප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසක්ප කම්කරුවකුප වැඩප

වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනප කවරප ංවස්ථාවකදීවත්ප ඒප

කම්කරුවාටපඒපංනුදේෙදවපවිධිවිධානපංොමපදනොවි පයුතු . 

(ඇ) ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පවනපංනුදේෙදවපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින න්ප

දවනුදවන්පදගවි පයුතුපපඩි පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනප

සාම ානයපෙවසකටපදගවනපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ කටපංඩුපදනොවි පයුතුයි. 

(2) එදසේපවුවෙ, දසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපඉහතප

ෙැක්වූණුපදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකපකවරපකම්කරුදවකුපවුවත්ප

ිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි . 
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පපපපපපපපපපපප(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්ප

පසුවප එනප දෙසැම්බර්ප ම සප 31ප වනප දිනප දහෝප එදිනටප දපරප දින ක්, එෙවසටප

ඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම පදෙනිකප

දව්තනප්රම ාණ ටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව, නිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි ප

යුතු . 

 නැතදහොත්ප, 

පපපපපපපපපපප(ආ) එම පකම්කරුවාටපඑබදුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කදීපවැඩපකරනපසාම ානයප

දින ටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප

්රම ාණ ප(ම ාිංකපවැටුපප26න්පදබොපදසො ාපගත්)පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්ෙපවැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්ප

වැඩප කරනප සෑම ප පැ ක්ප සඳහාප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 8න්ප දබොප දසො ාප ගත්)ප

සාම ානයද න්ප පැ කටප ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්ප (පැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)ප දගවි ප

යුතු . 
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ඇදුම් සෑීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

ඇදුම්පසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ,පපඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර පවන)ප

6පවගන්ි  ප ටදත්ප1963පංදගෝස්තුප31පවනපදිනපංශකප13,745පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපපලපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවූපංතරපඑ ප1963පසැප්තැම්බර්පම සප02පවනපදිනප

ිංටපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

(136පවැනිපංධිකාරි පවූ)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පවැනිපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවි පයුතු . 

ඇදුම්පසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත ,පඑනම්පනිම කමපඇදුම්පසහපනිම කමප ටපඇදුම්පසෑදීම පසහපම ැිකන්/ංි න්ප

එම්දරොයිඩර්පකිරීම . 

පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩෙපඊටපඇතුමත්ප: 

(1) ්රධානීන්පදනොදහොත්පංශයපපරිපාලකවරු, 

(2) දරදිපංතුරන්දනෝ, 

(3) දම ෝස්තරකරුදවෝපදනොදහොත්පඩිසයිනර්වරු, 

(4) ඇදුම්පකපන්දනෝ, 

(5) දතල්පෙම න්දනෝපසහපංලුත්පවැඩි ාපකරන්දනෝ, 

(6) ඇදුම්පම හන්දනෝ, 

(7) ඇදුම්පකපන්දනෝප(ංි න්), 

(8) හරිපවැරදිපබලන්දනෝපසහපදතෝරන්දනෝ, 

(9) විවිධපවැඩපකරනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු), 

(10)පමුද්රාපතබනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු), 

 (11)පම හනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (12)පදරදිපම දිනපකම්කරුදවෝප(පිරිමිත), 

 (13)පවිදුලිපබලද න්පදරදිපම දිනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(14)පංවසන්පවරටපහරිපවැරදිපබලන්දනෝ, 

(15)පනිකුත්පකරනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු), 

(16)පංහුරන්දනෝ, 

(17)පදසදලෝදප්න්පම ලුපහාපකාඩ්දබෝට්පදපට්ටිපසාෙන්දනෝපසහප 

(18)පනිම කමපඇදුම්පසහපනිම පකමප ටපඇදුම්පසෑදීදම්පදවනත්පකම්කරුදවෝ, 

(19)පම ැිකන්/ංි න්පඑම්දරොයිඩර්පකරන්දනෝ, 

(20)පඩිසයින්පපන්ච්පකරන්දනෝ, 

(21)පඩිස්කට්පසකසන්දනෝ, 

 

 එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

(ං)ප ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාප භාරකරුදවෝ,ප දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ,පපපප

 මුරකරුදවෝපසහපභාරකරුදවෝ, 
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(ආ) 1945ප දනොවැම්බර්පම සප 02ප වනප දිනපංශකප 9481ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවූප

 ආඥාදවහිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

 කම්කරුදවෝ,පසහ 

(ඇ) 1944පජනවාරිපම සප07පවැනිපංශකප9224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහපංනතුරුවප

 සශදයෝධන පකරනපලෙපආඥාදවහිපනි මිතතපඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තප

 කම්කරුදවෝප: 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාප පනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1963ප ඔක්දතෝබර්ප 25ප වනප දිනප ංශකප 13801ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පමප කමප නිද ෝග කින්,ප ඇදුම්ප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප

පඩිපාලකපසභාවප1963පඔක්දතෝබර්ප25පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ඇදුම්ප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප පඩිපාලකප සභාදව්ප තීරණප 1966ප ංද්රේල්ප 01ප වනප දිනප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප එම පතීරණ න්ටපංොමපගැසට්පනිදව්ෙන ක්පපඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප

29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1966පම ාර්තුප25පදවනිපදිනපංශකප14688පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවපපමපවි . 

කලින්පකමපතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පකමපතීරණප1968පම ැයිප31පවනපදිනපංශකප14083පෙරනප

ගැසට්පපත්රදවත්,ප1970පම ැයිප26පවනපදිනපංශකප1497/3පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්,ප1971ප

දපබරවාරිපම සප28පවනපදිනපංශකප14947/4පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්,ප1979පඔක්දතෝබර්ප

ම සප26පවනපදිනපංශකප59/17පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්පපමපවි .ප1981පම ාර්තුප26පවනපදිනප

ංශකප113/8පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපනිදව්ෙන ප1981පංද්රේල්පම සප01පවනපදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 

්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධද න්පගත්පතීරණප1972පම ාර්තුප24පදවනිපදිනපංශකප15003පෙරණපගැසට්ප

පත්රදවපපමපවූපංතරපඑ ප 1972පංද්රේල්පම සප 01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පසුම ානපනිවාඩුප

සම්බන්ධද න්ප ගත්ප තීරණප 1982ප ජනවාරිප 01ප වැනිප දිනප වලශගුප වි .ප සුම ානප නිවාඩුප

සම්බන්ධද න්පගත්පතීරණප1982පජනවාරිපම සප18පදිනපංශකප172පෙරනපශ්රීපලශකාප්රජාතාන්ත්රිකප

සම ාජවාදීපජනරජපගැසට්පපත්රදවපපමපවි . 

දසේවාපවර්ෂ පංනුවපවැඩිපවීම පසම්බන්ධද න්පගත්පතීරණපපිළිබඳපනිදව්ෙන ප1983පංද්රේල්පම සප

06පවනපදිනපංශකප239/19පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරපඑම පතීරණප1983පම ැයිපම සප

02පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1984පදපබරවාරිප

ම සප24ප පවනපදිනපංශකප285/27පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරපඑම පතීරණප1984ප

ම ාර්තුප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප1987පංද්රේල්පම සප29පවැනිපදිනපංශකප451/11,ප1988පදනොවැම්බර්ප

ම සප29පවැනිපදිනපංශකප534/6පසහප1990පංද්රේල්පම සප27පවැනිපදිනපංශකප607/12පෙරණපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රවලපපමවූපනිදව්ෙනවලින්පසශදයෝධන පවි .පඑම පතීරණප1990පම ැයිපම සප02පවනපදිනප

ිංටපවලශගුපවි .පවැටුප්පවැඩිවීම පසම්බන්ධද න්පගත්පතීරණප1995පජූලිප31පවැනිපදිනපහාපංශකප882/2ප

ෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපමවූපංතරපඑම පතීරණප1995පංදගෝස්තුපම සප01පවනපදිනප

ිංටප වලශගුප වි .ප එදසේම ප 1998/04/22ප පසුවප 2000ප ජූලිප 26ප වැනිප දිනප ංශකප 1142/11ප ෙරණප

ංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණපකරනපලදුවපඑකීපතීරණප2000පංදගෝසත්ුප
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ම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි පයුතු .පතවෙප2004/10/22පදිනපංශකප1363/32පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවප

පලවූප තීරණප 2004ප දනොවැම්බර්ප ම සප 01ප දිනප ිංටප වලශගුප වි ප යුතු .ප 2007/04/27ප දිනප ංශකප

1494/28පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපතීරණප2007පම ැයිපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි ප

යුතු .ප2008/08/28පදිනපංශකප1564/2පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලවූ තීරණප2008ප

සැප්තැම්බර්පම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි පයුතු .ප2010/08/27පදිනපංශකප1668/19පෙරනපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවපතීරණප2010පසැප්තැම්බර්පම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි පයුතු . 2012/12/18 දිනපංශකප

1789/19ප ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපතීරණප2013පජනවාරිපම සප01ප දිනපිංටපවලශගුපවි පයුතු .ප

2018/07/26පදිනපංශකප2081/48පෙරණපගැසට්පනිදව්ෙනදවපතීරණප2018පංදගෝසත්ුපම සප01පදිනප

ිංටපවලශගුපවි පයුතු . 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 
(කෑම ප ගැනීම ටප දහෝප විදව්ක ටප පැ ක්පඇතුළුව)ප වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පැ ප

ගණනප: 

දසනසුරාොපදනොවනප ම්පෙවසකදී  - පැ ප9 

දසනසුරාොවකදී    - පැ ප6ප½පක්ෙපවි පයුතු . 

II වන තකොටස 

ම සකට තගවිය යුතු තේතන ්රම ාණය 

 
කම්කුණවාතේ පන්තිය 

I වැිර තශ්රේණිය   

(ං) දම ෝස්තරපකරුදවෝපදහෝපඩිසයිනර්වරු,පඇදුම්පම හන්දනෝ. 

(ආ) ්රධානීන්පදනොදහොත්පංශයපපරිපාලකවරු, 

II වැිර තශ්රේණිය   

ඇදුම්පකපන්දනෝප(ංි න්),පඇදුම්පකපන්දනෝ,ප න්ත්රපංලුත්වැඩි ාපකරන්දනෝ,පංවසානපවරටපහරිප

වැරදිපබලන්දනෝ, 

III වැිර තශ්රේණිය   

හරිප වැරදිප බලන්දනෝප සහප දතෝරන්දනෝ,ප දරදිප ම දිනප (පිරිමිත)ප කම්කරුදවෝ,විවිධප වැඩප කරනප

(ගැහැණු)කම්කරුදවෝපමුද්රාපතබනප(ගැහැණු)පකම්කරුදවෝ,ම හනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,දරදිප

ම හනප(ගැහැණු)කම්කරුදවෝ,පවිදුලිපබලද න්පදරදිම දිනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පනිකුත්පකරනප

(පගැහැණු)පකම්කරුදවෝ,පම ැිකන්/ංි න්පඑම්දරොයිඩර්පකරන්දනෝ. 

IV වැිර තශ්රේණිය 

දරදිප ංතුරන්දනෝප (පිරිමිත),ප දරදිප ංතුරන්දනෝප (ගැහැණු),ප ංහුරන්දනෝ,ප දසදලෝදප්න්පම ලුපහාප

කාඩ්දබෝඩ්පදපට්ටිපසාෙන්දනෝ,පනුපුහුණුපකම්කරුදවෝපහාපගබඩාපකම්කරුදවෝ. 

V වැිර තශ්රේණිය   

ආධුනික න්පහාපපුහුණුවන්නන්, 
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ඉහතප සඳහන්පVප වැනිප දශ්රේණිදවප  ම්ප වෘත්තී ප ආධුනිකද කුදේප දහෝප පුහුණුවන්දනකුදේප

ආධුනිකපකාල පවැඩපකරනපදිනප156කින්පයුක්තපවි පයුතු . 

තේතන ්රම ාණය (තම ම  තේතන ්රම ාණය කිනන් කලට තවනස්තේ) 

2018 අතගෝස්තු 01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ. 

තසේවා වර්ෂය 

I (අ) 

තශ්රේණිය 

I (ආ) 
තශ්රේණිය IIතශ්රේණිය IIIතශ්රේණිය 

IV 

තශ්රේණිය 
V 

තශ්රේණිය 

  ුණ.    යත ුණ.    යත ුණ.    යත ුණ.    යත ුණ.    යත 
ුණ.    
යත 

1  දසේවාපවර්ෂ  14650.00 14100.00 12700.00 12600.00 12000.00 7500.00 

2  දසේවාපවර්ෂ  14850.00 14275.00 12850.00 12725.00 12100.00   

3  දසේවාපවර්ෂ  15050.00 14450.00 13000.00 12850.00 12200.00   

4  දසේවාපවර්ෂ  15250.00 14625.00 13150.00 12975.00 12300.00   

5  දසේවාපවර්ෂ  15450.00 14800.00 13300.00 13100.00 12400.00   

 

දම ම ප දකොටදසහිපසඳහන්පකවරප පන්ි  කපදහෝපකම්කරුදවකුපදම හිප පහතප I වනපතීරද හිප

සඳහන්ප ම්කිිංපම ාස කපඑම පම ාස පදවනුදවන්පදම හිපIIපතීරද හිපනි මිතතපවැඩපකමයුතුපංඩුම ප

දිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්,පඒපකම්කරුවාපං ත්පපන්ි  පදවනුදවන්පදම ම පදකොටදසහිප

නි මිතතපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්පඒපම ාසදවපදව්තන පවයද න්පඔහුටප

දගවි පයුතු . 

වැඩ කලයුතු අවම  දින ගණන 
 

 I තීරය      II තීරය 

 ජනවාරි      පපප27 

 දපබරවාරි     පපප24 

 ම ාර්තු      පපප27 

 ංද්රේල්      පපප26 

 ම ැයි      පපප27 

 ජුනි      පපප26 

 ජූලිප     ප පපප27  

 ංදගෝස්තු     පපප27 

 සැප්තැම්බර්     පපප26 

 ඔක්දතෝබර්     පපප27 

 දනොවැම්බර්     පපප26 

 දෙසැම්බර්     පපප27 

 

එදසේපවුවෙපඉරුපදිනප5පක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඉහතපකීප11පවනපතීරදවප

නි මිතතපවැඩපකලපංඩුම පදිනපගණනපඑක්පෙවසකින්පංඩුපවි පයුතු . 

ඉහතපසඳහන්ප ම්පවෘත්තී පආධුනික කුදේපදහෝපපුහුණුපවන්නකුපආධුනිකපකාල පවැඩපකරනප

දිනප156කින්පයුක්තපවි පයුතු . 

වර්ෂප දෙකකටප දනොංඩුප දසේවාප කාල ක්පඇි ප දසේවක න්ප 3ප වනප වර්ෂදවප දහෝප ඉන්ප ඉහමප

පි වරකපතැබි පයුතු . 
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III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකටප ං ත්පපැ ප ගණනටප වැඩිද න්පවැඩපකරනප එක්පඑක්පපැ කටප

දගවි ප යුතුප ංි කාලප වැටුප්ප ්රම ාණ ප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200න්ප දබොප දසො ාප ගත්ප පැ කටප

ගැදනනප්රම ාණ )පඑම ප්රම ාණද න්ප50 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවි පයුතු .පවැඩප

කරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිද න්පවැඩපකලපපැ කින්පකවරපදකොටසක්පසඳහාපවුවත්පදගවි ප

යුතුපංි කාලප්රම ාණ ප්රම ාණානුකූලවපගණන්පබැලි පයුතු . 

IV වැිර තකොටස 

සති ිරවාඩු දිනය (24 තවිර වගන්තිය) 

 
සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම න්ප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පදසේවකද කුටම පසෑම පඉරිොවක්ම ප

සුම ානප නිවාඩුප දි ප යුතුප වන්දන් .ප එදසේප දවතත්ප ඉරිොවකම ප වුවෙප පහතප ෙැක්දවනප

දකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපදසේවාපද ෝජකද කුපවිිංන්ප ම්පදසේවක කුපවැදඩහිපද ෙවි පහැක. 

(1) එම පඉරිොපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදිනපහ පඇතුමතපදින ක්ප 

 දසේවක ාටපනිවාඩුපදි පයුතු . 
 

(2) ඉරිොප දින කදීපකරනපලෙපවැඩපසම්බන්ධද න්පඑකීපදසේවක ාටපදගවි පයුතුප

 වන්දන්ප . 
 

(ං) පමමුපපැ ප9පසඳහාප(කෑම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ෙපඇතුළුව)පඔහුදේප

ම ාිංකප දව්තන ප 26ප න්ප දබොප ලැදබනප ්රම ාණ ප 50 පකින්ප වැඩිවූප

්රම ාණ ක්පසහ, 

(ආ) ඉන්පසුපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ ක්පසඳහාප(ම ාිංකපවැටුපප200න්පදබොප

දසො ාගත්)පපැ කටපගැදනනප්රම ාණ ප100 කින්පවැඩිවූප්රම ාණ ෙප

දව්. 

(3)  ම්පකාලසීම ාවකදීපඉරිොපදිනද හිපවැඩපකමපදසේවකද කුටපඒපසඳහාපදගවි පයුතුපවනප

පාරිශ්රමිතක පඒපකාලපසීම ාදව්පදව්තන න්පසම ගපඑකටපදගවි පයුතු . 

V වැිර තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 
(1) (මිතන්ප පසුප ‘සුදුසුකම්ප ලබනප වර්ෂ ප ’ප  නුදවන්ප හදුන්වනුපලබන)ප  ම්ප වර්ෂ කප  ම්ප

කම්කරුදවකුපඑකම පදසේවය ාප ටදත්පංවිච්ඡින්නවපදසේව පකරමිතන්පදිනප218පකටපවඩාප

වැඩපකරපි දබ්පනම්පඔහුපදිනප218කටපවැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පදිනපගණනින්පසෑම පදිනප

4කපඒකක කටපඑකපනිවාඩුපදින ක්පබැි න්පගනන්පබැලූපවිටපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝප

නිවාඩුපදිනපගණනපඊමගටපඑනපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටපදි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපදිනප274කටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පදව්පනම්පඒපකාල පදවනුදවන්ප

එවැනිප ම්පකිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාදේපබැදීම ක්පදනොවි පයුතු . 

 දම්පදේෙද හිප‘පකම්කරුවාපවැඩපකරපඇි පෙවස්ප න්නටප-- 
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(ං) සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පවර්ෂ කප (136ප දවනිපංධිකාර පවන)ප

 පඩිපාලකප සභාපආඥාප පනදත්ප 25ප දවනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප දසේවය ාප විිංන්ප

 කම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්, 

(ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

  ෙවසක්,ප 

(ඇ) ිං ප රක්ෂාදව්ප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්ප කම්කරුවාප ලැබූප

 තුවාල ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(ඈ) (136ප වැනිප ංධිකාරි ප වන)ප කම්කරුප වන්දිප ආඥාප පනදත්ප 111ප වනප

 උපදල්ඛනදවප නිය්චිතවප සඳහන්ප  ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්ප නිසාප වැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

(ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපනුපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්ම , 

(ඊ) දිි න්ප දිගටම ප දිනප 30කටප වඩාප දනොපැවි ප සහප නීි ප විදරෝධීප දනොවූප වැඩප

 නැවැත්වීම ක්ප දහෝප වැදඩන්ප පිටම න්ප කිරීම ක්ප නිසාප වැඩටප දනොපැමිතණිප සෑම ප

 ෙවසක්ම , 

  නපෙවස්පඇතුමත්පවනපනමුදුප24පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින ප

 වයද න්පනි ම පකරනපලෙපදින ෙපඊටපඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

(2)ප (I) කම්කරුවාටපහිමිතකම්පඇි පනිවාඩුප දිනපගණනපහතකටපදනොවැඩිප දව්පනම්පඒප

 නිවාඩුප දිනපපපගණනපඑකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම ,පඔහුපවිිංන්පඒවාප

 එදසේපගතපයුතු . 

 (II) කම්කරුවාටපහිමිතකම්පඇි පනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිපදව්පනම්,පඑම පනිවාඩුප

 දිනපගණනින්පදිනපහතක්පඔහුටපඑකපදිගටම පදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඒවාප

 ලබාගතපයුතු . 

(3) 2පදවනිපදේෙදවපවිධිවිධානවලටප ටත්ව,පකම්කරුවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනප

ඔහුත්ප ඔහුදේප දසේවය ාත්ප ංතරප ංදනයෝනයප වයද න්ප ි විසප ගන්නාප දින කප දහෝප

දිනවලපදි පයුතු . 

(4) එක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසඳහාපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ,පසුදුසුකම්පලබනපවර්ෂදවපංවසානප

දිනප60පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදිනපසඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නප

ලෙප(ංි කාලපදීම නාපසහප්රසාෙපමුෙල්පහැර)පසම්පූර්ණපදව්තන පඑම පදිනපගණනින්පදබොප

දසො ාපගතපයුතුපඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන පවි පයුතු . 

(5) කම්කරුදවකුටපඔහුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදින ක්පදවනුදවන්පදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ප

ඒපනිවාඩුපදින ටපදහෝපදිනවලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඒපනිවාඩුපදින ටපදහෝපදිනප

වලටපදිනපහතකටපවඩාපකලින්පදනොදගවි පයුතු . 

 

 

VI වැිර තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස්  (24 තවිර වගන්තිය) 

 
(1) (ං)ප දම ම ප දේෙදවප හාප දෙවැනිප දේෙදවප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජකද කුප විිංන්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප දගනප ිංටිනප ිං ලුම ප
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 කම්කරුවන්ටප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනදත්පංර්ථානුකූලවපපහතපසඳහන්ප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිනඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු .ප 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(පදපබරවාරිප04ප) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01ප) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේපඋපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්,පදිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

 ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

 ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

 සැමකි පයුතුයි. 

(ආ) දම්පදේෙද හිප (ං)ප දවනිපංනුදේෙදවපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසක්ප

කම්කරුවකුප වැඩප වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනප කවරප

ංවස්ථාවකදීවත්ප ඒප කම්කරුවාටප ඒප ංනුදේෙදවප විධිවිධානප ංොමප දනොවි ප

යුතු . 

(ඇ) ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පවනපංනුදේෙදවපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින න්ප

දවනුදවන්පදගවි පයුතුපපඩි පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනප

සාම ානයපෙවසකටපදගවනපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ කටපංඩුපදනොවි පයුතුයි. 

  එදසේපවුවෙ, 

දසේවකද කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතපෙැක්වූප

දේෙද හිප සඳහන්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසක්ප කවරප කම්කරුදවකුප වුවත්ප

දසේවදවපද ොෙවාපගතපහැකි . 

(2)පපපපපපපප(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්ප

පසුවපඑනප ප ප ප පදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ,පඑෙවසටප

ඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුප(ම ාිංකපවැටුපප

26න්ප දබොප දසො ාගත්)ප ංඩුම ප දෙනිකප දව්තනප ්රම ාණ ටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව,පනිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතු .ප 

 නැතදහොත්, 

පපපපපපපපපපපප(ආ) කම්කරුවාටප එබදුප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කදීප වැඩප කරනප සාම ානයප

දින කටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප

්රම ාණ ප(ම ාිංකපවැටුපප26න්පදබොපදසො ාගත්)පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ෙපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩප

කරනප සෑම ප පැ ක්ප සඳහාප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200න්ප දබොප දසො ාගත්)ප

සාම ානයද න්ප පැ කටප ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්ප (පැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)ප දගවි ප

යුතු . 
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ඉංජිතන්ුණ කර්ම ාන්තය 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

ඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනප

වගන්ි  ප  ටදත්ප කමප නිද ෝග කප ඇතුමත්ප වි .ප 1944ප ජනවාරිප 7ප ොප ංශකප 9,224ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපදම  ප1944පජනවාරිප31පොපවලශගුපවි .පකර්ම ාන්තදවපආදීප

විස්තර පදවනස්පකමපනිද ෝගප1944පදනොවැම්බර්ප24පොපංශකප9335පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවත්ප, 1958පජූලිප31පොපංශකප11,463පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්පපමප

කරන්නටපද දුදනන්පඒවාපපිළිදවලින්ප1944පදනොවැම්බර්ප24පොත්ප1958පංදගෝස්තුප1පොත්පවලශගුප

වි . 

කර්ම ාන්තදවප විස්තර , තවප වරක්ප ගුවන්ප විදුලිප හාප ඉදලක්දරොනික්ප ඉශජිදන්රුප ල්ල්ප ප

ආවරණ පවනපපරිදිපසශදයෝධන පකරනුපලැබූපංතරපඊටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප1973පසැප්තැම්බර්ප

14පවනපදිනපංශකප77පෙරනපශ්රීපලශකාපජනරජපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරපඑ ප1973පසැප්තැම්බර්ප15ප

වනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(ප136පවනපංධිකාර )ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් : 

ඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්ත , එනම් 

1. ිංවිල්පඉශජිදන්රුපල්ල්ප  

2.  ාන්ත්රිකපඉශජිදන්රුපල්ල්ප  

3. විදුලිපඉශජිදන්රුපල්ල්ප  

4. ගුවන්පවිදුලිපසහපඉදලක්දරොනික්පඉශජිදන්රුපල්ල්ප  

(ං) පහතපෙැක්දවන්නන්දේපකාර්  න්ෙපඇතුමත්ව . 

 (1)ප පට්ටල්කාරද ෝ 

 (2)   න්ත්රපල්ල්පීහුප( කඩපසහපවාදන්පවැඩ) 

 (3)ප  න්ත්රපල්ල්පීහුප(ලීපවැඩ) 

 (4) තඹපවැඩකාරද ෝ 

 (5) දබදලක්පවැඩකාරද ෝ 

 (6)ප ඊ ම්පවැඩකාරද ෝ 

 (7) වෑද්දුම්කාරද ෝ 

 (8) ව ර්ම න්වරුපහාපවිදුලිපල්ල්පීහු 

 (9) විදුලිපරශජකද ෝ 

පපපපප(10) ආම  ර්පඔතන්දනෝ 

 (11)  සුවිච්පපුවරුපදසේවකද ෝ 

 (12)  දබොයිදල්රුපතනන්දනෝ, ම ාටි ම්ප(රිදවට්)පකාරද ෝ, දකෝරකාරද ෝ 

 (13)  කම්ම ල්කාරද ෝ 

 (14)  කුළුදගඩිකාරද ෝ, මිතටිද න්පතමන්දනෝ 
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 (15)  වැල්ඩින්කාරයින්පහාපෙවන්දනෝ 

 (16)  විදුලිමිතටිපක්රි ාකරන්දනෝ 

 (17)  ලිස්තරකාරද ෝප( කඩපහාපපිත්තල) 

 (18)  ඩීරයිවර්පමිතකැනික්වරු 

 (19)  පුරුද්ෙන්දනෝ 

 (20)  තරව්කාරද ෝ 

 (21)  පැට්ලර්වරුප( කඩපහාපපිත්තල) 

 (22)  උණුකරන්දනෝප( කඩපහාපපිත්තල) 

 (23)  දම ෝස්තරපහෙන්දනෝ 

 (24)  වඩුදවෝ, පුරුද්ෙන්දනෝ, කැබිනට්පසාෙන්දනෝ 

 (25)  දබෝට්ටුපහෙන්දනෝ 

 (26)  පරීක්ෂකද ෝප(ෙැව) 

 (27)  ඉරන්දනෝ 

 (28)  දකෝර්කාරද ෝප(තට්ටු) 

 (29)  කි ත්පමුවත්පි  න්දනෝ 

 (30)  ම ැිකන්පපිහිපමුවත්පි  න්දනෝ 

 (31)  පින්තාරුකාරද ෝ 

 (32)  සමකුණුපකරන්දනෝප(්රශයපදපොලිස්පගාන්දනෝ) 

 (33)  දපෙදර්රුදවෝ 

 (34)  දෙොඹකරපපෙවන්දනෝ 

 (35)  දබොයිදල්රුපදසේවකද ෝ 

 (36)  ලාශචිපතශදඩල්ලා, ඩ්රයිවර්වරු, ඇණිකාරද ෝ 

 (37)  පාහන්දනෝ(ලනුපහාපරුවල්පසාෙන්දනෝ) 

 (38)  වීදුරුපසවිකරන්දනෝ 

 (39)  ඩ්රයිවර්වරුප(පඑන්ජින්) 

 (40)  දතල්පහාපවාෂ්පපදරෝල්පඩ්රයිවර්වරු, ප ර්ම න්වරු 

 (41)  ීටප්පරයිට්වරු 

 (42)  දබොඩිපහෙන්දනෝ 

 (43)  හුඩ්පහෙන්දනෝ 

 (44)  ග්රීස්පගහන්දනෝ 

 (45)  ක්ලීනර්වරු 

 (46)  දසෝෙන්දනෝ 

 (47)  මිතකැනික්වරු 

 (48)  ට ර්පදරප ාර්පකරන්දනෝ 

 (49)  ට ර්පවල්කනයිස්පකරන්දනෝ 

 (50)  දබදලක්පවැඩපකාරද ෝප(දම ෝටර්) 

 (51)  නුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 

 (52)  වෘත්තී පහොරන්දනෝ, ආධුනිකද ෝ 

 (53)  කාවල්කාරද ෝ 

 (54)  ඉශජිදන්රුපගබඩාපභාරකාරද ෝ 

 (55)  කාර්මිතකද ෝප(ගුවන්පවිදුලි) 

 (56)  එකලස්කරන්දනෝ 

 (57)  රාන්ස්දපෝම ර්පසාෙන්දනෝ 

 (58)  බැටරිපදක්ස්පසාෙන්දනෝප(ගුවන්පවිදුලි) 
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 (59)  පාස්සන්නන් 

 (60)  සවිකරන්නන්ප(ඇණ) 

 (61)  සීල්පතබන්නන් 

 (62)  දකොයිල්පඔතන්නන් 

 (63)  කැබිනට්පපිරිිංදුපකරන්නන් 

 (64)  කටර්ස්ප(වැිං) 

 (65)  නම න්නන් 

 (66)  ඩයිපකාස්ටර්ස ්

 (67)  පින්තාරුපකරන්නන්ප(දබෝඩ්, ඩ ල්ස්පසහපබැප්ප නාදි ප) 

 (68)  පරීක්ෂකයින් 

 (69)  පවර්පද්රස්පඔපදර්ටර්වරු 

 (70)  ංසුරන්දනෝ 

 (71)  දර්ඩිද ෝපමිතකැනික්වරු 

 (72)  ඇදනොඩයිසර්වරු 

 (73)  පරීක්ෂකවරු, දසට්පදටස්ටර්වරු,යුනිට්පදටස්ටර්වරු 

 (74)  එවර්වරුප(ංච්චුපගසනපලෙපදබෝඩ්පසහපරාන්ිංස්ටර්පසාෙන්දනෝ) 

 (75)  ම ැිකන්පඔපදර්ටර්වරු 

 (76)  සාන්ඩීස්පම ැිකන්පඔපදර්ටර්වරු 

 (77)  දපොලිස්පකරන්දනෝප(දර්ඩිද ෝපකැබිනට්පසහපංදනකුත්පදකොටස්ප) 

 (78)  රාන්ස්දපෝම ර්පවයින්ඩර්ස්පසහපඑකලස්පකරන්දනෝ 

 (79)  ටියුනර්පඑලයිනර්වරු 

 

(ආ)   1947ප ඔක්දතෝබර්ප 24ප වනප දිනපංශකප 9,790ප ෙරනපපත්රදවපපමපකරනපලදුවපපසුවප

සශදයෝධන පකරනපලෙපආඥාදව්පදවදසසාපඇි පදනෞකාගාරපවරා පහාපනැව්පදතොටප

්රවාහනප කර්ම ාන්තදවප කම්කරුවන්දේප වැඩප හැරප ඉහතප (ං)ප දේෙදවප දවදසසාප

ි දබනපවැඩවලටපසම්බන්ධපදහෝපආනුෂාශි කපදවනත්පකාර්  පෙ, 

 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  
 

ඉශජිදන්රුප වයාපාර ප සඳහාප පඩිපාලකප සභාව, ආඥාප පනදත්ප 8ප වගන්ි  ප  ටදත්ප කමප

නිද ෝග කින්ප 1944ප ම ැයිප 17ප ොප සශස්ථාපන ප දකොටප 1944ප ම ැයිප 19ප ොප ංශකප 9,272ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රද හිප්රිංද්ධපකරනපලද්දද් . 
 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 
 

ඉශජිදන්රුපවයාපාරපසම්බන්ධද න්පඑම පවයාපාරදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පකමපතීරණප්රධානප

වයද න්පපඩිප්රම ාණවලටපංොමපවූදව .පඒවාප1945පංදගෝස්තුප13පොපවලශගුපවි .පඑම පතීරණවලටප

ංොමපනිදව්ෙන ක්ප1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප27(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප

1945පංදගෝස්තුප10පොපංශකප9,447පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූදව .පකලින්ප

කමප තීරණප දවනස්ප දකදරමිතන්ප කමප තීරණප 1946ප දපබරවාරිප 22ප ොප ංශකප 9523ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවත්, 1948පදපබරවාරිප27පොපංශකප9,837පෙරන්නාවූත්ප1951පම ාර්තුප30ප

ොපංශකප10,229පෙරන්නාවූත්ප1953පජුනිප29පොපංශකප10,542පෙරන්නාවූත්ප1955පජුනිප30පොපංශකප

10,811ප ෙරන්නාවූත්පලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලත්ප1957පදෙසැම්බර්ප27ප ොපංශකප

11,224පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්, 1958පදපබරවාරිප28පොපංශකප11,268පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්, 1958ප
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ංදගෝස්තුප30පදවනිොපංශකප11509පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්, 1958පදනොවැම්බර්ප28පදවනිොපංශකප

11,603ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවත්, 1959ප ජනවාරිප ම සප 31ප වනප දිනප ංශකප 11657ප ෙරනප ගැසට්ප

නිදව්ෙන න්දේත්, 1959පංද්රේල්ප29පොපංශකප11733පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1961ප

ංදගෝස්තුප25පොපංශකප12617පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්, 1963පඔක්දතෝම්බර්ප25පදවනිපදිනපංශකප

13,801පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප, 1967පඔක්දතෝම්බර්ප29පදවනිපදිනපංශකප14,772/1පෙරන්නාවූත්, 

1970පංදගෝස්තුපම සප28පදවනිපදිනපංශකප14,920/7පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1979පජුනිප

26පදවනිපදිනපංශකප42/2පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1981පජූලිපම සප31පදවනිපදිනපංශකප

151/9ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවත්, 1983ප ම ැයිප ම සප 25ප වැනිප දිනප ංශකප 246/12ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1984පම ාර්තුපම සප01පවනපදිනපංශකප308/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවත්, 1986පඔක්දතෝම්බර්පම සප16පදවනිපදිනප423/16ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 

1987පම ාර්තුපම සප11පවනපදිනපංශකප444/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1988පංදගෝස්තුප

ම සපංශකප521පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1990පම ාර්තුප23පවනපදිනපංශකප602/18පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1991පංද්රේල්පම සප01පදවනිපදිනපංශකප656/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවත්පසහප1995පදපබරවාරිපම සප20පවනපදිනපංශකප859/2පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප, 1998පම ාර්තුප

19පදිනැි ප1019/15පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්පපමකරනපලදී.පඑකීපතීරණප1998පංද්රේල්ප

01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි . 
 

දම ම පපඩිපාලකපසභාදව්පකර්ම ාන්තපවිස්තර ටපඇතුමත්පකරපඇතත්, දම දතක්පදශ්රේණිගතපකරප

දනොි බූපගුවන්පවිදුලිපසහපඉදලක්දරොනික්පඉශජිදන්රුපල්ල්පදවපනියුක්තපදසේවක න්පදශ්රේණිගතප

කරපවැටුප්පනි ම පකිරීම ප1986පඔක්දතෝබර්පම සප16පවනපදිනපංශකප423/16පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපපමපකමපනිදව්ෙනද න්ප්රිංද්ධපකරන්නටපද දුදණ් .පදම්පතීරණප1986පංද්රේල්පම සප2ප

වනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1995පසැප්තැම්බර්ප07පදිනපංශකප887/15පෙරනපහාප1997පජුනිප16ප

දිනපංශකප980/3පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 2000පදනොවැම්බර්පම සප24පදිනපංශකප1159/39පෙරනප

ගැසට්පපත්ර පම ි න්පම ාස පසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප2000පදෙසැම්බර්පම සප01ප

දිනපිංටපවලශගුපවනපපරිදිෙ, 2003පජූලිපම සප17පදිනපංශකප1297/26පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පංවම ප

දව්තනප්රම ාණ ප2003පංදගෝස්තුපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවනපපරිදිෙ, 2007පංද්රේල්පම සප25පදිනප

ංශකප1494/16පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පංවම පදව්තනප්රම ාණ ප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපවලශගුප

වනපපරිදිෙ, 2008පජුනිපම සප30පදිනපංශකප1556/4පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පංවම පදව්තනප්රම ාණ ප

2008පජූලිපම සප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවනපපරිදිෙ, 2010පජුනිප30පදිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්ප

පත්ර ප ම ි න්ප ංවම ප දව්තනප ්රම ාණ ප 2010ප ජූලිප ම සප 01ප දිනප ිංටප වලශගුප වනප පරිදිෙප 2013ප

ඔක්දතෝබර්පම සප11පදිනපංශකප1831/30පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ඟින්පංවම පදව්තනප්රම ාණ ප2013ප

දනොවැම්බර්පම සප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවනපපරිදිෙපක්රි ාත්ම කපවි .ප 
 

දසේවකයින්ටපදි පයුතුපසි පනිවාඩුපෙවස්පසහපවාර්ිකකපනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධපතීරණප1946පම ාර්තුප

ම සප01පවනපදිනපවලශගුපවි .පඑම පතීරණපසම්බන්ධද න්පවූපනිදව්ෙනප1946පදපබරවාරිපම සප22ප

වනපදිනපංශකප 9523ප ෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරන්නටපද දුනි.ප දම ම පතීරණප

දවනස්පකරමිතන්පකරනපලෙපනවපතීරණප1957පදෙසැම්බර්පම සප27පවනපදිනපංශකප11,224පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර , 1959පංද්රේල්ප29පදිනපංශකප11,733පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර , 1981ප

ජූලිප31පවනපදිනපංශකප151/9, 1983පම ැිංපම සප25පවනපදිනපංශකප246/12පසහප1984පංදගෝස්තුපම සප

01පදිනපංශකප308/12පෙරනපගැසට්පපත්රපවලපපමපවි . 
 

දසේවකයින්ටපදි පයුතුප්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධපතීරණප1959පංද්රේල්පම සප29පවනපදිනපංශකප11,733ප

ෙරනපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපසම්බන්ධපතීරණපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවි .පදම ම ප

තීරණප දවනස්ප කරමිතන්ප කරනප ලෙප නවප තීරණප 1964ප ජුනිප ම සප 20ප දිනප ංශකප 14,071ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙප , 1967පඔක්දතෝබර්පම සප29පවනපදිනපංශකප14,772/1පෙරනපගැසට්ප
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පත්රදවෙ, 1973පම ැයිපම සප19පවනපදිනපංශකප60/2පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙ, 1981පජූලිපම සප31පවනප

දිනපංශකප151/9පෙරනපගැසට්පපත්රදවපසහප1983පම ැයිපම සප25පවනපදිනපංශකප246/12පෙරනපගැසට්ප

පත්රදවෙපපමපවි . 

I වන තකොටස 

වැටුප් ්රම ාණය, අතිකාල ්රම ාණය සහ තවනේ කුණු  සම්ැන්ධ තීරණ 
 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වගන්තිය) 

 

1. වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප(පකෑම පසඳහාපපැ කුත්පඇතුළුව)පසශයුක්තපවන්දන් 

 

දසනසුරාොපදනොවනපෙවසකදී  - පැ ප09 

   දසනසුරාොවකදී   - පැ ප06 ½ 

 

2.  1පදේෙදවපවිධිවිධානපකාවල්කාරයින්ටපදනොගැදන්. 

 

වැඩ කරන සාම ානය සතිය්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වගන්තිය) 

 

1. වැඩපකරනපසාම ානයපසි  ක්ප(විඩාපනිවීම පදහෝපකෑම පසඳහාපවූපංන්තරාල පංත්හැර)ප

සශයුක්තපවනපපැ පගණනපහතලිස්පපහම ාරපදනොඉක්ම වි පයුතු . 

 

2. 1පදේෙදවපවිධිවිධානපකාවල්කාරයින්ටපහැරපංනයපදසේවකයින්ටපදනොි ණි පයුතු . 

 

II වන තකොටස 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

තසේවකයින්තේ පන්තිය 

නුපුහුු  කම්කුණතවෝ 

 
ිංවිල්පඉශජිදන්රු  

 ාන්ත්රිකපඉශජිදන්රුප පුහුණුවක්පංවයයපදනොවනප
කම්කරුවන් 

ගුවන්පවිදුලිපසහපඉදලක්දරොනික්පඉශජිදන්රු  
විදුලිපඉශජිදන්රු  

 

අර්ධ පුහුු  කම්කුණතවෝ 

 

සිවිේ ඉංජිතන්ුණ 

පින්තාරුකාරද ෝ, ංයින්පකානුපකැපීම , පාරපම තුපිටපසීරීම ,කළුගල්පඇි රීම , පැටවීම , බෑම පසහප

කළුගල්පදගොඩපගැසීම , පාරටපතාරපෙැමීම පසහපංි න්පදකොන්්රීට්පඇනීම ප නපවැඩවලපද දීපිංටිනප

කම්කරුවන්ෙපඇතුමත්වපම ාර්ගපංළුත්වැඩි ාපකිරීදම හි, තැනීදම හිපසහපපවත්වාදගනප ෑදම හිප

ද දීපිංටිනපදම්සන්පංත්පඋෙව්කරුදවෝපසහපකම්හල්කරුපංත්උෙව්කරුදවෝ. 

යාන්ත්රික ඉංජිතන්ුණ 

කුළුදගඩිකාරයින්පසහපමිතටිද න්පතලන්දනෝ, පැට්ලර්වරුප( කඩපහාපපිත්තල), උණුපකරන්දනෝප

( කඩප හාප පිත්තල)ප පරීක්ෂකද ෝ, (ෙැව)ප ඉරන්දනෝ, දකෝර්කාරද ෝ, (ලී)ප දබොඩිදල්ර්වරුප
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දසේවකද ෝ, ඩයිවර්වරු, (ඇන්ජින්)ප ප ර්ම න්වරු, ට ර්ප දරප ාර්ප කරන්දනෝ, ට ර්ප

දවෝල්කනයිිංන්ප කරන්දනෝ, පින්තාරුකාරද ෝ, ඇනිකාරද ෝ, ග්රීස්ප ගසන්දනෝ, සුද්ධප

කරන්දනෝපසහපදසෝෙන්දනෝ. 

විදුින ඉංජිතන්ුණ 

ව ර්ම න්වරු, විදුලිපරශජකද ෝ 

ගුවන් විදුින සහ ඉතල් තරොිර්  ඉංජිතන්ුණ 

එකලස්කරන්දනෝ, බැටරිප දක්ස්ප සාෙන්දනෝ(ගුවන්ප විදුලි), පාස්සන්දනෝ, සවිකරන්දනෝප

(ඇණ), සීල්පතබන්දනෝ, කැබිනට්පපිරිිංදුපකරන්දනෝ, කටර්ස්ප (පවැිං)පනම න්දනෝ, පින්තාරුප

කරන්නන්(දබෝඩ්), ඩ ල්සප්බැච්ප නාදි පපරීක්ෂක න්, පවර්ද්රස්ඔපදර්ටර්වරු, ංසුරන්නන්, 

ංදනෝඩයිසර්වරු, දසට්දටස්වරු, එවර්වරු, බැෆින්ප ම ැිකන්ප ඔපදර්ටර්වරු, සැන්වින්ප ම ැිකන්ප

ඔපදර්ටර්වරු. 

පුහුු  කම්කුණතවෝ 

සිවිේ ඉංජිතන්ුණ 

ඊ ම්පවැඩකාරද ෝ, කම්හල්කාරද ෝ, සමකුණුපංදින්දනෝ, දපොලිස්පකරන්දනෝප(්රශයපදපොලිසප්

ගාන්දනෝ), දපෙදර්රුදවෝ, දතල්ප හාප වාෂ්පප දරෝල්ප පෙවන්දනෝ, ිකප්රයිටර්වරු, දබෝඩ්ප

සාෙන්දනෝ, හුඩ්පසාෙන්දනෝ, පතල්කරුදවෝ, පුපුරවන්දනෝ, විදුම්කරුදවෝ, කුළුදගඩිකරුදවෝ. 

යාන්ත්රික ඉංජිතන්ුණ 

පට්ටල්කාරද ෝ,  න්ත්රප ල්ල්පීහුප ( කඩප හාප වාදන්ප වැඩ),  න්ත්රප ල්ල්පීහුප (ලීබඩු), තඹප

වැඩකාරද ෝ, වෑද්දුම්කාරද ෝ, දබොයිදල්රුපතනන්දනෝ, වෑල්ඩිශකාරයින්පහාපෙවන්දනෝ, විදුලිප

මිතට්ප ක්රි ාකරවන්දනෝ, ලිස්තරකාරද ෝප ( කඩප හාප පිත්තල), පුරුද්ෙන්දනෝ, තවුකාරද ෝ, 

දම ෝස්තරප හෙන්දනෝ, වඩුදවෝ, කැබිනට්ප සාෙන්දනෝ, දබෝට්ටුප ිංෙන්දනෝ, කි ත්මුවහත්ප

ි  න්දනෝ,  ම ැිකන්පපිහිපමුවත්පි  න්දනෝ, ලාන්චිපතශදඩල්ලා, ඩ්රයිවර්වරු, පාහන්දනෝප(ලනුප

හාප රුවල්)ප හෙන්දනෝ, වීදුරුප සවිකරන්දනෝ, ඩ්රයිවර්ප මිතකැනික්වරු, මිතකැනික්වරුප (දම ෝටර්), 

දබදලක්වැඩප කරන්දනෝ, ටින්ස්ම්ත්ලා, රිදව්ට්කාරද ෝප සහප දකෝර්කාරද ෝ, දෙොඹකරප

ක්රි ාකරවන්දනෝ. 

විදුින ඉංජිතන්ුණ 

විදුලිපල්ල්පීහු, ආම වරපඔතන්දනෝ, සුවිච්පපුවරුපදසේවකද ෝ 

ගුවන් විදුින සහ ඉතල් තරොිර්  ඉංජිතන්ුණ 

කාර්මිතකද ෝප (ගුවන්පවිදුලි), රාන්ස්දපෝම ර්පසාෙන්දනෝ, දකොයිල්ඔතන්දනෝ, ඩයිකාස්ටස්ර්ස්, 

දර්ඩිද ෝප මිතකැනික්වරු, දපොලිෂ්කරන්දනෝ, (දර්ඩිද ෝප කැබිනට්ප සහප ංදනක්ප දකොටස්)ප

රාන්ස්දපෝම ර්පවයින්ඩර්ස්පසහපඑකලස්පකරන්දනෝ, ටියුනර්පඑලයින්නර්වරු. 

 

කාවේකාරතයෝ  
  

 

ිංවිල්පඉශජිදන්රු 
 

 

 ාන්ත්රිකපඉශජිදන්රුප ිං ළුම පදශ්රේණිවලපද දීපිංටින 
ගුවන්පවිදුලිපසහපඉදලක්දරොනික්පඉශජිදන්රු  
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විදුලිපඉශජිදන්රු  
 

වෘේතිය හදාරන්තනෝ සහ ආධුිරකතයෝ 
 

 

ිංවිල් ඉශජිදන්රු  
 

 ාන්ත්රිකපඉශජිදන්රුප 

ගුවන්පවිදුලිපසහපඉදලක්දරොනික්පඉශජිදන්රු 

විදුලිපඉශජිදන්රු 

 

දම ම ප උපදල්ඛනදවප සඳහන්ප “ප ංවුරුද්ෙප ”ප  නප ව නද න්ප කවරප නම්ප දහෝප වෘත්ි  ප

හොරන්දනකුපදහෝපආධුනික කුපසම්බන්ධද න්පංෙහස්ප දවන්දන්ප ෙවස්ප 365ක්පංවිච්ඡින්නවප

ස්වකාර් ද හිපඔහුපද දීපිංටිපබවයි. 

ඊටම , 

 (ං) එම පහොරන්නාටපදහෝපආධුනික ාටප25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපනිවාඩුපදුන්ප 

  හැම පෙවසක්ම  

 (ආ) ස්වාමිත ාදේපංනුෙැනීදම න්පවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම  

ප(ඇ)  ස්වාකාර් ද හිපද දීපඉන්නාපංතරතුරදීපඑදම න්ම පඑයින්පහටගත්පහදිිංප  

    ංනතුරකින්පඑම පහොරන්නාටපදහෝපආධුනික ාටපිංදුවූපතුවාල ක්පනිසාපවැඩටප 

    දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම  

(ඈ)  දසේවකපවන්දිපදගවීදම්පආඥාපපනදත්ප(117) පරිච්දේෙ ප(111) උපදේෙ පපවසාප 

    ඇි ප ම්පවෘත්තී පදරෝගාබාධ ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම  

  (ඉ) එම පහොරන්නාටපදහෝපආධුනික ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපදසේවය ාපංදපොදහොසත්ප 

  වනපසෑම පෙවසක්ම  

 

ඇතුමත්පනමුදුප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපවයද න්පනි මිතතපෙවස්පඇතුමත්පනැත.ප

එදසේප වූදවපවීපනමුදුපඉහතපසඳහන්ප (ං), (ආ),(ඇ),(ඈ),(ඉ)ප වගන්ි ප ටදත්පඇතුමත්පවූප ෙවස්ප

ගණදන්පඓකය පඑම පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්ප77පදනොඉක්ම වි පයුතු . 

 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය  

2013 තනොවැම්ැර් ම ස 01පදින සිට ක්රියාේම ක තේ. 

දසේවාප
වර්ෂ  

නුපුහුණු 

 
 
රු.පපයත 

ංර්ධපපුහුණු 

 
 
රු.පපයත 

පුහුණු 

 
 
රු.පපයත 

මුරකරුවන් 
 

 
රු.පපයත 

වෘත්තී ප
හොරන්නන්ප

හාප
ආධුනික න් 

රු.පපයත 

1පවසර 12,500.00 12,800.00 13,100.00 12,500.00 7,500.00 

2පවසර 12,600.00 12,925.00 13,250.00 12,600.00 7,650.00 

3පවසර 12,700.00 13,050.00 13,400.00 12,700.00 7,800.00 

4පවසර 12,800.00 13,17500 13,550.00 12,800.00 7,950.00 

5පවසර 12,900.00 13,300.00 13,700.00 12,900.00  

6පවසර 13,000.00 13,425.00 13,850.00 13,000.00  

පුහුණුපහාපංර්ධපපුහුණුපසඳහාප
පුහුණුවීදම්පකාලපසීම ාවපංවු.ප
04කි. 



 

56 
 

7පවසර 13,100.00 13,550.00 14,000.00 13,100.00  

8පවසර 13,200.00 13,675.00 14,150.00 13,200.00  

9පවසර 13,300.00 13,800.00 14,300.00 13,300.00  

10පවසර 13,400.00 13,925.00 14,450.00 13,400.00  

11පවසර 13,500.00 14,050.00 14,600.00 13,500.00  

12පවසර 13,600.00 14,175.00 14,750.00 13,600.00  

13පවසර 13,700.00 14,300.00 14,900.00 13,700.00  

14පවසර 13,800.00 14,425.00 15,050.00 13,800.00  

15පවසර 13,900.00 14,550.00 15,200.00 13,900.00  

16පවසර 14,000.00 14,675.00 15,350.00 14,000.00  

17පවසර 14,100.00 14,800.00 15,500.00 14,100.00  

18පවසර 14,200.00 14,925.00 15,650.00 14,200.00  

 

අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැක. 

III වන තකොටස 

අතිකාල වැටුප් ්රම ාණය 

 

1. වැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකදීප වැඩිපුරප වැඩපකමපසෑම ප පැ ක්පසම්බන්ධද න්ම ප ංවම ප

 ංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්, පැ කටපදගවනපංවම ප්රම ාණ ප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප

 200න්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)ප්රි යත ටප50%කින්පවැඩිපවූපගණන . 

2. පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප (136ප වනපංධිකාර )ප25ප වගන්ි  ප ටදත්පඉශජිදන්රුප

 වයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසප යිප්රකායපකමප

 ෙවසකප දසේවක කුප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසක්ප සශයුක්තප වනප ංවම ප පැ ප ගණනටප

 වැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පපැ ක්පසම්බන්ධද න්පංවම පංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්පංවම ප

 ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200න්ප දබොප නිය්  ප කරගත්ප පැ කටප දගවනප ංවම ප ්රම ාණදවප

 තුන්ගුණ යි. 

3. වැඩප කරනප සාම ානයප සි  කදීප කාවල්කාර කුප වැඩිපුරප වැඩප කමප හැම ප පැ ක්ප

 සම්බන්ධද න්ම පංවම පංි කාලප්රම ාණ ප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපනිය්  ප

 කරගත්)ප 50 කින්ප වැඩිප වූප ගණන .ප එදසේප වූදවප වීප නමුත්ප වැඩකමප  ම්ප පැ ක්ප

 සම්බන්ධද න්පවැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකිරීම පනිසාපවූපංි කාල ත් 

වැඩකරනපසාම ානයපසි  කප්රම ාණ ටපවැඩිපුරපවැඩකිරීම පනිසාපවූපංි කාල ත්ප නපදම්ප

 දෙකටම පකාවල්කාර ාපහිමිතකාර කුපදනොවන්දන් . 

IV වැිර තකොටස 

සතිතේ ිරවාඩු දිනය (24 තවිර වගන්තිය) 

 

හැම ප ස්වාමිතද ක්ම පතම ාප  ටදත්පවැඩපකරනපහැම ප දසේවකද කුටම පහැම ප ඉරිොවකම පසි දවප

නිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපනමුදුපඉරිොවපවුවෙපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප

 ටදත්පස්වාමිත ාටපදසේවකද කුපවැදඩහිපද ෙවි පහැකි . 

1. එම පඉරිොපසම ගපදගවී නපඊමගපෙවස්ප6පඇතුමතපෙවසක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප

යුතු .පතවෙ, 
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2. ඉරිොවකදීපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්පඑම පදසේවක ාටපපඩිනඩිපවයද න්පදගවි පයුතුප

වන්දන් 

(ං) පමමුවනපපැ ප09පසඳහාප(කෑම ටපපැ ක්පෙපඇතුළුව)පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප

සඳහාප වූප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ ප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 26න්ප දබොප දසො ාගත්ප

්රි යත ටප50%කින්පවැඩිපකරෙ)පෙ 

(ආ) ඊටප පසුවප වැඩප කමප සෑම ප පැ ක්ප සඳහාම ප පැ කටප දගවනප ංවම ප ්රම ාණ ප

100%කින්ප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබදිපනිය්  පකරගත්)පෙපදව්. 

එවැනිපසි පනිවාඩුපදිනකපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප25පවගන්ි දවපසඳහන්ප්රි පාෙනපපරිදිප

නි ම පකරනුපලැබූප්රිංද්ධපනිවාඩුපදින ක්පද දුනපදහොත්පඑම ප්රිංද්ධපනිවාඩුපදින පනි මිතතපදිනටප

ලබාදීපංහිමිතපවනපසි පනිවාඩුපදින පදවනුවටපදවනත්පදින ක්පඊමඟපසි පනිවාඩුවපඑමඹීම ටප්රථම ප

ෙවස්ප06පඇතුමතපලබාපදි පයුතුදව්. 

දම්පදේෙද හිපඉහතපසඳහන්පවිධිවිධාන 

 (ං) කාවල්කාර න්ටෙ 

 (ආ) ෙවස්ප 12කටප ංධිකපකාලසීම ාවකටපතම පස්වාමිත ාදේපවයාපාරිකපස්ථානද න්ප

  පිටතප වැදඩහිප නිරතවප ිංටිප දසේවක න්ටප එම ප කාලප සීම ාවප සම්බන්ධද න්ෙප

  දනොගැණි පයුතු . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 
 

1.   ම්ප දසේවකද ක්ප ංවිච්ඡින්නවප දසේවද හිප ද දීප ිංටිදවෙප එදසේම ප එකම ප ස්වාමිතද කුප

  ටදත්ප(සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප යිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙකපෙවස්ප232ප

 කටපවඩාපවැඩකදල්පෙපඊමගටපලබනපංවුරුද්දද්දීපඑම පදසේවක ාටපඔහුපංවුරුද්ෙකටපෙවස්ප

 232පකටපවැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්ප ප4පඒවාපහැම පඑකකටම පෙවසපබැි න්ප

 ගණන්පබැලූපපෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු . 

 එදසේපවුවෙ, ෙවස්ප288ටපවැඩිපුරපකමපවැඩපසම්බන්ධපකාලසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටප

 ස්වාමිත ාපබැදීපදනොම ැත. 

දම ම පදේෙදවප ම්පදසේවකද ක්පප‘වැඩපකලපෙවස්ප න්නට, 

(ං) සලකාප බැදලනප  ම්ප ංවුරුද්ෙකටප කලින්ප වතාවකදීප 25ප වගන්ි  ප  ටදත්ප

ස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

(ආ) ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඇ) දසේව ප කරනප ංතරතුදර්දීප දහෝප දසේව ප නිසාම ප හටගත්ප හදිිංප ංනතුරකින්ප

දසේවක ාටපිංදුවනප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඈ) දසේවකපවන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ ප)ප111ප පඋපදල්ඛනදවපපවසනප

 ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 (ඉ) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපසෑම පෙවසක්ම , 
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(ඊ) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාවූත්පවර්ෂ ක්පතුමපමුළුම නින්ම පගණන පකිරීදම්දීපදිනප

30ප දනොඉක්ම වන්නාප වූප වැඩවර්ජන ක්ප දහෝප ්රි ක්දෂේප ක්ප නිසාප වැඩප

දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

ංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පනි ම පෙවසප

 මීටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

2.  (1)  ම්පකම්කරුවකුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනප07පකටප 

  දනොවැඩිපනම්පඑම පනිවාඩුපදිනපගණනපංනුක්රම ද න්පඔහුටපදි පයුතු .ප 

  එදසේම පඒවාපඔහුපලබාපගතපයුතු . 

 (11)   ම්පකම්කරුවකුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනප07පකටප 

  වැඩිපනම්පඉන්පදිනප07ක්පංනුක්රම ද න්පඔහුටපදි පයුතු .පඑදසේම පඒවාපඔහුප 

  ලබාපගතපයුතු . 

3.  දසේවක ාපසතුපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්ප2පදේෙදවපවිධිවිධානපවලටපංනුකූලවනප

පරිදිපදසේවකපදසේවය පදෙදෙනාම පංදනයෝනයපවයද න්පඑකගපවූපෙවසකපදහෝපෙවස්පවලදීප

වි පයුතු . 

 

4.  කම්කරුදවක්පිං පකැම ැත්දතන්ම පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටපංෙහස්පකරයිපනම්පදහෝප 

  රක්ෂාදවන්පනතරපකරනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපිංටීපනම්පදහෝපඑදසේපංස්වීම ටපනතරප

  කරනුපලැබීම ටපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටප පදපරාතුවපඇි පකාලපපරිච්දේෙ පතුමපපහතප

  සඳහන්පනිවාඩුපලබාගැනීම ටපඑම පකම්කරුවාටපහිමිතකම්පලැදබන්දන් . 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඑදතක්පදනොගන්නාපලෙපසෑම ප

නිවාඩුපදින ක්පසහ, 

(ආ) 1ප වනප දේෙද හිප එනප රක්ෂාවටපහාප වැඩපමවමටප ංොමප විධිවිධානප පවත්නාප

වර්ෂ ප තුමප වූප ඒප පරිද්දෙන්ප පිළිපදිනාප ලද්දද්ප නම්ප ඉහතප කීප පරිදිප රක්ෂාවප

දකමවරප දනොවන්නටප ඊමඟප වර්ෂදවදීප ඔහුටප හිමිතප වන්නාප වූප සෑම ප නිවාඩුප

දින ක්. 

(ඇ) කවරපවර්ෂ කදිපවුවත්පඑබඳුපකම්කරුදවකුපවිිංන්පගතපහැකිපනිවාඩුපදිනපගණනප

21කටපදනොවැඩිපවි පයුතු  

(ඈ) රක්ෂාවපංවසන්පකිරීදම්පනිදව්ෙන ක්පනිකුත්පකරපඇි පකාලපසීම ාවප්රම ාණවත්ප

දනොවීම ප සහප නිදව්ෙන ක්ප දනොම ැි වප රක්ෂාවප ංවසන්ප කිරීම ප නිසාප එවැනිප

නිවාඩුප දින ක්ප ලබාප ගැනීම ටප දනොහැකිවන්දන්ප නම්ප එවැනිප දසේවක කුටප

රක්ෂාවප ංවසන්ප දනොවන්නටප ඔහුටප හිමිතප වන්නාවූප සෑම ප නිවාඩුප දින ක්ප

දවනුදවන්ම පදසේවාපද ෝජක ාපවිිංන්පසම්පූර්ණපදව්තන පදගවි පයුතු . 

5.  එවැනිපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පම ාිංකපවැටුපප26න්ප

දබදීදම න්පලබාගත්පඑම පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

6.  නිවාඩුපෙවසක්පදහෝපෙවස්පසඳහාපදසේවක කුටපනි මිතතපපඩිනඩිපඑම පනිවාඩුපෙවසකටපදහෝප

ෙවස්වලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝපෙවස්වලටපදපරපඑමදඹනප

ෙවස්පහතකටපදපරපදනොදව්. 



 

59 
 

7.  දම ම පදේෙවලපංවුරුද්ෙප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12කපංවිච්චින්නපකාලපසීම ාවකි. 

8.ප ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12කටපවඩාපදපරපවූප ම්පකාලසීම ාවකටප

රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි ණි පයුතු . 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර  වගන්තිය) 

 

1.   (ං) දම කීපදේෙදවපසහප2පවනපදේෙදවපවිධිවිධානවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාප 

  ද ෝජකද කුම පවිිංන්පතම ාප ටදත්පද ොෙවාපිංටිනපසෑම පකම්කරුවකුටම ප1971ප

  ංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලපපහතපෙැක්දවනපඑක්පඑක්ප 

  ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පපාරිශ්රමිතක පසහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  

 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේපඋපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු. 1997.06.16පදිනපංශකප980/3පගැසට්පනිදව්ෙන ප්රකාරවපබණ්ඩාරනා කපංනුසම් රණප

 දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්පකරපඇි පබවපසැමකි පයුතු . 

ඉහතපංනුදේෙද හිපසඳහන්පකමපපරිදිපඑදසේපවූපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදසේවක ාටප

දගවි ප යුතුප පඩිනඩිප වන්දන්ප නිවාඩුප ෙවසප එමදඹනප ම ාසදවප ප වැඩකරනප සාම ානයප

ෙවසකටපනි මිතතපංවම පපඩිප්රම ාණ පදව්.ප(ම ාිංකපවැටුපප26න්පදබොපදසො ාගත්) 

2.  ඉහතපංනුදේෙද හිපසඳහන්පපරිදිප ම්පදසේවක කුපආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුපෙවසකපදහෝප

දසේවදවපද ෙවීම ටපස්වාමිතද කුටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප ටදත්පපුළුවන. 

 (ං) ආණ්ඩුදව්පඑම පනිවාඩුපෙවසටපපසුවපඑමදඹනපඊමගපදෙසැම්බර්ප31පවැනිොටප

 දහෝප ඊටප දපරප ෙවසක්ප එම ප දසේවක ාටප පඩිප සහිතප නිවාඩුප දි ප යුතු .ප දම ම ප

 විකල්පප නිවාඩුප ෙවසප  ම්ප ම ාස කප නම්ප එම ප ම ාසදවප වැඩප කරනප සාම ානයප

 ෙවසකටප දගවි ප යුතු පදෙනිකප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ ටප දනොංඩුප පඩිනඩිප ඊටප

 දගවි පයුතු .ප(ම ාිංකපවැටුපප26පන්පදබො) 

  නැතදහොත් 

 (ආ) ආණ්ඩුදව්පඑබදුප ම්පනිවාඩුපෙවසකදීපකමපවැඩපසඳහාපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසප

 සශයුක්තපවනපපැ පගණනපතුලපවැඩපසඳහාපංවම පදෙනිකපපඩිප්රම ාණද න්පප

 ම ාිංකපවැටුපප26පන්පදබොපදසො ාගත්)පදෙගුණ ක්ප පඑම ප ෙවසපසඳහාපදගවි ප

 යුතු . 
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ඉස්සන් තැෝ කිරීතම් සහ පිටරට යැවීතම් කර්ම ාන්තය 
 

කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

 
පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1999පංද්රේල්ප04ප

වනපදිනපංශකප1073/26පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනුපලැබූපනිද ෝග කින්ප්රකාය ටප

පත්පවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප2පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්තවලටපංොමපවි පයුතු . 

     උපතේඛනය 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පපරිදිපඉස්සන්ප

දබෝපකිරීදම්පසහපපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්තදවපනි ැලුනපදසේවක න්ටපංොමපවනුපඇත. 

1. භූමිත පසකස්පකරනපකම්කරුදවෝ 

2. ටැශකිපසෑදිදම හිපද දෙනපකම්කරුදවෝ 

3. ගල්පවැටිපෙැමීම පසහපංඩිපපාරවල්පසාෙන්දනෝ 

4. දම්සන්වරු 

5. වඩුදවෝ 

6. ලණුපඇදීම පකරන්දනෝ 

7. ටැශකිපසතුන්දගන්පආරක්ෂාපකිරීම පසඳහාපනි ැදලනපකම්කරුදවෝ 

8. ටැශකිපපවිත්රපකරන්දනෝ 

9. ජලපසප න්දනෝපසහපටැශකිපවලින්පජල පපිටපකරන්දනෝ, දපොම්පාගාරපපාලකවරුපසහප

දපොම්පකරු 

10. ජලපසශසරණ පිංදුකරන්දනෝප,ඉශජිදන්රුපකාර්මිතකද ෝපසහපවිදුලිපකාර්මිතකද ෝ 

11. ඔක්ිංජන්පසප න්දනෝ 

12. උෂ්ණත්ව පපාලන පකරන්දනෝ 

13. කෑම , විටමිතන්පවර්ගපසහපඖෂධපවර්ගපෙම න්දනෝ 

14. ටැශකිපමුරකරුදවෝප/පභාරකරුදවෝ 

15. දබෝට්ටුපපෙවන්දනෝ 

16. සත්වපආහාරපනිකුත්පකරනපකම්කරුදවෝප/ගබඩාකරුදවෝ 

17. ංස්වැන්නපඑකතුපකරන්දනෝ 

18. ංස්වැන්නපභාරපගන්දනෝප/පගබඩාකරුදවෝ 

19. ඉස්සන්පවර්ගපකරන්දනෝ 

20. දසෝෙන්දනෝ 

21. කපන්දනෝ 

22. පැකට්වලපංසුරන්දනෝ 

23. ශීතපකාම රවලපතැන්පත්පකරන්දනෝ 



 

61 
 

24. ශීතපකාම රපශුද්ධපකරන්දනෝපසහපංම දින්දනෝ 

25. හරිවැරදිපබලන්දනෝ 

26. දසදලෝදප්න්පඋරපසහපකාඩ්දබෝඩ්පදපට්ටිපසාෙන්දනෝ 

27. මුද්රාපතබන්දනෝ 

28. හරිපවැරදිපබලන්දනෝප/පතත්වපපාලකවරු 

29. ඉහතපෙැක්දවනපදේෙවලපදවදසසාපඇි පවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවයද න්ප

ගැදනනප ම්පකාර්  කපනිරතපකම්කරුදවෝ 

 

 සභාතේ තීරණ 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1999පංද්රේල්ප04පවනපදිනපංශකප1073/26ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපමපකරනුපලැබූපනිද ෝග කින්පඉස්සන්පදබෝපකිරීදම්පසහප

පිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපපිහිටුවනපලදී.පඉස්සන්පදබෝපකිරීදම්පසහප

පිටරටප ැවීදම්පපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පගන්නාපතීරණප2002පම ැයිපම සප29පවනපදිනපංශකප1238/9ප

ෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පගන්නාපලෙපතීරණපවලටපවිදරෝධතාපකැඳවාපි දබ්.ප2003පම ාර්තුප12පවනප

දිනපංශකප1279/18පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකලපතීරණප2003පංද්රේල්ප01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපදව්.ප2004පම ාර්තුපම සප05පංශකප1330/18පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පගත්පතීරණප(දසේවාප

දකොන්දද්ිං )ප2004පම ාර්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2007පංද්රේල්ප25පවනපදිනපංශකප1494/18ප

ගැසට්පපත්රදවපපමවූපතීරණප(වැටුප්)ප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2008පජුනිප30පවනප

දිනපංශකප1556/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පපලපකලපතීරණප(වැටුප්)ප2008පජූලිප01පදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2010පජුනිපම සප30පදිනපංශකප1664/24පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පපලකලප

තීරණප (වැටුප්)ප 2010.08.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප ංවසන්ප වරටප 2019.01.30ප දිනප ංශකප

2108/35පෙරණපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පපලකලපතීරණප(වැටුප්)පප2019.02.01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

සාම ානය වැඩ කරන දවස-(24 වන වගන්තිය) 
 
(කෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුවප)පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම න්විතපවනප

පැ පගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතු . 

 (ං) සි දවපකිනම්පදහෝපදිනපපහක්පඇතුලත - පැ ප09පයි 

 (ආ) සි දවපකිනම්පදහෝපඑක්පදිනකදී  - පැ ප06පයි 

 

සාම ානය වැඩ කරන සතිය (24 වන වගන්තිය) 

සාම ානයපවැඩපකරනපසි  කටපං ත්පපැ පගණනපපැ ප45පකටපදනොවැඩිපවි පයුතු . 
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II තකොටස 

අවම  ම ාසික තේතන ්රම ාණය 
තසේවකයින්තේ පන්තිය 

1. පුහුු  - දම්සන්වරු, වඩුදවෝ, ජල ප සප න්දනෝප සහප ටැශකිප වලින්ප ජල ප

පිටකරන්දනෝ, දපොම්පාගාරප පාලකද ෝප සහප දපොම්පකරුදවෝ, ජල ප

සශසරණ පිංදුකරන්දනෝ, ඔක්ිංජන්පසප න්දනෝ, උෂ්ණත්ව පපාලන ප

කරන්දනෝ, කෑම ප විටමිතන්ප වර්ගපසහපඖෂධපසප න්දනෝ, සත්වපආහාරප

නිකුත්ප කරනප කම්කරුවන්ප /ගබඩාකරුදවෝ, ංස්වැන්නප භාරප ගන්නාප

ං /ගබඩාකරුදවෝ, හරිප වැරදිප බලන්දනෝප සහප තත්වප පාලකවරු, 

කපන්දනෝ, දසෝෙන්දනෝ, ඉස්සන්ප වර්ගප කරන්දනෝ, හරිප වැරදිප

බලන්දනෝ, ටැශකිප සෑදීදම්ප ද දෙනප කම්කරුදවෝ, ංස්වැන්නප එකතුප

කරන්දනෝ, දබෝට්ටුප පෙවන්දනෝ, පැකට්වලටප ංසුරන්දනෝ, ශීතප

කාම රවලපතැන්පත්පකරන්දනෝ. 

1. අර්ධ පුහුු  -   භූමිත පසකසප්කරනපකම්කරුදවෝ, ටැශකිපමුරකරුදවෝ/පභාරකරුදවෝ,  

          ලණුපඇදීම පකරන්දනෝ, ම්රද්රාපතබන්දනෝ, දසදලෝදප්න්පසහපකාඩ්දබෝඩ්ප

          දපට්ටිපසාෙන්දනෝ, ගල්පවැටිපෙැමීම පසහපංඩිපපාරවල්පසාෙන්දනෝ 

2. නුපුහුු  -පප ටැශකිප පවිත්රප කරන්දනෝ, ටැශකිප සතුන්දගන්ප ආරක්ෂාප කිරීම ප සඳහාප

 නි ැදලනපකම්කරුදවෝ, ශීතපකාම රපශුද්ධපකරන්දනෝපසහපංම දින්දනෝ, 

 ඉහතප ෙැක්දවනප  දේෙවලපඇි ප වැඩප වලටප සම්බන්ධප වූප දහෝප ංනි ම්ප

 වයද න්පගැදනනප ම්ප කාර්  කපනිරතපකම්කරුදවෝ 

පහතපසඳහන්පදසේවකයින්පදම ම පපඩිපපාලකපසභාදව්පතීරණපම ි න්පආවරණ පදනොදව්. 

I. 1945ප දනොවැම්බර්පම සප 02ප වැනිප දිනප ංශකප 9481ප ෙරනපගැසට්ප පත්රදවප පලවූප

ආඥාදවහිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

කම්කරුදවෝ 

II. 1944ප ජනවාරිපම සප 07ප වැනිප දිනපංශකප 9224ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවප පමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධන ප කරනප ලෙප ආඥාදවහිප නි මිතතප ඉශජිදන්රුප

කර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුදවෝ 

III. ලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, දව්ලාපසටහන්කරුදවෝ, මුරකරුදවෝ 
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අවම  තේතන ්රම ාණය 

2019 තපැරවාරී ම ස 01 දින සිට වලංගු තේ. 

තසේවා වසර පුහුු   අර්ධ පුහුු   නුපුහුු  

ුණ.  යත ුණ.  යත ුණ.  යත 

1 වසර 
14340 13920 13,500.00 

2 වසර 14490 14045 13,600.00 

3 වසර 14640 14170 13,700.00 

4 වසර 14790 14295 13,800.00 

5 වසර 14940 14420 13,900.00 

 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය ගණනය කිරීම  

 
සාම ානයප වැඩප කරනප ෙවසකදීප ංවම ප ංි කාලප ්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප පැ කටප දගවනප ංවම ප

්රම ාණ ප(ංවම පම ාිංකපවැටුපප240පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පදම න්ප1 ½ ගුණ ක්පදව්. 

IV වන තකොටස 

සති ිරවාඩු (24 වන වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවයද කුම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපසෑම පදසේවකද කුටම පඑක්පදිනක්පසි දවපනිවාඩුප

දින පවයද න්පදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පදසේවයාට, 

දසේවක ාපසි දවපනිවාඩුපදිනකපවැදඩහිපද ෙවි පහැකි . 

1. එම පනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපඊමඟපෙවස්ප06පඇතුමතපෙවසක්පදසේවක ාටපවැටුප්ප

සහිතවපනිවාඩුපදි පයුතු . 

2. සි පනිවාඩුදව්පකලපවැඩපසම්බන්ධද න්පදසේවක ාට. 

(ං) පමදවනිප පැ ප 09ප සඳහාප (කෑම ප පැ ක්පඇතුළුව)ප වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසප

සඳහාපවූපංවම පපඩිප්රම ාණ ප(ම ාිංකපවැටුපප30පන්පදබොපදසො ාගත්)ප1 ½ න්ප

වැඩිකරපගණන පකරනුපලබනපංග ටපසම ානපපාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු . 

(ආ) ඊටපපසුවපවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසඳහාම පපැ ටපදගවනපවැටුප්ප්රම ාණ ප(ංවම ප

ම ාිංකපවැටුපප240පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පදම න්පදෙගුණ කපංි කාලප

දීම නාවක්පදගවි පයුතු . 
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3. සි දවපනිවාඩුපදිනපවැඩපකලපදසේවක කුටපඒපසඳහාපවූපපාරිශ්රමිතක පඑම පකාලපසීම ාදව්ප

 දව්තන ක්පසම ඟපඑකටපදගවි පයුතුයි. 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු - (24 වන වගන්තිය)  
 

1ප (ං) දනොකඩවාප දසේවද හිප ද දෙනප කවරප දසේවකද කුටප වුවප ඔහුදේප දසේවාප

 කාලදවපපමමුපවර්ෂ පදවනුදවන්පපහතපසඳහන්පපරිදිපවාර්ිකකපනිවාඩුපදි පයුතු . 

I. ඔහුදේප දසේවාප කාල ප ජනවාරිප ම සප පමමුප වැනිප දිනදීප දහෝප එයින්ප පසුව, 

එදහත්පංද්රේල්පම සපපමමුපවැනිොටප්රථම පආරම්භපවී නම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතප

දිනපොහතරකපනිවාඩුවක්, 

II. ඔහුදේප දසේවාප කාල ප ංද්රේල්ප ම සප පමමුප වැනිප දිනදීප දහෝප එයින්ප පසුව, 

එදහත්පජූලිපම සපපමමුපවැනිොටප්රථම පආරම්භපවී නම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතප

දිනපෙහ කපනිවාඩුවක්, 

III. ඔහුදේපදසේවාපකාල පජූලිපම සපපමමුපවැනිපදිනදීපදහෝපඑයින්පපසුව, එදහත්ප

ඔක්දතෝම්බර්පම සපපමමුපවැනිොටප්රථම පආරම්භපවී නම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතප

දිනපහතකපනිවාඩුවක්, 

IV. ඔහුදේපදසේවාපකාල පඔක්දතෝබර්පම සපපමමුපවැනිපදිනදීපදහෝපඑයින්පපසුව, 

ආරම්භපවී නම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනපහතරකපනිවාඩුවක්පෙපදව්. 

පප  (ආ) එක්ප එක්ප දසේවාප වර්ෂ ප සඳහාප වූප නිවාඩුප ඊමඟටප එමදඹනප වර්ෂ ප තුමප

 දසේවක ාටපලබාපදි පයුතු . 

පප  (ඇ)ප දසේවක ාටප හිමිතකම්ප ඇි ප නිවාඩුප දසේවයප දසේවකප දෙපාර්යව ප ංදනයෝනයප

 වයද න්පඑකඟපවූපෙවස්පවලදීපදි පයුතු . 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 

 

1.  (ං) දම ම ප දේෙද හිප හාප 2ප දවනිප දේෙද හිප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප

 දසේවාද ෝජක කුප විිංන්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප ිංටිනප සෑම ප

 කම්කරුවකුටම පවර්ෂප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපපනතපංර්ථානුකූලවපපහතප

 ෙැක්දවනපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදිනපපාරිශ්රමිතකපසහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි ප

 යුතු . 
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1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. ජාි කපදින ප(පදපබරවාරිප04 ) 

 3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  

 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01 ) 

 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලාප-පදුන්ප-පනබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිනා කපවහන්දසේදේපඋපන්පදින ) 

 8. නත්තල්පදින ප(පදෙසැම්බර්ප25 ) 

 

(ආ) ඉහතපංනුදේෙදවපසඳහන්පවූපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදසේවක ාටපදගවි ප

යුතුප පඩිනඩිප වන්දන්ප නිවාඩුප ෙවසප එමදඹනප ම ාසදවප වැඩප කරනප සාම ානයප

ෙවසකටප නි මිතතප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ ප දව්.ප (ම ාිංකප වැටුපප 30ප න්ප දබොප

දසො ාගත්) 

 

ප2.පප ඉහතපංනුදේෙදවපසඳහන්පපරිදිප ම්පදසේවකද කුපආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුපෙවසක්පදහෝප

  දසේවදවපද ෙවීම ටපදසේවය කුටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප ටදත්පහැකි ාවපඇත. 

(I) ඉහතප නිවාඩුප දින කප දසේවදවප නියුක්තප කමප දසේවක ාටප එදසේප දසේවදවප

නියුක්තප කරවීම ප දවනුදවන්ප ංොලප ම ාසදවප දසේවක ාදේප වැටුපප 30ප න්ප

දබදීදම න්පලැදබනපමුෙලටපසම ානප වැටුපක්පඔහුටප දගවීම පසහප ංොලපනිවාඩුප

ෙවසටපපසුවපඑමදඹනපදෙසැම්බර්ප31පවනපදිනපදහෝපඊටපදපරපද දෙනපදින කප

ඒපදවනුවටපනිවාඩුවක්පලබාදීම  

ප දහෝ, 

(II) එබදුපනිවාඩුපෙවසකපකමපවැඩපසඳහාපසාම ානයපෙවසකපසශයුක්තපවනපපැ පගණනප

තුමපවැඩපසඳහාපවූපංවම පදෙනිකපපඩිප්රම ාණ ප (ම ාිංකපවැටුපප30පන්පදබොප

ගණන පකර)පදම න්පදෙගුණ ක්පඑම පෙවසපසඳහාපදගවීම . 

(III) රජදවප නිවාඩුප දින කප වැඩප කරනප විටප ංි කාලප දගවීම ප පඩිපාලකප සභාප

ආඥාපනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 25ප වනප වගන්ි  ප ටදත්පඉස්සන්පදබෝප

කිරීදම්පසහපපිටරටප ැවීම පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

ෙවස්පදලසප්රකායපකලපදසේවකද කුපසාම ානයපවැඩපකරනපෙවසක්පසශයුක්තපවනප

ංවම පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසම්බන්ධද න්ම පංවම ප

ංි කාලප ්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප ම ාිංකප ංවම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ප 240ප න්ප දබොප

නිය්  පකරගත්පපැ ටපදගවනප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ ක්පදව්. 
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කළු ගේ හා ගේතකොරි කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 
කළුප ගල්ප හාප ගල්දකොරි කර්ම ාන්තදවප විස්තර ,ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප (136ප වනප
ංධිකාර )ප 6ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්,ප 2000 ජනවාරිප 13ප වනප දිනප ගරුප ංම ාතයතුම ාදේප

නිද ෝග ක්පම ි න්ප්රකාය ටපපත්පවි . 

ආඥාව 

 
1941පංශකප27පෙරණපපඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්ප

කර්ම ාන්ත ටපංොමපවි පයුතු . 

 

පහතපසඳහන්පකාර්  න්පඇතුමත්පගල්පදකොරිපසහපකළුගල්පකැඩීදම්පකර්ම ාන්ත  

ප 

(ං) ගල්පදකොරිපවලදීපකළුගල්පකැඩීම ප/පපුපුරණපදුවයපද ොොප න්ත්රපම ඟින්පසහපංි න් 

 

(ආ)ප දම ටල්පක්රෂර්පම ඟින්පකළුගල්පකැබලිවලටපකැඩීම පඇතුමත්පපහතපසඳහන්පකාර්  න්ප 

 

1. කළුගල්පංි න්පවිදීම  

2. කළුගල්ප ාන්ත්රිකවපවිදීම  

3. දබෝරවලපදවඩිපදබදහත්පපිරවීම  

4. පි නිපතැබීදම න්පදබෝරපපිපිරවීම  

5. බැටරිපහාපවිදුලිපබල පම ඟින්පදබෝරපපිපිරවීම  

6. සක්කාපගල්පඑකතුපකිරීම  

7. ගල්පංි න්පකැබලිපකිරීම  

(ං) ප6”x 9”. 6”x 4” ්රම ාණ ටපකැඩීම ප 

(ආ) ප1ප½”,ප1”,ප¾ ½” හාප¼”ප්රම ාණ ටපකැඩීම  

8.  න්ත්රපම ඟින්පදලොකුපගල්පකැබලිපකුඩාපකිරීම  

9. කළුගල්පංි න්පදලොරිවලටපපැටවීම  

10. කළුගල්ප න්ත්රපම ඟින්පදලොරිවලටපපැටවීම  

11. කළුගල්පකැබලිපදම ටල්පක්රෂර්ප න්ත්ර ටපෙැමීම  

12. දම ටල්පක්රෂර්ප න්ත්ර පම ඟින්පකළුගල්පවිවිධප්රම ාණපවලටපකැඩීම  

13. කැඩූපකළුගල්පකැබලිපංි න්ප/පවිල්බැදරෝපම ඟින්පඉවත්පකිරීම  

14. පකැඩූපකළුගල්පකැබලිප න්ත්රපම ඟින්පඉවත්පකිරීම  

15. කළුගල්පකැබලිපංි න්පදගොඩපගැසීම  

16. කළුගල්පකැබලිප න්ත්රපම ඟින්පදගොඩපගැසීම  

17. කළුගල්පකැබලිපපංි න්පදලොරිපවලටපපැටවීම  

18. කළුගල්පකැබලිපප න්ත්රපම ඟින්පදලොරිපවලටපපැටවීම  

19. ඉහතපෙක්වනපලෙපවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපපදහෝපඊටපංනුෂාශි කපදවනත්පවැඩප,ප 

 

 එදහත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 
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(ං)ප ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාප භාරකරුදවෝ,ප දව්ලාසටහන්කරුදවෝ,ප

මුරකරුදවෝපපසහපභාරකරුදවෝ 

(ආ)ප ප 1963ප ජුනිපම සප 29ප දිනප ංශකප :ප 13690ප ෙරණපංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප පමප වූප
ආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදම ෝටර්පරථපගම නාගම නපකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තප
කම්කරුදවෝප 

(ඇ)පපප1994පජනවාරිපම සප07පවනපපදිනපංශකප:ප9224පෙරණපපගැසට්පපත්රද හිපපමපකරනුප
ලැබපපසුවපසශදයෝධිතපආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්තද හිප
නියුක්තපකම්කරුදවෝප 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 08ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 2000ප ජනවාපරිප 13ප වනප දිනප ගරුප

ංම ාතයතුම ාදේපනිද ෝග ක්පම ි න්පකළුගල්පහාපගල්දකොරිපකර්ම ාන්ත පපිහිටුවනපලදී 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

කළුගල්පගල්දකොරිපහාපකැඩීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප2000පජනවාපරිප13පවනප

දිනපපිහිටුවනපලෙපංතරපඑහිදීපගනුපලැබූප්රථම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණ ප2003පම ාර්තුප13පදිනපංශකප

1279/16ප ෙරණපංි විදයේෂප ගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලපකලපතීරණ ප 2003ප ංද්රේල්ප 01ප දිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .පඉන්පංනතුරුවප2007පදෙසැම්බර්ප20පවනපදිනපංශක1528/24පෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්ප නිදව්ෙන ප ම ි න්ප පලප කලප වැටුප්ප පිළිබඳප තීරණ ප 2008ප ජනවාරිප 01ප වනප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප2008පජුනිප30පදිනපංශකප1556/4පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පපම ි න්පපලප

කලපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණ ප2008පජුලිප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2008.08.21පදිනැි පංශකප

1563/28පෙරණපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්ප(2008/07/01පදිනැි පසශදයෝධිතපවැටුප්පපිමබඳපතීරණ)ප

පලපකරනපලදී.ප2010පජුනිප30පෙිනැතිපංශකප1660/35පෙරණපගැසට්පනිවේෙන පම ගින්පපලපකලප

වැටුප්පතීරණ ප2010පජුලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2013පම ාර්තුප07පදිනැි ප1800/27පෙරණප

ගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලපකලපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013පම ාර්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

ම ාසය්  සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 
ගල්දකොරිපහාපකළුගල්පකැඩීදම්පකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපපහතපෙැක්දවනපපන්ි පවලටපංොමප

කම්කරුවන්ටපකාලපමිතම්දම්පවැඩපදවනුදවන්පංොමපවනපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ පපහතප

වගුදවන්පෙැක්දවනපපරිදිපවි පයුතු . 

කම්කුණවන්තේ පංතිය 

1. පුහුු    

 

කළුගල්පංි න්පවිදින්නන්,පදබෝරවලපදවඩිපදබදහත්පපුරවන්නන්,පි නිපතැබීදම න්ප

දබෝරපපුරවන්නන්,පබැටරිපවිදුලිපබල පම ඟින්පදබෝරපපුරවන්නන්. 

 

2. අර්ධ පුහුු    

 

ංි න්පගල්පකැබලිපකරන්නන්,ප න්ත්රපවලින්පදලොකුපගල්පකුඩාපගල්පවලටපකඩන්නන්,කළුප

ගල්ප න්ත්රපම ි න්පදලොරිපවලටපපුරවන්නන්,පදම ටල්පක්රෂර්පප න්ත්රපම ි න්පකළුපගල්පවිවිධප

්රම ාණපවලටපකඩන්නන්,පකැඩූපගල්පකැබලිප න්ත්රපම ඟින්පඉවත්පකරන්නන්,පකළුගල්ප

කැබලිප  න්ත්රප ම ඟින්ප දගොඩප ගසන්නන්,ප කළුගල්පකැබලිප  න්ත්රප ම ඟින්ප දලොරිප වලටප

පටවන්නන්. 
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3. නුපුහුු ප : 

 

සක්කාප ගල්ප එකතුපකරන්නන්,පකළුගල්ප ංි න්ප දලොරිප වලටප පටවන්නන්,පකැඩූප ගල්ප

කැබලිප ංි න්/විල්බැදරෝපම ඟින්පඉවත්පකරන්නන්,ප පකළුගල්පකැබලිපදගොඩගසන්නන්,පඉහතප

ෙැක්දවනපිං ලුම පවැඩපවලටපසම්බන්ධිතපවූපදහෝපඊටපංනුෂාශි කපවූපකටයුතුපකරන්නන්. 

ම ාසික අවම  තේතන ්රම ාණය  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තසේවා වසර පුහුු  අර්ධ පුහුු  නුපුහුු  

1පවනපවසර 12,500.00 11,750.00 11,000.00 

2පවනපවසර 12,650.00 11,875.00 11,100.00 

3පවනපවසර 12,800.00 12,000.00 11,200.00 

4පවනපවසර 12,950.00 12,125.00 11,300.00 

5පවනපවසර 13,100.00 12,250.00 11,400.00 
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කුුණඳු කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

කුරුදුපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ,ප(136පවැනිපංධිකාර පවනප)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවනප

වගන්ි  ප ටදත්පකර,ප1958පජූලිප4පවනපදිනපංශකප11,410පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප

පමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .පඑ ප1959පජූලිප4පවනපදිනපවලශගුපබවටපපත්විනි. 

ිරතයෝගය 

1941පංශකප27පෙරණපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපංොමපවන්දන් . 

දම හිපපහතපසඳහන්පඑක්පකාර්  කින්පදහෝපකාර් පගණනාවකින්පයුක්තපවූපකුරුඳුපකර්ම ාන්ත ප: 

(ං) ංක්කරප5ටපවැඩිපකුරුඳුපවත්තක්පවගාපදකොටපපවත්වාපදගනප ෑම  

(ආ) කුරුඳුපදපොතුපසෑදීම පහා 

(ඈ) කුරුඳුපදතල්පසෑදීම ප නපදම්වාපසහපඊටපඇතුමත්පපහතපෙැක්දවනපකාර්  න්ප:- 

 

(1) කැලෑපබිම පකපාපදකොටාපපිළිද ලපකිරීම , 

(2) කානුපෙැමීම පසහපතට්ටුපසකස්පකිරීම , 

(3) තවාන්පසකස්පකිරීම , 

(4) ඇටපපැලකිරීම පසහපඇටවලටපවතුරපෙැමීම , 

(5) දප්ලිපපිළිද ලපකිරීම ,පකුඤ්ඤපගැසීම පසහපවල්පහෑරීම , 

(6) පැමෑටිපිංටුවීම , 

(7) වල්පහාරාපදසවනපගස්පිංටුවීම , 

(8) පාරවල්,පදගොඩනැි ලි,පවැටවල්පසහපබඩවැටිපතැනීම , 

(ං)ප ංළුත්පවැඩි ාපකිරීම පසහපපවත්වාදගනප ෑම , 

(9) වල්පදනලීම ,පඉලුක්පතනපඉවත්පකිරීම ,පසහපම ායිම්පදහළිපකිරීම , 

(10) බිම පදපරැලීම පසහපපැලවලටපදෙන්ද්රි පදහෝපදෙන්ද්රි පදනොවනපදපොදහොරපද දීම , 

(11) පැලපගණන්පගැනීම , 

(12) නුහුරුපපෑහීම , 

(13) පඳුරුපවලින්පකුරුඳුපගස්පකැපීම , 

(14) දකෝටුපකැපීම පසහපතලනපවාඩි ටපඒවාපදගනප ෑම , 

(15) දපොත්දත්පපිටපිංවි පසීරීම , 

(16) දකෝටුපතැලීම ප(දහවත්පදපොතුපගැලවීම ), 

(17) කට්ටපගැනීම ටපදකෝටුපගෑම , 

(18) දපොතුපකූරුවලටපහැරවීම , 

(19) කූරුපඇහිරීම පසහපමිතටිපබැදීම , 

(20) දගන්ෙගම්පදුම්පගැසීම පසහපකුරුදබ්ල්පබැදීම , 

(21) පතුරුපදබ්ල්පබැදීම , 

(22) ිංහින්පපතුරුපදබ්ල්පබැදීම , 

(23) කට්ටපදතෝරාපදවන්පකිරීම , 

(24) දතෝරාපදවන්පකමපකට්ටපපැක්කිරීම , 
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(25) මිතටිවලපබරපකිරීම , 

(26) කට්ටපඑකතුපකිරීම , 

(27) දකොමපඑකතුපකිරීම , 

(28) දපොතුපසහපදකොමපඉස්කාගාර ටපඋසුලාපදගනප ෑම ,ප 

(29) දකොමපඉස්කාගාර ටපදගනප ෑම , 

(30) කට්ටපහැලීම , 

(31) කට්ටවලපබරපකිරීම , 

(32) දපොතුපඉස්කාගාර ටපදගනප ෑම , 

(33) දපරීදම න්පකට්ටපවලින්පදතල්පගැනීම , 

(34) දපරීදම න්පදකොමවලින්පදතල්පගැනීම , 

(35) දපරීදම න්පදපොතුපවලින්පදතල්පගැනීම , 

(36) දතල්පඑකතුපකිරීම , 

(37) දතල්පදබෝතල්පකිරීම , 

(38) දතල්පදවමඳදපොමටපදගනප ෑම , 

(39) කට්ටපම ලුපදවමඳදපොමටපදගනප ෑම , 

(40) කුරුඳුපමිතටිපදවමඳදපොමටපදගනප ෑම ,පසහප 

(41) දම්පපරිච්දේෙදවප ෙක්වනපලෙපවැඩවලටපසම්බන්ධපදහෝපංොලපවූපදහෝපදවනත්ප

කාර්  ,ප 

 

පපපඑදහත්පපහතපෙැක්දවනපවැඩකරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

ඇන්ජිම්ප ක්රි ාකරවන්නා,ප දලොරිප දහෝප වෑන්ප රථප රි දුරු,ප මිතකැනික්,ප ලිපිකරු,ප

දකොන්දෙොස්තර,පකනකපුල්දල්,පගබඩාකරු,පදිස්පැන්සර්,පවින්නඹුපම ාතා,පබශගලාප

දසේවක,පරජක,පබාබර්,පගුරුවර ාපසහපවාට්ටුපඋපස්ථා ක ා. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප 8ප වනපවගන්ි  ප ටදත්පකර,ප 1959ප ංද්රේල්ප 29ප වනප දිනපංශකප 11,732ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කින්පකුරුඳුපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳප

පඩිපාලකපසභාවප1959පංද්රේල්ප28පදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

කුරුදුපකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පඑම පකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පගන්නාපලෙපතීරණප

්රධානපවයද න්පදව්තනප්රම ාණ න්ටපංොලවූපංතරපඒවාප1961පජූලිප1පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .ප

එම පතීරණපවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප29ප(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප

1961පජූනිප9පවනපදිනපංශකප9196පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.පවැටුප්පපිළිබඳප

තීරණපදවනස්පකිරීම පංශකප13,618පෙරණප1963පංද්රේල්ප27පවනපදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ඟින්ෙ,පංශකප

68/21පෙරණප1979පදෙසැම්බර්ප28පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ඟින්පෙපිංදුකරනපලදී.පඉන්පසුපකලක්ප

ංක්රි වපපැවි පපඩිපාලකපසභාවපනැවතපක්රි ාකාරීපතත්ත්ව ටපදගනපඒදම න්පපසුපකෑලිපමිතම්දම්ප

හාපකාලපමිතම්දම්පංවම පවැටුප්පතීරණ පකිරීම ප2008/06/30පදිනැි පංශකප1556/4පෙරණපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පිංදුපකරනපලදී.ප2010/06/30පදිනැි පංශකප1660/35පෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පවැටුප්පවැඩිප

කිරීම පිංදුපකරපඇි පංතරපඑ ප2010.07.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2014.07.24පදිනැි පංශකප

1872/31ප ෙරනපගැසට්ප පත්ර පම ි න්පිංූ පකලපවැටුප්පසශදයෝධනප 2014ප ංපපදගොසත්ුප 01ප දිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 
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I වන තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 

දම හිපIIපවනපදකොටදසහිපනි මිතතපකම්කරුවන්ටපංොමපවැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ ප

ගණනප(කෑම පදව්ලකටපපැ ක්පඇතුමත්ව)පනව ක්පවි පයුතු . 

II වන තකොටස 

Iප වනපතීරුදවහිපනි මිතතපකම්කරුවන්ටපකෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාප දගවි පයුතුපංඩුම පදව්තනප

්රම ාණ පසම ානපතීරදවපෙක්වාපඇි පංනුරූපප්රම ාණ ක්පවි පයුතු . 

අවම  දදිරක වැටුප 

2014.08.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

 

 අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැකිය. 

III වන තකොටස 

වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටප

දගවි පයුතුපංවම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ ,ප(ංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ප8පන්පදබොපදසො ාප

ගතපයුතු .)පපැ කටපදගවනපංඩුම පදව්තන පඉන්ප50 පකින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ ප

වි පයුතු .(එකපහම ාරක්) 

 

 

Iපවනපතීර  
විස්තර  
 

IIපවනපතීර  
ංවම පදව්තනප්රම ාණ  

රු.පපපයත 
 

කාලපමිතම්දම්පවැටුප්ප-පදෙනික 
 
නුහුරුප පෑහීම ,ප ංගල්ප ෙැමීම ප හාප තට්ටුප සකස්ප කිරීම ,ප වල්ප
දනලීම ,පඉලුක්පතණපඉවත්පකිරීම පහාපම ායිම්පඑළිපකිරීම ප(පඑක්ප
දිනකටප) 
 
කම්කරුදවකුට 
 

420.ප00 
 

 
කුරුඳුපතැලීම ප-පදෙනික 
 
කම්කරුදවකුට 
 

 
450.00 

 

කෑලිපමිතම්දම්පවැටුප්ප-පඒකක කට 
 
නුහුරුපපෑහීම පප-පදහක්ට ාර කට 
ංගල්පෙැමීම පපප-ප18’xප18’පකානුපදිගපමීටර්ප10පට 
වාර්ිකකපවල්පදනලීම ප-පදහක්ට ාර කට 

9500.00 
180.00 
8500.00 
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ගතඩොේ සහ උළු සෑීතම් කර්ම ාන්තය 

 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 
ගදඩොල්ප සහප උළුප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තපදවප විස්තර ,ප (136ප වනප ංධිකාර )ප පඩිපාලකප සභාප

ංඥාපනදත්ප6පවගන්ි  ප ටදත්පකර,ප1958පම ැයිප30පවනපදිනපංශකප11,328පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රපදවප පපමකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .පඑ ප1958පජුනිප01පවනපදිනපවලශගුපබවටප

පත්විනි. 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )පප IIපවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොමපවි පයුතු :- 

පුද්ගලයින්පපස්පදෙදනකුටපදනොවැඩිපගණනක්පනියුක්තවපිංටින්නාපවූපපහතපෙැක්දවනපකවරපඑක්ප

කාර්  පදහෝපකාර්  න්පගණනාවකින්පයුක්තපවූපෙප,පගදඩොල්පසහපඋළුපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත :- 

1. ගතඩොේ සෑීම  

එනම්:- 

(I)  ම ැටිපලඟාකරපගැනීම , 
(II)  ගදඩොල්පම ැට්ටපසකස්පකිරීම ,ප 
(III) ගදඩොල්පකැපීම , 
(IV) ගදඩොල්පදව්ලීම පදහවත්පසුදුපකිරීම පහාප 
(V) ගදඩොල්ප වලටප ි න්ෙරප ෙැමීම ප  නප දම්වාප සහප ඊටප ඇතුමත්ප පහතප ෙැක්දවනපප

කාර් ද ෝ:- 
 

(ං) ගදඩොල්පකැපීම ටපපස්පකැපීම , 
(ආ) පස්පසුද්ධපකිරීම , 
(ඇ) වැලිපඑකතුපකිරීම පසහපසුද්ධපකිරිම , 
(ඈ) පසපවැලිපසම ඟපමිතශ්රපකිරීම , 
(ඉ) පසපසහපවැලිපඒවාපකලවම්පකරනපසහපපාගනපවලපදවතපදගනප ාම , 
(ඊ) ම ැට්ටපසකස්පකිරීම , පස්පමිතශ්රණ පමීපහරකුන්පලවාපපෑගවීම , 
(උ) ම ැට්ටපවතුරපෙැමීම , 
(ඌ) ම ැට්ටපගදඩොල්පකැපීදම්පදම්ස පදවතපදගන ාම , 
(එ) එක්පඑක්පගදඩොලකටපඋවම නාපම ැටිප්රම ාණ පගදඩොල්පකපන්නාටපදීම ප

 දහවත්පදබෝලපකැඩීම , 
(ඒ) ංත්පංච්චුදවන්පගදඩොල්පකැපීම , 
(ඔ) ංමුපගදඩොල්පංච්චුදවහිපදව්ලීම ටපගල්පකදුපවලටපඇදීම පදහවත්පකදුපවලප

 ගැසීම , 
(ඕ) ංව්දවහිපදව්ලුප(සුදුපකල)පගදඩොල්පදපෝරණුවටපඇදීම , 
(ක) ගදඩොල්පදපෝරණුදවන්පඇහිරීම පසහපංඩුක්පකිරීම , 
(ග) දපෝරණුදවහිපගදඩොල්පවලටපි න්ෙරපෙැමීම ප, 
(ජ) දපෝරණුදවන්පගදඩොල්පඉවත්පකිරීම පදහවත්පදපෝරණුවපලිහීම පහා 
(ට) (1)පවනපංනුදේෙදවපවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපපංොමපවූපදහෝපදවනත්ප

 වැඩ, 
  ගදඩොල්පමිතම ටපගැනීදම්පනිද ොජිතවරු,පදලොරිපසහපවෑන්පරථපරි දුරන්,ප 

  කරත්තකරුදවෝ,පලිපිකරුදවෝ,පකමම නාකරුදවෝ,පපරිපාලකවරුපසහප 

  ගබඩාකරුදවෝ. 
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2. ගෘහ කර්ම ාන්තය්  වයතයන් උළු සෑීම  

එනම්:- 

(I) ම ැටිපලඟාකරපගැනීම , 

(II) උළුපම ැට්ටපසකස්පකිරීම ,ප 

(III) උළුපකැපීම , 

(IV)ප උළුපදව්ලීම පදහවත්පසුදුපකිරීම පහාප 

(V)ප උළුප වලටප ි න්ෙරප ෙැමීම ප  නප දම්වාප සහප ඊටප ඇතුමත්ප පහතප ෙැක්දවනප

කාර් ද ෝ:- 

 

(ං)ප උළුපකැපීම ටපපස්පකැපීම , 

(ආ)ප පස්පසුද්ධපකිරීම , 

(ඇ)ප වැලිපඑකතුපකිරීම පසහපසුද්ධපකිරිම , 

(ඈ)ප පසපවැලිපසම ඟපමිතශ්රපකිරීම , 

(ඉ)ප පසපසහපවැලිපඒවාපකලවම්පකරනපසහපපාගනපවලපදවතපදගනප ාම , 

(ඊ)ප ම ැට්ටපසකස්පකිරීම ,පපස්පමිතශ්රණ පමීපහරකුන්පලවාපපෑගවීම , 

(උ)ප ම ැට්ටපවතුරපෙැමීම , 

(ඌ)ප ම ැට්ටපඋළුපකැපීදම්පදම්ස පදවතපදගන ාම , 

(එ)ප එක්පඑක්පඋළුපකැට කටපඋවම නාපම ැටිප්රම ාණ පඋළුපකපන්නාටපදීම ප

 දහවත්පපදබෝලපකැඩීම , 

(ඒ)ප ංත්පංච්චුදවන්පඋළුපකැපීම , 

(ඔ)ප ංමුප උළුප ංච්චුදවහිප දව්ලීම ටප ගල්පකදුප වලටපඇදීම ප දහවත්පකදුප වලප

 ගැසීම , 

(ඕ)ප ංව්දවහිපදව්ලුප(සුදුපකල)පඋළුපදපෝරණුවටපඇදීම , 

(ක)ප උළුපදපෝරණුදවන්පඇහිරීම පසහපංඩුක්පකිරීම , 

(ග)ප දපෝරණුදවහිපඋළුපවලටපි න්ෙරපෙැමීම ප, 

(ජ)ප දපෝරණුදවන්පඋළුපඉවත්පකිරීම පදහවත්පදපෝරණුවපලිහීම පහා 

(ට)ප (1)පවනපංනුදේෙදවපවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපපංොමපවූපදහෝපදවනත්ප

 වැඩ, 

 

එදහත්පපහතපසඳහන්පවැඩකරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

 

  උළුපමිතම ටප ගැනීදම්පනිද ෝජිතවරු,ප දලොරිප සහප වෑන්ප රථප රි දුරන්,ප

  කරත්තකරුදවෝ,පලිපිකරුදවෝ,පකමම නාකරුදවෝ,පපරිපාලකවරුපසහප

  ගබඩාකරුදවෝ. 

3. කර්ම ාන්තයාලාවක උළු සෑී තම් කර්ම ාන්තය 

පඑනම්:- 

(I) ම ැටිපලඟාකරපගැනීම , 

(II) උළුපම ැට්ටපසකස්පකිරීම ,ප 

(III) උළුපකැපීම , 

(IV) උළුපදව්ලීම පදහවත්පසුදුපකිරීම පහාප 

(V) උළුප වලටප ි න්ෙරප ෙැමීම ප  නප දම්වාප සහප ඊටප ඇතුමත්ප පහතප ෙැක්දවනප

කාර් ද ෝ:- 
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ම ැටිප කලවම්ප කිරීදම්ප සහප පෑගීදම්ප ද දීප ිංටිනප කම්කරුදවෝ,ප වාහනප වලටප

පටවන්දනෝ,ප ම ැටිප ංදින්දනෝ,ප කට්ටප සෑදීදම්ප  න්ත්ර ටප ම ැටිප ෙම න්දනෝ,ප

දෙොඹකරුදවෝ,ප කට්ටප කපන්දනෝ,ප කට්ටප දගන න්දනෝ,ප  න්ත්රද න්ප ම ැටිප

කලවම්ප කිරීදම හිප සහප කට්ටප කැපීදම හිප ද දීප ිංටිනප කම්කරුදවෝ,ප ද්රස්ප

 න්ත්රවලටප දහෝප ගබඩාදව්ප දවනත්ප තැන්වලප කට්ටප ඇදීදම හිප ද දීප ිංටිනප

කම්කරුදවෝ,ප සුද්ධප කරන්දනෝප සහප දසෝෙන්දනෝ,ප ද්රස්ප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝපදහෝපද්රස්ප න්ත්රපවලටපකට්ටපෙම න්දනෝ,පකට්ටපම දින්දනෝ,ප

උළුපකපන්දනෝ,පඋළුපකට්ටපවලටපදතල්පගාන්දනෝ,පද්රස්ප න්ත්ර ටපඋළුපකට්ටප

ෙම න්දනෝ,ප රාක්කප වලප උළුප ගැසීදම හිප නිරතප කම්කරුදවෝ,ප උළුප ංව්දවහිප

දව්ලීදම්පද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ,පපිච්චීම පසඳහාපදපෝරණුවපතුමපඋළුපඇහිරීදම්ප

දහෝප ංඩක්පකිරීදම හිපද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝප දහවත්පදපෝරණුපංහුන්දනෝ,ප

පිච්චූප උළුප දපෝරණුදවන්ප ඉවත්පකිරීදම හිප ද දීප ිංටිනපකම්කරුදවෝ,ප දහවත්ප

දපෝරණුපලිහන්දනෝ,පදපෝරණුදව්පි න්ෙරපෙම න්දනෝ,පදතෝරාපදවන්කරන්දනෝ,ප

ංමුප උළුප දතෝරාප දවන්කරන්දනෝ,ප දතෝරාප දවන්කරන්නන්දේප ංත්ප

උෙව්කරුදවෝ,පංහුරන්දනෝ,පෙරපදගන න්දනෝ,පග්රීස්පකරන්දනෝපසහප(3)පවනප

දේෙදවපෙක්වනපලෙපවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංොමපවූපදවනත්පකාර් ද ෝ,ප

එදහත්පපහතපසඳහන්පවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංොමපවූපදවනත්පකාර් ද ෝ,ප

එදහත්පපහතපසඳහන්පවැඩකරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

උළුප මිතම ටප ගැනීදම්ප නිද ෝජිතවරු,ප දලොරිප සහප වෑන්ප රථප රි දුරන්,ප

කරත්තකරුදවෝ,ප ලිපිකරුදවෝ,ප කමම නාකරුදවෝ,ප පරිපාලකවරු,ප

ගබඩාකරුදවෝපසහපඇන්ජින්පක්රි ාකරවන්දනෝ. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකර,ප1959පජූලිප17පවනපදිනප11,810පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රදවපපමකමපනිද ෝග කින්පගදඩොල්පසහපඋළුපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකප

සභාවප1959පජූලිප10පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ගදඩොල්ප සහප උළුප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තදවප පඩිපාලකප සභාවප විිංන්ප එම ප කර්ම ාන්ත ප

සම්බන්ධද න්පකලින්පගන්නාපතීරණප1961පසැප්තැම්බර්ප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණප

වලටප ංොමප නිදව්ෙන ක්ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 27(3)ප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1961ප

ංදගෝස්තුප25පවනපදිනපංශකප12,617පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමකරනපලදී. 

දව්තනපඒකාබද්ධපකරමිතන්පගත්පතීරණ ක්ප1972පංද්රේල්පම සප01පවනපදිනපක්රි ාත්ම කපවූපංතරප

එම පතීරණප1972පම ාර්තුප30පවනපදිනපංශකප15,004පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .පකලින්පකරනපලෙප

තීරණ ප 1979ප ඔක්දතෝබර්ප ම සප 24ප වනප දිනප ංශකප 59/11ප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදව,ප 1981ප

සැප්තැම්බර්ප01පදිනපංශකප156/4ප,ප1983පංද්රේල්පම සප06පදිනපංශකප239/19පෙරනපගැසට්පපත්රවලප

පමවූපනිදව්ෙනපවලින්පදවනස්පකරනපලදුවප 1995පම ාර්තුපම සප 01පවනපදිපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපසම්බන්ධද න්පතීරණ ක්ප1963පසැප්තැම්බර්පම සප01පවනපදිනපවලශගුපවූපංතරප

එම පතීරණපරැගත්පගැසට්පනිදව්ෙන ප1963පංදගෝස්තුප30පවනපදිනපංශකප 13,742ප ෙරනපගැසට්ප

පත්රදවපපමවිනි.පමුලින්පගත්පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපනිදව්ෙන ක්ප1970පදනොවැම්බර්ප29ප

වනපදිනපංශකප14,934/1පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපවිනි.පසුවපගත්පතීරණ කින්පකලින්ප

ගත්පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපනිදව්ෙන ක්ප1973පම ැයිප19පවනපදිනපංශකප60/2පෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්ප පත්රදවප පමවි .ප එම ප තීරණපතවදුරටත්ප දවනස්ප කරමිතන්ප ගන්නාප ලෙප තීරණ ක්ප 1996ප

ංදගෝස්තුප07පවනපදිනපංශක935/11පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමකලපනිදව්ෙන පංනුවප

සැප්තැම්බර්ප26පදිනප්රිංද්ධපනිවාඩුපදින ක්පදලසපතවදුරටත්පවලශගුපදනොදව්. 
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1999පජූලිප01පදිනැි පංශකප1086/20පෙරනපගැසට්පපත්ර ප1999පජූලිපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2005ප

ම ාර්තුප17පදිනැි පංශකප1384/15පෙරනපගැසට්පපත්ර ප2005.04.01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2007.04.25ප

දිනැි පංශකප1494/15පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ප2007.05.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

2008.06.30පදිනැි පංශකප1556/4පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන ප2010.06.30පදිනපංශකප1660/35පෙරනප

ගැසට්පනිදව්ෙන ප2010.07.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

2012.12.18පදිනැි පංශකප1789/19පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන ප2013.01.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප

2019.01.30පදිනැි පංශකප2108/35පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන ප2019.02.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප 

 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්වන්නාපවූපපැ පගණනප(පකෑම පදව්ලකටපදවන්පකමපපැ ක්ප

ඇතුළු)පවන්දන් 

 දසනසුරාොපහැරපදවනපසෑම පෙවසකටම   - 09 

 දසනසුරාොවක     - 06ප½පකි. 

 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණය 

Iවන තීරය II වන තීරය 

 

දසේවකයින්දේපපන්ි   ්රම ාණ  
රු.පපපපයත 

පුහුණුපකම්කරුදවෝප1පවැනිපදශ්රේණි ප: 
 
ද්රස්ප න්ත්ර ටපම ැටිපසප න්දනෝප( න්ත්රද න්),පදපෝරණුපවලටප
ි න්ෙරපෙම න්දනෝප(පවිහකද න්), 

 
532.00 

පුහුණුපකම්කරුදවෝප11පවැනිපදශ්රේණි ප: 
 
ද්රස්ප  න්ත්ර ටප ම ැටිප සප න්දනෝප (ංි න්),ප පිළිස්සීම ප සඳහාප
දපෝරණුවපතුමපඋළුපපැටවීදම්පසහපකඳුපගැසීදම්පද දෙන්දනෝ,ප
දතෝරාපදවන්පකරන්දනෝ. 

 
503.00 

පංර්ධපපුහුණුපකම්කරුදවෝප: 
 
ෙබරපකරවන්දනෝ,පකට්ටිපකපන්දනෝ,පඋළුපකට්ටපවලටපදතල්ප
ගාන්දනෝපසහපම ට්ටම්පකරන්දනෝ,පපාහින්දනෝ,පංමුපඋළුපදතෝරාප
දවන්ප කරන්දනෝ,ප දගන ාම ප සඳහාප උළුප වාහනප වලටප
දගොඩගසන්දනෝ. 

 
 

474.00 

නුපුහුණුපකම්කරුදවෝප: 
 
ම ැටිපකලවම්පකිරීදම්පසහපපෑගීදම්පද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ,පරක්ප
පුරවන්දනෝ,පම ැටිකරුදවෝ,පකට්ටපදගන න්දනෝ,ප න්ත්රද න්ප
මිතශ්රපකිරීදම්දීපහාපංත්පගැසීදම්දීපද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ,පරාක්කප
වලටපඋළුපදගොඩගැසීදම්පද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ,පඋළුපදතෝරාප
දවන්ප කරන්නන්දේප ංත්ප උෙව්කරුදවෝ,ප උළුප හිරුප රැිංන්ප

 
 
 
 

445.00 
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දව්ලීදම්ප ද දීප ිංටිනප කම්කරුදවෝ,ප ංමුප උළුප දතෝරාප දවන්ප
කරන්නන්දේප ංත්ප උෙව්කරුදවෝ,ප ෙරප ංදින්දනෝ,ප ංත්ගසනප
 න්ත්ර ටප ම ැටිප සප න්දනෝ,ප උළුප කඳුප ගසන්දනෝ,ප ද්රස්ප
 න්ත්රවලටපදහෝපගබඩාදව්පංදනක්පදකොටස්පවලටපම ැටිපකට්ටිප
දගනප න්දනෝ,පපිළිස්සීම පසඳහාපදපෝරණුවපතුමපඋළුපපැටවීදම හිප
සහපකඳුපගැසීදම හිපද දෙන්නන්දේපංත්පඋෙව්කරුදවෝ. 

 

 

අවම  ම ාසික තේතන ්රම ාණය 

දසේවක ාදේප
පන්ි   

1පවසර 
රු.පපපපයත 

2පවසර 
රු.පපපපයත 

3පවසර 
රු.පපපපයත 

4පවසර 
රු.පපපයත 

5පවසර 
රු.පපපයත 

පුහුණුප කම්කරුදවෝප
1පදශ්රේණි  

13,302.00 13,477.00 13,652.00 13,827.00 14,002.00 

පුහුණුප කම්කරුදවෝප
11පදශ්රේණි  

12,578.00 12,728.00 12,878.00 13,028.00 13,178.00 

ංර්ධප පුහුණුප
කම්කරුදවෝප 

11,852.00 11,977.00 12,102.00 12,227.00 12,352.00 

නුපුහුණුප
කම්කරුදවෝප 

11,126.00 11,226.00 11,326.00 11,426.00 11,526.00 

 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 
වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි ප

යුතුපංඩුම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පදෙනිකප්රම ාණ ප8පන්පදබොපදසො ාපගතපයුතු)ප

පැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ ප50 පකින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පදව්. 

IV වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු (24 වන වගන්තිය) 

 
සෑම ප දසේවයද කුම ප තම ාප  ටදත්ප දසේව ප කරනප ිං ළුම ප කම්කරුවන්ටප සෑම ප ඉරිොප ෙවසකප

සි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු .පඑදසේපවුවත්,පපහතපසඳහන්පනි ම  න්ටප ටත්වපකවරප

කම්කරුවකුටපවුවෙපඉරිොපදින කපවැදඩහිපද ොෙවාපගැනීම ටපදසේවයද කුටපපුළුවන. 

1. එබඳුපඉරුපදින කටපපසුවපඑනපදිනපහ පඇතුමතපදින ක්පඑම පකම්කරුවකුටපනිවාඩුප

දින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

 

2. ඉරුප දිනකපකරනපලෙප වැඩපසඳහාපඔහුදේපම හන්ිං පවයද න්පවැඩපකරනපංඩුම ප

දව්තනප්රම ාණ පපහතපසඳහන්පපරිදිපවැඩිපදකොටපඑම පකම්කරුවාටපදගවි පයුතු . 

 

(ං) (කෑම ප දව්ලකටප පැ ක්ප ඇතුළුව)ප ්රථම ප පෑප 09ප සඳහාප එවැනිප ංඩුම ප

 දව්තනප්රම ාණ ප50 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ න්පසහ 
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(ආ) ඉන්පපසුපවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප (ෙවසකපංඩුම පකාලපක්රම දවප

 ්රම ාණ ප08න්පදබොපදසො ාගතපයුතු)පපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ ප

 100 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ න් 

 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

1. (මිතන්ප ම තුප සුදුසුකම්ප ලබාප දෙනප වර්ෂ ප නමිතන්ප හැදින්දවන)ප  ම්කිිංප වර්ෂ කප  ම්ප

 කම්කරුදවකුපඑකම පදසේවය ාප ටදත්පදිනප232පකටපවඩාපවැඩපකරපි දබ්පනම්පඔහුපදිනප

 232කටපවැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පදිනපගණදන්පසෑම පදිනප4කටපඑක්පනිවාඩුප දින ක්ප

 බැි න්පගණන්පබැලීදම න්පඑනපනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්පගණනපඊමගපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටප

 දි පයුතු . 

එදසේපවුවත්පදිනප288කටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පවීපනම්පඒපකාල පදවනුදවන්ප

එවැනිපකිිං ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාපබැඳීපනැත්දත් .පදම්පදේෙද හිප“පකම්කරුවාප

වැඩපකරපඇි පෙවස්ප”පප න්නටපදම්වාෙපඇතුමත්පවන්දන් ප:- 

 

(ං) සැමකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්කිිංපවර්ෂ කපකිිං ම්පඉහතපංවසථ්ාවකප

25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්පකම්කරුවාටප දීපඇි පසෑම පනිවාඩුප

දින ක්, 

 (ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

දින ක්, 

 (ඇ) කම්කරුපවන්දිපපිළිබඳපආඥාපපනදත්ප(17පවනපදේෙ )ප3පවනපඋපපදල්ඛණදවප

විස්තරපවනපකිිං ම්පවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක් 

(ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපදනොපුළුවන්පවූපසෑම පෙවසක්, 

 

(ඊ) දිගටම පදිනප30පකටපවඩාපදනොපැමිතණිපනීි පවිදරෝධීපදනොවූපවැඩපනැවැත්වීම ක්ප

දහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

  

 එදහත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනප

ලෙපදින පඊටපදනොඇතුමි . 

 

2.පපපපපපපපප(1)  ම්පකම්කරුදවකුටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපදනොවැඩිපනම්පඒපනිවාඩුපදිනප

එකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

(II)  ම්පකම්කරුදවකුටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිපනම්පඑකපදිගටම පඔහුටප

දි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

3. 2පපවනපදේෙද හිපෙැක්දවනපවිධිවිධාන න්ටප ටත්ව,පකම්කරුවකුදේපනිවාඩුප

දින පදහෝප දිනපඔහුත්පඔහුදේපදසේවය ාත්පංතරපංදනයෝනයපවයද න්පි විසප

ගන්නාපදින කපදහෝපදිනපවලපගැනීම ටපදි පයුතු . 

4. කම්කරුවකුප ිං ප කැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වනප විටප දහෝප ඔහුප රක්ෂාදවන්ප

ංත්හිටවනුපදහෝපපහකරනපදින පවනපවිටපඔහුටපහිමිතවපි බූපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින කටප

ෙවසකපදව්තන පබැි න්පදගවි පයුතු . 
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5. එක්පඑක්පනිවාඩුපදින ක්පසඳහාපකම්කරුදවකුටපදගවි පයුතුපම හන්ිං පවන්දන්පසුදුසුකම්ප

ලබාපදෙනපවර්ෂදවපංවසානපදිනප60පතුමපඇත්තපවයද න්පවැඩපකමපදිනපසඳහාපඔහුපවිිංන්ප

ඉපැයූපසම්පූර්ණපදව්තන ප(ංි කාලපදීම නාපසහප්රසාෙපමුෙල්පහැර)පඑවැනිපදිනපගණනින්ප

දබොපදසො ාගතපයුතුපඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන පදව්. 

6. කම්කරුදවකුටපඔහුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදින න්පදවනුදවන්පං වි පයුතුපම හන්ිං පඒප

නිවාඩුපදින පදහෝපදින න්ටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑම පනිවාඩුපදින පදහෝපදින න්ටප

දිනප07කටපවඩාපකලින්පදගවි යුතුපදනොවන්දන් . 

7. පූර්දවෝක්තපතීරණද ෝප1960පජනවාරිප01පවනපදිනටපදපරපකවරපකලකපවූපරක්ෂාවක්ප

දකදරහිපවුවෙපබවපදනොපවත්වන්දන් . 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 

 

(1) (ං)ප දම ම ප දේෙද හිප හාප 2ප වනප දේෙද හිප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම පපප

දසේවයද ක්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවද හිප ද ොෙවාදගනප ිංටින්නාප වූප ිං ලුම ප

කම්කරුවන්ටප1971පංශකප 29ප ෙරනපනිවාඩුපපනතප ටදත්පසැලදකනපපහතප

සඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු .ප 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(පදපබරවාරිප04ප) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01ප) 
   6. ිංශහලපම ාසපක්රම ද න්පදවසක්පම සපපුරපපසදමොස්වකපදපොදහෝපදින ටප

 ඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කපතුම ාදේපඋපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරනපදඩ්ලිනිවුස්,පදිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

සැමකි පයුතුයි. 

(ආ) ඒප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසක්ප කම්කරුවකුප වැඩප

වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලසීම ාවකටප ද දුනුප කවරප ංවස්ථාවකදීවත්ප ඒප

කම්කරුවාටපඒපදේෙදවපවිධිවිධානපංොමපදනොවි පයුතු . 

(ඇ) ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පවනපංනුදේෙදවපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින න්ප

දවනුදවන්ප දගවි ප යුතුප පඩි ප එම ප නිවාඩුප දින ප ද දුනුප ම ාසදවප වැඩකරනප

සාම ානයපෙවසකටපදගවනපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ කටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

2. එදසේපවුවෙපදසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වප

ඉහතප ෙැක්වුණුප දේෙද හිප සඳහන්ප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසකප කවරප

කම්කරුවකුපවුවත්ිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි ප:- 

(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්ප

පසුවප එනප දෙසැම්බර්ප ම සප 31ප වනප දිනප දහෝප එදිනටප දපරප දින ක,ප එෙවස්පප
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ඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකටපදගවනපමුෙලටපදනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව,පනිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතු . 

 නැතදහොත් 

 

(ආ) කම්කරුවාටප එබඳුප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කදීප වැඩප කරනප සාම ානයප

දින කටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප

්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පෙපවැඩපකරනපසාම ානයප

ෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම ප

දෙනිකපදව්තන ප8න්පදබොපදසො ාපගතපයුතු .)ප ප පසාම ානයද න්පපැ කටප

ගැදනනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ප (පැ කින්ප

දකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකුලවෙ)පදගවි පයුතු . 
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ගිිරතපට්ටි තැනීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

ි නිදපට්ටිප තැනීදම්ප වයාපාරදවප විස්තර ප (136ප වැනිප ංධිකාර ප වන)ප 1941ප ංශකප 27ප ෙරනප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1946ප

ංදගෝස්තුප30පොපංශකප9594පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකලපදම  ප1946පසැප්තැම්බර්ප

ම සප01පොපිංටපවලශගුපවි . 

ිරතයෝග 

1941පංශකප27ප ෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

වයාපාර ටපගැදනන්දන් . 

ි නිපදපට්ටිපතැනීදම්පවයාපාර ප-පදම යින්පකි දවන්දන් 

1. ආරක්ෂාපසහගතපි නිපකූරුපතැනීම ප, හා 

2.  දපට්ටිප සෑදීදම්ත්, පිරවීදම ත්,  ැවීදම ත්පකාර් ප  නප දම්වාටප පහතප ෙැක්දවනප ෙෑප           

ඇතුමත්ව . 

1. කඳන්පඔළුදව්පකඳන්පබෑම පහාපංඩුක්පකිරීම  

2. හරහාපකැපීම ටපකඳන්පදගනප ාම  

3. හරහාපකැපීම ප 

4. දලලිපඇරීම  

5. කූරුපකැපීම  

6. කූරුපසකස්පකිරීම  

7. කූරුපදව්ලීම පහාපිංලිටුපකිරීම  

8. කූරුපඑකපම ට්ටම ටපගැනීම  

9. ලාච්චුපපතුරුපහාපකූරුපපට්ටපකැපීම  

10. දපට්ටිපපතුරුපකැපීම  

11. ංඩිපපතුරුපකැපීම  

12. පතුරුපකැපීම ප(දපට්ටිපලාච්චුපසහපංඩි) 

13. පතුරුපවලටපසා ම්පදපවීම  

14. දපට්ටිපලාච්චුපසෑදීම ප(ංි න්පසහප න්ත්රද න්) 

15. දපට්ටිපසෑදීම ප(ංි න්පසහප න්ත්රද න්) 

16. ලැන්දසට්පසහපපිහි පමුවහත්පකිරීම  

17. රාමුප න්ත්ර ටපකූරුපදගනප ාම  

18. රාමුපපිරවීම  

19. පැරපිත්පදතල්පෙැමීම  
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20. කූරුපදබදහත්වලටපඑබීම  

21. දබදහත්පසහිතපකූරුපදව්ලීම  

22. රාමුවලින්පකූරුපංස්කරපගැනීම  

23. දපට්ටිපදව්ලීම  

24. දපට්ටිපපිරවීම  

25. දපට්ටිවලටපදබ්ත්පගෑම  

26. පිරවූපදපට්ටිපපරීක්ෂාපකිරීම  

27. මුද්රාපපටිපඇලවීම  

28. දල්බල්පකිරීම ප(ංි න්පසහප න්ත්රද න්) 

29. දල්බල්පකලපදපට්ටිපසකස්පකිරීම  

30. මුද්රාපපටිපඇලවූත්පදල්බල්පකලාවූත්පදපට්ටිපදව්ලීම  

31. දබදහත්පගෑම පසඳහාපපිරවූපදපට්ටිපපිළිද ලපකිරීම  

32. දපට්ටිපංශයවලපදබ්ත්පගෑම පසඳහාපදබදහත්පකලවම්පකිරීම  

33. දබදහත්පගෑම  

34. දබදහත්පගෑපදපට්ටිපපරීක්ෂාපකිරීම  

35. දබදහත්පගෑපදපට්ටිපසකස්පකිරීම  

36. ඇහිරීම ප(දුිංම්, දග්රෝස්පහාපදග්රෝස්ප10) 

37. දග්රෝස්පඑදකත්ප, දග්රෝස්පෙහද න්පපැකට්ටුපසෑදීම  

38. කූරුපඉහටපදබ්ත්පකලවම්පකිරීම  

39. ඇලවීම පසහපපාප්පපතැනීම  

40. කඩොිංපකැපීම  

41. මුද්රාපපටිපකැපීම පහාපපිළිද ලපකිරීම  

42. දුිංදම්පපැකැට්ටුපසඳහාපකඩොිංපකැපීම පහාපපිළිද ලපකිරීම  

43. ංඩිපදත්රීම  

44. ශුද්ධපකිරීම පසහපංතුපගෑම  

45. ඕවර්ිං ර්පදහෝපකශකානම්පවැඩප 

46. කාවල්කාරපවැඩ 

47. ්රගුණපනැි පකම්කරුදවකුපකරනපවැඩ 

48. දම ම පදේෙදවපදවදසසාපඇි පවැඩපවලටපංනි ම්පදහෝපඒවාටපසම්බන්ධපවූපදහෝප

දවනත්පකර්තවය 

 

  එදහත්පපහතපෙැක්දවන්නාවූවන්දේපවැඩපඇතුමත්පනැත. 

  කඳන්පමිතල ටපගැනීදම්පඒජන්තවරු, දලොරිපහාපවෑන්පඩ්රයිවර්වරු, ලිපිකාරද ෝ, 

  කමම නාකාරද ෝ, පරිපාලකද ෝ, ගබඩාකාරද ෝපහාපගබඩාවලපනියුක්තපං . 
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(ආ) සභාතේ සංස් ාපනය 

ි නිදපට්ටිපතැනීදම්පවයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප8පවගන්ි  ප ටදත්පකමප

නිද ෝග කින්ප1946පදනොවැම්බර්ප17ප ොපසශස්ථාපන පදකොටප1946පදනොවැම්බර්ප15ප ොපංශකප

9629පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරනපලද්දද් . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ි නිදපට්ටිපතැනීදම්පවයාපාර පසම්බන්ධද න්පඑම පවයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාදවන්පකලප

ආදීපතීරණප1947පජුනිප01පොපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප1941පංශකප27ප

ෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප29(3) වගන්ි  ප ටදත්ප1947පම ැයිප30පොපංශකප9708පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපවි .පකලින්පවූපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1948පම ාර්තුප

12පොප9840පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප1948පජුනිප25පොපංශකප9881පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප1951ප

ම ාර්තුප30පොපංශකප10පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රද හිත්ප1951පම ැයිප11පවනොපංශකප10247පෙරනප

ගැසට්ප පත්රද හිත්ප 1953ප ජුනිප 29ප ොප ංශකප 10542ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රද හිත්ප 1958ප

ජනවාරිප24පොපංශකප11246පෙරනපගැසට්පපත්රද හිත්ප1959පම ැයිප29පොපංශකප11752පෙරනපගැසට්ප

පත්රදවපසහ1969පදනොවැම්බර්ප30පංශකප14879/18පෙරනපගැසට්පපත්ර පසහප1969පදෙසැම්බර්ප27ප

ොපංශකප14884/2පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද හිත්ප1971පසැප්තැම්බර්ප30පොපංශකප14977/10ප

ෙරනපගැසට්පපත්රදවත්ප1972පදෙසැම්බර්ප27පොපංශකප31පෙරනපගැසට්පපත්රද හිත්ප1972පංදගෝස්තුප

31ප දිනප ංශකප 22/2ප ෙරනප ගැසට්ප පත්ර ප හාප 1972ප ඔක්දතෝබර්ප 27ප දිනප ංශකප 31ප ෙරනප ගැසට්ප

පත්රද හිත්ප1981පංද්රේල්ප24පොපංශකප137/10පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රද හිත්ප1981පජූලිප31ප

ංශකප 151/9ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රද හිත්ප 1984ප ම ැයිප 31ප ංශකප 299/15ප ෙරනප ගැසට්ප

පත්රද හිත්ප1986පදනොවැම්බර්ප17පදිනපංශකප428/4පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පපමපකරනපලදී.ප1988ප

ංදගෝස්තුප25පදිනපංශකප521පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්පවර්ෂප1991පම ාර්තුප28පදිනපංශකප

655/17ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවෙපවර්ෂප1996පම ාර්තුප27ප දිනපංශකප916/3ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවත්ප 1998ප ඔක්දතෝබර්ප 28ප දිනප ංශකප 1051/4ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප තීරණප 1998ප

දනොවැම්බර්ප03පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප 2000පම ාර්තුපම සප24පවනපදිනපංශකප1124/26පෙරනපගැසට්ප

පත්ර ප ම ි න්ෙප 2001ප දනොවැම්බර්ප ම සප 01ප දිනප ංශකප 1208/15ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රද න්ප 2006ප

දනොවැම්බර්ප10පවනපදිනපංශකප1470/27පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙප2007පදෙසැම්බර්ප20පවැනිපදිනප

ංශකප1528/24පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙප2008පජුනිප30පංශකප1556/4පෙරනපගැසට්පපත්රද න්ෙප

2010පජුනිප30පදිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පවැටුප්පපිළිබඳප්රිංද්ධපකරනපලදී.ප2013ප

ම ාර්තුප07පදිනැි පපංශකප1800/27පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලපකලපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013ප

ම ාර්තුප 01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප 2019ප ජනවාරිප 30ප දිනැි ප ංශකප 2108/35ප ෙරනප ගැසට්ප

නිදව්ෙන පම ඟින්පපලපකලපපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2019.02.01පපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

20(2) (බී) වගන්තිය යටතේ වූ විධානය 
 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප(කෑම පසඳහාපවූපදහෝරාවකුත්පඇතුළුව)පදසේවයපදසේවකපදෙපක්ෂ ප

ි විසගත්පපරිදි 

(ං)පසි දවපඕනෑම පදිනප05ක්පසම්බන්ධද න් ප-පපැ ප09 

(ආ)පසි දවපඑක්පදිනක්පසම්බන්ධද න්   -පපැ ප06පක්පෙපවනුපඇත. 
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II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා වූ අවම  තේතන ්රම ාණය 

 
I වැනිපතීරද හිපනිය්චිතවපසඳහන්පකම්කරුවන්ටපවැඩපකරනපසාම ානයපදිනකටපංොමපවි පයුතුප

ංවම පදව්තනප්රම ාණ ප2පවැනිපතීරද හිපංනුරූපපසටහදනහිපෙැක්දවනප්රම ාණ පවි පයුතු . 

අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණය  

2019 තපැරවාරි ම ස 01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ. 

I වැිර තීරය / කම්කුණවන්තේ පංතිය 
 

II වැිර 

තීරය 

තශ්රේණිය තසේවක කාණ්ඩ දිනකට 

තගවිය යුතු 

්රම ාණය 
ුණ.    යත 

 
I වැිර 

තශ්රේණිය 
 

 

ම ැිකන්පඩ්රයිවරද න්පකූරුපකැපීම ,පම ැිකන්පඩ්රයිවරද න්පකූරුපපට්ට, 

ලාච්චුප පතුරු,ප දපට්ටිප පතුරුප හාප ංඩුප පතුරුප කැපීම ,ප ම ැිකන්ප

ඩ්රයිවරද න්ප පිහි ාප හාප දම වලම්ප මුවහත්ප කිරීම ,ප ම ැිකන්ප

ඩ්රයිවරද න්පරූපප රාමුවලප කූරුප සවිප කිරීම ,ප ම ැිකන්ප ඩ්රයිවරද න්ප

කූරුවලටප දබදහත්ප දපවීම ,ප ම ැිකන්ප ඩ්රයිවරද න්ප දපට්ටිවලටප

දබදහත්ප ගෑම ,ප මිතශ්රණද න්ප ි ණිකූරුප දබදහත්ප කලවම්ප කිරීම ,ප

ම ැිකන්ප ඩ්රයිවරද න්ප කඩොිංප කූරුප කැපීම ,ප ඕවර්ිං ර්ප දහෝප

කශකානම්පවැඩ,පම ැිකන්පඩ්රයිවරද න්පදපට්ටිපපිරවීම . 

 

 

540.00 

 
II වැිර 

තශ්රේණිය 
 

 

ංි න්පහරස්ප ංතටපකපාපකුට්ටිපකිරීම ,ප ම ැිකන්පඩ්රයිවරද න්පහරසප්

ංතටපකපාපකුට්ටිපකිරීම ,පකූරුපම ට්ටම්පකිරීම ,පකපනද න්පලාච්චුප

පතුරුපදපට්ටිපපතුරුපංඩිපපතුරුපකැපීම ,ප න්ත්රානුසාරද න්පදපට්ටිප

ලාච්චුපසෑදීම පංත්පඋෙව්කරුවකුපම ි න්ප න්ත්රානුසාරද න්පපිහි ාප

දහෝප දම වලම්ප මුවහත්පකිරීම ,ප කූරුප වලට ංි න්ප පැරපින්ප දතල්ප

දපවීම ,ප රාමුපවලින්පකූරුපහලාපගැනීම ,පදපට්ටිපංශයවලපදබදහත්ප

ගෑම ,ප පිරවූපදපට්ටිපපරීක්ෂාපකිරීම ,ප ම ැිකන්පඩ්රයිවරද න්පමුද්රාප පටිප

ඇලවීම ,ප දපට්ටිප ංශයවලප ගානාප දබදහත්ප කවලම්ප කිරීම ,ප පිටප

දපට්ටිප න්ත්රද න්පසෑදීම ප ,දපට්ටිපපිරවීම ටප න්ත්රානුසාරද න්ප

දපට්ටිප ැවීම ,පදබදහත්පවලටපංි න්පකූරුපඑබීම . 

 

 
 
 

520.00 

 
III වැිර 

තශ්රේණිය 
 

 

කාවල්කාරප වැඩප හැරප ඉහතප Iප වැනිප දශ්රේණිදවප දහෝප IIප දවනිප

දශ්රේණිදවපනිය්  පදකොටපනැි ප)ි නිපදපට්ටිපසෑදීදම්පව් ාපාරදවප(

ිං ලුපකම්කරුවන්දේපවැඩ 

 

 
500.00 

 

Iv වැිර 
තශ්රේණිය 

 

කාවල්කාරපවැඩ  

 
540.00 



 

84 
 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකදීපවැඩිපුරපවැඩකමපසෑම පදහෝරාවක්පසම්බන්ධද න්ම පංවම පංි කාලප

්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප දහෝරාවටප දගවනප ංවම ප ්රම ාණ ප (ංවම ප දෙනිකප ්රම ාණ ප 8ප න්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)ප්රි යත ප50%පකින්පවැඩිපවූපගණන . 

IV වන තකොටස 

සති ිරවාඩුව 
 

(24ප වනප වගන්ි  )ප දසේවයප දසේවකප දෙපක්ෂ ප විිංන්ප කළින්ප තීරණ ප තරගත්ප ආකාර ටප

සි  කටපඑක්පදින ක්පවනපපරිදිපසි පනිවාඩුවපදසේවක න්පහටපලබාදි පයුතු .පඑදසේපනමුදුපපහතප

ෙැක්දවනප දකොන්දද්ිංප  ටදත්ප දසේවය කුප විිංන්ප දසේවක කුප සි ප නිවාඩුප දිනකදීප දසේවදවප

ද ෙවි පහැක. 

1. එම පසි පනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපඊමඟපෙවස්ප6පඇතුමතපදිනක්පදසේවක ාටපනිවාඩුප

දි පයුතු . 

2.      සි පනිවාඩුපදිනකදීපකලපවැඩපසම්බන්ධද න් 

(ඒ) වැඩටපංකම ැි පවීදම්පදහේතුදවන්පපැ ප9කටපංඩුදවන්ප(කෑම පගැනීම පහාපවිදව්ක ප

සඳහාපපැ කුත්පඇතුළුව)පවැඩපකමපදසේවකද කුටපඔහුපවැඩපකමපහැම පපැ කටම ප

දගවි පයුත්දත්ප(වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම පපඩිප්රම ාණ ප

8න්පදබදීදම න්පනිය්චිතපකරගත්)පපැ කටපදගවනපගණනපදම න්ප1½ ගුණ කි. 

(බී) පැ ප9ක්පවැඩපකලාවූප(කෑම පගැනීම පහාපවිදව්ක පසඳහාපපැ කුත්පඇතුළුව)පදහෝප

ස්වාමිත ාපවැඩපසප ාපදනොදීදම්පදහේතුදවන්පපැ පනව කටපංඩුදවන්පවැදටනප ම්ප

කාලපසීම ාවක්පවැඩපකරපඇි පදසේවකද කුටපදගවි පයුත්දත්පවැඩපකරනපසාම ානයප

ෙවසක්පසඳහාපවූපංවම පපඩිප්රම ාණ පදම න්ප1 ½ කපගුණ කි. 

(සී) පැ ප9පකටපවඩාප(කෑම පගැනීම පහාපවිදව්ක පසඳහාපපැ කුත්පඇතුළුව)පවැඩපකමප

දසේවකද කුටපදගවි පයුත්දත්පපැ ප9පකටපවැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පසෑම පපැ ක්ප

සඳහාම පපැ කටපදගවනප්රම ාණ ප(වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුප

ංවම පපඩිප්රම ාණ ප8න්පදබදීදම න්පනිය්චිතපකරගත්)පදම න්පදෙගුණ කි. 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 

1. (ඒ) ඉදින්ප  ම්ප දසේවකද ක්ප ංවිච්ජින්නවප දසේවදවප ද දීප ිංටිදවෙප එදසේම ප එක්ප

 ස්වාමිතද කුප ටදත්ප (සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප යිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරන)ප ම්ප

 ංවුරුද්ෙකප ෙවස්ප 232ප ටප වඩාප වැඩපකදල්පදව්ෙප ඊමඟටපලබනප ංවුරුද්දද්දීප එම ප

 දසේවක ාප ෙවස්ප 232ප ටප වැඩිපුරප වැඩිප කරප ඇි ප ෙවස්ප ගණදන්ප 4ප ඒවාප හැම ප

 එකකටම පෙවස්පගණන්පබැි න්පබැලූපෙවස්පදහෝපෙවසපනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙප

 ෙවස්ප 288ප ටප වැඩිපුරපකමපවැඩපසම්බන්ධප ම්පකාලපසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්ප

 දීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැඳීපනැත. 

(බී) ඉදින්ප  ම්ප දසේවිකාවක්ප ංවිච්ජින්නප දසේවද හිප ද දීප ිංටිදවෙප එදසේම ප එක්පප

ස්වාමිතද කුප ටදත්ප (සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප යිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරන)ප ම්ප

ංවුරුද්ෙකපෙවස්ප204කටපවඩාපවැඩපකදල්පදව්ෙපඊමඟටපලබනපංවුරුද්දද්දීපඑම ප



 

85 
 

දසේවිකාවටප ෙවස්ප 204කටප වැඩිපුරප වැඩප කරපඇි ප ෙවස්ප ගණදන්ප 4ප ඒවාප හැම ප

එකටම පෙවසපබැි න්පගණන්පබැලූපෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙප

ෙවස්ප269පකටපවැඩිපුරපකලපවැඩපසම්බන්ධප ම්පකාලපසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්ප

දීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැඳීපනැත. 

 දම ම පදේෙදවපවැඩපකලපෙවස්ප න්නට 

(ඒ) සලකාප බැදලනප  ම්ප ංවුරුද්ෙකටප කලින්ප වතාවකදීප 25ප වගන්ි  ප  ටදත්ප
 ස්වාමිත ාපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

(බී) පඩිප පාලකප සභාප ආඥාපනතප හැරප දවන ම්ප ලිපිප කලප නීි  කප විධිවිධානප
  ටදත්ප දහෝප එයින්ප දසේවක ාටප හිමිතප වැඩටප දනොපැමිතණි ප හැකිප ෙවස්ප දහෝප
 දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(සී) ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඩී) දසේව පකරනපංතරතුදර්දීපදහෝපදසේව පනිසාම පහටගත්පහදිිංපංනතුරක්පදහේතුප
 දකොටපදගනපදසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම ප
 ෙවසක්ම , 

(ඊ) දසේවක න්දේප වන්දිප ආඥාප පනදත්ප (117ප පරිච්දේෙ )ප 111ප උපදල්ඛනදවප
 දවදසසුප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(එෆ්) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපසෑම පෙවසක්ම , 

(ජී) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාවූත්පෙවස්ප30කටපවඩාපදනොපැවැත්දවන්නාවූත්පවැඩප
 වර්ජන ක්පදහෝප්රි ක්දෂේප ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

  ංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපෙවසපවයද න්පනි ම ප

  ෙවසපමීටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

1. දසේවකද කුටප හිමිතප නිවාඩුප ෙවසප දහෝප ෙවස්ප එකප දිගටම ප දි ප යුතු .ප එදසේම ප

ලබාගතපයුතු . 

2. දසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්පස්වාමිතපදසේවකපදෙදෙනාම පංදනයෝනයප

වයද න්පඑකඟපවූපෙවසපදහෝපෙවස්වලපදි පයුතු . 

3. දසේවකද ක්පතම පකැම ැත්දතන්ම පදසේවද න්පංස්වීප ාම ටපංෙහස්පකරන්දන්ෙ, 

නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපකරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙම න්දන්ප

දහෝපඑදසේපංස්වීප න, වැඩපනතරපදකදරන, දනරපාපෙැදම නපදව්ලාදව්දීම පඑනම්ප

ංස්දවන්නප වැඩප නතරප දකදරන, දනරපාප ෙැදම නප දව්ලාදව්දීම ප එනම්ප

ංස්දවන්නප වැඩපනතරප දකදරන, දනරපාප ෙැදම නප දිනදවදීප ඔහුප ලබාදගනප

නැි පඔහුටපහිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පවූපඑකින්පඑකටපෙවසකපපඩි පබැි න්ප

ඔහුටපදගවි පයුතු . 

4. හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ප සඳහාම ප දගවි ප යුතුප පඩිප නඩිප වන්දන්ප සුදුසුකම්ප ලත්ප

ංවුරුද්දද්පංන්ි ම පෙවස්ප60පතුමපදසේවක ාපසැබවින්ම පවැඩපකමපෙවස්පසඳහාප

උප ාපගත්පමුළුපපඩි ප (ංි කාලපදහෝප දබෝනස්ප ංත්හැර)ප එම ප ෙවස්ප ගණනින්ප

දබදීදම න්පලබාගත්පඑම පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 
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5. නිවාඩුපෙවසක්පදහෝපෙවස්පසඳහාපදසේවකද කුටපනි මිතතපපඩිපනඩිපඑම පනිවාඩුප

ෙවසටපදහෝපෙවස්පවලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑ පඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝප

ෙවස්පවලටපෙවස්පහතකටපදපරපදනොදව්. 

6. දම ම පදේෙවලපසඳහන්පංවුරුද්ෙප න්දන්පදත්රුම පම ාසපදෙොලහකපංවිච්ඡින්නප

කාලපසීම ාවකි. 

7. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පකටපවඩාපදපරපවූප ම්පකාලප

සීම ාවකටපරක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි ණී පයුතු . 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් 

1. (ං) හැම පස්වාමිතද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේවදවපනිරතපිං ලුම පදසේවකයින්ටප2පදේෙ ප

  විධිවිධානපවලටපංනුකූල, පඩිනඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්ප1971පංශකප29ප

  ෙරනපනිවාඩුපපනදත්පංර්ථාන්විතපපහතපෙැක්දවනපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදි පයුතුප

  වන්දන් . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 

3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුද්ෙටපදපරාතුවම පවූපදින ප 

4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

5. ම හපිංකුරාොපදින  

6. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 

7. ිංශහලපදවසක්පම ාසදවපපසදලොස්වකපදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වප 

  එමදඹනපදින  

8. නත්තල්පදින  
 

 ඉහතපංනුදේෙදවපසඳහන්පකමපපරිදිපඑක්පවූපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදසේවක කුටප

 දගවි ප යුතුප පඩිප නඩිප වන්දන්ප නිවාඩුප ෙවසප එමදඹනප ම ාසදවප වැඩකරනප සාම ානයප

 ෙවසකටපනි මිතතපංවම පපඩිප්රම ාණ . 

 සැ. යු.   1997.09.20ප දිනප ෙරනප දඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්වලප

  පමවූපනිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම ප

  කරපි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුපදින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

  ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

  සැමකි පයුතුයි. 

  (ආ) (ං)පංනුදේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින පදවනුදවන්පකම්කරුදවකුටප

  දගවි පයුතුපදව්තන පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයප

  දිනකටපදගවි ප යුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ පවි පයුතු . 

2. එදසේප වුවත්ප ඉහතප දේෙද හිප සඳහන්ප ඕනෑම ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කප පහතප

 ෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපඕනෑම පකම්කරුදවකුපදසේවාපද ෝජකද කුපවිිංන්ප

 ිං පදසේවාදවහිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

(ං) ආණ්ඩුදව්පඑම පනිවාඩුපෙවිංන්පපසුවපඑමදඹනපඊමඟපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනප

 දහෝපඊටපදපරපදින ක්පඑම පකම්කරුවාටපදව්තනපසහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්ප
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 දි පයුතුපංතරපඑදිනපසඳහාපදගවි පයුතුපදව්තනපඑම පවිකල්පපනිවාඩුවපදුන්පම ාසදවප

 වැඩපකරනපසාම ානයපදිනකටපදගවි පයුතුපංවම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ පවි ප

 යුතු . 

 පනැතදහොත්, 

(ආ) එබඳුපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනකදීපකලපවැඩපසම්බන්ධද න්පවැඩකරනපසාම ානයප

 දිනකටපං ත්පපැ පගණනපතුලපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපදිනකටපනි මිතතපංඩුම ප

 දව්තන පදම න්පදෙගුණ ක්පදගවි පයුතු .පතවෙ, 

(ඇ) ඒප කම්කරුවාප එබඳුප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනකදීප එදිනටප ංොලප වැඩප කරනප

 සාම ානයපදිනකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පදසේවද හිපද ොෙවාපදනොගතප

 යුතු . 
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ගුදරි තකොහු සහ ඇටතකඳි තකොහු පිටරට යැවීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

ගුෙරිපදකොහුපසහපඇටදකඳිපදකොහුපපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ප, (136පවැනිපංධිකාර ප

වනප)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකරප1960පජූලිප8පවනපදිනපංශකප

12,156ප ෙරණප ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පලප කමපනිද ෝග කපඇතුමත්ප වි .ප එ ප 1960ප

ංදගෝස්තුප01පවනපදිනපවලශගුපබවටපපත්වි . 

සශදයෝධිතපකර්ම ාන්තපවිසත්ර පපහතපසඳහන්පපරිදි . 

ආඥාව 

වර්ෂප1941පංශකප27පෙරණපපඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර ප)ප2පවනපදකොටදසේප

විධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොමපවි පයුතු . 

ගුෙරිපදකොහුපසහපඇටදකඳිපදකොහුපපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්ත , එනම්ප: 

(I) නිෂ්පාෙන පකරනපලෙපගුෙරිපදකොහුපසහපඇටදකඳිපදකොහුපගබඩාවලදීපභාරගැනීම . 

(II) පිටරටප ැවීම පපිණිසපගුෙරිපදකොහුපසහපඇටපදකඳිපදකොහුපසකස්පකිරීදම්පසහපපැක්කිරීදම්ප

කටයුතු, සහ 

(III) නැවටපදගනප ාම පපිණිසපගුෙරිපදකොහුපසහපඇටදකඳිපදකොහුප්රවාහන පකිරීම . 

 

(ං) පහතපෙැක්දවනපවැඩවලපද දීපිංටිනපකම්කරුවන්දේපවැඩෙපඊටපඇතුමත්පදව්. 

1) දලොරිවලින්පදහෝපකරත්තවලින්පගබඩාවටපදකොහුපභාරගැනීම  

2) බැලස්පසහපමිතටිපගණන්පකිරීම  

3) බැලස්පසහපමිතටිවලපබරපකිරීම  

4) දකොහුපදත්රීම  

5) බැලස්පසහපමිතටිපංට්ටිපගැසීම  

6) බැලස්පසහපමිතටිපංට්ටිපකැඩීම  

7) බැලස්පසහපමිතටිපලිහීම  

8) ංනවයයපදද්පංස්කිරීම පසහපදකොහුපසුද්ධපකිරීම  

9) ංවුල්පදකොහුපමිතටිකරපබැදීම  

10) ංවුල්පදකොහුපදව්ලීම  

11) බැලස්පසහපමිතටිපගබඩාදව්පඑක්පංශය කපිංටපතවත්පංශය කටපදගන ාම  

12) ඇටදකඳිපංි න්පපීරීම ප(එනම්පපිටරටප ැවීම පසඳහාපසකස්පකිරීම )පසහපංත්පමිතටිවලටප

බැඳීම  

13) පාටපකිරීම පසඳහාපපිළිද ලපකිරීම්පවයද න්පංත්මිතටිවලටපදනොබැඳපංි න්පපීරීම , 

(එනම්පපිටරටප ැවීම පසඳහාපසකස්පකිරීම )පසහපංත්පමිතටිවලටපබැඳීම  

14) පාටපකරනපලෙපඇටදකඳිපංි න්පපීරීම ප(එනම්පපිටරටප ැවීම පසඳහාපසකස්පකිරීම )පසහප

ංත්පමිතටිවලටපබැඳීම  

15) කපනපලෙපඇටදකඳිපංත්මිතටිවලටපංස්දකොන්පකැපීම  
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16) ඇටදකඳිපබැම්පකැපීම  

17) බිම පි ද නපදකොහු, ද්රස්පතට්ටුවටප(එ පඋසකපපිහිටාපි දබ්පනම්)පවිිංකිරීම  

18) ශුද්ධපකිරීදම්ප න්ත්රපවලටපදකොහුපඇල්ලීම  

19) බැලස්පදපට්ටිවලපදකොහුපබැලස්පකිරීම  

20) දකොහුපලනුවලින්පදකොහුපකඹපඇඹරීම  

21) දකොහුවලටපදගන්ෙගම්පදුම්පෙැමීම  

22) දකොහුපපාටපකිරීම  

23) ඇටදකඳිපංත්මිතටිපනි මිතතපදිගප්රම ාණවලටපකැපීම  

24)  ාන්ත්රිකපජම්බාර්වලින්පදහෝපදවනපක්රම වලින්පදබ්ල්පදපට්ටිවලටපදකොහුපඇහිරීම  

25) දබ්ල්පද්රස්ප න්ත්රපපාලන පකිරීම පසහපක්රි ාකරවීම  

26) දබ්ල්පමිතටිපවල ම්පපටිවලින්පදහෝපකඹවලින්පදවලීම  

27) දබ්ල්පංට්ටිපගැසීම , ංට්ටිපකැඩීම , උසුලාදගනප ාම , ඉවත්පකිරීම , පැටවීම පසහපබෑම  

28) දකොහුපඇඹරීම පසහපසුලිපෙැමීම  

29) බැලස්පසහපමිතටිපදබ්ල්පද්රස්ප න්ත්ර පදවතපදගනප ාම  

30) දපට්ටිපකරන්නන්පංතටපදකොහුප ැවීම  

31) ද්රස්පදපට්ටිපවැඩපකිරීම පපිණිසපවන්වපක්රි ාපකරවීම  

32) උණපබම්බුපඉරීම පසහපපැලීම  

33) වල ම්පපටිපකැපීම  

34) දකොහුපකඹපෙඟපඇරීම  

35) දකොහුප පැක්ප කිරීදම්දීප සහප සකස්ප කිරීදම්දීප පාවිච්චිප දවනප සුළුප සුළුප භාණ්ඩප

භාරගැනීම , ගණන්පකිරීම , බරපකිරීම , ංඩුක්පකිරීම , ඉවතටපදගන ාම , කැපීම පසහප

පිලිද ලපකිරීම  

36) ද්රස්ප න්ත්ර , තට්ටුව, වමපසහපවටපිටාවපපිසපෙැමීම පසහපසුද්ධපකිරීම  

37) දබ්ල්පමිතටිපදගෝනිවලින්පවසාතැබීම  

38) කඩොිංවලින්පදහෝපදගෝනිවලින්පබැලස්පඑතීම  

39) නැවටපපැටවීම ටපබඩුපමිතටිපලකුණුපකිරීම  

40) නැවටපපැටවීම ටපබඩුපමිතටිපඉවත්පකිරීම  

41) කෑම පසහපදත්පපිළිද ලපකිරීම පහාපදබදීම  

42) කශකානම්පදකදනකුදේපවැඩ 

43) පීරීම පසඳහාපදතල්පදීම  

44) ගබඩාපසහපකානුපපිසපෙැමීම  

45) ඉවතපෙැමීම පසඳහාපදකොහුපබත්පසහපකුණුපදරොඩුපංහක්පකිරීම  

46) දකොහුබත්පහැලීම  

47) දකොහුපබත්පසහපකුණුපදරොඩුපදගෝනිපකිරීම , සහ 

 

(ආ) පහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපහැරප(ං)පදේෙදවපෙක්වනපලෙපවැඩකටයුතුපවලටප

සම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවූපදහෝපදවනත්පවැඩපදව්පනම්පඒවාප:- 
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1. ලිපිකරුදවෝ, ගබඩාකරුදවෝ, දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ, හරිප වැරදිප බලන්දනෝ, 

ඕවර්ිං ර්වරුපසහපමුරකරුදවෝ. 

2. වර්ෂප1945පදනොවැම්බර්පම සප2පවනපදිනපංශකප9,418ප ෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

නිද ෝගද හිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාගම නප කර්ම ාන්තද හිප නියුක්තප

කම්කරුදවෝ, 

3. වර්ෂප1949පදෙසැම්බර්පම සප16පදිනපංශකප10,054පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධන ප කරනප ලෙප පරිද්දෙන්ප ගතයුතුප නිද ෝගද හිප නි මිතතප

දගොඩනැි ලිපකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුදවෝ, හා 

4.ප ප ප පවර්ෂප1944පජනවාරිපම සප7පවනපදිනපංශකප9,224පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධන ප කරනප ලෙප පරිද්දෙන්ප ගතයුතුප නිද ෝගද හිප නි මිතතපපපප

ඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුදවෝ. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8වනපවගන්ි  ප ටදත්පකර,1960පදෙසැම්බර්ප30පවනපදිනපංශකප12.262පෙරණප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමකමපනිද ෝග කින්පගුෙරිපදකොහුපසහපඇටදකඳිපදකොහුපපිටරටප

 ැවීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප1960පදෙසැම්බර්ප16පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ගුෙරිපදකොහුපසහපඇටදකඳිපදකොහුපපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පඑම ප

කර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පගන්නාපලෙපතීරණප්රධානපවයද න්පදව්තනප්රම ාණ න්ටපංොමපවූප

ංතරපඒවාප1962පජූලිප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකප

සභාප ආඥාපනදත්ප 29ප (3)ප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1962ප ජුනිප 29ප වනප දිනප ංශකප 13,187ප ෙරණප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.පකලින්පකරපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප

1964පජනවාරිප31පවනපදිනපංශකප13,939පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපසහප1967පදනොවැම්බර්ප

23ප දිනප ංශකප 14,776ප ෙරණප ගැසට්ප පත්රදවෙප 1990ප ංද්රේල්ප 11ප වනප දිනප ංශකප 605/3ප ෙරණප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පංළුත්පදකොටස්පඑකතුපකිරීම පසහප1991පසැප්තැම්බර්ප11පවනපදිනප

ංශකප679/15පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්පනැවතත්පංළුි න්පආදද්යපකරනපලදී.ප1995පජුනිප

30පදිනපංශකප877/8පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙපදවනස්පකරනපලදී.ප1998පසැප්තැම්බර්ප

15පදිනැි ප1045/4පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපනිදව්ෙන කින්පවැටුප්පපිළිබඳප

තීරණපනැවතපදවනස්පකරනපලදී.පඑම පතීරණප1998පඔක්දතෝබර්පම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2001ප

ඔක්දතෝබර්ප25පවනපදිනපංශකප1207/19පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදවනස්පකිරීම්පිංදුප

කරනපලදී.ප2006පදෙසැම්බර්පම සප26පවනපදිනපංශකප1477/2පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප

ංළුත්පආදද්යපකරනපලදී.ප2007පංද්රේල්ප25පවනපදිනපංශකප1494/16පෙරණපගැසට්පපත්ර පසහපංළුත්ප

දකොටස්පඇතුලත්පකරප2008පජුනිපම සප30පංශකප1556/4පෙරනපගැසට්පපත්ර කින්පපමපකරපඇත.ප

2010පංදගෝස්තුප27පදිනපංශකප1668/19පෙරණපගැසට්පපත්රදවපවැටුප්පවැඩිකරපඇත.ප2013පම ාර්තුප

27පදිනපංශකප1803/22පෙරණපගැසට්පපත්රදවපෙපවැටුප්පවැඩිකරපඇත. 

්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධද න්පගනුපලැබූපතීරණ ක්ප1973පදෙසැම්බර්ප28පදවනිපදිනපංශකප92ප

ෙරණපශ්රීපලශකාපජනරජදවපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරපඑ ප01.01.74පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවිනි. 
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I වන තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණයප(24 වන වගන්තිය) 
 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනප(පකෑම පදව්ලකටපපැ ක්පඇතුළුවප)පවනාහිප: 

දසනසුරාොපදනොවනපෙවසකට  - පැ ප9පකි 

දසනසුරාොවකට   - පැ ප7පක 

II වන තකොටස 

කෑින මිතම්තම් වැඩ සඳහා අවම  තේතන ්රම ාණයන් 
 

1. ඇටප දකඳිප දකොහුප ංර්ධප වයද න්ප දහෝප සම්පූර්ණද න්ප ංි න්ප පිරවීම ප සහප සම්ම තප

ංත්මිතටිවලටපබැඳීම .ප(එනම්පපිටරටප ැවීම පසඳහාපසකස්පකිරීම ) 

2. ඇටප දකඳිප දකොහුප ංර්ධප වයද න්ප දහෝප සම්පූර්ණප වයද න්ප සම්ම තප ංත්මිතටිවලටප

දනොබැෙපපාටපකිරීම පපිණිසපංි න්පසකස්පකිරීම .පප(එනම්පපිටරටප ැවීම පසඳහා) 

3. ංර්ධපවයද න්පදහෝපසම්පූර්ණපවයද න්පංි න්පපිරවීම  සහපංත්මිතටිපවලටපබැඳීම ප(එනම්ප

පිටරටප ැවීම පසඳහා) 

2013 ම ාර්තු ම ස 27 දින සිට වලංගු තේ 

දසේවාපවර්ෂ  බැමිතප3 
(කි.ග්රෑම්ප

100) 
 
 

රු.පපපය. 

බැමිතප2 
(කි.ග්රෑම්ප

100) 
 
 

රු.පපපය. 

පාටපකිරීම ප
සඳහාපංි න්ප
පිරිවීම ප

(කි.ග්රෑම්ප100) 
 

රු.පපපය. 

පාටපකිරීම පප
බැමිතප3 

(කි.ග්රෑම්ප
100) 

 
රු.පපපය. 

පාටපකිරීම ප
බැමිතප2 

(කි.ග්රෑම්ප
100) 

 
රු.පපපය. 

01පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,360.75 1,350.00 907.20 1,521.25 1,501.75 

02පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,367.25 1,355.80 957.20 1,527.05 1,507.55 

03පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,373.75 1,361.60 1,007.20 1,532.85 1,513.35 

04පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,380.25 1,367.40 1,057.20 1,538.65 1,519.15 

05පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,386.75 1,373.20 1,107.20 1,544.45 1,524.95 

06පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,393.25 1,379.00 1,157.20 1,550.25 1,530.75 

07පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,399.75 1,384.80 1,207.20 1,556.05 1,536.55 

08පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,406.25 1,390.60 1,257.20 1,561.85 1,542.35 

09පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,412.75 1,396.40 1,307.20 1,567.65 1,548.15 

10පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,419.25 1,402.20 1,357.20 1,573.45 1,553.95 

11පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,425.75 1,408.00 1,407.20 1,579.25 1,559.75 

12පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,432.25 1,413.80 1,457.20 1,585.05 1,565.55 

13පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,438.75 1,419.60 1,507.20 1,590.85 1,571.35 

14පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,445.25 1,425.40 1,557.20 1,596.65 1,577.15 

15පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,451.75 1,431.20 1,607.20 1,602.45 1,582.95 

16පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,458.25 1,437.00 1,657.20 1,608.25 1,588.75 

17පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,464.75 1,442.80 1,707.20 1,614.05 1,594.55 

18පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,471.25 1,448.60 1,757.20 1,619.85 1,600.35 

19පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,477.75 1,454.40 1,807.20 1,625.65 1,606.15 

20පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,484.25 1,460.20 1,857.20 1,631.45 1,611.95 

21පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,490.75 1,466.00 1,907.20 1,637.25 1,617.75 

22පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,497.25 1,471.80 1,957.20 1,643.05 1,623.55 

23පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,503.75 1,477.60 2,007.20 1,648.85 1,629.35 

24පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,510.25 1,483.40 2,057.20 1,654.65 1,635.15 

25පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,516.75 1,489.20 2,107.20 1,660.45 1,640.95 

26පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  1,523.25 1,495.00 2,157.20 1,666.25 1,646.75 
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කෑින මිතම්තම් වැඩ සඳහා අවම  තේතන ්රම ාණයන් 

II වන තශ්රේණිය 

දලොරිපවලින්පදහෝපකරත්තපවලින්පගබඩාපවලටපඇටපදකඳිපදකොහුපබාරපගැනීම , බැලස්පසහපමිතටිප

ගණන්පකිරීම , බැලස්පසහපමිතටිපවලපබරපකිරීම , දකොහුපදත්රීම , බැලස්පසහපමිතටිපංට්ටිපගැසීම , බැලසප්

සහපමිතටිපංට්ටිපකැඩීම , බැලස්පසහපමිතටිපලිහීම , ංනවයයපදද්පංස්පකිරීම පසහපශුද්ධපකිරීම ප , ංවුල්ප

දකොහුපමිතටිපකරපබැඳීම , ංවුල්පදකොහුපදව්ලීම , බැලස්පසහපමිතටිපගබඩාදව්පඑක්පංශය කපිංටපතවත්ප

ංශය කටපදගනප ාම , කපුපඇටපදකළිපංත්මිතටිපවලපංත්පදකොන්පකැපීම , ංඹුරුපදතොගපසුළිපෙැමීම , 

බැලස්පකිරීම පදහෝපෙරණුපගැසීම , පාටපදපවීම පසඳහාපෙරපකැපීම , පිරම පසඳහාපදතල්පදීම , ඇටපදකඳිප

බැමිතපකැපීම , ගබඩාපසහපකාණුපකැපීම , දකොහුපබත්පහාපකුණුදරොඩුපවාහනපවලපපැටවීම , දකොහුබත්ප

හැලීම , දකොහුබත්පහාපකුණුදරොඩුපදගෝණිපකිරීම , දත්පපිළිද ලපකිරීම , දත්පසහපකෑම පදබදීම , 

දකොහුපපැක්පකිරීදම්දීපහාපසකස්පකිරීදම්දීපපාවිච්චිපකරනපවිවිධපද්රවය න්පභාරපගැනීම , ගණන්ප

කිරීම , බරපකිරීම , ංඩුක්පකිරීම , ඉවතටපදගනප ාම , කැපීම පසහපපිළිද ලපකිරීම , බැලස්පසහපමිතටිප

ගබඩාදවන්පදුම්පදෙනපකැමිතද න්පදහෝපසා ම්පදපොඟවනපතැනින්පදබ්ල්පද්රේස්ප න්ත්රපකරාපදගනප

 ාම , දපට්ටිපකරන්නන්පංතරපදකොහුප ැවීම , දපට්ටිපවැඩපකිරීම පපිණිසපවිශචිපක්රි ාපකරවීම , උණප

බම්බුපඉරීම පසහපපැලීම , වම ම්පපටිපකැපීම , දකොහුපකඹපදිගපඇරීම , ද්රේන්ප න්ත්රපවලපසහපවටප

පිටාවපපිසපෙැමීම පසහපශුද්ධපකිරීම , දබ්ල්පමිතටිපහණපදරදිපවලින්පවසාපම ැසීම , කඩොිංපවලින්පදහෝප

හණපදරදිපවලින්පබැලන්පඑතීම පසහපනැවටප ැවීම පසඳහාපබඩුපමිතටිපිං ල්ලපලකුණුපකිරීම පසහපවැඩප

වලපද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ 

ම ධයම  තශ්රේණිය 

බිම්පම ට්ටදම්පි දබනපදකොහුපද්රේන්පතට්ටුවප(උසකපපිහිටාපි දබ්පනම්)පමිතටිපකිරීම , ශුද්ධපකිරීදම්ප

 න්ත්රපවලටපදකොහුපඇල්ලීම , බැලස්පදපට්ටිපවලපදකොහුපබැලස්පකිරීම , දකොහුපලණුපවලින්පදකොහුප

කඹපඇඹරීම , දකොහුපවලටපදගන්ෙගම්ප දුම්ප ෙැමීදම්පවැඩපකටයුතු, ඇටපදකඳිපංත්මිතටපනි මිතතප

්රම ාණ ටපකැපීම පසහපදකොහුපපාටපකිරීදම්පවැඩප නාදීපවැඩපවලපද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ. 

I වන තශ්රේණිය 

 ාන්ත්රිකපජම්බාරපවලින්පදහෝපදවනත්පක්රම පවලින්පදබ්ල්පදපට්ටිපවලටපදකොහුපඇහිරීම , දබ්ල්පද්රස්ප

 න්ත්ර පපාලන පකිරීම පසහපක්රි ාපකරවීම , දබ්ල්පපටිපවල ම්පපටිපවලින්පදහෝපකඹපවලින්පදව්ලීම , 

දබ්ල්පංට්ටිපගැසීම , ංට්ටිපකැඩීම , උසුලාදගනප ාම , ඉවත්පකිරීම , පැටවීම පසහපබෑම , ඇටපදකඳිප

ඇඹරීම පසහපසුළිපෙැමීම ප නපවැඩවලපද දීපිංටිනපකම්කරුදවෝ 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා අවම  ම ාසික වැටුප වැඩකුණතවෝ  

දසේවාපවර්ෂ  වැඩකුණතවෝ 

11පවනප

දශ්රේණි  

රු.පපපය.ප 

ම ධයම ප

දශ්රේණි ප 

රු.පපපය.ප 

1පවනප

දශ්රේණි  

රු.පපපය.ප 

දබ්ල්පකරනප න්ත්රදවප

්රධානපක්රි ාකරුවන් 

රු.පපපය.ප 

01පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,315.00 9,720.00 10,530.00 10,125.00 

02පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,415.00 9,845.00 10,680.00 10,300.00 

03පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,515.00 9,970.00 10,830.00 10,475.00 

04පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,615.00 10,095.00 10,980.00 10,650.00 

05පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,715.00 10,220.00 11,130.00 10,825.00 

06පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,815.00 10,345.00 11,280.00 11,000.00 
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07පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  9,915.00 10,470.00 11,430.00 11,175.00 

08පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,015.00 10,595.00 11,580.00 11,350.00 

09පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,115.00 10,720.00 11,730.00 11,525.00 

10පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,215.00 10,845.00 11,880.00 11,700.00 

11පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,315.00 10,970.00 12,030.00 11,875.00 

12පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,415.00 11,095.00 12,180.00 12,050.00 

13පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,515.00 11,220.00 12,330.00 12,225.00 

14පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,615.00 11,345.00 12,480.00 12,400.00 

15පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,715.00 11,470.00 12,630.00 12,575.00 

16පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,815.00 11,595.00 12,780.00 12,750.00 

17පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  10,915.00 11,720.00 12,930.00 12,925.00 

18පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,015.00 11,845.00 13,080.00 13,100.00 

19පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,115.00 11,970.00 13,230.00 13,275.00 

20පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,215.00 12,095.00 13,380.00 13,450.00 

21පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,315.00 12,220.00 13,530.00 13,625.00 

22පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,415.00 12,345.00 13,680.00 13,800.00 

23පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,515.00 12,470.00 13,830.00 13,957.00 

24පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,615.00 12,595.00 13,980.00 14,150.00 

25පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,715.00 12,720.00 14,130.00 14,325.00 

26පවැනිපදසේවාපවර්ෂ  11,815.00 12,845.00 14,280.00 14,500.00 

 

සෑම පම ාසකම පදිනප26පක්පවැඩපකිරීදම්පපෙනම පම තපදව්තන ක්පදගවි පයුතු . 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුපංඩුම පංි කාලප

වැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පදෙනිකපවැටුප්ප්රම ාණ ප8පන්පදබොපදසො ාපගතපයුතු )පපැ කටප

වැටදහනපංඩුම ප්රම ාණ පපැ කටපවැදටනපඑම පංඩුම ප්රම ාණද න්ප50 පකින්පවැඩිකමපවිටප

ලැදබනප්රම ාණ පවි පයුතු . 

IV වනපදකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු (24 වැිර වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවයද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේව පකරනපිං ළුම පකම්කරුවන්ටපඑක්ප එක්පඉරිොප දින ප

සි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපපහතපසඳහන්පනි ම  න්ටප ටත්වපකවරපකම්කරුදවකුපවුවෙපඉරිොපදින කපවැදඩහිප

ද ොෙවාපගැනීම ටපදසේවයද කුටපපුළුවන. 

1. එබඳුප ඉරිොවටප පසුවප එනප සදිනප ඇතුමතප දින ක්ප නිවාඩුප දින ක්ප වයද න්ප ඒප

කම්කරුවාටපදි පයුතු . 

2. ඉරිොප දින කපකරනපලෙප වැඩප දවනුදවන්පඑම පකම්කරුවාටපවැඩකරනපසාම ානයප

ෙවසකටපං ත්පංඩුම පදව්තනප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරකපපාරිශ්රමිතක න්පදගවි ප

යුතු . 
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3. කිිංම පකම්කරුදවකුපඑබඳුපඉරිොවකපපැ පනව කටප(කෑම පදව්ලක්පගැනීම ටපපැ ක්ප

ඇතුළුව)පවඩාපවැදඩහිපද ොෙවාපදනොගතපයුතු .ප ම්පකාලසීම ාවකපසි පතාපනිවාඩුප

දිනද හිදීප කරනප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප කම්කරුදවකුටප දගවි ප යුතුප වන්නාප වූප

පාරිශ්රමිතක පඒපකාලපසීම ාවපසඳහාපදගවනපදව්තන ත්පසම ගපදගවි පයුතු . 

V  වනපදකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

1. (ං) පිරිමිතපකම්කරුදවකුප ම්කිිංපවර්ෂ ක්පතුමපදීපඑකම පදසේවය ාප ටදත්පදසේවද හිප

 ද දීපිංටපදිනප228පකටපවැඩිපුරපවැඩපකරපි දබ්පනම්පඑදසේපදිනප228පටපවැඩිද න්ප

 වැඩකමපදිනපගණදන්පසෑම පදිනපහතදර්පඒකක කටපඑක්පනිවාඩුපදින ක්පබැි න්ප

 ගණන්පබලාපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනපඊමඟපවර්ෂදවදීපඔහුටපදි පයුතු .ප

 එදහත්පදිනප284පකටපවැඩිපපුරපවැඩපකලපකාල පදවනුදවන්පඑබදුපනිවාඩුවක්ප

 දීම ටපදසේවාපද ෝජකද ෝපබැදීපනැත්දත් . 

(ආ) කම්කරුප ස්ත්රි කප  ම්කිිංප එක්ප වර්ෂ ක්ප තුමප දීප එකම ප දසේවය ාප  ටදත්ප

 දසේවද හිපද දීපිංටපදිනප204කටපවැඩිපුරපවැඩකරපි දබ්නම්පඑදසේපදිනප204පකටප

 වැඩිද න්ප වැඩකමප දිනප ගණදන්පසෑම ප දිනප හතදර්ප ඒකක කටප එක්පනිවාඩුප

 දින ක්පබැි න්පගණන්පබලාපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනපඑම පදසේවක ාටප

 ඊමඟපවර්ෂදවදීප දි ප යුතු .ප එදසේප වුවත්ප දිනප 260ප කටප වැඩිපුරප වැඩකමප ම්ප

 කාල ක්පදව්පනම්පඒපදවනුදවන්පඑබඳුපකිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවයද ක්පබැඳීප

 නැත්දත් . 

(ඇ) පිරිමිතපකම්කරුදවකුපවිිංන්ප ම්කිිංපඑක්පවර්ෂ ක්පතුමදීපඑකම පදසේවය ාටපඇටප

 දකඳිපදකොහුපකිදලෝග්රෑම්ප4,309පටපවැඩිප්රම ාණ ක්පපීරාපබැඳදෙනපලද්දද්පනම්ප

 කිදලෝග්රෑම්ප 4,309ප ටප වැඩිද න්ප පීරාප බැඳදෙනප ලෙප ඇටප දකඳිප දකොහු, 

 කිදලෝග්රෑම්පගණදන්පසෑම පකිදලෝග්රෑම්ප80පදව්පඒකක කටපඑක්පනිවාඩුපදින ක්ප

 බැි න්පගණන්පබලාපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනපඊමඟපවර්ෂදවදීපඑම ප

 කම්කරුවාටපදි පයුතු .පඑදසේපෙපවුවත්පකිදලෝග්රෑම්ප5,429පකටපවැඩිද න්පපීරාප

 බැඳපදෙනපලෙප ම්පඇටදකඳිපදකොහුප්රම ාණ ක්ප දව්පනම්පඒපදවනුදවන්පඑබඳුප

 කිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවයද ක්පබැඳීපනැත්දත් . 

  (ඈ) කම්කරුපස්ත්රි ක්පවිිංන්ප ම්කිිංපඑක්පවර්ෂ ක්පතුමදීපඑකම පදසේවය ාටපඇටදකඳිප

 දකොහුප කිදලෝග්රෑම්ප 3,855ප කටප වැඩිප ්රම ාණ ක්ප පීරාප බැදෙනප ලද්දද්ප නම්ප

 කිදලෝග්රෑම්ප3,855පටපවැඩිද න්පපීරාපබැඳපදෙනපලෙපඇටපදකඳිපදකොහුපකිදලෝප

 ගණදන්ප සෑම ප කිදලෝග්රෑම්ප 80ප දව්ප ඒකක කටප එක්ප නිවාඩුප දින ක්ප බැි න්ප

 ගණන්පබලාපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනපඑම පදසේවක ාටපඊමඟපවර්ෂදවදීප

 දි පයුතු .පඑදසේපෙපවුවත්පකිදලෝග්රෑම්ප4,975පකටපවැඩිද න්පපීරාපබැඳපදෙනපලෙප

 ඇටපදකඳිපදකොහුප්රම ාණ ක්පදව්පනම්පඒපදවනුදවන්පඑබඳුපකිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටප

 දසේවයද ක්පබැඳීපනැත්දත් . 

2. 1පවනපදේෙද හිප(ඒ)පසහප(බී)ප නපංනුදේෙ න්දේපකාර්  න්පසඳහාපකම්කරුදවකුප“ප

වැඩකමපදිනප”පප න්නටපපහතපසඳහන්පෙවස්පෙපඇතුමත්පවි පයුතු . 
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  (ං) සැලකිල්ලටප භාජන ප වීප පවත්නාප කිිං ම්ප වර්ෂ කප පඩිපාලකප සභාප

 ආඥාප පනදත්ප (136ප වැනිප පරිච්දේෙ )ප 25ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප දසේවය ාප

 විිංන්පකම්කරුදවකුටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, 

  (ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

 ෙවසක්, 

  (ඇ) ිං ප රක්ෂාදවහිප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි වූප ංනතුරකින්ප කම්කරුවාප ලැබූප

 තුවාල ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

  (ඈ) කම්කරුප වන්දිප පිළිබඳප ආඥාපනදත්ප (139ප වැනිප පරිච්දේෙ )ප 111ප වනප

 උපදල්ඛනදවප විස්තරප වනප කිිං ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්ප නිසාප වැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

  (ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපනුපුළුවනපසෑම පෙවසක්, 

  (ඊ) නීතයානුකූලපවූපවැඩපනැවැත්වීම ක්පදහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටප

 දනොපැමිතණිප සෑම ප ෙවසක්, එදහත්ප දම වැනිප ෙවස්ප ගණනප කිිංම ප වර්ෂ කප

 මුළුම නින්ම පදිනප30පකටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

  (උ) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවන ම්පකිිංපග්රන්ථාරූ පනීි  කින්පදහෝප

 නීි  කප විධිවිධාන,  ටදත්ප දහෝපකම්කරුදවකුටප හිමිතකම්පඇි පසෑම පනිවාඩුප

 ෙවසක්පදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණපිංටි පහැකිපසෑම පෙවසක්ෙපදව්.පඑදහත්පපඩිපාලකප

 සභාපආඥාපපනදත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්ප

 නි මිතතපෙවසපමීටපදනොඇතුමි . 

3. 1පවනපදේෙදවප(සී)පසහප(ඩී)ප නපංනුදේෙ න්දේපකාර්  න්පසඳහාපපහතපසඳහන්පසෑම ප

දින කපවූපකලීපකම්කරුදවකුපවිිංන්පඇටදකඳිපදකොහුපකිදලෝග්රෑම්ප18පක්පපීරාපබැඳපදෙනප

ලද්දද්ප ැයිපසැලකි පයුතු . 

(ං) සැලකිල්ලටප භාජන ප වීප පවත්නාප කිිං ම්ප වර්ෂ කප පඩිපාලකප සභාප

ආඥාපනදත්ප(136පවනපපරිච්දේෙ )ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්ප

නිවාඩුපදින ක්ප වයද න්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, 

(ආ) දසේවය ාදේප ංනුම ැි  ප ලෙප කවරප දහේතුවක්ප නිසාප දහෝප කම්කරුවාප වැඩටප

දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක් 

(ඇ) ිං ප රක්ෂාදවහිප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්ප ලැබූප තුවාල ක්ප

දහේතුදකොටපදගනපකම්කරුවාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(ඈ) කම්කරුප වන්දිප පිළිබඳප ආඥාපනදත්ප (139ප වනප පරිච්දේෙ )ප 3ප වනප

උපදල්ඛනද හිප විස්තරප වනප කිිං ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්ප නිසාප කම්කරුවාප

වැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප ෙවසක්, 

(ඉ) ඇටදකඳිපදකොහුපකිදලෝග්රෑම්ප18පක්පපීරාපබැඳීම ටපකම්කරුවාටපහැකිපවනපපරිදිප

 ්රම ාණවත්පංමුද්රවයපඔහුටපසැපයීම ටපදසේවය ාටපදනොහැකිපදහෝපඔහුපංසම ත්පවූප

 සෑම පෙවසක්, 
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  (ඊ) නීතයානුකූලපවූ වැඩපනැවැත්වීම ක්පදහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම ප ෙවසක්, එදහත්පදම වැනිප ෙවස්පගණනපකිිංම පවර්ෂ කපමුළුප

 ම නින්ම පදිනප30පකටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

  (උ) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවනප ම්කිිංපග්රන්ථාරූ පනීි  කපවිධිවිධානප

  ටදත්ප දහෝප වැඩටප දනොපැමිතණප ිංටීම ටප කම්කරුදවකුටප හිමිතකම්ප ඇි ප සෑම ප

 ෙවසක්ෙපදව්.පඑදහත්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප

 සි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි මිතතපෙවසපමීටපදනොඇතුමි . 

4. කම්කරුදවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපනිවාඩුපදිනපගණනපඔහුත්පඔහුදේපදසේවය ත්පංතර, 

ංදනයෝනයපවයද න්පි විසපගනුපලබනපදින කපදහෝපදිනවලපදි පයුත්දත් . 

5. එක්ප එක්පනිවාඩුප දින ප දවනුදවන්පදගවි පයුතුප පාරිශ්රමිතක පවූපකලීපඔහුදේප දිනපතාප

සාම ානයප දව්තනප ්රම ාණ ප වන්දන් .ප (ම ාිංකපකාලප මිතම්දම්ප ්රම ාණ ප 26ප න්ප දබොප

දසො ාගත්), 

6. නිවාඩුපදින පදහෝපදිනපදවනුදවන්පකරන්නාපවූපදගවීම්පඒපනිවාඩුපදින පදහෝප දින න්ප

ආරම්භපවන්නටප්රථම පකමයුතු . 

7. කම්කරුදවකුප ම්පදින ක, ිං පකැම ැත්දතන්ම පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටපංෙහස්පකරයිපනම්ප

දහෝපනැතදහොත්පරක්ෂාදවන්පනතරපකරනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපිංටීපනම්ප- 

(ං) ංන්ි ම ටපඉකුත්පවූපවර්ෂ පදවනුදවන්පඔහුටපහිමිතකම්පි බීපඔහුපවිිංන්පදනොගන්නාප

ලෙපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, සහ 

(ආ) 1පවනපදේෙද හිපසඳහන්පරක්ෂාවටපසහපවැඩපලවලටපංොලපවිධිවිධානපපවත්නාප

වර්ෂ පතුමපඔහුපවිිංන්පඒපවූපපරිද්දෙන්ම පපිළිපදිනාපලද්දද්පනම්පඔහුදේපරක්ෂාවප

දකමවරපදනොවන්නටපඊමඟපවර්ෂදවදීපඔහුටපහිමිතකම්පලැබි පහැකිවපි බුණුපසෑම ප

නිවාඩුපෙවසක්පෙ, 

එදිනටපදපරපලබාපගැනීම ටපඔහුටපහිමිතකම්පඇි පංතර, ඔහුපවිිංන්පඒවාප එදසේප

ලබාගතපයුත්දත්පෙපදම ම පතීරණවලප1පවනපදේෙදවපවිධිවිධානවලටපංනුවපඑවැනිප

නිවාඩුපදින ක්පසඳහාපඔහුටපපාරිශ්රමිතක පදගවි පයුත්දත්ෙපදව්. 

8. ඉහතපසඳහන්පතීරණ න්ප1960පජනවාරිපම සප1පවනපදිනටපදපරපකිිංම පකාලසීම ාවකපවූප

රක්ෂාවක්පසම්බන්ධද න්පංොලපදනොවන්දන් . 

VI වනපදකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

 

9.    (ං)ප දම්ප දේෙද හිප හාප 10ප වනප දේෙද හිප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජකද කුම පතම ාපවිිංන්පදසේවද හිපද ොෙවනුපලබනපිං ළුම පකම්කරුවන්ටප

 1971ප ංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනදත්පපහතපසඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිප

 සහිතපනිවාඩුපදිනපවයද න්පදි පයුතු ප:- 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

  2. ජාි කපදින ප(පදපබරවාරිප04 ) 

  3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවම පදින  
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  4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

  5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01 ) 

  6. ිංශහලපදවසක්පම ාසදවපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි පවූප 

  එමදඹනපදින  

  7. මිතලාප-පදුන්ප-පනබිප(නබිනා කතුම ාදේපඋපන්පදින ප) 

  8. නත්තල්පදින  

 

සැ. යු. 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

සැමකි පයුතු . 

(ආ) ඒප ංනුදේෙද හිප සඳහන්ප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසක්ප කම්කරුදවකුප වැඩප

වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනුප කවරප ංවස්ථාවකදීත්ප ඒප

කම්කරුවාටපදම්පදේෙදවපංනුදේෙද හිපවිධිවිධානපංොලපදනොවි පයුතු . 

(ඇ) ඉහතප ෙැක්වුණුප (ආ)ප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප එක්ප එක්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ප

දවනුදවන්පදගවි පයුතුපපඩි පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනප

සාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

10. එදසේපවුවෙ, දසේවාද ෝජකද කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපඉහතප

ෙැක්වුණුපදේෙද හිපසඳහන්පආණ්ඩුදව්ප ම්පනිවාඩුපෙවසකටපකවරපකම්කරුදවකුපවුවත්ප

ිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්ප

 පසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සපි ස්පඑක්පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ත්පඒපෙවස්ප

 ඇතුමත්ප වනප ම ාසදවප වැඩකරනප සාම ානයප ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප

 දෙනිකප දව්තනප ්රම ාණ ටප දනොංඩුප (ංඩුම ප ම ාිංකප ්රම ාණ ප 26ප න්ප දබොප

 දසො ාගත්)පපාරිශ්රමිතක ත්පසහිතවපනිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතු . 

නැතදහොත් 

(ආ) ඒපකම්කරුවාටපඑබඳුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපදීපවැඩපකරනපසාම ානයප

 දින කටප ං ත්ප පැ ප ගණනප තුමප කරනප ලෙප වැඩප සඳහාප ංඩුම ප දෙනිකප

 දව්තනප්රම ාණ පදම න්ප දෙගුණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පෙපපෙවසකටපං ත්ප

 පැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩප කරනප සෑම ප පැ ක්ප සඳහාප (ංඩුම ප ම ාිංකප

 දව්තන ප 200ප න්ප දබොප දසො ාගතප යුතු)ප සාම ානයප පැ කටප ගැදණනප

 ්රම ාණ පදම න්පතුන්පගුණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්ප(පැ කින්පදකොටසක්ප

 වැඩපකමපවිටප්රම ාණාණුකූලවෙ)පදගවි පයුතු . 
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තගොඩනැගිින කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

1941පංශකප27පෙරනපපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප

කමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1949පදෙසැම්බර්ප16පංශකප10,054පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවපපමවුණුපදම  ප1949පදෙසැම්බර්පම සප23පවනපදිනපක්රි ාත්ම කපවි .පකර්ම ාන්තදවපආදිප

විස්තර පදවනස්පකරමිතන්පකමපනිද ෝගප 1959පඔක්දතෝපබර්ප 23ප වනප ොප ංශකප 11,914ප ෙරණප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවීප1959පදනොවැම්බර්ප1පොපක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප2පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් . 

දගොඩනැි ලිපකර්ම ාන්ත ප:-පපඑනම්, 

(ඒ)  ම්පදගොඩනැි ල්ලක්පතැනීදම්පකටයුතුපදකදරනපභූමිතපභාග කපදහෝපඊටපනුදුරින්ප

දගොඩනැි ලිපනිර්ම ාණ පහාපසම්බන්ධද න්පදකදරනපවැඩ; 

(බී) පහතපෙැක්දවනපදසේවකයින්පංි න්පදකදරනපවැඩපඇතුළුවපදගොඩනැි ලිපභූමිතප

භාගදවප දහෝප ඊටප කිට්ටුවප දහෝප  ම්ප දගොඩනැි ල්ලක්ප දවනස්ප කිරීම , ංලුත්ප

වැඩි ාපකිරීම , නඩත්තුපකිරීම පහාපසම්බන්ධපවැඩ; 

(1). (ඒ) දම්සන්වරුප(දගොඩනැි ලි)පඑනම්, පහතපෙැක්දවනපකාර් පවලින්පඑකක්පදහෝප

 වැඩිද න්පපපකරනපකම්කරුදවෝප:- 

ගදඩොලින්පබැඳීම , කදබොක්පගලින්පබැඳීම , ගල්පපිළිද ලපකිරීම , කානුපෙැමීම , 

 ිංදම න්ි පනිෂ්පාෙනපගැහීම පදහෝපසවිපකිරීම , කපරාදුපකිරීම පදහෝපංච්චුදව්පෙැමීම , 

 බිත්ි වලටපදහෝපදපොමවටපගදඩොල්පඇල්ලීම , දම වලම්පසවිපකිරීම , දටරාදසෝප

 ගැහීම පහාපඔපපෙැමීම , ිංදම න්ි ද න්පදහෝපදකොන්්රීට්පවලින්පබිම පසකස්පකිරීම . 

  (බී) වඩුදවෝප (දගොඩනැි ලි)ප එනම්, පහතප ෙැක්දවනප කාර් ප වලින්ප එකක්ප දහෝප

 වැඩිද න්පපකරනපපපපකම්කරුදවෝප:- 

ංත්ි වාරම්පදෙපැත්තම පලෑලිපගැසීම , දෙොරපජදනල්පපි න්පවැඩ, ලීපංච්චුපසෑදීම , 

දෙොරපජදනල්පසෑදීම පහාපවැද්දීම , ලීපකාප්පපහාපපි ිංපකූඩුවපසෑදීම පහාපවැද්දීම , 

ිංවිලිම පසවිපකිරීම , ලීපරාමුවපපාවිච්චිපකිරීම ප (දසොල්ෙර)පබිම ටපලෑලිපඇල්ලීම , 

කබඩ්, තරප්පු, ජදනල්පආදි පබඳුපංභයන්තරපෙැවපඋපකරණපසවිකිරීම , වීදුරුපසවිප

කිරීම , දබත්ම වල්, ඇස්බැසද්ටෝපතහඩුපහාපසම පවර්ි කපද්රවයපසවිකිරීම , දම වලම්ප

සවිකිරීම , ඇස්බැස්දටෝස,් ටකරන්ප දහෝප සම වාර්ි කප තහඩුප දබත්ම වල්ප

වයද න්පසවිකිරීම පදහෝපවහදල්පසවිකිරීම . 

 (සී) පයිප්පපවැඩකරුදවෝප(ප්ලම්බින්)පඑනම්, පහතපෙැක්දවනපකාර් වලින්පඑකක්ප

 දහෝප වැඩිද න්පපපකරනපකම්කරුදවෝප:- 
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 පජලපම ාර්ගපද දීම , දලෝහපනලපද දීම , පයිප්පපහාපටැශකිපංලුත්පවැඩි ාපකිරීම ප

හාපමීටපදපරපවිස්තරපකමප ම්පඋපකරණ ක්පසවිකිරීම පදම්පදේෙදවපසඳහන්ප

කිිංවක්පවිදුලිප්රණාලි පද දීදම්පකාර්  ටපඇතුමත්පදසේපදනොි ණි පයුතු . 

 (ඩී) පින්තාරුකාරද ෝ, සැරිංලිකාරද ෝප එනම්ප දගොඩනැි ලිවලප පින්තාරුප

 කිරීදම්ත්පසැරිංලිපකිරීදම්ත්පවැඩපකරනපකම්කරුදවෝප:- 

පපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපප ම ලප නිවාරකප තීන්තප හාප දව් න්ප නිවාරකප ද්රවයප ගෑදම්ප හාප ්රගුණත්ව ක්ප

 ංනවයයපංන්ෙදම්පවැදඩහිපනිරතපං පමීටපඇතුමත්පනැත.ප 

 (ඊ)ප උළුපදහවිලිපකරන්දනෝප(වහල) 

 (එෆ්)ප නශවන්දනෝප(නිර්ම ාණකපවාදන්) 

 (ජී)ප උපකරණපපරිවාරකද ෝ 

 (එච්)ප පලශචිකාරද ෝප-පඑනම්පදගොඩනැි ලිපතැනීම ටපදහෝපංලුත්පවැඩි ාපකිරීම පසඳහාප

 කම්කරුවන්ටපආධාරකපවයද න්පරිටි, උණපලීපහාපලෑලිපද ොොපතාවකාලිකවප

 ඉදිපදකදරනපම ැහිපගැසීදම්පනිරතපවනපකම්කරුදවෝ . 

 (ංයි)ප  ාන්ත්රිකපඋපකරණපක්රි ාපකරවන්දනෝ 

 (දේ)ප දබදලක්පවැඩකාරද ෝප-පඑනම්පසැහැල්ලුපද්රවයපවලින්පපීලිපසාොපසවිපකිරීදම්ත්ප

 හොප ි දබනපපීලිපහාප පීලිපපයිප්පප (දලෝහ)ප සවිකිරීදම්ත්පනිරතපකම්කරුදවෝ.ප

 දම ම පදේෙදවප සැහැල්ලුප ද්රවයප න්දනහිපදත්රුම පවනුදවපකම්බිපම ානද න්ප

 10ටපදනොංඩුප න්නපදව්. 

 (දක්)ප කශකානම්වරු 

 (එල්)ප ්රගුණපනැි පකම්කරුදවෝ 

(2).      ඉහතපෙැක්දවනපදේෙපවලපදවදසසාපඇි පවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවයද න්ප

ගැදනනප ම්පකාර්  කපනිරතපකම්කරුදවෝ. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

දගොඩනැි ලිපකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපආඥාපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමප

නිද ෝග ක්පම ි න්ප1950පම ාර්තුප10පොපසශස්ථාපන පදකොටප1950පම ැයිප17පොපංශකප10085පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරනපලද්දද් . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දගොඩනැි ලිපකර්ම ාන්ත පසඳහාපඑම පපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පකමපආදිපතීරණප1950පසැප්තැම්බර්ප

1පොපක්රි ාත්ම කපවි .පඑම පතීරණවලටපංොලපනිදව්ෙන ක්ප1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප 27(3)ප ෙරනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1950ප ංදගෝස්තුප 25ප ොප ංශකප 10,141ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකරන්නටපද දිණි.පකලින්පකමපතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පකමප

තීරණප1951පම ාර්තුප30පොපංශකප10,229පෙරන්නාපවූපෙ, 1953පජුනිප29පොපංශකප10,542පෙරන්නාපවූප

ෙ, ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රපවලත්ප1955පඔක්දතෝම්බර්ප21පොපංශකප10,850පෙරන්නාප

වූපෙ, ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලත්ප1958පංද්රේල්ප30පොපංශකප11,306පෙරන්නාපවුපෙ, 
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1958පසැප්තැම්බර්ප30පොපංශකප11,542පෙරන්නාවූෙ, 1958පදනොවැම්බර්ප29පදිනපංශකප11,605ප

ෙරන්නාවූෙ, 1959පදෙසැම්බර්ප24පොපංශකප12,018පෙරන්නාවූෙ, 1968පජුනිප07පොපංශකප14,805ප

ෙරන්නාවූෙ, 1977පදපබරවාරිපම සප25පදිනපංශකප254පෙරන්නාවූෙ, 1973පදපබරවාරිපම සප28පදිනප

ංශකප48/7පෙරන්නාවුත්, 1979පජූලිප24පදිනපංශකප46/6පෙරන්නාවූත්, 1981පජුනිපම සප1පදවනිපදිනප

ංශකප143/3පෙරන්නාවූත්, 1981පජූලිප30පදිනපංශකප151/06පෙරන්නාවූත්, 1983පසැප්තැම්බර්පම සප

27පදිනපංශකප264/9ප ෙරන්නාවූත්, 1987පංදගෝස්තුපම සප28පදිනපංශකප469පෙරන්නාවූත්, 1988ප

ංදගෝස්තුපම සප19පදිනපංශකප520පෙරන්නාවූත්, 1991පංද්රේල්ප30පදිනපංශකප660/6පෙරන්නාවූත්, 

1992ප ංදගෝස්තුප 21ප දිනප ංශකප 728/18ප ෙරනනාවූත්, 1995ප ජනවාරිප 19ප දිනප ංශකප 854/11ප

ෙරන්නාවූත්පගැසට්පපත්රවලපපමවුනි.ප1998.08.01පදිනැි පංශකප1038/28පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපපමපවූපනිදව්ෙන කින්පපඩිපසම්බන්ධපතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලෙපංතරපඑම පතීරණප

1998පංදගෝස්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2000පදෙසැම්බර්ප06පදිනපංශකප1161/10පෙරනපගැසට්ප

පත්ර පම ි න්පදසේවකපපන්ි  ටපංලුත්පදකොටස්පආදද්යපකිරීම පසශදයෝධනප2001පජනවාරිපම සප01ප

දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2004පදෙසැම්බර්ප28පදිනපංශකප1373/3පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකාලප

මිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පදව්තනප්රම ාණපසශදයෝධනප2005පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි .ප2007.04.25පදිනපංශකප1494/19පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම ප

දව්තනප්රම ාණ න්පසශදයෝධන පකිරීම්ප2007පම ැයිපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2008.06.30පදිනප

ංශකප1556/4පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසශදයෝධනපවීම ප2008පජූලිපම සප01පදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2010.06.30පදිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩප

සඳහාපංවම පදව්තනප්රම ාණ න්පසශදයෝධන පවීම ප2010පජූලිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප

2012.12.18පදිනපංශකප1789/19පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පදව්තනප

්රම ාණ න්පසශදයෝධන පවීම ප2013පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

 

I වන තකොටස 

පඩිතගවිය යුතු කාලසීම ාව (23)(1) වන වගන්තිය 
 

සි පතාපපඩි පදගවි පයුතු .පඑදසේපදගවි පයුත්දත්පසුම ානදවපංන්ි ම පෙවස්පහතරපඇතුමත . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසක්ප (කෑම පසපපඳහාපවූපදහෝරාවකුත්පඇතුළුව)පසශයුක්තපදහෝරාපගණනප

වන්දන්ප:- 

දසනසුරාොපදනොවනප ම්පෙවසකදි -ප9 

දසනසුරාොවකදි   -ප6 ½ 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවන අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

I වනපතීරද හිපනිය්චිතපසඳහන්පදසේවක න්ටපසාම ානයපවැඩපකරනපදින ක්පපසඳහාපකාලපමිතම්දම්ප

වැඩප දවනුදවන්පදගවි පයුතුප ංවම පඒකාබද්ධප දව්තනප්රම ාණ ප II වැනිපතීරදවප ෙක්වාපඇි ප

ංනුරූපප්රම ාණද න්පවි පයුතු . 
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අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණය (2013 ජනවාරි ම ස 01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ.) 

I වනපතීර  I I වනපතීර  
දසේවකයින්දේපපන්ි   ්රම ාණ  

රු.යත 

නුපුහුණුප 455.00 

පුහුණු 

532.00 

පින්තාරුකරුදවෝ, සැරිංලිකරුපදවෝ, උළුපදසවිලිපකරන්දනෝ 
(වහල), පලශචිකරුදවෝ,  ාන්ත්රිකපඋපකරණප
ක්රි ාකරවන්දනෝ, කශකානම්වරු, දම්සන්වරු 
(දගොඩනැි ලි), වඩුදවෝප(දගොඩනැි ලි), ජලනලප
කාර්මිතකද ෝ, ඉදිකරන්දනෝප(නිර්ම ාණකපවාදන්), උපකරණප
නඩත්තුපකරන්දනෝ, දබදලක්පවැඩකරුදවෝ 

 

අවම  ම ාසික තේතන ්රම ාණය (2013 ජනවාරි ම ස 01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ.) 

ඉහතප I වනපතීරද හිපනිය්චිතවප ෙක්වාපඇි පදසේවකයින්ටපදගවි පයුතුප ංවම පම ාිංකපදව්තනප

්රම ාණ පපහතපවගුදවන්පෙක්වාපඇත. 

දසේවකප

පන්ි   
1පවසර 

ප පපපපපපපපපපප

රු.යත 

2වසර 

පපපපපපපපපපපරු.යත 

3පවසර 

ප පපපපපපපපපපප

රු.යත 

4පවසර 

ප පපපපපපපපපපප

රු.යත 

5පවසර 

ප පපපපපපපපපපප

රු.යත 

නුපුහුණුප 

 

11,375.00 11,475.00 11,575.00 11,675.00 11,775.00 

පුහුණු 

 

13,300.00 13,475.00 13,650.00 13,825.00 14,000.00 

 

I I I වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපසෑම පදහෝරාවක්ම පසම්බන්ධද න්පදගවි පයුතුප

ංවම පංි කාලප්රම ාණ පවන්දන්පදහෝරාවකටපදගවනප(ංවම පදෙනිකප්රම ාණ ප8පන්පදබදීදම න්ප

නිය්  පකරපගත්)පංවම ප්රම ාණ , දහෝරාවකටපදගවනපංවම ප්රම ාණ පපදම න්ප50 පකටපපවැඩිප

්රම ාණ පදව් 

I V වන තකොටස 

සතිතේ ිරවාඩු දිනය (24 වගන්තිය) 
 

හැම පස්වාමිතපපද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පදසේවක කුටම පහැම පඉරිොවක්ම පසුම ානපනිවාඩුප

දි පයුතුපවන්දන් . 

එදසේපවුවෙපඉරිොවකපනමුදුපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පස්වාමිත ාටපදසේවකද කුපවැදඩහිප

ද ෙවි පහැකි . 
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• එම පඉරිොදවහිපිංටපදගවීප නපඊලඟපෙවස්පහ පඇතුමතපෙවසක්පඑම ප 

   දසේවක ාටපනිවාඩුපදි පයුතු . 

 ඉරිොවකපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්පපඩිනඩිපවයද න්පදසේවක ාටපදගවි පයුතුප

   වන්දන්පවැඩපකරනපසාම ානයපපෙවසකප්රම ාණ . 

 (ඒ) පමමුප වනප දහෝරාප 9 (කෑම ප සඳහාප වූප දහෝරාවකුත්ප සම ඟ)ප සඳහාප

  එම පංවම පපඩිප්රම ාණද න්ප50%පන්ෙ, වැඩිපවූප්රම ාණ ප 

 (බී)ප ඊටපපසුපවැඩපකමපහැම පදහෝරාවකටම ප(ංවම පදෙනිකප්රම ාණ ප8පන්ප

  දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පදහෝරාවකටපදගවනපංවම ප 

  ්රම ාණ දම න්ප100%පන්ෙ, වැඩිපවූප්රම ාණ පදව්. 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස් (25 වගන්තිය) 
 

(1)  ම්ප දසේවකද ක්ප ංචිච්ඡින්නප දසේවද හිප එකම ප ස්වාමිතද කුප  ටදත්ප (සුදුසුකම්ප ලත්ප

 ංවුරුද්ෙප  යිප මිතන්පසුප සඳහන්පකරන)ප  ම්ප ංවුරුද්ෙකප වැඩප කමප ෙවස්ප 18ප ඒවාප හැම ප

 එකකටම ප නිවාඩුප ෙවසප බැි න්ප ගණන්ප බලාප එකප ෙවසක්ප දහෝප ෙවස්ප නිවාඩුප දි ප

 යුතු . 

 එදසේප වුවෙප ෙවස්ප 252ප වැඩිපුරප කමප වැඩප සම්බන්ධප  ම්ප කාලප සීම ාවකටප  ම්ප

 නිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත.ප 

(2) දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප දසේවද න්ප ංස්වීප  ාම ටප ංෙහස්ප කරන්දන්ෙප

 නැතදහොත්ප ඔහුදේප වැඩප නතරප කරන්දන්ප දහෝප දසේවද න්ප දනරපාප ෙම න්දන්ප

 දහෝප දව්ෙප එදසේප ංස්වීප  න්නට, වැඩප නතරප දකදරන්නටප දහෝප දසේවද න්ප දනරපාප

 ෙැදම න්නටපකලින් 

 (ඒ) සුදුසුකම්ලත්පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පඑදතක්පඔහුපංරදගනපනැි පඔහුටප 

  හිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම ත්, 

 (බී) එම ප දසේවක ාප දසේවද න්ප ංස්වන, වැඩප නතරප දකදරන, දසේවද න්ප

 දනරපාපෙම නපංවුරුද්ෙපතුමදීපඔහුපවැඩපකරපඇි පෙවස්ප18පඒවාපහැම පඑකකටම ප

 ෙවසපබැි න්පගණන්පබලා, එම පෙවස්පෙපනිවාඩුපලබාපගැනීම ටපඔහුටපංයිි වාිංකම්ප

 ඇත්දත් . 

  එදසේප වුවෙප දම ම ප දේෙ ප (බී)ප ංක්ෂර ප ෙරනප ංනුදේෙදවප විධිවිධානප  ටදත්ප

  දසේවකද කුටපහිමිතදවනපඋපරිම පනිවාඩුපෙවස්පසශඛයාවපඉදින්පඑම පදසේවක ාපඑම ප

  රක්ෂාදව්පදනොකඩවාම පදසේව පකදල්පනම්පI දේෙදවපවිධිවිධානප ටදත්පඔහුටප

  හිමිතපවනපඋපරිම පනිවාඩුපෙවස්පසශඛයාවටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

  එදසේම පතවපදුරටත්පදම ම පදේෙදවපවිධිවිධානප ටදත්ප ම්පංවුරුද්ෙකදීප ම්ප ප ප

  දසේවක කුටපගතපහැකිපමුළුපනිවාඩුපෙවස්පගණනප21කටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

(3)      1පහාප2පදේෙවලපකාරණාවල්පසඳහාප“ප ම්පදසේවකද ක්පවැඩපකමපෙවස්ප”ප න්නටප 
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පපප ප(ඒ) සලකාපබැදලනප ම්පංවුරුද්ෙකටපකලින්පවතාවකදීප25පවගන්ි  ප ටදත්ප 

   ස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

 (බී) ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 (සී)ප දසේව පකරනපංතරතුදර්දීපදහෝපදසේව පනිසාම පහටගත්පහදිිංපංනතුරකින්ප 

   දසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 (ඩී) දසේවක න්දේප වන්දිප ආඥාප පනදත්ප (117ප පරිච්දේෙ)ප III උපප දල්ඛනද හිප

   දවදසසුප ම්පවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 (ඊ) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්ම , 

 (එෆ්) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාප වූත්ප ෙවස්ප 30ප වඩාප දනොපැදවත්දවන්නාප වූත්ප වැඩප

වර්ජන ක්ප දහෝප ්රි ක්දෂේප ක්ප නිසාප වැඩටප දනොපැමිතණිප හැම ප ෙවසක්ම , 

ංන්තර්ගතපවනපනමුත්ප24ප වගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපවයද න්පනි ම ප

ෙවසපමීටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

(4) (1) දසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපංනුක්රම ද න්පඑනපෙවස්පවලින්පදි පයුතු .ප එදසේම ප

ලබාගතපයුතු . 

(2) දසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පස්වාමිතපදසේවකප නපදෙදෙනාම ප

ංදනයෝනයපවයද න්පඑකඟපවූපෙවසකටපදහෝපෙවස්පවලපදි පයුතු . 

(5) (1) 1දේෙදවත්ප2පදේෙදවත්ප(ඒ)පංනුදේෙද ත්පසඳහන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම ප

දසේවකද කුටප ලැබි ප යුතුප පඩිප නඩිප වි ප යුත්දත්ප සුදුසුකම්ප ලත්ප ංවුරුද්දද්ප

ංන්ි ම පහැටපෙවසපතුමපසැබැවින්ම පවැඩපකමපෙවසපසඳහාපදසේවක ාපවිිංන්පඋප ාප

ගන්නාප ලෙප (ංි කාලප හාප දබෝනස්ප ංත්හැර)ප මුළුප පඩි ප එකීප ෙවස්ප ගණනින්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි  . 

 (2) 2පදේෙදවප(බී)පංනුදේෙදවපසඳහන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදසේවකද කුප

ලැබි ප යුතුපපඩිපනඩිපවි පයුත්දත්පඑම පදසේවක ාපංස්වීප න්නට, වැඩපනතරප

දකදරන්නටපදහෝපදසේවද න්පපහපදකදරන්නටපදපරපවූපෙවස්ප18පකපකාලසීම ාවප

තුමප සැබැවින්ම ප වැඩප කමප ෙවස්ප සඳහාප දසේවක ාප විිංන්ප උප ාප ගන්නාප ලෙප

(ංි කාලප හාප දබෝනස්ප ංත්හැර)ප මුළුප පඩි ප එකීප ෙවස්ප ගණනින්ප දබදීදම න්ප

නිය්  පකරගත්පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි  . 

6. දසේවකද කුටපතම ාදේපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධපපඩිනඩිපඑම පනිවාඩුප

 ෙවසපදහෝපෙවස්වලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑම පනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්පවලින්පෙවස්ප

 හතකටපකලින්ප දනොදව්. 

7. දම ම පදේෙපවලපංවුරුද්ෙප න්දනන්පංෙහස්පවනුදවපම ාසප12කපංවිච්ඡින්නපකාලසීම ාවකි. 

8. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පකටපවඩාපදපරින්පවූපකාලසීම ාවකප

 රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි ණි පයුතු . 
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ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

1.        (ං) දම්ප දේෙද හිප හාප 2ප වනප දේෙද හිප විධිවිධානවලටප  ටත්වප හැම ප දසේවාප

 ද ෝජකද ක්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවද හිප ද ොෙවාප ිංටින්නාවූප ිං ලුම ප

 කම්කරුවන්ටප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපපනදත්පසැලදකනපපහතපසඳහන්ප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

2. ජාි කපනිෙහස්පදින ප(පදපබරවාරිප04) 

3. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවම පවූපදින  

4. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින   

5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01 ) 

 පපප6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුරපපසදමොස්වකපදපොදහෝපදින ටප 

  ඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  

8. නත්තල්පදින  
 

 (ආ) ඉහතප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප කමප පරිදිප වූප හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ප සඳහාම ප හැම ප

දසේවකද කුටම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පනිවාඩුපෙවසපඑමදඹනපම ාසදවප

වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප නි මිතතප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ කටප දනොංඩුප

ගණනකි.පඑදසේපවුවෙපදසේවක ාපවැඩපවර්ජන කදීපද දීපඉන්නපකාලසීම ාවක්ප

තුමප එමදඹනප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසක්ප සඳහාප ඔහුටප පඩිනඩිප දගවීම ප දහෝප

නිවාඩුපදීම පදහෝපදනොකමපයුතු . 

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

සැමකි පයුතුයි. 

2. ඉහතප දේෙදවප සඳහන්ප පරිදිප වූප ආණ්ඩුදව්ප කවරප නිවාඩුප ෙවසකදීප දහෝප  ම්ප
 දසේවක කුදගන්ප දහෝප වැඩප ගැනීම ටප පහතප සඳහන්ප දකොන්දද්ිංප  ටදත්ප ස්වාමිත ාටප
 පුළුවන. 

(ං) ආණ්ඩුදව්පඑම පනිවාඩුපෙවිංන්පි ස්පෙවසක්පතුමපෙවසක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප
යුතු .පදම ම පවිකල්පපනිවාඩුපෙවස්පද දුදන්ප ම්පම ාස කපනම්පඑම පම ාසදවපවැඩප
කරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපදෙනිකපංවම පපඩිප්රම ාණ ටපදනොංඩුපප
පඩිනඩිපඊටපදගවි පයුතු .ප 

 නැතදහොත් 

(ආ) ආණ්ඩුදව්පඑබඳුප ම්පනිවාඩුප ෙවසකපදීපකමපවැඩපසඳහාපවැඩපකරනපසාම ානයප
ෙවසක්පසශයුක්තපවනපදහෝරාපගණනපතුමපකලපවැඩපසඳහාපවූපංවම පදෙනිකපපඩිප
්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුපපඩිනඩිපදගවි පයුතු .පඑදසේම පවැඩපකරනප
සාම ානයපෙවසක්පසශයුක්තපවනපදහෝරාපගණනටපවැඩිපුරපවූපහැම පදහෝරාවකටම ප
කමප වැඩප සඳහාප (ංවම ප දෙනිකප ්රම ාණ ප 8න්ප දබදීදම න්ප ලබාප ගත්)ප
සාම ානයද න්ප දහෝරාවකටප දගවනප ්රම ාණ ප දම න්ප 3ප ගුණ කටප දනොංඩුප
ගණනක්ෙප (දහෝරාවකටප කිිං ම්ප භාග කප කමප වැඩප සඳහාප ංනුකූලප
්රම ාණ ක්ෙ)පදගවි පයුතු .ප 
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තේ පිටරට යැවීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

දත්ප පිටරටප  ැවීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප විස්තර ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනදත්ප (136ප වනප

ංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1944පජුනිප16පොපංශකප9,282ප

ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවුණුපදම  ප1944පජුනිප16පොපක්රි ාත්ම කපවි .පආදිපවිස්තරප

දවනස්පකමපනිද ෝග ප1945පජනවාරිප19පොපංශකප9,356පෙරන්නාපවූෙ, 1946පදපබරවාරිප22පොප

ංශකප 9523ප ෙරන්නාප වූෙ, ආණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රවලප ්රිංද්ධප කරන්නටප ද දුදනන්ප දම්වාප

පිළිදවළින්ප1945පජනවාරිප19පොත්, 1946පම ාර්තුප01පොපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(ප136පවනපංධිකාර ප)පII දකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් ප:- 

1. තේ පිටරට යැවීතම් කර්ම ාන්තය, එනම් 

1.පතනාපඇි පදත්පගබඩාපවලටපභාරපගැනීම , 

2.පපිටරටප ැවීම පසඳහාපදත්පපෙම්පකිරීදම්පකර්තවය, හා 

3.පනැව්වලටපපැටවීම පසඳහාපදත්ප්රවාහන පකිරීම , 

ඊටම ප-- 

1. දත්පදපට්ටිපබෑම පහාපදගන ාම , 

2. ංඩුක්කරපදගොඩපගැහීම , 

3. දපට්ටිපපි න්පඇරපඇතුමතපදද්පපිටටපහැළීම , 

4. සාම්පල්ප(නිෙර්යන)පපිළිද මපකිරීම , 

5. බල්ක්පකිරීම , 

6. කලවම්පකරනපතැනටපදපට්ටිපදගන ාම , 

7. ංි න්පකලවම්පකිරීම , 

8. හිස්පදපට්ටිපකිරීම , 

9. ඇහිරීම ප(පැක්පකිරීම )පසඳහාපකඩොිංත්පඊ ම්පදකොමත්පකැපීම , 

10. පදපෝරුපෙැමීම , 

11. පදපට්ටිවලපදත්පඇහිරීම , 

12. පදත්පපිරවූපදපට්ටිපකිරීම , 

13. පඑළිදවපතැබීම , උඩපැන්දන්පදපෝරුපෙැමීම , ි නිවතුදරන්පපෑස්සීම , 

14. පපි න්පෙැමීම පහාපඇණපගැසීම , 

15. පවල න්පගැහීම පහාපකම්බිපෙැමීම , 

16. පපරණපසලකුණුපහූරාපෙැමීම , 

17. පසලකුණුපකිරීම පහාපංච්චුදවන්පංකුරුපද දීම , 

18. පඉස්දටෝරුවටපදගනප ාම , නැවතපංඩුක්පකිරීම , 

19. පඊ ම්පමුල්පප(පැකට්ටු)පසෑදීම , ි නිවතුදරන්පපෑස්සීම , 

20. පපැකට්ටුපකිරීම , කිරාපපැකට්ටුපකිරීම , 

21. පදල්බල්පඇලවීම , 

22. පජුදටිංන්පකපාපකවරපසෑදීම , 

23. පජුදටිංන්පවලින්පඑතීම , 
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24. පදපට්ටිපඑළිදවපතබාපනැදවන්ප ැවීම ටපපැටවීම , 

25. පස්දටෝරුපහාපකාණුපපිරිිංදුපකිරීම පහාපපිසපෙැමීම , 

26. පකැපීම පඇවිස්සීම , නැවතපි න්දනන්පරත්පකිරීම , 

27. පංමුපදත්පපාටපකිරීම , 

28. පදපට්ටිපසෑදීම පහාපංලුත්වැඩි ාපකිරීම , 

29. පකාවල්කාරපවැඩ, 

30. ප2පදේෙදවප(1)ප(2)ප(3)ංනුදේෙපවලපදවදසසාපඇි පවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්ප

වයද න්පගැදනනපදවනත්පකර්තවය. 

 

ඇතුමත්ප නමුදුප පහතප ෙැක්දවනප දසේවකයින්දේප වැඩප ංත්හැර .ප එනම්, දලොරිප හාප වෑන්ප

පෙවන්දනෝ,  ාන්ත්රිකද ෝ, ලිපිකාර, ගබඩාකාරද ෝ, බත්තල්කාරද ෝ, කරත්තකාරද ෝ, 

එදසේම ප1941පජුනිප6පංශකප8751පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපදර්ගුපආඥාපනදත්ප(185පපරිච්දේෙ)ප

101ප (2)ප වගන්ි  ප  ටදත්ප වූප නිදව්ෙන කින්ප ංර්ථප නිරූපණ පකරපඇි ප පරිදිප දකොමඹප හාප

ගාල්දල්පදර්ගුපසීම ාවපතුමප දකදරනපහාප එහිප 11ප දේෙදවප ෙක්වාපඇි පකර්තවයප වලපනියුක්තප

පුද්ගල න්. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

දත්ප පිටරටප  ැවීම ප සඳහාප වූප පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනදත්ප 8ප දවනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප කමප

නිද ෝග ක්පංනුවප1944පජූලිප31පොපසශසථ්ාපන පදකොටප1944පංදගෝස්තුප07පොපංශකප9,229පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරනපලද්දද් . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දත්පපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පඑම පකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්ප

කලපආදිපතීරණපවලින්පආවරණ පවන්දන්පදව්තනප්රම ාණ න්පදව්.පදම්වාප1945පංදගෝස්තුප01පොප

ිංටපවලශගුපවි .පදම ම පතීරණපවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප27(3)ප

වගන්ි  ප ටදත්ප1945පජූලිප21පොපංශකප9436පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමප

දකරිණි. 

සුම ානපසහපවාර්ිකකපනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධපතීරණප1946පම ාර්තුප01පදිනපවලශගුපවි .පඑම පතීරණප

සම්බන්ධද න්පනිදව්ෙන ක්ප1946පදපබරවාරිප25පොපංශකප9,524පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවුදව .පකලින්පවූපතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පවූපනිදව්ෙනප1947පදපබරවාරිප

21පදිනපංශකප9,671පෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවෙප1983පසැප්තැම්බර්ප27පදිනපංශකප265/9පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූදව .පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධපතීරණප1959පංද්රේල්ප

29පොපංශකප11733පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප1967පඔක්දතෝම්බර්ප29පොපංශකප

14722/1පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1974පම ාර්තුප29පදිනපගැසට්පපත්රදවපසහප1983පංද්රේල්ප

27පදිනපංශකප264/95ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවුණුපනිදව්ෙනපවලින්ප්රිංද්ධපකරනප

ලද්දද් . 

කලින්පගත්පතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1946පම ාර්තුප8පොපංශකප9,528පෙරනපංි ප

විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්ප1951පම ාර්තුප30පොපංශකප10229පෙරන්නාපවූෙ, 1953පජුනිප29පොපංශකප

10,542ප ෙරන්නාපවූෙ, ආණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රපවලත්, 1955ප ජූලිපම සපංශකප 10,821ප

ෙරන්නාපවූෙ, 1958පංදගෝස්තුප30පොපංශකප11509පෙරන්නාපවූෙ, 1959පංද්රේල්ප29පොපංශකප11733ප

ෙරන්නාපවූපසහප1967පඔක්දතෝම්බර්ප29පොපංශකප14722/1පෙරන්නාපවූෙ, 1970පඔක්දතෝම්බර්ප31ප

ංශකප14930පෙරන්නාපවූෙ, 1979පදෙසැම්බර්ප19පංශකප6/6පෙරන්නාපවූෙ, 1981පසැප්තැම්බර්ප01පංශකප
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156/4, 1983ප සැප්තැම්බර්ප 27ප ංශකප 264/9ප ෙරන්නාප වූෙ, 1984ප දපබරවාරිප 24ප ංශකප 285/27ප

ෙරන්නාපවූපසශදයෝධන ප1984පම ාර්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප1986පදෙසැම්බර්ප18පවනපදිනප

ංශකප432/46පෙරණපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1987පම ාර්තුප11පංශකප144/12, 1988පම ැයිප13ප

වනපදිනපපංශකප506/9පෙරණපගැසට්පපත්රදවෙ, 1991පදපබරවාරිප22පදවනිපදිනපංශකප650/25පෙරනප

ංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1991පඔක්දතෝම්බර්ප31පදිනපංශකප686/18පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවෙ, 1997පසැප්තැම්බර්ප30පදිනපංශකප995/8පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙපපමවි . 

2000.08.31පදිනපංශකප1147/20පෙරනපගැසට්පපත්රදවපතීරණප2000.08.01පොපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප

2000.10.20පදිනපංශකප1154/27පෙරනපගැසට්පපත්රදවපදසේවකපපන්ි දවපදවනස්කම්පසහපංවම ප

වැටුපපපිළිබඳපතීරණපසශදයෝධන පවීපඇත.ප2005.01.13පදිනපංශකප1375/13පෙරනපගැසට්පපත්රදවප

දසේවකප පන්ි දවප දවනස්කම්ප සහප ංවම ප වැටුපප පිළිබඳප තීරණප 2005ප ජනවාරිප 01ප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපදව්.ප2007.04.25පදිනප1494/16පෙරනපගැසට්පපත්රදවපදසේවකපපන්ි දවපදවනස්කම්ප

සහපංවම පවැටුපපපිළිබඳපතීරණප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2008.06.30පදිනපංශකප

1556/4පෙරනපගැසට්පපත්රදවපදසේවකපපන්ි දවපදවනස්වීම්පපිළිබඳපතීරණප2008පජූලිපම සප01පදිනප

ිංටපවලශගුපදව්.ප2010.06.30පදිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්පපත්රදවපමුරකරුවන්පසඳහාපංවම ප

දව්තනපපිළිබඳපතීරණප2010පජූලිපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2012.12.18පදිනපංශකප1789/19ප

ෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පසශදයෝධන පකරනපලෙපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013පජනවාරිප01ප

දිනපිංටපවලශගුපදව්.පංවසන්පවරටප2018.09.25ප දිනපංශකප2090/14ප ෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප

සශදයෝධන පකරනපලදී.පඔක්දතෝබර්ප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්. 

I වන තකොටස 

පඩි තගවිය යුතු කාල සීම ාව ( 23(1) වගන්තිය) 

 

සුම ානපපතාපසහපසුම ානදවපංන්ි ම පෙවස්පහතරපඇතුමතපපඩිපදගවි පයුතු . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය ( 24 වන වගන්තිය) 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප(පකෑම පසඳහාපවූපපැ ක්ෙපඇතුළුවප)පසශයුක්තපපැ පගණනපවන්දන්, 

 දසනසුරාොපදනොවනප ම්පෙවසකදී  - පැ ප09 

 දසනසුරාොවකදී    - පැ ප07 

කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පපඩිප්රම ාණ පපහතපසඳහන්පදව්. 

II වන තකොටස 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

තසේවක පන්තිය 

11 තශ්රේණිය 

සාම්පල්පපිළිද මපකිරීම , දපට්ටිපපි න්පඇරපඇතුමතපදද්පපිටටපහැළීම , හිස්පදපට්ටිවලපබරපපකිරීම , 

පැක්පකිරීම , කඩොිංපසහපඊ ම්පදකොමපකැපීම , දපෝරුපෙැමීම , දපට්ටිවලපදත්පඇහිරීම , එළිදවප

තැබීම , උඩපපැත්තපදපෝරුපකිරීම පහාපි නිපවතුදරන්පපෑස්සීම , පි න්පෙැමීම පහාපඇණපගැසීම , වල න්ප

ෙැමීම පහාපකම්බිපෙැමීම , පරණපසලකුණුපසූරාපෙැමීම , ලකුණුපකිරීම පහාපංච්චුදවන්පංකුරුපෙැමීම , 

ඊ ම්පපැකට්පසෑදීම , හාපි නිපවතුදරන්පපෑස්සීම , පැකට්ටුපසෑදීම , බරපකිරීම , පැකට්පකිරීම , දල්බල්ප

ඇලවීම , ජුපපපපපපපපපදට්සීන්පකවරපකැපීම පහාපසෑදීම , ජුදට්සීන්පවලින්පඑතීම , ස්දටෝරුපහාපකාණුපශුද්ධපකිරීම ප
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හාපපිසපෙැමීම , කැපීම පහාපඇවිස්සීම පහාපනැවතපි න්දනන්පරත්පකිරීම , ංමුපදත්පපාටපකිරීම ප නප

දම්වාදවපනිරතපදසේවකද ෝ 

ම ධයම  තශ්රේණිය 

දත්පපුරවාපදපට්ටිපකිරීම , ංි න්පබල්ක්පකිරීම , ංි න්පකලවම්පකිරීම , දපට්ටිපසාෙන්නන්පහාපංලුත්ප

වැඩි ාපකරන්නන්ප නපදම්වාදවපනිරතපදසේවකද ෝ. 

1 වැිර තශ්රේණිය 

දපට්ටිපබෑම පහාපදගන ාම , ංඩුක්පකිරීම , කලවම්පකරනපතැනටපදපට්ටිපදගන ාම , ස්දටෝරුවටප

දගනපදගොස්පනැවතපංඩුක්පකිරීම , දපට්ටිපඑළිදවපෙැමීම , නැවටප ැවීම ටපපැටවීම ප නපදම්වාදවප

නිරතපදසේවකද ෝ. 

මරකුණවන් 

ක්රියාේම ක විතම් දිනය - 2018.10.01 

තසේවා වසර 
11 

තශ්රේණිය 
ම ධයම  තශ්රේණිය 1 තශ්රේණිය මරකුණවන් 

ුණ.  යත ුණ.  යත ුණ.  යත ුණ.  යත 

1 වසර 14,000.00 14,616.00 15,225.00 14,000.00 

2 වසර 14,100.00 14,741.00 15,375.00 14,100.00 

3 වසර 14,200.00 14,866.00 15,525.00 14,200.00 

4 වසර 14,300.00 14,991.00 15,675.00 14,300.00 

5 වසර 14,400.00 15,116.00 15,825.00 14,400.00 

6 වසර 14,500.00 15,241.00 15,975.00 14,500.00 

7 වසර 14,600.00 15,366.00 16,125.00 14,600.00 

8 වසර 14,700.00 15,491.00 16,275.00 14,700.00 

9 වසර 14,800.00 15,616.00 16,425.00 14,800.00 

10 වසර 14,900.00 15,741.00 16,575.00 14,900.00 

11 වසර 15,000.00 15,866.00 16,725.00 15,000.00 

12 වසර 15,100.00 15,991.00 16,875.00 15,100.00 

13 වසර 15,200.00 16,116.00 17,025.00 15,200.00 

14 වසර 15,300.00 16,241.00 17,175.00 15,300.00 

15 වසර 15,400.00 16,366.00 17,325.00 15,400.00 

16 වසර 15,500.00 16,491.00 17,475.00 15,500.00 

17 වසර 15,600.00 16,616.00 17,625.00 15,600.00 

18 වසර 15,700.00 16,741.00 17,775.00 15,700.00 

19 වසර 15,800.00 16,866.00 17,925.00 15,800.00 

20 වසර 15,900.00 16,991.00 18,075.00 15,900.00 

21 වසර 16,000.00 17,116.00 18,225.00 16,000.00 

22 වසර 16,100.00 17,241.00 18,375.00 16,100.00 

23 වසර 16,200.00 17,366.00 18,525.00 16,200.00 

24 වසර 16,300.00 17,491.00 18,675.00 16,300.00 

25 වසර 16,400.00 17,616.00 18,825.00 16,400.00 

26 වසර 16,500.00 17,741.00 18,975.00 16,500.00 
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III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

(1) (ං) ම ාිංකපවැටුපපලබන්නන්පසම්බන්ධද න්පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකදීපවැඩිපුරප

 වැඩකරනපසෑම පදහෝරාවකටම පදගවි පයුතුපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්ප

 දහෝරාවකටප දගවනප ංවම ප ්රම ාණ ප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200න්ප දබදීදම න්ප

 නිය්චිතපකරගත්)ප්රි යත ටප50%පකින්පවැඩිපවූපගණන . 

(ආ) දෙනිකපවැටුපපලබනපංවු:ප18පටපංඩුපකම්කරුවන්පසම්බන්ධද න්පවැඩපකරනප

 සාම ානයප ෙවසකටප වැඩිපුරප වැඩප කලප සෑම ප දහෝරාවකටම ප දගවි ප යුතුප ංවම ප

 ංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්පදහෝරාවකටපදගවනපංවම ප්රම ාණ ප(දෙනිකප

 ්රම ාණ ප 8ප න්ප දබදීදම න්ප නිය්චිතප කරගත්)ප වන්දන්ප 50%ප කින්ප වැඩිවුප

 ්රම ාණ .(එකපහම ාරක) 

(2) 1941ප ංශකප 27ප ෙරනප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 25ප වනප

වගන්ි  ප ටදත්පදත්පපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසක්ප ැයිප්රකායපකමපෙවසකපදසේවක කුපවැඩපකරනපසාම ානයප

ෙවසක්ප සශයුක්තප වනප ංවම ප දහෝරාප ගණනටප වැඩිපුරප වැඩප කමප සෑම ප දහෝරාවක්ප

සම්බන්ධද න්, 

 (ං) ම ාිංකපවැටුප්පලබන්නන්ටපදගවනපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්පම ාිංකප

 ්රම ාණ ප 200න්ප දබොප නිය්  ප කරගත්ප දහෝරාවකටප දගවනප ංවම ප

 ්රම ාණද න්පතුන්පගුණ කි. 

 (ආ) දෙනිකපවැටුපපලබනපංවු:ප18පටපංඩුපකම්කරුවන්ටපදගවනපංවම පංි කාලප

 ්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප දෙනිකප ්රම ාණ ප 8න්ප දබොප නිය්  ප කරගත්ප

 දහෝරාවකටපදගවනපංවම ප්රම ාණද න්පතුන්පගුණ කි. 

සුම ාන ිරවාඩු දවසප(24 වන වගන්තිය) 

 

හැම පස්වාමිතද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පදසේවක කුටම පහැම පඉරිොවක්ම පසුම ානපනිවාඩුප

දි පයුතුපවන්දන් . 

එදසේපවුවෙ, ඉරිොවකපනමුදුපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පස්වාමිත ාටපදසේවක කුපවැදඩහිප

ද ෙවි පහැකප:- 

1. එම පඉරිොදවන්පදගවීප නපඊමගපෙවස්පහ පඇතුමතපෙවසක්පඑම පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප

යුතු . 

2. ඉරිොවකප කමප වැඩප සම්බන්ධද න්ප එම ප දසේවක ාටප වැටුපප වයද න්ප දගවි ප යුතුප

වන්දන්ප, 

ප(ං) පමමුපපැ ප 9පසඳහාප (කෑම ටපපැ ක්ප ෙපඇතුළුව)පවැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසක්ප

 සඳහාපවූපංවම පපඩිප්රම ාණ  

 

(ආ) ම ාිංකප වැටුප්ප ලබන්නන්ටප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 26න්ප දබොප දසො ාගත්)ප

 ්රි යත ටප50 න්පවැඩිපකරෙ, (එකපහම ාරකප්රම ාණ ක්) 
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(ඇ) දෙනිකප වැටුප්ප ලබන්නන්ටපදෙනිකප වැටුපප දම න්ප එකප හම ාරකප ගුණ ක්පප

 දගවි පයුතු .ප 

3.පපපපපපපපපපපපඑම පඉරිොවපතුමදීපකිිංම පදසේවක කුදගන්ප(කෑම ටපදහෝරාවක්පඇතුළුව)පදහෝරාපනව කටප

වැඩිද න්පවැඩපදනොගතපයුතු . 

  සුම ානපනිවාඩුපෙවදසේපකමපවැඩපසඳහාපදසේවකද කුටපදගවි පයුතුපපඩිනඩිපඑම පසුම ාන ප

  සඳහාපදගවි පයුතුපපඩිනඩිපහාපසම ගපදගවි පයුතු . 

 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස්ප(25 වන වගන්තිය) 

 

1.  ම්පදසේවකද ක්පංවිච්ඡින්නපදසේවදවපද දීපිංටිදවෙපඑදසේම පඑකම පස්වාමිතද කුප ටදත්ප

(සුදුසුකම්පලබනපංවුරුද්ෙප යිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙකපෙවස්ප218පකටප

වඩාපවැඩපකදල්පදව්ෙපඊමගපලබනපංවුරුද්දද්පදීපඑම පදසේවක ාටපඔහුපෙවස්ප218ටපවැඩිපුරපප

වැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්පපදහේපඒවාපහැම පඑකකටම පෙවසපබැි න්පගණන්පබලාපඑනප

ෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපෙවස්ප288පකටපවැඩිපුරපකමපවැඩපසම්බන්ධප

 ම්පකාලපසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත. 

  දම ම පදේෙදවප“ප ම්පදසේවකද ක්ප-පවැඩපකමපෙවස්ප”ප න්නටප- 

 (ඒ) සලකාප බැදලනප  ම්ප ංවුරුද්ෙක්ප කලින්ප වතාවකදීප 25ප වගන්ි  ප  ටදත්ප

 ස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

 (බී) 25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදිවයිදනන්පබැහැරපඉන්නටප

 නිවාඩුපදුන්පෙවස්පහැරපස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිප

 සෑම පෙවසක්ම , 

  (සී) දසේව ප කරනප ංතරතුදර්දීප දහෝප දසේව ප නිසාම ප හටගත්ප හදිිංප ංනතුරකින්ප

 දසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 (ඩී) දසේවක න්දේපවන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ )ප111පඋපදල්ඛනද හිප

 දවපදසසුප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාම පවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 (ඊ) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්ම , 

 (එෆ්) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාවූත්පෙවස්ප30කටපවඩාපදනොපවැත්දතන්නාපවූත්පවැඩප

 වර්ජන ක්පදහෝප්රි ක්දෂේප ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 (ජී) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවන ම්පලිපිකමපනීි  කපඇතුමත්ප 

  විධිවිධානප ටදත්පවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

   පංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපදින පවයද න්ප

   පනි ම පකරනපලෙපදින පඊටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

2.  ම්ප ංවුරුද්ෙක්ප තුමදීප දසේවක ාප නිවාඩුප ෙවස්ප 6ප කටප දහෝප ඊටප වැඩිප ගණනකටප

 හිමිතකම්ප ඇත්දතක්ප නම්ප එම ප නිවාඩුප ෙවස්ප 6ප දහෝප එම ප නිවාඩුප ෙවස්ප වලින්ප 6ප ක්ප

 ංනුක්රම ද න්පඑනපෙවස්පවලින්පඔහුටපදි පයුතු .පඑදසේම පඔහුපඑ පලබාගතපයුතුයි. 
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3. දසේවක ාපසතුපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පස්වාමිතපදසේවකපදෙදෙනාම පංදනයෝනයප

 වයද න්පඑකඟපවූපෙවසකපදහෝපෙවස්පවලපදි පයුතු . 

 

4. හැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පදසේවක ාදේපම ාිංකපවැටුපප

 26පන්පදබදීදම න්පදසො ාගත්පපඩිප්රම ාණ පවන්දන් . 

5. එක්පවරකටප ම්පදසේවකද කුටපදුන්පනිවාඩුපෙවස්පගණනපපස්ප ෙවසක්පඉක්ම වනපකලප

 නිවාඩුප ෙවස්ප සම්බන්ධද න්ප එම ප දසේවක ාටප හිමිතප පඩිනඩිප වලින්පහරිප ංඩක්පනිවාඩුප

 ආරම්භපවීම ටපකලින්පඑනපංන්ි ම පපඩිපෙවදසේෙපංනිත්පංඩපඑම පදසේවක ාප ළිත්පවැඩට

 ආවාටපපසුවපඑනපපමමුවනපපඩිපෙවදසේෙපදගවි පයුතු . 

6. දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප දසේවද න්ප ංස්වීප  ාම ටප ංෙහස්ප කරන්දන්ප ෙප

 නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙම න්දන්පදහෝප

 දව්ෙපඑදසේපංස්වීප නපවැඩපනතරපකරනපදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැදම නපදිනදවපඑදසේප

 ංස්වීප නපවැඩපනතරපදකදරනපදහෝපදනරපාපෙැදම නපදිනදවදීපඔහුටපහිමිතපනිවාඩුපෙවසප්

 ගණනටපපඩිපදගවි පයුතු . 

7. දම ම පදේෙපවලප“පංවුරුද්ෙප න්දන්ප”පදත්රුම පම ාසපදෙොමහකපංවිච්ඡින්නපකාලපසීම ාවකි. 

8. ඉහතපසඳහන්පතීරණපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පටපවඩාපදපරපපකාලපසීම ාවකපරක්ෂාවප

 සම්බන්ධද න්පදනොගැණි පයුතු . 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

1.        (ඒ) සෑම පස්වාමිතද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේවදවපනිරතපිං ළුම පදසේවක න්ටප2පදවනිප

දේෙදවපවිධිවිධානපවලටපංනුකූලවපපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්ප1971පංශකප

29ප ෙරණප නිවාඩුප ෙවස්ප පිළිබඳප ආඥාප පනදත්ප ංර්ථාන්විතප පහතප ෙැක්දවනප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදි පයුතුපවන්දන් . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
3. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවපදින  

4. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින   

5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
6. දවසක්ප ම සප පුරප පසදමොසව්කප දපොදහෝප දින ටප ඉක්බිි වප එමදඹනප

 දින  

7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  

8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20ප දිනප ප දඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

සැමකි පයුතුයි. 

2. ඉහතප දේෙදවප සඳහන්ප කලප පරිදිප වූප ආණ්ඩුදව්ප කවරප නිවාඩුප ෙවසකදීප දහෝප

ස්වාමිතද කුටප  ම්ප දසේවකද කුප දසේවද හිප ද ෙවීම ටප පහතප සඳහන්ප

දකොන්දද්ිංප ටදත්පපුළුවන. 



 

112 
 

(ඒ) ආණ්ඩුදව්පඑම පනිවාඩුපෙවසටපපසුවපඑමදඹනපදෙසැම්බර්ප31පදවනිොපදහෝපඊටප

 දපරපෙවසක්පඑම පදසේවක ාටපපඩිනඩිපසහිතපනිවාඩුපදි පයුතු .පදම ම පවිකල්පප

 නිවාඩුපෙවසපසඳහාප ම්පම ාස කපනම්පඑම පම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප

 දගවි පයුතුපදෙනිකපංවම පපඩිප්රම ාණ ටපදනොංඩුපපඩිපනඩිපදගවි පයුතු .ප 

නැතදහොත් 

 

(බී) ඉහතපංනුදේෙදවපසඳහන්පපරිදිපවූපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදසේවකද කුටප

දගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පආණ්ඩුදව්පඑබදුප ම්පනිවාඩුප ෙවසකදිපකමපවැඩප

සෙහාපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසපසශයුක්තපවනපදහෝරාපගණනපතුලපවැඩපසෙහාප

වුපංවම පදෙනිකපපඩිප්රම ාණ න්පදෙගුණප ප ක්පඑම පෙවසපසෙහාපදගවි පයුතුප

පඩිනඩිපවන්දන් . 
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දුම්තකොළ කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

දුම්දකොමපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , ( 136පවැනිපංධිකාර පවනප)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප6ප

වනපවගන්ි  ප ටදත්පකර, 1963පජුනිප31පවනපදිනපංශකප13,713පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපපලපකමපනිද ෝග කපඇතුලත්පවි .පඑ ප1963පංදගෝස්තුප01පවනපදිනපිංටපවලශගුප

බවටපපත්විනි. 
 

ආඥාව 

(136පවැනිපංධිකාර පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවි පයුතු . 

 

දුම්තකොළ කර්ම ාන්තය එනම්   

 

(ං) ංක්කර ටපවැඩිප්රම ාණදවපදුම්දකොමපවැවිල්ලක්පවගාපකිරීම , 

(ආ) දුම්දකොමපසකස්පකිරීම ,   සහ 

(ඇ) සකස්පකරනපලෙපදුම්දකොමපංදලවිපකිරීම , ඇතුළුවප- 

 

 01. ගස්පදහලීම , මුල්පඋදුරාපෙැමීම පසහපබිම්පඑළිකිරීම , 
02. ංස්වැද්දීම , පිළිස්සීම , කාණුපකැපීම , බිම පසම තලාපකිරීම , වැටිපෙැමීම , ලකුණුප

කිරීම පසහපවගාපකිරීම පපපසඳහාපජලපසම්පාෙන පකිරීම , 
03. ංතුරුප ම ාර්ග, දුම්ම ඩු, ම ඩුප දකොටුවැටවල්ප සහප සහප ඉණිවැටවල්ප සෑදීම , 

ංළුත්වැඩි ාපකිරීම පසහපනඩත්තුපකිරීම , 
04. තවාන්පසකස්පකිරීම , 
05. තවාන්වලටපරසා නික දහෝපරසා නිකපදනොවනපදපොදහොරපද දීම , 
06. ඇටපවැපිරීම , 
07. තවාන්පආවරණ පකිරීම , 
08. තවාන්වලටපවතුරපෙැමීම , 
09. පැමෑටිපයක්ි ම ත්පකිරීම , 
10. තවාන්වලපවල්පදනලීම , 
11. පැමෑටිපතුනීපකිරීම පසහපපැලපිංටුවීම , 
12. වැවිලිකරුවන්ටප පැමෑටි, දපොදහොරප සහප දවනත්ප ද්රවයප සැපයීම ප සම්බන්ධප

කටයුතු, 
13. පැමෑටිපදපොදහොරපවර්ගපසහපදවනත්පද්රවයපවැවිලිපබිම්පදවතප්රවාහන පකිරීම , 
14. පැමෑටිපිංටුවීම පසහපපැමෑටිපආවරණ පකිරීම ,   

15. පැමෑටිවලටපසහපපැමවලටපවතුරපෙැමීම , 
16. පැමෑටිවලටප සහප පැමවලටප රසා නිකප දහෝප රසා නිකප දනොවනප දපොදහොරප

ද දීම , 
17. ංතුරුපවගාවන්පකිරීම පසහපවල්පදනලීම , 
18. පැමෑටිවලටපසහපපැමවලපදරෝගපසහපකෘමීන්පම ර්ධන පකිරීම , 
19. වැඩිපදකොමපකැඩීම , ම ල්පකැපීම පසහපරිකිලිපකැපීම , 
20. ංස්වැන්නපඑකතුපකිරීම , ම ල්පකැපීම පසහපරිකිලිපකැපීම , 
20. ංස්වැන්නපඑකතුපකිරීම , බැඳීම පසහපපැටවීම , 
21. සකස්පකිරීම , 
22. බෑම පසහපමිතටිපබැඳීම , 
23. වර්ගපකිරීම , දබ්ල්පකිරීම , ඇිංරීම , ලකුණුපකිරීම , ංට්ටිපගැසීම පසහපගබඩාපකිරීම , 
24. සකස්පකරනපලෙපදුම්දකොමපමිතමදීපගනුපලබනපසථ්ානවලටප්රවාහන පකිරීම , 
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25. සකස්පකරනපලෙපදුම්දකොමපමිතමදීපගනුපලබනපස්ථානවලදීපමිතලදීපගැනීම , වර්ගප
කිරීම , පරීක්ෂාපකිරීම , ංට්ටිපගැසීම , ඇිංරීම , දබ්ල්පකිරීම , ලකුණුපකිරීම පසහප
ගබඩාපකිරීම පසම්බන්ධපකටයුතු, 

26. සකස්පකරනපලෙපදුම්දකොමපමිතමදීපගනුපලබනපස්ථානපවලපිංටපපිටපකිරීම පපිළිබඳප
කටයුතු, 

27. කශකානම කදේපකටයුතු, 
28. මුරකරුවකුදේපවැඩ, සහ 

29. වගාපකිරීම , සකස්පකිරීම , සහපදුම්දකොමපංදලවිපකිරීම පසම්බන්ධපංනික්පිං ළුප
වැඩපකටයුතු, 

 

  එදහත්පපහතපෙැක්දවනපදසේවක න්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පදනොදව්ප: 

1. ලිපිකරුදවෝ,ප ගබඩාප භාරකරුදවෝ,ප පරිපාලකවරු,ප ඕවර්ිං ර්වරු, 
උපදද්යකවරුපසහපකැික ර්වරු, 

2. 1954පදනොවැම්බර්පම සප2පවනපදිනැි පංශකප9,481පෙරණපගැසට්පපත්රද හිපපමප
කරනපලෙපආඥාදවහිපනි මිතතපදම ෝටර්පරථපගම නාගම න පපිළීබඳපකර්ම ාන්තදවප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

3. 1944පජනවාරිපම සප7පවනපදිනැි පංශකප9,224පෙරණපගැසට්පපත්රද හිපපමවූපසහප
ංනතුරුවපසශදයෝධිතපආඥාදවහිපනි මිතතපඉශජිදන්රුපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තප
කම්කරුවන්, සහ 

4. 1949පදෙසැම්බර්පම සප16පවනපදිනැි පංශකප10,054පෙරණපගැසට්පපත්රද හිපපමවූප
සහප ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නි මිතතප දගොඩනැි ලිප කර්ම ාන්තදවප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකර, 1963පසැප්තැම්බර්ප27පවනපදිනපංශකප13,796පෙරණප
ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කින්පදුම්දකොමපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකප
සභාවප1963පසැප්තැම්බර්පම සප19පදවනිපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දුම්දකොමපකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පගන්නාපලෙපතීරණප1966පම ැයිපම සප2පවනපදිනප
ිංටප වලශගුප වි .ප එම ප තීරණප වලටප ංොමපනිදව්ෙන ක්ප පඩිපාලකපසභාපආඥාප පනදත්ප 29(3)ප
වගන්ි  ප ටදත්ප1966පංද්රේල්ප28පවනපදිනපංශකප14,629/6පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප
පමකරනපලදී. 

්රිංද්ධපනිවාඩුපසහපදව්තනපවලටපංොලවපගන්නාපලෙපතීරණ ක්ප1972පඔක්දතෝම්බර්පම සප01පවනප
දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප ඊටප ංොලවපනිදව්ෙන ක්පශ්රීපලශකාප ජනරජදවප ංශකප 27ප සහප 1972ප
සැප්තැම්බර්ප29පවනපදිනපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .ප්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධවපගන්නාපලෙපතීරණප
1973පජූලිපම සප27පවනපදිනපංශකප70පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .ප1981පංශකප72පෙරණපවැවිලිප
කර්ම ාන්තපදසේවකයින්ටප දීම නාප පනත්පවනපනි ම  න්ප 172/10ප හාප 1981ප දෙසැම්බර්ප 24ප දිනප
ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.පඑම පතීරණප1982පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි . 

2008පජුනිප30පවැනිපදිනපංශකප1556/4පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදිනකටපදගවි පයුතුප
ංවම පවැටුපපතීරණ පවි .ප2010පජුනිපම සප30පවැනිපදිනපංශකප1660/35පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප
පත්ර පම ි න්පදිනකටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුපපතීරණ පවි .ප2013පජනවාරිප22පවැනිපදිනප1794/11ප
ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදිනකටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුපපදවනස්පකරනපලදී. 

 

 

 



 

115 
 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 
වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනප(ආහාරපගැනීම ටපදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්ෙප
ඇතුළුව)පපැ ප9ක්පවි පයුතු . 

 අවම  වැටුප 2013.01.01 දින සිට පහත පරිදි අවම  වැටුප් තගවිය යුතුය. 

 

කම්කරුවකුප(පපිරිමිතප/පගැහැණුප)පදවනුදවන්පවැඩකරනපසාම ානයපදිනකටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප
්රම ාණ පරු.500.00කි. 

 අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැකිය. 

II වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණයන් 
 

වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප වැඩිද න්ප වැඩප කරනප එක්ප එක්ප පැ කටප දගවි ප යුතුප ංවම ප
ංි කාලප්රම ාණ ප(පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදගවනුපලබනපදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ප8පන්ප
දබොපදසො ාපගතපයුතුප)පපැ කටපදගවනුපලබනපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප: 

1. ඒපවැඩපදප.පව.ප7පටත්පප.පව.ප7ටත්පංතරපකරනපලද්දද්පනම්පපැ කටපගැදනනපඒපංවම ප
වැටුප්ප්රම ාණද න්ප25 පකින්ෙ, 

2. පපපඒපවැඩපප.පව.ප7පටත්පදප.පව.ප7ටත්පංතරපකරනපලද්දද්පනම්පපැ කටපගැදනනපඒපංවම ප
වැටුප්ප්රම ාණද න්ප50 පකින්ෙපවැඩිපකරපගත්පගණනපවි පයුතු . 

 

ංි කාලප්රම ාණ පගණන්පබැලීදම්දීප- 

1. යතපභාග කටපංඩුපයතදවපදකොටසපගණන්පදනොගතපයුතු . 

2. යතපභාග පඉරට්ටපගණන්පගන්නාපංන්ෙම ට, එනම්පඉතාම පකිට්ටුපඉරට්ටපගණනටපගණන්ප

ගතපපපපපයුතු . 

3. යතපභාග ටපවැඩිපයතදවපදකොටසපසම්පූර්ණපයත ක්පදම න්පසැමකි පයුතු . 

 
III වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු (24 වන වගන්තිය) 

 
සෑම පදසේවය කුපවිිංන්ම පතම ාප ටදත්පදසේවදවපද ොෙවාපදගනපිංටිනපිං ළුම පකම්කරුවන්ටපසෑම ප
ඉරුපදිනක්ම පසි පතාපනිවාඩුපවයද න්පදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙ, පහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප
 ටත්වපදසේවය කුප ම්පකම්කරුවකුපඉරුපදිනකපවැදඩහිපද ෙවි පහැකි . 

 

1. වැඩකලපඉරුපදිනට, ඉක්බිි වපඑමදඹනපදිනපහ පඇතුමතපදින ක්පඑම පකම්කරුවාටපනිවාඩුපපපපපපප
දින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

2. එවැනිපඉරුපදිනකප- 

පපපපප  (ං) පැ පනව ක්පකම්කරුවකුපවැඩකලපවිටපදහෝපදසේවය ාපවැඩපදීම ටපංදපොදහොසත්ප
  වීදම්ප දහේතුදවන්ප වැඩපකලපකාලසීම ාප පැ ප නව කටප ංඩුවූප විටප වැඩප කරනප
  සාම ානයප ෙවසකටප දගවනප ංවම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ප දම න්ප එකහම ාරකප වැටුප්ප
  ්රම ාණ ක්පඔහුටපදගවි පයුතු . 
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(ආ) වැඩප කිරීම ටප ංකම ැි ප වීදම්ප දහේතුදවන්ප (කෑම ටප හාප විදව්ක ප සඳහාප පැ ක්ප
 ඇතුළුව)පපැ පනව කටපංඩුදවන්පවැඩපකමපකම්කරුදවකුටපඔහුපවැඩපකමපසෑම ප
 පැ කටම ප(සාම ානයපවැඩපකරනපදිනකපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ ප8න්පදබදීදම න්ප
 නිය්චිතපකරගත්)පපැ කප්රම ාණ පදම න්ප1½ පගුණ ක්පදගවි පයුතු . 

 

(ඇ) (කෑම ටප හාප විදව්ක ප සඳහාප පැ ක්පඇතුළුව)ප පැ පනව කටප වඩාප වැඩපකමප
කම්කරුදවකුටපපැ පනව කටපවැඩිපවූපඑක්පඑක්පපැ පසඳහාපසාම ානයපදිනකප
ංවම පවැටුප්ප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කප්රම ාණ ක්පදගවි පයුතු . 

 

3.ප  ම්ප කාලසීම ාවකප සි දවප නිවාඩුප දින කප වැඩප කලප  ම්ප කම්කරුවකුටප දගවි ප යුතුප
 පාරිශ්රමිතක පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප2(ආ)පවගන්ි  ප ටදත්පඑවැනිපකාලසීම ාවකටප
 (දව්තනප දගවි ප යුතුප නි මිතතප කාල ප 8න්ප දබදීදම න්ප නිය්චිතප කරගත්)ප පැ ටප දගවනප
 ්රම ාණ පඇතුමතපදගවි පයුතු . 

 
IV වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

 

1. (ං) දම ම පදේෙ පහාපදම හිපවූප2පවැනිපදේෙද හිපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාප

 ද ෝජක කුම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප දගනප ිංටිනප ිං ළුම ප

 කම්කරුවන්ටපවර්ෂප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනතප ටදත්පසැමදකනපපහතප

 සඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පඑකීපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ටපදපරාතුවම පවූපවැඩප

 කරනපදිනප7කපකාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපතම ාප ටදත්පදිනප3පකටපදනොංඩුප

 කාල ක්පවැඩකරපඇදතොදහොත්පපාරිශ්රමිතක පසහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි ප

 යුතු . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. නිෙහස්පංනුස්ම රණපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුද්ෙටපදපරාතුවම පවූපදින ප 
 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම ාසදවපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලාදුන්පනබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාණන්පවහන්දසේදේපඋපන්ප
 දින ) 
8. නත්තල්පදින  

 
සැ. යු. ප1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

 ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

 ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

 සැමකි පයුතුයි. 

(ආ) ඉහතප ෙැක්වූප (ං)ප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප එක්ප එක්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ප

 දවනුදවන්පකම්කරුදවකුටපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුප

 ම ාසදවප වැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකටපදගවනප ංවම ප දව්තනප්රම ාණ ටප ංඩුප

 දනොවි පයුතු . 
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2. එදසේපවුවෙපදසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතප

 ෙැක්වුණුප(1) ප(ං)පංනුදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකප ම්පකම්කරුවකුප

 දසේවද හිපද ොෙවනුපලැබි පහැකි ප:- 

(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදිනපවයද න්, ඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්ප
පසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප 31ප වැනිප දිනපදහෝප එදිනටප දපරප දින ක්, ඒප ෙවසප
ඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පදෙනිකප
දව්තනප්රම ාණ ටපදනොංඩුප්රම ාණ ක්පපාරිශ්රමිතක ක්පසහිතවපනිවාඩුපදින ක්ප
හැටි ටපදි පයුතු . 

 
නැතදහොත් 

 
(ආ) ඒපකම්කරුවාටප එබඳුප  ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින කප දීප වැඩකරනපසාම ානයප

දින කටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප
්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පෙපවැඩපකරනපසාම ානයප
ෙවසකටපං ත්පප පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපලෙපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම ප
දෙනිකප්රම ාණ ප8පන්පදබොපදසො ාපගතපයුතු)පසාම ානයපපැ කටපගැදනනප
්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ප (සහප පැ කින්ප
දකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලව)පෙපදගවි පයුතු . 
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පිඟන් භාණ්ඩ ිරෂ්පාදන කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 
 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1999පසැප්තැම්බර්ප

28පවැනිපදිනපංශකප1099/07පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලද්ොපවූපකර්ම ාන්තදවප

විස්තර පංඩශගුපනිද ෝග ප1999පඔක්දතෝබර්ප01පොපිංටපවලශගුපවි . 

     ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්පII දකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පපරිදිපපිඟන්පභාණ්ඩප

නිෂ්පාෙනපකර්ම ාන්තදවපනි ැදලනපදසේවක න්ටපංොලපවනුපඇත. 

1. ංමුද්රවයපදගනපඒම , දගොඩපබෑම , රි දුරුප:පලිෆ්ට්පඔපදර්ටර්වරු, කම්කරු, 

2. දරෝලර්පසහපග්රයින්පම ැිකන්පවලටපංමුද්රවයපෙැමීම ප: 

සහකාරප නිෂ්පාෙනප කමම නාකරුවන්, සුපවයිසර්වරු, කම්කරුවන්ප ආධුනිකප ම ැිකන්ප

ඔපදර්ටර්වරු, 

3. ංච්චුපසෑදීම , දපෝරණුපම ඟින්පඔපපෙැමීම පසහපපින්තාරුපංශය ප: 

ංශයපපාලකවරු, සුපවයිසර්වරු, විවිධපදපෝරණුපසහපම ැිකන්පවලටපභාණ්ඩපෙම න්නන්, 

උදුන්පපාලකවරු, පින්තාරුකරුවන්, හරිවැරදිපබලන්නන්, ඔපපෙම න්නන්, සහපංදනකුත්ප

ංනුබද්ධිතපකටයුතුපවලපනියුතුපසහපපුහුණුපනුපුහුණුපකම්කරුවන්, 

 

4. භාණ්ඩපනිම පකිරීම පසහපඇසුරුම්පකිරීම ප: 

පපපපපපපපපපපපදම ම පකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපවිවිධපදශ්රේණීන්ටපං ත්පදසේවක න්. 

පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

1. 1945පදනොවැම්බර්පම සප02පවැනිපදිනපංශකප9487පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපආඥාදවහිප

නි මිතතපදම ෝටර්පරථපගම නාපගම නපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුදවෝපඒපනිර්දද්යකප

ංනුවපවර්රසාෙපහාපදගවීම්පලැබි පයුතුයි. 

 

2. 1944පජනවාරිපම සප07පවනපදිනපංශකප9224ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහපංනතුරුවප

සශදයෝධන ප කරනප ලෙප ආඥාදවහිප නි මිතතප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්දවප ංවම ප වැටුප්ප

සීම ාවන්ටප ටත්වපවැටුප්, දසේවාපතත්ව න්පහාපදකොන්දද්ිංපක්රි ාත්ම කපවි පයුතු . 

3. පහතපසඳහන්පදසේවක න්පදම ම පපඩිපාලකපසභාපතීරණපවලින්පආවරණ පදනොදව්. 

ලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, ගබඩාපභාරකරුදවෝ, දව්ලාපසටහන්කරුදවෝ, මුරකරුදවෝප

සහපභාරකරුදවෝ. 
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(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

පිඟන්පභාණ්ඩපනිෂ්පාෙනපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපපඩිපාලකසභාපආඥාපපනදත්ප08ප

වනපවගන්ි  ප ටදත්පකරනුපලබනපනිද ෝග න්පම ි න්ප1999පසැප්තැම්බර්ප28පොපපිහිටපවූපංතරප

ඒපපිළිබඳවපගැසට්පනිදව්ෙන පංශකප1099/ප7පම ඟින්ප්රිංද්ධපකරනුපලැබිණි. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

පිඟන්පභාණ්ඩපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳවප පඩිපාලකපසභාදව්ප පමමුපතීරණ පංවම ප වැටුප්ප

සම්බන්ධවපංශකප1181/10පෙරනප2001පංද්රේල්ප24පදිනැි පගැසට්පපත්රදවපපමපවි .පක්රි ාත්ම කප

දින ප2001පම ැයිප01පදිනපිංටපඋක්තපපඩිපාලකපසභාදව්පදසේවාපදකොන්දද්ිංපතීරණ පකිරිම පමීමගටප

ිංදුප වූප ංතරප එ පක්රි ාත්ම කපවූදවප 2002ප දනොවැම්බර්පම සප 01ප ොප ිංට .ප දම්පසම්බන්ධප ංශකප

1258/25පෙරනපගැසට්පපත්ර ප2002පඔක්දතෝම්බර්ප18පදිනපනිකුත්පවි .පනැවතපවරක්පංවම පවැටුප්ප

තීරණපදවනස්පකිරීම ප2004පංදගෝස්තුප01පදිනපිංදුවූපංතරපඑ පංශකප1351/21පෙරනප2004පජූලිප29ප

දිනැි පගැසට්පපත්රද න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.පඑම පතීරණපනැවතපවරක්ප2007පම ැයිප01පොපිංටපදවනසප්

වූපංතරපඑ පංශකප1494/19පෙරනප2007පංද්රේල්ප25පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.ප

දම ම පතීරණපනැවතපදවනස්පකිරීම ප2008පජූලිප01පදිනපිංදුවූපංතරපඑ පංශකප1556/4පෙරනප2008ප

ජුනිප30පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.පදම ම පතීරණපනැවතපදවනස්පකිරීම ප2010පසැප්තැම්බර්ප01ප

ොපිංටපිංදුවූපංතරපඑ පංශකප1668/19පෙරනප2010පංදගෝස්තුප27පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.ප

දම ම පතීරණපනැවතපදවනස්පකිරීම ප2013පජනවාරීප01පොපිංටපිංදුවූපංතරපඑ පංශකප1791/33පෙරනප

2013පජනවාරීප03පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.ප2018පඔක්දතෝම්බර්ප01පොපිංටපිංදුවූපංතරපඑ ප

ංශකප2090/14පෙරනප2018පසැප්තැම්බර්ප25පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී. 

I වන තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය(24 වන වගන්තිය) 

 

1. (කෑම ප ගැනීම ප දහෝප විදව්ක ප සඳහාප පැ ක්ප ඇතුළුව)ප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසක්ප

සම න්විතපවනපපැ පගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතු ප; 

(ං) සි දවපකිනම්පදහෝපදිනප5පක්පඇතුලතප -පැ ප09පයිප 

(ආ) සි දවපකිනම්පදහෝපඑක්පදිනකදීප  -පැ ප06පයිප 

 

වැඩකරන සාම ානය සතිය්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 

2. වැඩකරනපසාම ානයපසි  කටපං ත්පපැ පගණනප45පකටපදනොවැඩිපවි පයුතු . 

 
II වන තකොටස 

ම ාසය්  සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය  

තසේවකයන්තේ පන්තිය 

පුහුු  

ංශයපනි ාම කයින්, විවිධප න්ත්රපක්රි ාකරවන්නන්, දම ෝස්තරපංඳින්නන්,  ාර්ේපහෑන්ඩර්වරුන්, 

ෙහනප න්ත්රපක්රි ාකරුවන්, උදුන්පක්රි ාකරවන්නන්, දජයෂ් පලිෆ්ට්පඔපදර්ටර්, ංච්චුපල්ල්පීන්, 

පර්දවෂණපසහා ක න්, මූර්ි පල්ල්පීන්, චිත්රපල්ල්පීන්, හරිපවැරදිපබලන්නන්, විදුලිපකාර්මිතකයින්. 
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අර්ධ පුහුු  

සහකාරප ංච්චුප ල්ල්පීන්, වර්ණප ගන්වන්නන්ප (ස්ද්රේප කරන්නන්ප සහප ඩිපර්ස්)ප දතෝරන්නන්, 

කණිෂ් පලිෆ්ට්පඔපදර්ටර්, දපොලිෂ්පකරන්නන්, ංසුරන්නන්, භාණ්ඩපසුද්ෙපකරන්නන්, ස්ටිකර්ප

ංලවන්නන්, ෂවල්ප දලෝඩර්ප ඔපදර්ටර්, සහකාරප  න්ත්රප ක්රි ාකරු, විදුලිප උත්පාෙකප  න්ත්රප

ක්රි ාකරු, උදුන්පසහා කපක්රි ාකරු. 

නුපුහුු  

පිරිිංදුපකරන්නන්, ංත්උෙව්කරුවන්, සාම ානයපවැඩකරුදවෝ, වතුවැඩපකරන්නන්පසහපදවනත්ප

ආනුයාශි කපදසේවාපවලපනිරතවන්නන්. 

ආධුිරකයින් 

ංවුරුදුපදෙකකපපුහුණුපකාලපසීම ාවකටප ටත්වපවිවිධපකාර්  න්හිපවැඩපඉදගනපගන්නාපං . 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය - (2018.10.01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ ) 

තසේවා වර්ෂය 
පුහුු  

ුණ යත 

අර්ධ පුහුු  

ුණ යත 

නුපුහුු  

ුණ යත 

ආධුිරකයින් 

ුණ යත 

1පවනපවර්ෂ  12,627.00 11,769.00 11,000.00 6,693.00 

2පවනපවර්ෂ  12,777.00 11,894.00 11,100.00 6,793.00 

3පවනපවර්ෂ  12,927.00 12,019.00 11,200.00  

4පවනපවර්ෂ ප 13,077.00 12,144.00 11,300.00  

5පවනපවර්ෂ  13,227.00 12,269.00 11,400.00  

 

III වන තකොටස 

අතිකාල වැටුප් ්රම ාණය 

(I) වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකදීපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්පපැ කටපදගවනප

ංවම ප්රම ාණ ප(ංවම පම ාිංකපවැටුපප240පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පදම න්ප1 ½ 

ගුණ කි. 

IV වන තකොටස 

සතිතේ ිරවාඩු දිනය (24 වන වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවයද කුම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපසෑම පදසේවකද කුටම පඑක්පදිනක්පසි දවපනිවාඩුප

දින පවයද න්පදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවෙ, පහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පස්වාමිත ාට, 

දසේවක ාපසි දවපනිවාඩුපදිනකපවැදඩහිපද ෙවි පහැකි . 

1. එම පනිවාඩුපදින පසම ඟපදගවීප නපඊමගපෙවස්ප06පඇතුමතපෙවසක්පදසේවක ාටපවැටුප්ප

සහිතවපනිවාඩුපදි පයුතු . 

පපපපපප2. පපපපපපසි පනිවාඩුදව්පකමපවැඩපසම්බන්ධද න්පදසේවක ාටපපහතපපඩිපනඩිපවයද න්ප-- 
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(ං) පමමුපපැ ප09පසඳහාප(කෑම පපැ ක්පඇතුළුව)පවැඩකරනපසාම ානයපෙවසපසඳහාපවූප

ංවම පපඩිප්රම ාණ ප(ම ාිංකප්රම ාණ ප30පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරපගත්)ප50%ප

න්පවැඩිපවූපගණනපෙ, 

(ආ) ඊටපපසුවපවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසඳහාම පංි කාලප්රම ාණ පපැ කටපදගවනප

ංවම ප්රම ාණ ප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප240පන්පදබොපනිය්  පකරගත්)ප100%ප

කින්පවැඩිකරපෙපදව්. 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 
 

දම ම පකර්ම ාන්තදවපදසේවක කුපංවිච්ඡින්නවපදසේවදවපද දීපිංටිදවෙපඑදසේම පඑකපස්වාමිත කුප
 ටදත්ප(සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප ැයිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙකටපදිනප218පකටප
වඩාපවැඩපකදමේපදව්ෙ, ඊමගටපලබනපංවුරුද්දද්පඑම පදසේවක ාටපඔහුපෙවස්ප218පකටපවැඩිපුරපවැඩප
කරපඇි පෙවස්පගණනින්පසෑම පහතදර්පඒවාපඑකකටම පෙවසපබැි න්පගණන්පබැලූපෙවසපදහෝපෙවසප්
නිවාඩුප දි ප යුතු .ප එදසේප වුවෙප ෙවස්ප 274කටප වැඩිපුරපකමප වැඩප සම්බන්ධවප ම්පනිවාඩුප දීම ටප
ස්වාමිත ාපබැදීපදනොම ැත. 

 දම ම පදේෙදවප ම්පදසේවකද ක්පවැඩපකමපෙවස්ප න්නටප-- 

(ං) සලකාප බැදලනප  ම්ප ංවුරුද්ෙකටප කලින්ප වර්ෂදවදීප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප

පනදත්ප25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම ප; 

 (ආ) ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම ප; 

(ඇ) දසේව ප කරනප ංතරතුදර්දීප දහෝප දසේව ප නිසාම ප හටගත්ප හදිිංප ංනතුරකින්ප

දසේවක ාටපිංදුවනප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම ප; 

(ඈ) දසේවකපවන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ )පIII වනපඋපපදල්ඛණදවපවිස්තරප

වනප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම ප; 

 (ඉ) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්ම ප; 

(ඊ) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාපවූපවර්ෂ ක්පතුමපමුළුම නින්ම පගණන පකිරීදම්දීපදිනප

30ප දනොඉක්ම වන්නාවූප වැඩප වර්ජන ක්ප දහෝප ්රි ක්දෂේප ක්ප නිසාප වැඩටප

දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම ප; 

ංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පනි ම ප

මීටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

2.         (i)  ම්පකම්කරුවකුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනප7පකටපදනොවැඩිප

නම්පඑම පනිවාඩුපදිනපගණනපංනුක්රම ද න්ම පඔහුටපදි පයුතු .පඑදසේම පඔහුපඒවාප

ලබාපගතපයුතුයි. 

           (ii)  ම්පකම්කරුවකුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනප7පකටපවැඩිපනම්ප

ඉන්පදිනප7ක්පංනුක්රම ද න්ම පඔහුටපදි පයුතු .පඑදසේම පඔහුපඒවාපලබාපගතපයුතුයි. 

3.  දසේවක ාපසතුපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්ප2පදේෙදවපවිධිවිධානපවලටපංනුකූලපවනප

පරිදිපදසේවකපදසේවයපදෙදෙනාම පංදනයෝනයපවයද න්පඑකඟපවූපෙවසකපදහෝපෙවස්වලදීප

වි පයුතු . 
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4. කම්කරුදවක්පිං පකැම ැත්දතන්ම පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටපංෙහස්පකරයිපනම්පරක්ෂාදවන්ප

නතරපකරනපදහෝපපහපකරනුපලැබීම ටපනම්පදහෝපඑදසේපංස්වීම ට, නතරපකරනුපලැබීම ටප

දහෝපපහපකරනුපලැබීම ටපදපරාතුවපඇි පකාලපරිච්දේෙ පතුමපපහතපනිවාඩුපලබාපගැනීම ටප

එම පකම්කරුවාටපහිමිතකම්පලැදබන්දන් . 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පඔහුටපහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඑදතක්පදනොගන්නාපලෙප

සෑම පනිවාඩුපදින ක්ප; සහ 

(ආ) පමමුපවනපදේෙදවපසෙහන්පරක්ෂාවටපහාපවැඩපමවලටපංොමපවිධිවිධානපපවත්නාප

වර්ෂ පතුමපවූපපරිද්දෙන්ම පපිළිපදිනපලද්දද්පනම්පඉහතපකීපපරිදිපරක්ෂාවපදකමවරප

දනොවන්දන්පඊමඟපවර්ෂදවදීපඔහුටපහිමිතවන්නාපවූපසෑම පනිවාඩුපදින ක්ප; 

(ඇ) කවරපවර්ෂ කදීපවුවත්පඑබදුපකම්කරුවකුපවිිංන්පගතපහැකිපනිවාඩුපගණනප21පටප

දනොවැඩිපවි පයුතු . 

(ඈ) රක්ෂාවපංවසන්පකිරීදම්පනිදව්ෙන ක්පනිකුත්පකරපඇි පකාලපසීම ාවප්රම ාණවත්ප

දනොවීම ප සහප නිදව්නෙ ක්ප දනොම ැි වප රක්ෂාවප ංවසන්ප කිරීම ප නිසාප එවැනිප

නිවාඩුප දින ක්පලබාපගැනීම ටපදනොහැකිපවන්දන්පනම්පඑවැනිපදසේවකද කුටප

රක්ෂාවපංවසන්පදනොවන්නටපඔහුටපහිමිතපවන්නාපවූපසෑම ප දින ක්පදවනුදවන්ප

දසේවාපද ෝජක ාපවිිංන්පදව්තන පදගවි පයුතු . 

5. එවැනිපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පම ාිංකපවැටුපප30පන්ප

දබදීදම න්පලබාගත්පඑම පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

6. නිවාඩුපෙවසක්පදහෝපෙවස්පසඳහාපදසේවකද කුටපනි මිතතපපඩිනඩිපඑම පනිවාඩුපෙවසකටප

දහෝපෙවස්පවලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝපෙවස්වලටපදපරප

එමදඹනපෙවස්පහතකටපදපරපදනොදව්. 

7. දම ම පදේෙවලප“පංවුරුද්ෙප”ප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12පකපංවිච්ඡින්නපකාලසීම ාවකි. 

8. ඉහතපසෙහන්පතීරණපඒවාපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පකටපවඩාපදපරපවූප ම්පකාලපසීම ාවකටප

රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි නි පයුතු . 

 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 

 

1.        (ං) දම කීප දේෙදවප හාප 2ප වනප දේෙදවප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

ද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපිංටිනපහැම පකම්කරුදවකුටම ප

1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලවපපහතපෙැක්දවනපඑක්පඑක්ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පපාරිශ්රමිතක පසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු . 

   1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

   2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
   3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  

   4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

   5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
6.         දවසක්ප ම සප පුරප පසදමොස්වකප දපොදහෝප දින ටප ඉක්බිි වප

එමදඹනපපපපපපදින  
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   7. මිතලා-දුන්-නබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කපතුම ාදේපඋපන්දින ) 
   8. නත්තල්පදින ප(දෙසැම්බර්ප25) 

(ආ) ඉහතප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප කමප පරිදිප එදසේප වූප හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ප සඳහාම ප

දසේවක ාටපදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පනිවාඩුපෙවසපඑමදඹනපම ාසදවපවැඩප

කරනපසාම ානයපෙවසකටපනි මිතතපංවම පපඩිප්රම ාණ පදව්.ප(ම ාිංකපවැටුපප30න්ප

දබොපදසො ාගත්) 

2. ඉහතපංනුදේෙදවපසඳහන්පකමපපරිදිප ම්පදසේවකද කුපආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුප

ෙවසකප දහෝප දසේවදවප ද ෙවීම ටප ස්වාමිතද කුටප පහතප සඳහන්ප දකොන්දද්ිංප

 ටදත්පපුළුවන. 

(ං) ආණ්ඩුදව්පඑම පනිවාඩුපෙවසටපපසුවපඑමදඹනපඊමගපදෙසැම්බර්ප31පදවනිොපදහෝප

ඊටපදපරපෙවසක්පඑම පදසේවක ාටපපඩිපසහිතවපනිවාඩුපදි පයුතු .පදම ම පවිකල්පප

නිවාඩුප ෙවසප ම්පම ාස කපනම්පඑම පම ාසදවදීපවැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසකටප

දගවි පයුතුපංවම ප්රම ාණ ටපදනොංඩුප(ම ාිංකපවැටුපප30න්පදබොපදසො ාපගත්)ප

පඩිපඊටපදගවි පයුතු . 

  නැතදහොත් 

(ආ) ආණ්ඩුදව්පඑබඳුප ම්පනිවාඩුපෙවසකදීපකමපවැඩපසඳහාපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසප

සශයුක්තපවනපපැ පගණනපතුමපවැඩපසඳහාපවූපංවම පදෙනිකප්රම ාණ ප(ම ාිංකප

වැටුපප30න්පදබොපදසො ාපගත්)පදම න්පදෙගුණ ක්පඑම පෙවසපසඳහාපදගවි පයුතු .ප

තවෙ, සාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්ප

සඳහාම ප(ම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ ප240න්පදබොපදසො ාගත්)පසාම ානයපපැ කටප

ගැදනනප්රම ාණ පදම න්පතුන්පගුණ කටපදනොංඩුපංි කාලපවැටුපක්ප(පැ කින්ප

දකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවපෙ)පදගවි පයුතු . 
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තපොේ ිරපදවීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

දපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ,ප1941පංශකප27පෙරණපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප

6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි . 1949 පම ාර්තුප30පවනපදිනපංශකප9,961ප

ෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපදම  ප1949පංද්රේල්පම සප1පවනපදිනපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

1941පංශකප27පෙරණපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

ෙැක්දවනපකර්ම ාන්ත ටපංොමපවන්දන්ප .පපහතපසඳහන්පකාර්  න්දේපතුදනන්පඑකක්පදහෝප

ඊටපවැඩිපගණනක්පං ත්වනපදපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත ප: 

(1).පපප පහතපසඳහන්පවැඩපෙපඇතුමත්වපදව්ලාපුපදපොල්පසෑදීම . 

 (a) දපොල්පදලලිපගැසීම . 

 (b) කටුපගැලවීම . 

 (c) කුරුටුපගෑම . 

 (d) දපොල්පම ෙපදසේදීම ,පකඩපගැසීම පසහපදව්ලීම . 

 (e) දපදන්රද න්පහැලීම ,පවර්ගපකිරීම පසහපඇහිරීම . 

 (f) තහඩුවලින්පදපට්ටිවලපංකුරුපෙැමීම . 

 (g) කිරීම ,පපැටවීම පසහපදගන ාම . 

 (h) කුරුටුපඑකතුපකිරීම ,පදව්ලීම පසහපදතල්පගැනීම පසඳහාපමිතරිකීම . 

 (i) දතල්පදපරීම ,පගබඩාවටපදහෝපපීප්පවලටපදතල්පදපොම්පපකිරීම . 

 (j) දපරනපදරදිපපවිත්රපකිරීම පසහපදසේදීම ,පපහකරන පසහපනමපපවිත්රපකිරීම . 

(k)  පිටටප ගලා නප ජල ප එකතුප කිරීම ,ප ම ණ්ඩිප ඉව්ප කිරීම ප සහප ම ණ්ඩිප දතල්ප සහප

 පුන්නක්කුපසෑදීම . 

 (l) කශකානම කදේපවැඩ. 

(m) දම්පදේෙදවපනි මිතතපදකොටපෙැක්වූවැඩටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවූපදහෝප 

   ම්කිිංපදවනත්පකාර්  ක් 

 එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පඊටපදනොඇතුමි . 
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ලිපිකරු,ප න්ත්රපධාවන පකරවන්නා,පකාර්මිතක ා,පෆිටර්,පවඩුවා,පදලොරිපසහපවෑන්ප

රථපරි දුරා,පගබඩාකරුපසහපමුරකරු. 

(2) පහතපසඳහන්පකාර්  න්පෙපඇතුමත්ව,ප“පදසක්කුප”පවලින්පහැරපංන්පක්රම වලින්පදපොල්ප

දතල්පසෑදීම . 

(a) දකොප්පරාප කඩප කිරීම ,ප දපොඩිකමප දකොප්පරාප රත්ප කිරීම ප දහෝප හුම ාලද න්ප

 තැම්බීම ,පඇඹරීම . 

 (b) දපොඩිපකමපදකොප්පරාපමිතරිකීම පදහෝපදතරපීම . 

 (c) දතල්පදපරීම ,පගබඩාවලටපදහෝපපීප්පවලටපදතල්පදපොම්පපකිරීම . 

(d)ප දතල්පදපරනපදරදිපපවිත්රපකිරීම පදහොපදසේදීම ,පමිතරිකනප න්ත්රපසහපනමප 

 පවිත්රපකිරීම . 

 (e) පුන්නක්කුපඇහිරීම . 

 (f) කිරීම ,පපැටවීම පසහපදගන ාම . 

g) දකොප්පරාවලින්ප දනොවප ංළුත්ප දගඩිවලින්ප දතල්පසෑදීම පකරනප විට,ප (1)ප වනප

 දේෙද හිපඑනප(ං)ප(ආ)පසහප(ඇ)ප නපඋපදේෙවලපනි මිතතපකාර්  න් 

 (h) කශකානම කදේපවැඩප 

(i) දම්පදේෙද හිපනි මිතතපදකොටපෙක්වනපලෙපවැඩටපසම්බන්ධපදහෝපංනි ම්පදහෝප

 වනප ම්කිිංපදවනත්පකාර්  ක් 

එදහත්ප එ ට,ප පහතප සඳහන්ප කම්කරුවන්දේප කාර්  න්ප ඇතුමත්ප දනොදව්.ප

ලිපිකරු,ප න්ත්රපධාවන පකරවන්නා,පකාර්මිතක ා,පෆිටර්,පවඩුවා,දලොරිපසහපවෑන්ප

රථපරි දුරා,පගබඩාභාරකරුපසහපමුරකරු. 

(3) පහතප සඳහන්ප කාර්  න්ප ෙප ඇතුමත්වප ගෘහප කර්ම ාන්ත ක්ප වයද න්ප දනොවප

ංන්සැටි කින්පදකඳිපසහපදකොහුපනිෂ්පාෙනපසෑදීම . 

 (a) දලලිපවලවල්වලටපදලලිපදගන ාම පසහපඒවායින්පදලලිපදගනපඑම . 

 (b) දලලිපතැලලීම . 

 (c) දලලිපකඩාපශුද්ධපකිරීම . 

 (d) ඇටපදකඳිපපීරාපබැදීම . 

 (e) ගුෙරිවලටපගන්නාපදකඳිපදකොහුපශුද්ධපකිරීම ,පදව්ලීම ,පමිතටිවලටපබැඳීම . 

 (f) දකඳිපදකොහුපසුදුපකිරීම පසහපසා ම්පකිරීම . 
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 (g) ලනුපපැදුරුපසහපකමාලපසෑදීම . 

 (h) කිරීම ,පපැටවීම පසහපදගන ාම . 

 (i) කශකානම කදේපවැඩ 

 (j) ඇටපදකඳිපකැරළිපදකොටපබැදීම . 

 (k) දම්පදේෙද හිපනි මිතතපෙැක්පවූපවැඩටපසම්බන්ධපදහෝපංනි ම්පදහෝපවනප ම්පකිිංප

  දවනත්පකාර්  ක් 

එදහත්,ප එ ටප පහතප සඳහන්ප කම්කරුවන්දේප කාර්  න්ප ඇතුමත්ප දනොදව්.ප

ලිපිකරු,ප න්ත්රපධාවන පකරවන්නා,පකාර්මිතක ා,පෆිටර්,පවඩුවා,දලොරිපසහපවෑන්ප

රථපරි දුරා,පගබඩාභාරකරුපසහපමුරකරු. 

                                               (ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකරනපලදුව,ප1949පංද්රේල්පම සප01පවනපදිනපංශකප9,963ප

ෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග ක්පම ි න්පදපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත ප

සඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවප1949පංද්රේල්පම සප01පවනපදිනපපිහිටුවනුපලැබී . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පමුලින්පගන්නාපලෙපතීරණ ක්ප

1949පම ැයිපම සප01පවනපදිනපවලශගුපවි .පදම ම පතීරණවලටපංොමපවූපනිදව්ෙන ක්පආඥාපපනදත්ප

29(3)ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1949ප ංද්රේල්ප 30ප වනප දිනප ංශකප 9,971ප ෙරණප ලශකාණ්ඩුදව්ප

ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප පමවි .ප මුලින්ප ගත්ප තීරණප දවනස්ප කරමිතන්,ප කමප තීරණප 1950ප

දපබරවාරිප17පවනපදිනපංශකප10,073පෙරණපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1950පජූලිප28පපදිනපංශකප10,131ප

ෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1951පජනවාරිප26පදිනපංශකප10,255පෙරණපගැසට්පපත්රදවෙ,ප

1951පම ාර්තුප30පවනපදිනප10,229පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1951පංද්රේල්ප27පවනපදිනප

ංශකප10,240පෙරණපගැසට්පපත්රදවපසහප1953පජුනිප29පවනපදිනපංශකප10,542පෙරණපසහප1957ප

දනොවැම්බර්ප29පවනපදිනපංශකප11,203පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලෙ,ප1958පඔක්දතෝම්බර්ප31ප

වනපදිනපංශකප11,ප573පෙරණපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1958පදනොවැම්බර්ප29පවනපදිනපංශකප11,605,ප1964ප

ම ැයිප19පවනපදිනපංශකප14,039පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලෙ,ප1970පසැප්තැම්බර්ප18පදිනපංශකප

14,924පෙරණපගැසට්පපත්ර ,ප1971පම ාර්තුප26පවනපදිනපංශකප14,951පෙරණපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1972ප

දෙසැම්බර්ප29පංශකප40පෙරණපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1973පම ාර්තුප9පවනපදිනපංශකප50පෙරණපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1980පජුනිප26පවනපදිනපංශකප94/6පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1981පජුනිප

30පවනපදිනපංශකප147/8පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1983පදනොවැම්බර්ප29පවනපදිනපංශකප

273/6පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1984පජුනිප14පවනපදිනපංශකප301/10පෙරණපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවෙ,ප1985පදපබරවාරිප27පවනපදිනපංශකප338/9පෙරණපංි විපදයේෂපගැසට්පපත්රදවපසහප

1987පම යිපම සප27පවනපදිනපංශකප455/17පෙරණපංි විපදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1990පම ාර්තුපම සප24ප

වැනිපදිනපංශකප603/15පෙරණපංි විපදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1991පදෙසැම්බර්පම සප26පවැනිපදිනපංශකප

694/13පෙරණපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1995පම ාර්තුපම සප23පවැනිපදිනපංශකප863/13පෙරණපංි විපදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපසහපපමවූදව .පඑම පතීරණ ප1995පංද්රේල්පම සප1පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවූදව .ප

නැවතත්ප1997පජූලිප3පවනපදිනපිංටපංශකප982/32පෙරණපංි විපදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පවැටුප්ප

පිළිබඳපතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලෙපංතරපඑම පතීරණප1997පජූලිප1පවනපදිනපිංටපවලශගුප

වි .ප2000පම ාර්තුපම සප24පවනපදිනපංශකප1124/27පෙරණපංි විපදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපලකලපකෑලිප

මිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංඩුම පදව්තන පපිළිබඳපතීරණප2004පංද්රේල්ප1පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප
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2004පංද්රේල්පම සප23පංශකප1337/18පෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පංළුි න්පදකොටස්පඑකතුපකරනප

ලදී.ප2007පංද්රේල්පම සප25පදිනපංශකප1494/15පෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පතවදුරටත්පදකොටස්පඑකතුප

කරනපලදී.පඑම පතීරණප2007පම ැයිපම සප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2008පජුනිපම සප30පවනපදිනප

ංශකප1556/4පෙරණපංි විපදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙපවැටුප්පසශදයෝධන පවීපඇත.ප2010පංදගෝස්තුප

27පවනපදිනප1668/19පෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පවැටුප්පවැඩිපවීම පිංදුකරපඇත.ප2012.12.18පවනප

දිනප ංශකප 1789/19ප ෙරණප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්ර පම ි න්පවැටුප්ප වැඩිප වීම පිංදුපකරපඇත.ප එ ප

2013.01.01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2019.01.30පවනපදිනපංශකප2108/35පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්ර පම ි න්පවැටුප්පවැඩිපවීම පිංදුපකරපඇත.පඑ ප2019.02.01පදිනපිංටපවලශගුපදව්. 

                                                     I වන තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටප(ආහාරපදව්ලක්පසඳහාපපැ ක්පෙපඇතුමත්ව)පං ත්පපැ පගණනපවි ප

යුත්දත් 

(ඒ) දපොල්පදලලිපදපොඟවනපවමවල්වලටපදලලිපදගනප ෑදම්ත්පඒවායින්පදලලිපදගනප

ඒදම්ත්පනිරත දසේවක න්පහැර,ප“පදකොමඹප්රදද්යපප”තුමපදව්ලාපුපදපොල්පසෑදීදම්ප

දපොල්ප දතල්පසෑදීදම්ප දහෝප දකඳිප සහප දකොහුපනිෂ්පාෙනපතැනීදම්ත්පනියුක්තප

දසේවක න්පසඳහාප 

දසනසුරාොපදනොවනපෙවසක - පැ ප9යි 

දසනසුරාොවකපදී  - පැ ප7යි 

(බී)  ංපදනක්පදසේවක න්පසඳහා - පැ ප9යි 

දම ම පදේෙදවප“පදකොමඹප්රදද්ය ප”ප න්නටපදකොමඹපනාගරිකපසීම ාවලපිංටපසැතපුම්ප

5ක්පඇතුමතපපිහිටිපකවරපස්ථාන ක්පවුවපගැදන්. 

II වන තකොටස 

කෑින මිතම්තම් වැඩ සඳහා අවම  තේතන ්රම ාණයන් 

ආඥාප පනදත්ප 6ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප වූප නිදව්ෙනදවප විස්තරප කමප දපොල්ප නිපෙවීදම්ප

කර්ම ාන්තදවපකටයුතුවලපඇතැම්පකාර්  න්පසම්බන්ධද න්පකෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංඩුම ප

දව්තනප්රම ාණ න්පදම දසේ . 

2019 තපැරවාරි ම ස 01 දින සිට වලංගු තේ. 

(ං)පදව්ලාපු දපොල්පනිපෙවීදම්දී 

කාර්යය ්රම ාණය ුණ. යත 

දපොල්පදලලිපගැසීම  දගඩිප1000 460.00 

කටු ගැලවීම   දගඩිප1000 319.00 

කුරුටුපගෑම  දගඩිප1000 319.00 

දපොල් ම ෙපදසේදීම පහාපකඩපකිරීම  රාත්තල්ප1000 278.00 

දව්ලීම  ( ඩ්ර රද න්) රාත්තල්ප1000 278.00 

දව්ලීම ප(දඩිංදක්ටරද න්) රාත්තල්ප1000 293.00 

හැලීම  සහපදශ්රේණිපකිරීම  රාත්තල්ප1000 247.00 

ඇහිරීම  සහපතහඩුපංකුරුපගැසීම  රාත්තල්ප120-130පබෑග ක් 19.00 
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(ආ)පගම්බෙපකර්ම ාන්ත ක්පවයද න්පහැදරන්නටපදකඳිපසහපදකොහුපනිෂ්පාෙනපතැනීදම්දීප:- 

කාර්යය         ුණ. යත

 

  
දලලිපතැලීම ප(පඇටපදකඳිපදකොහු)පදතතපපිටින්පබර -පප
දහොණ්ඩර ට 

         201.00 

දලලිපකැඩීම පහාප(ශුද්ධපකිරීම )පදතතපපිටින්පබර -පපදහොණ්ඩර ට          201.00 

ගුෙරිපදකොහුපශුද්ධපකිරීම , දව්ලීම පසහපමිතටිපබැඳීම  -පපදහෝණ්ඩර ට          172.00 

ඇටපදකඳිපදකොහුපකැරලිපකිරීම පසහපබැඳීම  -පපදහොණ්ඩර ට          163.00 

       

(ඇ) පැදුුණ සහ කළාල තැනීම    

කාර්යය ුණ. යත 

පපපපපපපැදුරුපවර්ග -පපංඩි කට 197.00 

පපපපපපකමාලපවර්ගප-පප ාර කට  179.00 

පපපපපපඇටපදකඳිපදකොහුපපීරීම පසහපබැඳීම ප-පදහොණ්ඩර කට 534.00 

 අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැකිය. 

කාල මිතම්තම් වැඩ සදහා තගවිය යුතු අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණයන් 

දම හිප 1ප වනප තීරුදවහිපනිය්චිතවප සඳහන්පකම්කරුවන්ටපකාලප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප සාම ානයප

වැඩකරනප දින කටපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප 11ප වැනිපතීරදවපංනුරූපපසටහදන්ප

ෙක්වාපඇි ප්රම ාණ පවි පයුතු . 

කාර්යය I වන තීරය                  

තසේවකයාතේ පන්තිය 

II වන තීරය 

්රම ාණය 

ුණ. යත 

කපාපුපදපොල්පනිෂ්පාෙන  කශකානම ට 506.00 

දපොල්පදතල්පනිෂ්පාෙන  කම්කරුදවකුටප(ස්ත්රීප/පපුරුෂ) 488.00 

දකොහුපහාපදකොහුපනිෂ්පාෙන කම්කරුදවකුටප(ස්ත්රීප/පපුරුෂ) 425.00 

දකොහුපහාපදකොහුපනිෂ්පාෙන කශකානම ට 425.00 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පපැ ක්පසම්බන්ධද න්ම පංඩුම පංි කාලප

්රම ාණ ප වන්දන්,ප පැ කටප දගවනප ංඩුම ප ්රම ාණ ප (දම  ප ංඩුම ප දෙනිකප ්රම ාණ ප 8ප න්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගතපයුතුයි)පඑම පපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණද න්පිං  ටප50පකින්ප

වැඩිකරපගත්පගණන . 

IV වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු (24 වගන්තිය) 
 

හැම පස්වාමිතද ක්ම පතම ාප ටදත්පනියුක්තපිං ළුම පකම්කරුවන්ටපසි පතාපනිවාඩුවපවයද න්පහැම ප

ඉරිොවක්ම පනිවාඩුපදි පයුතුපවන්දන් . 

එදසේපනමුදු,පඉරිොපෙවසපවුවෙපදම ම පදකොන්දද්ිංප ටදත්ප ම්පදසේවකද කුපවැදඩහිපද ෙවීම ටප

ස්වාමිත ාටපපුළුවන. 

(1)  එම පඉරිොවටපපසුපඊමඟපෙවස්පහ පඇතුමතපෙවසක්පඑම පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි යුතුප

 වන්දන්ප . 

(2)  ඉරිොපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්ප- 

(ඒ) (කෑම ටපපැ කුත්පසහිතව)පපැ පනව ක්පවැඩපකමපදසේවකද කුටප 

  නැතදහොත්ප ස්වාමිත ාප ඔහුටප වැඩප සප ාප දනොදීදම්ප දහේතුදවන්ප පැ ප

  නව කටපංඩුවීප නප ම්පකාලසීම ාවක්පදවනුදවන්පදගවි පයුත්දත්පවැඩප
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  කරනප සාම ානයප ෙවසකටප නිිංප ංඩුම ප පඩිප ්රම ාණද න්ප එකහම ාරකප

  ගුණ කි. 

(බී) වැඩකිරීම ටපඇි පංකම ැත්තපදහේතුදවන්ප(කෑම ටපපැ කුත්පසහිතව)පපැ ප

නව කටප ංඩුදවන්ප වැඩප කමප දසේවකද කුටප ඔහුප වැඩප කමප හැම ප

පැ කටම ප දගවි ප යුත්දත්ප (වැඩකරනප සාම ානයප ෙවසකප ංඩුම ප පඩිප

්රම ාණද න්ප ංදටන්ප දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්)ප පැ කප ්රම ාණ ප

දම න්පඑකහම ාරපගුණ කි. 

(3) එම පඉරුදිනදවපකිිංම පදසේවකද කුප(කෑම ටපපැ කුත්පසහිතවප)පැ පනව කටප

වඩාප දසේවද හිප දනොද ෙවි ප යුතුප වන්දන් .ප එම ප කාලසීම ාවකප දීප සුම ානප

නිවාඩුවපවැදටනපෙවදසේපවැඩපකමපදසේවකද කුටපපාරිශ්රමිතක පදගවි පයුත්දත්ප

එම පකාලසීම ාවටපදගවනපපඩි ත්පසම ඟ . 

 
V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 
 

01. (ං) ංවිච්ජින්නප දසේවද හිප ද දීප ිංටිප ව සප 18ප දනොංඩුප දසේවකද ක්ප (මිතන්පසුප
 සුදුසුකම්පලත්ප ප ංවුරුද්ෙප යිපදම හිපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙක්පතුමප ෙවසප්
 228කටප වඩාප එකම ප ස්වාමිතද කුප  ටදත්ප වැඩප කදමේප දව්ප නම්ප ඔහුටප ඊමඟප
 ංවුරුද්ෙපතුමපෙවසක්පදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑ පගණන්පබැලි පයුත්දත්ප
 දසේවක ාපදිනප228ටපවැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණනින්පහතදර්පඒවාපහැම ප
 එකකටම පඑකපනිවාඩුපෙවසක්පබැි නි.පඑදසේපනමුදු,පෙවස්ප284කටපවැඩිපුරපවූප ම්ප
 කාලසීම ාවකටපවැඩපසම්බන්ධද න්ප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත. 
(ආ) ඉදින්පංවිච්ජින්නවපදසේවද හිපද දීපිංටිපකම්කරුපලි ක්පනැතදහොත්පව සප18ප

ංඩුප (ස්ත්රීප පුරුෂප භාව ප දනොසලකා)ප කම්කරුදවක්ප (මිතන්පසුප සුදුසුකම්ප ලත්පප
ංවුරුද්ෙප යිපදම හිපසඳහන්පකරන)ප ම්ප ංවුරුද්ෙක්පතුමදීප ෙවස්ප 204කටපවඩාප
එකම පස්වාමිතද කුප ටදත්පවැඩපකදමේපදව්පනම්පඑම පකම්කරුවාටපඊමඟපංවුරුද්ෙප
තුමප ෙවසක්ප දහෝප ෙවස්ප නිවාඩුප දි ප යුතු .ප එ ප ගණන්ප බැලි ප යුත්දත්ප
කම්කරුවාටප 204ප වැඩිපුරප වැඩප කරප ඇි ප ෙවස්ප ගණනින්ප හතදර්ප ඒවාප හැම ප
එකකටම පඑකපනිවාඩුපෙවසක්පබැි නි.පඑදසේපනමුදු,පෙවස්ප260ටපවැඩිපුරපවූප ම්ප
කාලසීම ාවකපවැඩපසම්බන්ධද න්ප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත. 

(ඇ) ඉදින්පංවිච්ජින්නවපදසේවදවපද දීපිංටිපව සප18පදනොංඩුපකම්කරුදවක්ප(මිතන්පසුප
සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප ැයිපදම හිපසෙහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙක්පතුමපදීපඇටප
දකදිපරාත්තල්ප9,576පකටපවඩාපඑකම පස්වාමිත ාටපපීරාපබැඳප දුන්දන්පදව්පනම්ප
ඔහුටපඊමඟපංවුරුද්ෙපතුමපෙවසක්පදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑ පගණන්පබැලි ප
යුත්දත්පකම්කරුවාපරාත්තල්ප9,576පටපවැඩිපුරපපීරාපබැඳපදුන්පඇටපදකඳිපරාත්තල්ප
ගණනින්පරාත්තල්ප180පදව්.පඒවාපහැම පඑකකටම පඑකපනිවාඩුපෙවසක්පබැි නි.ප 

එදසේප නමුදු,ප රාත්තල්ප 12096ප කටප වැඩිපුරප පීරාප බැඳප දුන්ප ඇටදකඳිප  ම්ප
්රම ාණ ක්පසම්බන්ධද න්පඑබඳුප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත. 

(ඈ) ඉදින්පංවිච්ජින්නවපදසේවද හිපද දීපිංටිපකම්කරුපලි ක්පනැතදහොත්පව සප18ප
දනොංඩුප(ස්ත්රීපපුරුෂපභාව පදනොසලකා)පකම්කරුදවක්ප(මිතන්පසුපසුදුසුකම්පලත්පප
ංවුරුද්ෙප යිපදම හිපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙක්පතුමපඇටපදකඳිපරාත්තල්ප8568ප
කටපවඩාපඑකම පස්වාමිත ාටපපීරාපබැඳපදුන්දන්පදව්පනම්පඑම පතැනැත්තාටපදහෝප
තැනැත්ි  ටප ඊමඟප ංවුරුද්ෙප තුමප ෙවසක්ප දහෝප ෙවසප් නිවාඩුප දි ප යුතු .ප එ ප
ගණන්ප බැලි ප යුත්දත්ප කම්කරුවාප දහෝප කම්කරුප ලි ප රාත්තල්ප 8568ප කටප
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වැඩිපුරපපීරාපබැඳදුන්පදකඳිපරාත්තල්පගණනින්ප180පදව්ප.පඒවාපහැම පඑකකටපඑකප
නිවාඩුපෙවසපබැි නි. 

එදසේප නමුදු,ප රාත්තල්ප 11088ප කටප වැඩිපුරප පීරාප බැඳප දුන්ප ඇටදකඳිප  ම්ප
්රම ාණ ක්පසම්බන්ධද න්පඑබඳුප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත. 

දම ම පදේෙදවප(ං),ප(ආ)ප නපඋපපදේෙවලපඑනප“පදසේවක ාපවැඩපකරපඇි පෙවසප්
ගණනප”ප න්නටපංන්තර්ගතපවන්දන්ප-- 

(ං) සැමකිල්ලප ද ොමුප වීප ි දබනප  ම්ප ංවුරුද්ෙක්ප මීටප දපරප  ම්ප ංවස්ථාවකප 25ප
වගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

(ආ) ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඇ) කම්කරුවාපතම ාදේපවැදඩහිපද දීපඉන්නාපංතරතුදර්පඑම පවැඩපනිසාපහටගත්ප
හදිිංපංනතුරකින්පිංදුවූ  ම්පතුවාල ක්පදහේතුපදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිප
හැම පෙවසක්ම , 

(ඈ) කම්කරුවන්දේප වන්දිප පිළිබඳප ආඥාප පනදත්ප (117ප පරිච්දේෙ )ප 111ප
උපදල්ඛනදවපදවදසසාපඇි ප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටප
දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඉ) ස්වාමිත ාපදසේවක ාටපවැඩපසැපයීම ටපංසම ත්පවනපහැම පෙවසක්ම , 

(ඊ) මුළුම නින්ම පංවුරුද්ෙකටපෙවස්ප30පකටපවඩාපදනොපැවි ,පනීි පවිදරෝධීපදනොවනප
වැඩපවර්ජන ක්පදහෝපපිටම ශපකිරීම ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම ප
ෙවසක්ම , 

(උ) කම්කරුප පඩිප සභාප ආඥාප පනතප හැදරන්නටප දල්ඛනගතප කමප  ම්ප නීි  කප
විධිවිධානවලින්ප දහෝප ඒප  ටදත්ප වැඩටප දනොපැමිතණීම ටප දසේවක ාටප හිමිතකම්ප
ඇි පෙවස්පදහෝපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්ම . 

එදසේපනමුදු,ප24පවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුවපද දීපඇි පෙවසපංන්තර්ගතප

දනොවන්දන් . 

දම ම පදේෙදවප(ඇ),ප(ඈ)ප නපඋපදෙස්වලපංවයයතාවන්පසඳහාපකම්කරුදවක්ප

ඇටපදකඳිපරාත්තල්ප42පක්පපීරාපබැන්දද්ප යිපසැමදකනපෙවස්ප-- 

(ං) සැමකිල්ලටපද ොමුපවීපි දබනප ම්පංවුරුද්ෙක,ප1941පංශකප27පෙරණපකම්කරුප
පඩිපසභාපආඥාපපනදත්ප25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපනිවාඩුපදුන්ප
හැම පෙවසක්ම , 

(ආ) ස්වාමිත ාප ංනුෙත්ප  ම්ප දහේතුවක්ප නිසාප දසේවක ාප වැඩටප දනොපැමිතණිප හැම ප
ෙවසක්ම , 

(ඇ) කම්කරුවාපතම ාදේපවැදඩහිපද දීපඉන්නාපංතරතුදර්පඑම පවැඩපනිසාපහටගත්ප
හදිිංප ංනතුරකින්පිංදුවූප ම්පතුවාල ක්පදහේතුදකොටදගනපවැඩටප දනොපැමිතණිප
හැම පෙවසක්ම . 

(ඈ) කම්කරුවන්දේප වන්දිප පිළිබඳප ආඥාප පනදත්ප (117ප පරිච්දේෙ )ප 111ප
උපදල්ඛනදවපදවදසසාපඇි ප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටප
දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඉ) ඇටපදකඳිප රාත්තල්ප 42පක්පපීරාප බැඳීම ටපසෑදහනපතරම්පංමුද්රවයපදසේවක ාටප
සැපයීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවනපනැතදහොත්පඑදසේපසප ාපදනොදෙනපහැම ප
ෙවසක්ම , 

(ඊ) මුළුම නින්ම පංවුරුද්ෙකටපෙවස්ප30පකටපවඩාපදනොපැවි ,පනීි පවිදරෝධීපදනොවනප
වැඩපවර්ජන ක්පදහෝපපිටම ශපකිරීම ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම ප
ෙවසක්ම , 
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(උ) කම්කරුප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනතප හැදරන්නටප දල්ඛනප ගතප කමප  ම්ප
නීි  කපවිධීවිධානවලින්පදහෝප ඒප ටදත්පවැඩටප දනොපැමිතණීම ටපදසේවක ාටප
හිමිතකම්පඇි පෙවස්පදහෝපහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම . 

  

එදසේපනමුදු,ප1941පංශකප27පෙරණපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප24පවගන්ි  ප

 ටදත්පසුම ානපනිවාඩුවපද දීපඇි පෙවසපංන්තර්ගතපදනොවන්දන් . 

ස්වාමිත ාත්,පදසේවක ාත්පංදනයෝනයපවයද න්පි විසගත්පෙවසකපදහෝපෙවස්වලප

දසේවක ාටපඔහුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගැනීම ටපඉඩපදි පයුත්දත්ප . 

1.ප වැඩපකමපඑක්පඑක්පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාපදගවි පයුතුපම හන්ිං පවන්දන්පසුදුසුකම්පලත්ප
ංවුරුද්දද්ප ංන්ි ම ප ම ාසප හ ප තුමප දීප සැබැවින්ම ප වැඩප කමාප වූප ෙවස්වලටප දසේවක ාප
උප ාගත්ප (ංි කාලප මුෙල්ප හැර)ප මුළුප පඩි ප එම ප ෙවසප් ගණනින්ප දබදීදම න්පලබාගත්ප
දසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි ප . 

2. නිවාඩුපෙවසටපදහෝපෙවස්වලටපදගවි පයුතුපපඩිපඑම පනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්පආරම්භවීම ටප
දපරපදගවි පයුත්දත්ප . 

3. ිං පකැම ැත්දතන්ම පදසේවකද ක්ප ම්පදිනකපදසේවද න්පංස්වීප ාම ටපංෙහස්පකරයිපෙප
නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙම න්දන්පදහෝප
දව්පනම්පඑම පදින ටපදපරප-- 

පපපපපපපපපපපපප(ං) ංන්ි ම ටපදගවීපි  පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පඔහුටපහිමිතපදම දතක්පඔහුපලබාදගනප
නැි පහැම පනිවාඩුපෙවසක්පම . 

(ආ) දසේවක ාපදගවීපදගනප නපංවුරුද්ෙපතුමප දීප I දේෙදව සඳහන්පරක්ෂාවටපහාප
වැඩටප ංොමප විධිවිධානවලටප ංනුකූලප වූප කමප ඔහුදේප වෘත්තීදවප වැඩප
දකමවරවීම ප නිසාප හැදරන්නටප ඊමඟටප ලබනප ංවුරුද්දද්ප දීප ඔහුටප හිමිතප හැම ප
නිවාඩුපෙවසක්ම ,පඔහුටපදි පයුතුවාකපදම න්පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන්ප
 . 

 

එදසේම ,පදම ම පතීරණවලප3පදේෙදවපවිධිවිධානවලටපංනුකූලවපනිවාඩුපෙවස්පසඳහාපඔහුදේප
ම හන්ිංපදගවි පයුත්දත්ප . 

4. දම ම පදේෙවලප“පංවුරුද්ෙප”ප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12පංවිච්ජින්නපකාලසීම ාවකි. 

5. තීරණප වලශගුප වුණුප දිනටප ම ාසප 12ප ටප වඩාප ඉහතප වූප  ම්ප කාල කප රක්ෂාවක්ප
සම්බන්ධද න්ප ටපසඳහන්පතීරණපභාවිතාපදනොකමපයුතු . 

 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

 
8.පප(ං) දම්පදේෙද හිපහාප9පවනපදේෙද හිපවිධිවිධානවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාපද ෝජකද කුම ප

විිංන්පතම ාපවිිංන්පදසේවද හිපද ොෙවාපගනුපලැබපිංටිනපසෑම පකම්කරුවකුටම ප1971පංශකප

29පෙරණපනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලවපපහතපෙැක්දවනපඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

දින පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ටම පදපරාතුවපම පවූපදිනප30පකාල පඇතුමතපඒපදසේවක ාපතම ාප

 ටදත්පදිනප7පකටපදනොංඩුපකලක්පවැඩකරපඇතදහොත්පපාරිශ්රමිතක පසහිතපනිවාඩුපදින කප

වයද න්පදි පයුතු . 
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 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි පවූපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලාප-පදුන්ප-පනබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිනා කතුම ාණන්පවහන්දසේදේපඋපන්පදින ) 
 8. නත්තල්පදින  

 

සැ. යු. 1997.09.20ප දිනප ෙරණප දඩ්ලිනිවුස්,ප දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971පංශකප 29ප ෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප

්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතු . 

 දම්ප ංනුදේෙද හිපසඳහන්ප දිනප 7ප ගණන්පගැනීදම්පකාර් ප සඳහාප පහතපසඳහන්ප ෙවසප්

කම්කරුවකුපවැඩපකමපදින න්පදසේපසැමකි පයුතු . 

(I) සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පවර්ෂ කප(136පවැනිපංධිකාර පවන)ප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප25පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්ප

කම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

(II) දසේවාප ද ෝජක ාදේප ංනුම ැි  ප ලෙප කවරප දහේතුවක්ප නිසාප දහෝප වැඩටප

දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(III) ිං පරක්ෂාදවහිපද දීපිංටි දීපඑයින්ම පඇි වූපංනතුරකින්පකම්කරුවාපලැබූප

තුවාල ක්පදහේතුපදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(IV) (139ප දවනිප ංධිකාර ප වන)ප කම්කරුප වන්දිප ආඥාප පනදත්ප 3ප වනප

උපදල්ඛනද හිපනිය්චිතවප සඳහන්ප ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්පනිසාප වැඩටප

දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(V) කම්කරුවාටපවැඩදීම ටපදසේවය ාටපදනොපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්, 

(VI) දිගටම ප දිනප 30කටප වඩාප දනොපැවි ප සහප නීි ප විදරෝධීප දනොවූප වැඩප

නැවැත්වීම ක්පදහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්,පහා 

(VII) පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවනප ම්කිිංපලිඛිතපනීි  කින්පදහෝප

නීි  කප විධිවිධානප  ටදත්ප වැඩටප දනොපැමිතණිප ිංටීම ටප කම්කරුවකුටප

හිමිතකම්පඇි පසෑම පෙවසක්පෙපදව්. 

එදහත්ප(136පවැනිපංධිකාර පවන)පපඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප

සි දවපනිවාඩුපදින පහැටි ටපනිය්  පකරපඇි පදින පවැඩකමපදින ක්පදසේපදනොසැමකි පයුතු . 

(ආ) දම්ප දේෙද හිප (ං)ප ංනුදේෙද හිප විධිවිධානප ඒප ංනුදේෙද හිප සඳහන්ප  ම්ප
ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසක්පකම්කරුවකුපවැඩවර්ජන කපද දීපිංටිනප ම්පකාලප
සීම ාවකටපද දෙනපංවස්ථාවකදීපඒපකම්කරුවාටපංොමපදනොවි පයුතුයි. 

 

(ඇ) ඉහතප ෙැක්වුණුප (ං)ප ංනුදේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින ප
දවනුදවන්පකම්කරුවකුටපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ප:- 
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(1) කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවපදගවනුපලැබීම ටපහිමිතකම්පඇි ප
කම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිපඑම පනිවාඩුදව්පනිවාඩුපදින පද දෙනපම ාසදවපවැඩප
කරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

 

(11) කෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවපදගවනුපලැබීම ටපහිමිතකම්පඇි ප
කම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිපදම්පදේෙද හිප(ං)පංනුදේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්ප
නිවාඩුපදින ටපදපරාතුවම පවූපදිනප30පදහේපකාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්ප
වැඩපකමපදින න්පසඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නපලෙපමුළුපදව්තනපමුෙලපඑම පදිනපගණනින්ප
දබොපලබාගතපයුතුපඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන ටපංඩුදනොවි පයුතු . 

 

9. එදසේප වුවෙප 8ප වනපදේෙදවප (ං)ප ංනුදේෙද හිපසඳහන්පකවරපනිවාඩුප දින කටපවුවත්,ප
හිමිතකම්ප ඇි ප කවරප කම්කරුවකුප වුවෙප දසේවාප ද ෝජක කුප විිංන්ප පහතප ෙැක්දවනප
දකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපඒපනිවාඩුපදිනද හිපිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි ප:- 

 

(1) කාලප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූප ංඩුම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ක්ප ංනුවප දගවනුප ලැබීම ටප
හිමිතකම්පඇි පපපපපපපකම්කරුවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිප:- 

(ං) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප
දිනද න්පපසුවපඑනපපදෙසැම්බර්පම සපි ස්පඑක්පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරප
දින ක්,ප එෙවසපඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩකරනපසාම ානයප ෙවසකටප
දගවි ප යුතුප ංඩුම පදෙනිකප දව්තනප ්රම ාණ ටප දනොංඩුප ්රම ාණ ක්ප
ංනුවපවූපපාරිශ්රමිතක න්පසහිතපනිවාඩුපදින න්පහැටි ටපදි පයුතු . 

නැතදහොත් 

(ආ) ඒප කම්කරුවාට,ප එබඳුප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කප දීප වැඩකරනප
සාම ානයපදින කටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම ප
දෙනිකප දව්තනප ්රම ාණ ප දම න්ප දෙගුණ කටප දනොංඩුප ්රම ාණ කප
පාරිශ්රමිතක ක්ප ෙප වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පැ ප ගණනටප
වැඩිද න්පවැඩපකරනපලෙපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(පංඩුම පදෙනිකප්රම ාණ ප
8පන්පදබොපදසො ාපගතපයුතු)පසාම ානයද න්පපැ කටපගැදනනප්රම ාණ ප
දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප දනොංඩුප ්රම ාණ කප පාරිශ්රමිතක ක්ප (සහප
පැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණුකූලව)පෙපදගවි පයුතු . 

 

(11) කෑලිප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූප ංඩුම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ක්ප ංනුවප දගවනුප ලැබීම ටප
හිමිතකම්පඇි පකම්කරුදවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිප- 

(ං) ඒපකම්කරුවාට,පඑබඳුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපදීපකරනපලෙපවැඩප

සඳහා,පකෑලිපමිතම්දම්පවැඩපදවනුදවන්පඔහුටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප

්රම ාණ ටපදනොංඩුප්රම ාණ කපපාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු .පඑදසේම  

(ආ) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

දිනද න්පපසුවපඑනපපදෙසැම්බර්පම සපි ස්පඑක්පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරප

දින ක්ප පාරිශ්රමිතක ප සහිතප නිවාඩුප දින ක්ප හැටි ටප දි ප යුතු .ප ඒප

පාරිශ්රමිතක පඒපවිකල්පපනිවාඩුපදින පදෙනපදින ටපදපරාතුවම පවූපදිනප30ප

දහේපකාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදින න්ප

සඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නපලෙපමුළුපදව්තනපමුෙලපඑම පදිනපගණනින්පදබොප

ලබාගතපයුතුපසාම ාන පදෙනිකපදව්තන කටපංඩුපදනොවි පයුතු . 
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විස්තර සටහන 

දපොල්පවැවීදම්පහාපදපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්තවලපනියුක්තපදසේවක න්දේපදව්තනපසහපදවනත්ප

දසේවාපතත්ත්ව න්පමුලදීපවිධිම ත්පකරනපලද්දද්පදපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාපපඩිපාලකප

සභාවපනමිතන්පහැඳින්පවූපඑකම පපඩිපාලකපසභාවක්පවිිංනි.ප දම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර පආඥාප

පනදත්ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකරනපලෙපනිද ෝග කපඇතුමත්පවූපංතරපඑම පනිද ෝග ප(පසුවප

සශදයෝධිතපපරිදි)ප1944පජනවාරිප7පවනපදිනපංශකප9,224පෙරණපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමප

කරනපලදී.පආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකරප1944පම ැයිපම සප19පවනපදිනපංශකප7,272ප

ෙරණපආණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පමපකරනප ලෙප නිද ෝග ක්ප ම ි න්ප දම්පකර්ම ාන්ත ප සඳහාප

පඩිපාලකපසභාවක්පපිහිටුවනපලදී.පපිළිදවළින්ප1949පම ාර්තුප30පවනපදිනපංශකප9961පසහප1949ප

ංද්රේල්ප1පවනපදිනපංශකප9963පෙරණපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රවලපපමපකරනපලෙපංළුත්පනිද ෝග න්ප

ම ි න්පඉහතපකීපනිද ෝග න්පංවලශගුපකරනුපලැබූපවිට,පදම ම පපඩිපාලකපසභාපවිිංන්පකරනපලෙප

තීරණ,ප1949පංද්රේල්ප1පවනපදිනපවලශගුපබවටපපත්වීම පංත්හිටිදව .පදම්පංවලශගුපකිරීම ත්පසම ඟම ,ප

දපොල්පවැවීදම්පසහපදපොල්පනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාප නුදවන්පදවනපදවනම පපඩිපාලකප

සභාවන්පදෙකක්පපිහිටුවනුපලැබී . 
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බීඩි සෑීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

 

බීඩිපතැනීදම්පවයාපාරදවපවිස්තර පපඩිපාලකපසභාප(136පවනපංධිකාරි )පආඥාපනදත්ප6පවනප

වගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1956පංදගෝස්තුප10පොපංශකප10,960පෙරණප

ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පම්රණ්රප දම  ප 1956ප ංදගෝස්තුප 10ප ොප වලශගුප වි .ප සශදයෝධිතප

කර්ම ාන්තදවපවිස්තර පපහතපසඳහන්පපරිදි ප:- 

ිරතයෝගය 

1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප2පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

වයාපාර ටෙපි ණ පයුතු . 

බීඩිපතැනීදම්පවයාපාර පඑනම්ප:- 

1. බීඩිපතැනීම පසඳහාපදුම්දකොමපසකස්පකිරීම , 

2. බීඩිපඑතීම , 

3. බීඩිපපැකට්ටුපකිරීම , 

 

ඊටම පපහතපෙැක්දවනපදද්පඇතුමත්පදව්ප: 

 

1. පැකට්පංහුරනපදපට්ටි, බීඩිපඔතනපදකොම, දුම්දකොමපදබ්ල්ප්රවාහන පකිරීම පසඳහාපබරප

කුලි පහාපඒවාපපැටවීම පහාපබෑම , 

2. ගබඩාවපතුමදීපඔතනපදකොමත්පදුම්දකොමත්පගැසීම පහාපකාලද න්පකාල ටපනැවතපගැසීම , 

3. දුම්දකොමපවර්ගපකිරීම , 

4. ඔතනපදකොමපවලටපවතුරපගැසීම , 

5. දුම්දකොමපංව්දවන්පදව්ලීම , 

6. ඔතනපදකොමපකැපීම , 

7. එතීම පසඳහාපබීඩිපදුම්දකොමපඑනම්පපුරවනපකූඩපපිළිද ලපකිරීම , 

8. එතීම ටපඔතනපදකොමපපිළිද ලපකිරීම , 

9. බීඩිපදුම්දකොමපවලින්පඔතනපදකොමපපිරවීම , 

10. බීඩිපඑතීම , 

11. එූතපබීඩිපනූදලන්පබැදීම , 

12. බීඩිපදත්රීම , 

13. එූතපබීඩිපවටාපරවුම්පදල්බල්පඇලවීම , 

14. බීඩිපමිතටිපබැඳීම , 

15. බීඩිපමිතටිපංව්දව්පදව්ලීම , 

16. බීඩිපමිතටිපකඩොිංදවපඑතීම පහාපදල්බල්පකිරීඹ, 

17. මිතටිපපැකට්ටුපකිරීම , 

18. පැකට්ටුපදල්බල්පකිරීම , 

19. ගබඩාපහාපකාණුපසුද්ධපකිරීම පහාපංතුගෑම , 

20. මීටම පදම ම පදේෙදවපදවදසසාපඇි පවැඩටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවයද න්පපැනප

නි නපදවනත්පවැඩපකටයුතුපෙපඇතුමත්පනමුත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩප

ඇතුමත්පනැත. 
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දුම්දකොමප මිතල ටප ගැනීම ප වූප තැරව්කාරද ෝ, දලොරිප හාප වෑන්ප ඩ්රයිවර්වරු, 

කරත්තකාරද ෝ, ලිපිකාරද ෝ, කමම නාකාරවරු, පරිපාලකද ෝ, ගබඩාකාරද ෝ. 

 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

1965ප ජනවාරිප 04ප ොප ංශකප 11,041ප ෙරණපලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප ්රිංද්ධපකරනපආඥාප

පනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකලපනිද ෝග ක්පංනුවප1956පදනොවැම්බර්ප20පදිපබීඩිපතැනීදම්ප

වයාපාර පසඳහාපපඩිපාලකපසභාවපපිහිටුවනුපලද්දද් . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

බීඩිප තැනීදම්ප වයාපාර ප සම්බන්ධද න්ප එම ප වයාපාරදවප පඩිපාලකප සභාවප ම ි න්ප කලප ආදිප

තීරණවලින්පමූලිකප වයද න්පකි වුදන්පකෑලිප ගනදන්ප වූප වැඩප සඳහාප දගවි පයුතුප ංවම ප පඩිප

්රම ාණ  .ප දම  ප 1957ප දෙසැම්බර්ප 01ප ොප වලශගුප වි .ප එම පතීරණපවලටප ංොමපනිදව්ෙන ක්ප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප29(3)පවගන්ි දවප1957පදනොවැම්බර්ප29පොපංශකප11,208පෙරනප

ලශකාපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූදව .පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්ප

කලපතීරණ ප1959පඔක්දතෝම්බර්ප16පොපංශකප11,902පහාප1962පජනවාරිප26පවනපොපංශකප12,885ප

ෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රවලපපලපවූ නිදව්ෙනපවලින්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.1979පසැප්තැම්බර්ප21ප

ංශකප54/10පෙරන, 1982පම ාර්තුප26පංශකප185/13පෙරන, 1983පංදගෝස්තුප29පංශකප260/4පඒපෙරන, 

1983පදනොවැම්බර්ප29පංශකප273/6පෙරන, 1991පඔක්දතෝබර්ප31පංශකප686/18පසහප1995පජනවාරිප

19පංශකප854/11පෙරන, ගැසට්පපත්රවලපපලවූපනිදව්ෙනපවලින්පදවනස්පකරනපලදුවප95.02.01පදිනප

ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප (1999.09.01ප දිනප ිංටප වලශගුප වූප තීරණ න්දේප ගැසට්ප පත්රප දසො ාගතප

දනොහැකිපවි .ප )ප 2001පඔක්දතෝම්බර්ප26පදිනපංශකප1207/28ප ෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකෑලිප

මිතම්දම්පවැටුප්පසශදයෝධන පකරනපලදී.ප2008පංද්රේල්ප10පවනපදිනපංශකප1544/15පෙරනපගැසට්ප

පත්ර ප සහප 2008ප ංදගෝස්තුප 21ප ංශකප 1563/28ප ෙරණප ගැසට්ප නිදව්ෙන ප ම ි න්ප ංවම ප වැටුප්ප

සශදයෝධන පවි .ප2010පජුනිපම සප30පදිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පගත්පතීරණප

2010.07.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2012පදෙසැම්බර්පම සප18පදිනපංශකප1789/19පෙරනපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පගත්පතීරණප2013.01.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

්රිංද්ධප නිවාඩුවලටප ංොලප නිදව්ෙන ක්ප 1968ප ජනවාරිප 21ප වනප දිනප ංශකප 14,785/5ප ෙරණප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරප1968පදපබරවාරිප1පදිනපිංටපඑ පක්රි ාත්ම කප

වි . 

I වන තකොටස 

    පඩි තගවිය යුතු කාල ිරයම ය 
 

පඩිපදගවි පයුත්දත්පම ාිංකව .පඑදසේම පම ාස පංවසානදවප10පදවනිපෙවසපතුම . 

2013 ජනවාරි ම ස 01 වැිර දින සිට වලංගු තේ. 
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II වන තකොටස 

කෑින ගණතන් වැඩවලට තගවිය යුතු අඩුම  තේතන ්රම ාණයන්  

 

කෑින මිතම්තම් අවම  තේතනය 

(බීඩිපඑතීම පසඳහාපකැපූපඑතුම්පදකොලපසූොනම්පකිරීම , ඔතනපදකොමපතැබීම , කැපූපඑතුම්පදකොමප“ප

බීඩිපදුම්දකොමප”පවලින්පපිරවීම , බීඩිපඑතීම පසහපඑූතපබීඩිපබැඳීම පඇතුළුව)පබීඩිපඑතීම පසඳහාපකෑලිප

ගණදන්පවැඩවලටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ න්ප: 

 (ං)පදිගපංගල්ප2ටපදනොවැඩිපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප310.00පක්පෙ, 

 (ආ)පදිගපංගල්ප2පටපවැඩිපඑදහත්පංගල්ප3ටපංඩුපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප350.00ක්පසහ 

 (ඇ)පදිගපංගල්ප3පටපදනොංඩුපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප385.00පවි පයුතු . 

(කැපූපඑතුම්පදකොමප“බීඩිපදුම්දකොමප”පවලින්පපිරවීම , බීඩිපඑතීම පසහපඑූතපබීඩිපබැදීම පෙපඇතුළුවප

එදහත්පබීඩිපඑතීම පසඳහාපකැපූපඑතුම්පදකොමපපිලිද ලපකිරීම පසහපඔතනපදකොමපකැපීම පහැර)පබීඩිප

එතීම පසඳහාපකෑලිපගණදන්පවැඩවලටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ න්ප: 

 (ං)පදිගපංගල්ප2ටපදනොවැඩිපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප235.00පක්පෙ, 

 (ආ)පදිගපංගල්ප2පටපවැඩිපඑදහත්පංගල්ප3ටපංඩුපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප263.00ක්පසහ 

 (ඇ)පදිගපංගල්ප3පටපදනොංඩුපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප290.00පවි පයුතු . 

 

(බීඩිපඑතීම පසඳහාපකැපූපඑතුම්පදකොමපපිලිද ලපකිරීම පෙපඇතුළුව)පඔතනපදකොමපකැපීම පසඳහාපකෑලිප

ගණදන්පවැඩවලටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ න් 

 (ං)පදිගපංගල්ප2පටපදනොවැඩිපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප156.00පක්ෙ, 

 (ආ)පදිගපංගල්ප2පටපවැඩිපඑදහත්පංගල්ප3ටපංඩුපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප168.00ක්පසහ 

 (ඇ)පදිගපංගල්ප3පටපදනොංඩුපබීඩිප1000පක්පසඳහාපරු.ප182.00පවි පයුතු . 

එූතපබීඩිපවටාපදල්බල්පමුද්රාපසවිකිරීම පසඳහාපකෑලිපගණන්පවැඩවලටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප

්රම ාණ පබීඩිප1000ටපරු.40.00ක්පවි පයුතු . 

III වැිර තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

 

(1) (ං) දම ම ප දේෙදවප හාප දෙවැනිප දේෙදවප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජකද කුප විිංන්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප දගනප ිංටිනප සෑම ප

 කම්කරුදවකුටම ප1971පංශකප29ප ෙරණපනිවාඩුපපනදත්ප(ංර්ථානුකූලව)පතම ාප

  ටදත්පපහතපසඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්ප

 දි පයුතු . 
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1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

  2. ිංශහලපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින   
 3. ිංශහලපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරාතුවපඑමදඹනපදින  

 4. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 5. ජනරජපදින ප(ම ැයිප22) 
 6. දවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  

            8.         පපනත්තල්පඋත්සවපදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20ප දිනප ෙරණප දඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971පංශකප 29ප ෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප

්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

 

(ආ) (I) ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පංනුච්දේෙද හිප ම්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකප

 කම්කරුවකුපවැඩපවර්ජන කපද දීපිංටිනප ම්පකාලසීම ාවකටපද දෙනප

 ංවස්ථාවලදීපෙ, 

(II)  (ං)පංනුච්දේෙදවහිපසඳහන්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපිංටපඊමඟප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පෙක්වාපකාලසීම ාවපතුමප ම්පකම්කරුදවකුපඑක්ප

 දින ක්වත්පවැඩපදනොකදල්පනම්ෙ, ඒපකම්කරුවාටපදම්පදේෙද හිප(ං)ප

 ංනුදේෙද හිපවිධිවිධානපංොමපදනොවි පයුතු . 

(ඇ) ඉහතපසඳහන්ප (ං)ප ංනුච්දේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින ප

දවනුදවන්ප කම්කරුවකුටප දගවි ප යුතුප පාරිශ්රමිතක ප එම ප දේෙද හිප (ං)ප

ංනුච්දේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ටපදපරාතුවම පවූපදිනප30කපදහෝප

කාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදින න්පසඳහාපඔහුප

විිංන්පඋප නපලෙපමුළුපදව්තනප්රම ාණ පඑම පදිනපගණනින්පදබොපලබාගතපයුතුප

ඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

එදසේප වුවෙ, දසේවාප ද ෝජකද කුප විිංන්ප පහතප ෙැක්දවනප දකොන්දද්ිංප වලටප

 ටත්වපඉහතපෙැක්වුණුපදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසක්පකවරප

කම්කරුදවකුපවුවත්පිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

(ං) ඒපකම්කරුවාට, එබදුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කදීපකරනපලෙපවැඩපසඳහා, 

කෑලිපමිතම්දම්පවැඩපදවනුදවන්පඔහුටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපදනොංඩුප

්රම ාණ කපපාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු .පඑදසේම , 

(ආ) ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්පපසුවප

එනපදෙසැම්බර්පම සප31පදිනපදහෝපඒපදිනටපදපරපදින ක්පපාරිශ්රමිතක පසහිතපනිවාඩුප

දින ක්පහැටි ටපදි පයුතු .පඒපපාරිශ්රමිතක පඒපවිකල්පපනිවාඩුපදින පදෙනපදින ටප

දපරාතුවම පදිනප30පකාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකලප

දින න්පසඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නපලෙපමුළුපදව්තනපමුෙලපඑම පදිනපගණනින්පදබොප

ලබාගතපයුතුපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 
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තේකරි කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

 

දබ්කරිපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප 6ප වනපවගන්ි  ප ටදත්පකමප

නිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1956පදනොවැම්බර්ප30පොපංශකප11,015පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමවුණුපදම  ප1956පදෙසැම්බර්ප1පදිපිංටපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප III දකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප

කර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් ප:- 

තේකරි කර්ම ාන්තය, එනම්  - 

I. පිටි, සීනි, බටර්, ම ාජරින්, ජෑම්, දම්ෙප(Fats) දතල්පවර්ග, පාන්පදබ්ත්පදහවත්පමුහුන්ප

(Yeast) ම ස්, ම ාළු, බිත්තර, එමවළු, දක්ක්පපිසීම ටපවුවම නාපද්රවය, ලූණු,ෙර, දපොල්ප

කටුපසහපඇහිරීම ටපවුවම නාපදද්වල්පභාරපගැනීම . 

II. පාන්, දක්ක්, බනිස්, සුප්පාන්ප(Pies) හාපකැවිලිපපිළිස්සීපහාපඑ ටපං ත්පවැඩපසහ 

III. සැන්විච්, පස්තෑල, දරෝල්පසහපදවනත්පසැහැල්ලුපකැවිලිප‘පසුළුපකැවිලිප’පසෑදීදම්පසහප

එ ටපං ත්පවැඩ 

(ඒ)පපහතපෙැක්දවනපවැඩකරුවන්දේපවැඩපෙපඇතුළුව ප:- 

1 දපෝම න්වරු, 

2 ද කර්වරු, 

3 පිටිපෙම න්දනෝ, 

4 පිටිපහලන්දනෝ, 

5 පිටිපකවලම්කරන්දනෝ, 

6 දම ෝලිපංල්ලනප න්ත්රපක්රි ාකරව 

7 දරෝල්පකරනප න්ත්රකරුදවෝ, 

8 දම ෝලිපංල්ලන්දනෝ, 

9 සීනිපංඹරන්දනෝ, 

10 දම ෝලිපංල්ලන්නන්ටපංත්පඋෙව් 

11 ම නින්නන්පසහපකිරන්දනෝ, 

12 තැටිවලටපදවන්පකරන්දනෝ, 

13 දගතුම්කරුදවෝ, 

14 දම්සකරුදවෝ, 

15 ංච්චුවලටපෙම න්දනෝ, 

16 තැටිවලටපදතල්පගාන්දනෝ, 

17 තැටිපවැඩපකරන්දනෝ, 

18 පාන්පතැටිපවැඩපකරන්දනෝ, 

19 බනිස්පතැටිපවැඩපකරන්දනෝ, 

20 දක්ක්පතැටිපවැඩපකරන්දනෝ, 
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21 පුරවනපසූපපපිිංන්දනෝ, 

22 පමතුරුපපිිංන්දනෝ, 

23 සුපපපාන්පවැඩපකරන්දන්, 

24 කැවිලිපපිටිපසාෙන්දනෝ, 

25 සුළුපකැවිලිපසාෙන්දනෝ, 

26 කැවිලිපසාෙන්දනෝ, 

27 පාන්පදපි පසාෙන්දනෝ, 

28 සූපපපාන්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ 

29 පමතුරුපසහපඑමවළුපශුද්ධපකරන් 

30 කිරම ප(්රීම්)පපුරවන්දනෝ, 

31 ්රධානපදපෝරණුකරුදවෝ, 

32 ංත්පඋෙව්කාරපදපෝරණුකරුදවෝ, 

33 දපෝරණුවටපතැටිපෙම න්දනෝ, 

34 බදින්දනෝ, 

35 තැටිපංඩුක්කරන්දනෝ, 

36 පාන්පසහපබනිස්පංඩුක්කරන්දනෝ 

37 දක්ක්පංඩුක්කරන්දනෝ, 

38 ිංිංල්පකරන්දනෝ, 

39 බටර්පසහපවැඩපෙම නපසීනිපකලවම් 

40 කපන්දනෝ, 

41 සිංන්දනෝ, 

42 සීනිපවැඩෙම න්දනෝ, 

43 දක්ක්පවැඩෙම න්දනෝ, 

44 හිම පසීනිපෙම න්දනෝ(Frosting), 

45 ඔතනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

46 ංි න්පඔතන්දනෝ, 

47 ංහුරන්දනෝ, 

48 සාම ානයපංත්පඋෙව්කරුදවෝ, 

49 දගනපදගොස්පදෙන්නන්පසහ 
 

(බී) (ඒ)පදේෙදවපෙැක්දවනපවැඩවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංොලපවූපදහෝපදවනත්පවැඩපඑදහත්ප

පහතපෙැක්දවනපවැඩකරුවන්දේපවැඩපදනොඇතුමි . 

දලොරිප සහප වෑන්ප රථප රි දුදරෝ, විදුලිප කාර්මිතකද ෝ, ලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, 

කමම නාකාරවරු, ගබඩාකරුවන්පසහපමුරකරුදවෝ. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

දබ්කරිපකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාව, ආඥාපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමප

නිද ෝග කින්ප 1957ප ම ාර්තුප 7ප ොප සශස්ථාපන ප දකොටප 1957ප ම ාර්තුප 22ප ංශකප 11,095ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදවහිපගැසට්පපත්රද හිප්රිංද්ධපකරනපලද්දද්පවි . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දබ්කරිපකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පඑම පකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවප ම ි න්පකමපමුල්ම ප

තීරණප1958පදෙසැම්බර්ප1පොපිංටපවලශගුපවි .පදම ම පතීරණපවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප1941පංශකප
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27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1958පදනොවැම්බර්ප29පොපංශකප

11,605පෙරනපලශකාණ්ඩුදවහිපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමදකරිණි.පකලින්පකලපතීරණපදවනස්ප

කරමිතන්පකමපතීරණප1962පදපබරවාරිප24පොපංශකප12,940 , 1968පම ැයිප9පවනපොපංශකප14,800/13ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලපසහප1969පම ැයිප25පවනපොපංශකප14,855/21පෙප1969පජුනිප01පිංටප

ක්රි ාත්ම කපදකරින.ප1977පජනවාරිප28පවනපදිනපංශකප250ප1977පජනවාරිප1පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වූපංතරප1979පම ැයිප21පංශකප37/4 , 1981පසැප්තැම්බර්ප01පදිනපංශකප156/4පසහප1983පසැප්තැම්බර්ප

27පංශකප264/9පෙප1983පඔක්දතෝම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1991පසැප්තැම්බර්ප11පදිනප

ංශකප679/15, 1995පදපබරවාරිප22පදිනපංශකප859/9, 1997පජුලිප01පදිනපංශකප982/25පෙරනපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවපපලකලපතීරණප1997පජුලිප01පපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1998පජූනිප24පදිනැි පංශකප

1033/8පම ි න්පතීරණපපලපවි . 

2001.01.15ප දිනප ංශකප 1167/06ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප කම්කරුප වර්ගප කිරීම්ප

උපදල්ඛනදවපදවනස්කම්ප2001පදපබරවාරිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2003.09.16පදිනපංශකප

1306/10ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප කම්කරුප වර්ගප කිරීම්ප උපදල්ඛනදවප දවනස්කම්ප 2003ප

ඔක්දතෝම්බර්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2007.04.25පදිනපංශකප1494/18පෙරනපගැසට්පපත්රදවපවැටුප්ප

දවනස්පකිරීම්ප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2008.06.30පදිනපංශකප1556/4පෙරනපගැසට්ප

පත්රදවපවැටුප්පදවනස්පකිරීම්ප2008පජූලිප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2010.06.30පදිනපංශකප1660/35ප

ෙරනපගැසට්පපත්රදවපවැටුප්පදවනස්පකිරීම්ප2010පජූලිප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2013පම ාර්තුප27පදිනප

ංශකප1800/27පෙරනපගැසට්පපත්රදවපවැටුප්පදවනස්පකිරිම්ප2013පංද්රේල්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප

2018පජුලිප16පදිනැි පංශකප2080/21පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලකලපංවම ප

වැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2018පංදගෝස්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

තේතන තගවිය යුතු කාලසීම ාව  (23(1) වන වගන්තිය) 

 

1.  දව්තනපම ාිංකපක්රම  ටපම ාස පංවසානපවීපදිනප10පක්පඇතුමතපදගවි පයුතු .පවැඩපකරනප

සාම ානයපෙවසක්ප න්දනහිපංර්ථපනිරූපන ප(24පවනපවගන්ි  ) 

2.  දසේවයාපහාපකම්කරුවන්පවිිංන්පි විසපගතපයුතුපවන්නාපවූපසි දවපකවරපදහෝපෙවස්ප5ක්ප

සම්බන්ධද න්පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනපවන්දන්, 

(ං) කර්ම ාන්තදවපද දීපිංටිනපඑදහත්පපහතප(ආ)පංනුච්දේෙද හිපසඳහන්පදනොවූප

 ිං ළුම පකම්කරුවන්පසඳහාප(කෑම පදව්ලකටපපැ ක්පඇතුළුව)පපැ ප9පක්පසහ 

(ආ) පහතප සඳහන්ප කම්කරුවන්ප සඳහාප (කෑම ටප දහෝප විදව්ක ටප පැ ප හතරක්ප

ඇතුළුව)පපැ ප12පකි. 

දපෝම න්වරු,පදම ෝලිපංල්ලන්දනෝ,පම නින්දනෝපසහපකිරන්දනෝ, කැටදවන්කරන්දනෝ,ප

දගතුම්කරුදවෝ, ඔතනප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ, පිටිප ෙම න්දනෝ, පිටිප හලන්දනෝ, 

දම්සකරුදවෝ,ප තැටිවලටප දතල්ප ගාන්දනෝ,ප තැටිප වැඩප කරන්දනෝ, පාන්ප තැටිප වැඩප

කරන්දනෝ, බනිස්පතැටිපවැඩපකරන්දනෝ, දපෝරණුපංත්පඋෙව්පකරුදවෝ, දපෝරණුවටපතැටිප

ෙම න්දනෝ,පතැටිපංඩුක්කරන්දනෝ, පාන්පසහපබනිස්පංඩුක්කරන්දනෝ,පංි න්පඔතන්දනෝ, 

ංහුරන්දනෝපසහපසාම ානයපංත්පඋෙව්කරුදවෝ. 

3.  දසේවය ාපහාපකම්කරුවන්පවිිංන්පි විසපගතපයුතුපවන්නාපවූපසි දවපකවරපදහෝප(2පවනප

 දේෙදවපසඳහන්පදිනප5පන්පඑකක්පදනොවන)පඑකපෙවසක්පසම්බන්ධද න්පකර්ම ාන්තදවප
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 ිං ළුම ප කම්කරුවන්ප සඳහාප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පෑප ගණන(කෑම ප

 දව්ලකටපපැ ක්පඇතුළුව)පපැ ප6පකි. 

II තකොටස 

1. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපදම හිපපහතප1ප

 වනපතීරද හිපසඳහන්ප ම්කිිංපම ාස කපඑම පම ාස පදවනුදවන්පදෙවනපතීරද හිපනි මිතතප

 වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්පඒපපන්ි  පදවනුදවන්පදම ම ප

 දකොටදසහිප නි මිතතප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තනප ්රම ාණ ටප සම ානප මුෙලක්ප ඒප ම ාසදවප

 දව්තන පවයද න්පඑම පකම්කරුවාටපදගවි පයුතු . 

 එදසේපවුවපෙපඉරුපදිනපපහක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඉහතපකීප2පවනප

 තීරදවපනි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපඑක්පෙවසකින්පංඩුපවි පයුත්දත් . 

දම ම පදේෙද හිපසඳහන්පවැඩටපංවුත්පදපනී ිංටිනපකවරපකම්කරුදවකුටපදහෝපවැඩපදීම ටප

 දසේවය ාටප දනොහැකිප වනපකවරප ෙවසක්ප වුවප එම ප කම්කරුවාප වැඩප කමප ෙවසක්ප දසේප

 සැමකි පයුතු . 

 

 තීරය  I      තීරය II 

ම ාසය      වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 

 

ජනවාරි      පපප27 

 දපබරවාරි     පපප24 

 ම ාර්තු      පපප27 

 ංද්රේල්      පපප26 

 ම ැයි      පපප27 

 ජුනි      පපප26 

 ජූලිප     ප පපප27  

 ංදගෝස්තු     පපප27 

 සැප්තැම්බර්     පපප26 

 ඔක්දතෝබර්     පපප27 

 දනොවැම්බර්     පපප26 

 දෙසැම්බර්     පපප27 

 

2.පපපපපපපප ප ම්කිිංපකම්කරුවකුපසම්පූර්ණපම ාස ක්ම පරක්ෂාදවහිපද දීපනැි පවිටපඔහුපරක්ෂාදව්ප

ද දීපිංටිපකාල , ම ාසදවපෙවස්පගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පංඩුම පම ාිංකපදව්තන ටප

සම ානපවන්දන්පනම්ප ම්ප්රම ාණ කටෙපඒප්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපදව්තනපවයද න්ප

දගවි පයුතු .පප 

3. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපංවසරපදනොලබාප

වැඩටපදනොපැමිතණීම පනිසාපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාස ප1පවනපදේෙද හිපනි මිතතපවැඩප

කරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපනැි පවිටපඑම පම ාස ටපංොමපවැඩපකරනපංඩුම පදිනප

ගණනපහාපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපදිනපගණනපහාපංතරපදවනසපඑම පවැඩප

කරනපංඩුම පදිනපගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පදම ම පදකොටදසහිපඑම පකම්කරුවාදේප

පන්ි  ටපනි මිතතප ංඩුම ප දව්තන ප සම ානප වන්දන්ප ම්ප ්රම ාණ කටෙප ඒප ්රම ාණදවප

මුෙලක්පඔහුටපඒපම ාසදවපදව්තනපවයද න්පදගවි පයුතු . 
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4. නිවාඩුපෙවස්පවලපදහෝපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපංවසරපනිවාඩුපදීපි දබනපෙවස්පවලපදහෝප

වැඩටප දනොපැමිතණීම ප ංවසරප දනොලබාප වැඩටප දනොපැමිතණිම ක්ප දලසප දනොසැලකි ප

යුතු . 

5.  කාලපක්රම දවපවැඩපවලටපදගවි පයුතුපදම හිපපහතපI වනපතීරදවපෙක්වාපඇි පඑක්පඑක්ප

කම්කරුප පන්ි  ප දවනුදවන්ප II වැනිප තීරදවප ංවම ප දව්තනප ්රම ාණ කින්ප යුක්තප

වන්දන් . 

කම්කුණවාතේ පන්තිය 

‘ ඒ ’ පන්තිතේ කම්කුණතවෝ - 

දපෝර්ම න්වරු, ්රධානපබක්කදර්වරු, ්රධානපබාස්වරු, දකෝකිහු, දක්ක්, දෂෝට්ඊස්ට්පසාෙන්දනෝ, 

දප්ස්ට්රිපසාෙන්දනෝ, රසකැවිලිපසාෙන්දනෝපසහපදක්ක්පවැඩපොන්දනෝ. 

‘ බී ’ පන්තිතේ කම්කුණතවෝ - 

දම ෝලිපංල්ලන්දනෝප,ම නින්දනෝපසහපකිරන්දනෝ, තැටිපදවන්කරන්දනෝ, දගතුම්කරුදවෝ, සුපප

පාන්පවැඩපකරන්දනෝ, කැවිලිපපිටිපසාෙන්දනෝ, සූපපපාන්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, බදින්දනෝ, 

බටර්ප සහප වැඩප ෙම නප සීනිප කලවම්ප කරන්දනෝ, සීනිප වැඩෙම න්දනෝප සහප ඔතනප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ, 

‘ සී ’ පන්තිතේ කම්කුණතවෝ - 

පිටිපෙම න්දනෝ, පිටිපහලන්දනෝ, දරෝල්පකරනප න්ත්රකරුදවෝ, සීනිපංඹරන්දනෝ, දම්සකරුදවෝ, 
තැටිපදතල්පගල්වන්දනෝ, තැටිපවැඩපකරන්දනෝ, පාන්පතැටිපවැඩපකරන්දනෝ, බනිස්පතැටිපවැඩප
කරන්දනෝ, දක්ක්පතැටිපවැඩපකරන්දනෝ, පාන්පදපි පකපන්දනෝ, පමතුරුපසහපඑමවළුපශුද්ධප
කරන්දනෝ, කිරම ප (්රීම්)ප පුරවන්දනෝ, දපෝරණුප ංත්ප උෙව්ප කරුදවෝ, දපෝරණුවටප තැටිප
ෙම න්දනෝ, තැටිපංඩුක්කරන්දනෝ, පාන්පසහපබනිස්පංඩුක්කරන්දනෝ, දක්ක්පංඩුක්කරන්දනෝ, 
කපන්දනෝ, සිංන්දනෝ, ංි න්පඔතන්දනෝ, ංහුරන්දනෝ, සාම ානයපංත්පඋෙව්කරුදවෝපසහපදගනප
දගොස්පබාරපදෙන්දනෝ. 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය (2018 ම ස 01 දින සිට ක්රියාේම කයි.) 

අවම  වැටුප් පරිම ාණය 

දසේවාපවර්ෂ  “ඒ”පපන්ි   

පපපපපරු.පපපපයත 

“බී”පපන්ි   

පපපපරු.පපපපයත 

“සී”පපන්ි   

පපපපපපරු.පපපයත 1පවර්ෂ  12,180.00 11,125.00 10,070.00 

2පවර්ෂ  12,330.00 11,250.00 10,170.00 

3පවර්ෂ  12,480.00 11,375.00 10,270.00 

4පවර්ෂ  12,630.00 11,500.00 10,370.00 

5පවර්ෂ  12,780.00 11,625.00 10,470.00 

6පවර්ෂ  12,930.00 11,750.00 10,570.00 

7පවර්ෂ  13,080.00 11,875.00 10,670.00 

8පවර්ෂ  13,230.00 12,000.00 10,770.00 

9පවර්ෂ  13,380.00 12,125.00 10,870.00 

10පවර්ෂ  13,530.00 12,250.00 10,970.00 

11පවර්ෂ  13,680.00 12,375.00 11,070.00 
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III වන තකොටස 

අතිකාල වැටුප් ්රම ාණය 

 

1. I වනපදකොටදසේප2ප වනපදේෙද හිපසඳහන්පසි දවපෙවස්පපදහන්පකවරපෙවසකපවුවත්ප

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටප

දගවි පයුතුපංවම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොප

දසො ාපගතපයුතු)පපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප50% ( ½ ) කින්ප

වැඩිපකලපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවන්දන් . 

2. I වනපදකොටදසේප3පවනපදේෙද හිපසඳහන්පෙවදසේපවැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑප

ගණනටප වැඩිපුරප වැඩප කරනප එක්ප එක්ප පැ කටප දගවි ප යුතුප ංවම ප ංි කාලප වැටුප්ප

්රම ාණ පවූපකලීප(පංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාපගතපයුතු)පපැ කටපදගවනප

ංඩුම ප ්රම ාණ ප එම ප ්රම ාණද න්ප 75% ( ¾ ) (1.75) කින්ප වැඩිප කලප විටප ලැදබනප

්රම ාණ පවන්දන් . 

IV වන තකොටස  

සතිතේ ිරවාඩු දිනය (24 වන වගන්තිය) 

 
1. සෑම ප දසේවය කුප තම ාප  ටදත්ප දසේව ප කරනප සෑම ප කම්කරුවකුටප තම ාත්ප එම ප

කම්කරුවාත්පංතරපි විසපගතපයුතුපවන්නාපවූපසි දවපඑක්පෙවසක්පසි පතාපනිවාඩුපදින ප

වයද න්පදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපපහතපසඳහන්පනි ම  න්ටප ටත්වපකවරපකම්කරුවකුප

වුවෙපඑබඳුපසි පතාපනිවාඩුපදින කපවැදඩහිපද ොොපගැනීම ටපදසේවය කුටපපුළුවන. 

 

(ං) එම ප සි පතාප නිවාඩුප ෙවසටප පසුවප එනප සදිනප ඇතුමතප ෙවසක්ප ඔහුටප නිවාඩුප

දින ක්පවයද න්පදි පයුතු .පදම  පඑම පකම්කරුවාටපපඩිපාලකපසභාදව්පතීරණප

වලපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්පදහෝපදවනප ම්පකිිංප

නීි  කපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝපඔහුදේපදසේවාපි විසුදම්පදකොන්දද්ිංප ටදත්ප

දහෝපහිමිතප ම්කිිංපනිවාඩුවක්, ංවසරපනිවාඩුවක්පදහෝපවැඩටපදනොපැමිතදණනප

දින ක්පදහෝපදවදතොත්පඊටපංම තරවපවි පයුතු . 

(ආ) එම පසි පතාපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙප වැඩප දවනුදවන්පඑම පකම්කරුවාටප

ම ාිංකපක්රම  ටපදගවනපදව්තන ටපංම තරවපංඩුපම ාිංකප්රම ාණද න්ප1/25පකටප

දනොංඩුපදගවීම ක්පකමපයුතු . 

(ඇ) එබඳුපසි පතාපනිවාඩුපදින කපI වනපදකොටදසේප2පවනපදේෙ ප ටදත්පවැඩකරනප

සාම ානයප ෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටප

දගවි පයුතුපංවම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්ප

දබොප දසො ාප ගතප යුතුප පැ කටප දගවනප ංඩුම ප ම ාිංකප ්රම ාණ ප දම න්ප

දෙකහම ාරකටපසම ානපමුෙලක්පවන්දන් .පසහ 

(ඈ)  ම්පම ාස කදීපසි පතාපනිවාඩුපදිනද හිපකමපවැඩපදවනුදවන්පකම්කරුවකුටප

කමයුතුපවනපදගවීම්පඑම පම ාස පසඳහාපදගවනපදව්තන පසම ගපදගවි පයුතු . 
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V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 
 

1.  ම්කිිංපවර්ෂ කප ම්පකම්කරුවකුපඑකම පදසේවය ාප ටදත්පදිනප218පකටපවැඩිද න්පවැඩිප

කරපි දබ්පනම්පදිනප218පකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපි දබනපදිනපගණදන්පසෑම පදිනපපදහේප

ඒකක ටපඑක්පනිවාඩුපදින පබැි න්පගණන්පබලාපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනපඊමගප

වර්ෂදවදීපඔහුටපදි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපදිනප288කටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පදව්පනම්පඒපදවනුදවන්පඑබඳුප

නිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාපබැඳීපනැත්දත් . 

2. කම්කරුවකුටපනිවාඩුපදිනප06කටපවඩාපහිමිතකම්පි දබ්පනම්පඉන්පදිනප6ක්පඑකපදිගටම පඔහුටප

දි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඒවාපඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

3. කම්කරුවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනප2පවනපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වප

ඔහුත්පඔහුදේපස්වාමිත ාත්පංතරපි විසපගන්නාපදින කපදහෝපදිනපවලපදි පයුතුවන්දන් . 

4. කම්කරුවන්ප ිං ප කැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වීම ටප ංෙහස්ප කරයිප නම්ප දහෝප

රක්ෂාදවන්පනතරපකරනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපිංටීනම්පදහෝපඑදසේපංස්වීම ට, නතරප

කරනුප ලැබීම ටප දහෝප පහකරනුප ලැබීම ටප දපරටුවප ඇි ප කාලප පරිච්දේෙ ප තුමප පහතප

සඳහන්පනිවාඩුපලබාපගැනීම ටපඑම පකම්කරුවාටපහිමිතකම්පලැදබන්දන් . 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පදනොගන්නාපලෙපසෑම පනිවාඩුප

දින ක්, සහ 

(ආ) 1පවනපදේෙද හිපසඳහන්පරක්ෂාවටපසහපවැඩපමවලටපංොමපවිධිවිධානපපවත්නාප

වර්ෂ ප තුමප ඒප වූප පරිද්දෙන්ප පිළිපදිනාප ලද්දද්ප නම්ප ඉහතප කීප පරිදිප රක්ෂාවප

දකමවරපදනොවන්නටපඊමඟපවර්ෂදවදීපඔහුටපහිමිතපවන්නාවූපසෑම පනිවාඩුපදින ක්, 

එදසේපවුවෙපකවරපවර්ෂ කදීපවුවත්පඑබඳුපකම්කරුවකුපවිිංන්පගතපහැකිපනිවාඩුපදිනපගණනප

21පකටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

5. දම්පදකොටදසහිපසෙහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසෙහාපකලපයුතුපදගවීම පවි පයුත්දත්පංඩුම ප

ම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාපගතපයුතුපංඩුම පදෙනිකපවැටුප්ප්රම ාණ ටප

සම ානපමුෙලකි. 

6. 1පවනපදේෙ පසෙහාප“පකම්කරුවාපවැඩපකමපෙවස්පගණනප”පප න්නටපපහතපසෙහන්පෙවසප්

ෙපඇතුමත්ප . 
 

 සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාපකිිං ම්පංවුරුද්ෙකපකිිං ම්පඉහතපංවස්ථාවකප25ප

වනපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්, 
 

 දසේවය ාදේප ංනුම ැි  පලෙපකවරප දහේතුවක්පනිසාප දහෝප වැඩටප දනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්, 
 

 රක්ෂාදව්පද දීපිංටි දීපඑයින්ම පඇි පවූපංනතුරකින්පකම්කරුවාපලැබූපතුවාල ක්පනිසාප

දහේතුපදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 
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 කම්කරුපවන්දිපපිළිබඳපආඥාපපනදත්ප(ප117පවනපපරිච්දේෙ ප)ප3පවනපඋපදල්ඛනදවප

විස්තරපවනපකිිං ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 
 

 කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපදනොපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්, 
 

 දිගටම පදිනප30පකටපවඩාපදනොපැවි පනීි පවිදරෝධීපදනොවූපවැඩපනැවැත්වීම ක්පදහෝප

වැඩපදනොදීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 
 

 කම්කරුපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවනප ම්පකිිංපග්රන්ථාරූ පනීි  ක්පදහෝප

නීි  කපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝපකම්කරුවකුටපහිමිතකම්පඇි පසෑම පනිවාඩුපෙවසක්ප

දහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපිංටි පහැකිපෙවසක්, 
 

එදහත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනපලෙපෙවසප

ඊටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 
 

7. පූර්දවෝක්තපතීරණදවපවර්ෂප1957පජනවාරිපම සප1පවනපදිනටපකලින්පකවරපකාදලකපවූප

රක්ෂාවපදකදරහිපවුවෙපබලපදනොපවත්වි . 

 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 
 

8. සෑම පදසේවාද ෝජක කුම පතම ාප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපදගනපිංටින්නාපවූපිං ලුම ප
කම්කරුවන්ටප 1971ප ංශකප 29ප ෙරණප නිවාඩුප පනතප  ටදත්ප සැලදකන්නාප වූප පහතප
ෙැක්දවනපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්වලපපඩිපසහිතවපනිවාඩුපදි පයුතු . 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6.පපිංශහලපදවසක්පම ාදසේපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කපතුම ාදේපඋපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු. 1997.07.01ප දිනපංශකප982/25ප ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන ප්රකාරවපසහපබණ්ඩාරනා කප
ංනුස්ම රණප දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි ප
යුතුයි.පඑදසේපවුවෙපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපකවරපකම්කරුවකුපවුවෙපඑබඳුප
කවරපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපවුවත්පදසේවාපද ෝජකද කුපවිිංන්පවැදඩහිපද ොෙවාපගතප
හැකි . 

(ං) එම ප කම්කරුවාප එබදුප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කදීප එදිනටප ංොමප වැඩප කරනප
සාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනකටපවැඩිද න්පවැදඩහිපද ොෙවාපදනොගතප
යුතු . 

(ආ) එම පකම්කරුවාටප එබදුපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින ටප දපරප දින පනිවාඩුප ෙවසක්ප
වයද න්පදි පයුතු .පනැතදහොත්පම ාිංකපක්රම  ටපදගවනපදව්තන ටපංම තරවප
ංඩුම ප ම ාිංකප වැටුප්ප ්රම ාණද න්ප 1/25ප කටප දනොංඩුප දගවීම ක්ප කමප යුතු .පපපපපපපපපපපපප
සහ 

(ඇ) එම පකම්කරුවාපඑබදුපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ටපදපරපදිනද හිපවැදඩහිපද ොෙවාප
ගන්දන්පනම්පඒපදිනදවදීපඑදිනටපංොමපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ ප
ගණනටපවැඩිද න්පඔහුපවැදඩහිපද ොෙවාපදනොගතපයුතු . 
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ම ේපැන් හා විනාකිරි කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

රා, ංරක්කුප හාප විනාකිරි, වයාපාරදවප විස්තර ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප (136ප වනප

ංධිකාර )ප6පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුලත්පවි .ප1944පසැප්තැම්බර්ප22පොප

ංශකප9,312පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපලපකමපදම  ප1944පඔක්දතෝබර්ප1පොපවලශගුප

වි .පකර්ම ාන්තදවපආදීපවිස්තර පදවනස්පකරමිතන්පකමපනිද ෝග ක්ප1945පදනොවැම්බර්ප9පොප

ංශකප 9,483ප ෙරණපගැසට්ප පත්රදවෙප 1964ප ංදගෝස්තුප 14ප වනප දිනප ංශකප 14,142ප ෙරණපගැසට්ප

පත්රදවෙපපමවූපංතරප1945පදනොවැම්බර්ප10පොපසහප1964පසැප්තැම්බර්ප1පොපපිළිදවළින්පඒවාපවලශගුප

වූහ. 

කලින්ප්රිංද්ධපකරනපලෙපනිද ෝග ක්පතවපදුරටත්පසශදයෝධන පකරමිතන්පකර්ම ාන්තපවිස්තරදවප

ංශකප6පෙරණපකාර්  පඇතුලත්පවනපපරිදිපනිද ෝග ක්ප1974පංශකප103පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපලප

කලපංතරපඑ පම ාර්තුප15පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකප ආඥාපනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 11ප දකොටදසේප විධිවිධානප පහතප ෙැක්දවනප

වයාපාර ටපගැදනන්දන් . 

ම ත්පැන්පහාපවිනාකිරිපකර්ම ාන්ත , එනම්ප:- 

1 ම ැදීම පසපඳහාපතාලපවර්ගදවපගස්පසූොනම්පකිරීම  

2 රාපම ැදීම , එකතු කිරීම පහාපවිකිණීම  

3 රාපම ැදීම , එකතු කිරීම පහාපවිකිණීම  

4 විනාකිරිපසෑදීම  හාපවිකිණීම  

5 ජින්පසෑදීම  

6 විකිණීම පසඳහාපරා දබෝතල්පකිරීම  
 

පහතපෙැක්දවනපවැඩවලපද දීපිංටිනපකම්කරුවන්දේපවැඩපෙපඊටපඇතුමි . 

1  ම ැදීම ටප ි දබනපගස්ප පිළිබඳප දල්ඛන ක්ප ගැනීම ප හාප ම ැදීම ටප ි දබනප ගසප්
ලකුණු කිරීම . 

2 ගස්පහැරපගැහීම . 
3 ලනුපම ාරුපකිරීම . 
4 ලනුපකැපීම පහා දවන්පකිරීම . 
5 ගස්පඇදීම . 
6 ම ැදීම පහාපම ල් සකස්පකිරීම . 
7 ගස්පම ැදීම . 
8 ගස්පවලින්පරා එකතුපකිරීම . 
9 ංතුරු මුරකරුදවකුදේපවැඩ. 

10 ංතුරු පරීක්ෂකවරද කුදේපවැඩ. 
11 එකතුපකරනපස්ථානදව කමම නාකරුදවකුදේපවැඩ. 
12 රාපභාරපගන්දනකුදේ වැඩ. 
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13 දල්ගරකරුදවකුදේ වැඩ. 
14 රාපකාම ර පරිපාලකවරද කුදේපවැඩ. 
15 රාපපීප්පපපැටවීම  හාපබෑම  
16 රාපදබෝතල්පදසේදීම , 
17 එකතුපකිරීදම් ස්ථාන ට, ඉස්කාගාර ටපතැබෑරුම ටපදහෝපදබෝතල්පකිරීදම්ප

කර්ම ාන්තයාලාවටපරාප්රවාහන  කිරීම . 

18 එකතුපකිරීදම් ස්ථානදවදීපඉස්කාගාරදවදීපතැබෑරුදම්දීපදහෝපදබෝතල්පකිරීදම්ප
කර්ම ාන්තයාලාදව්පදීපරාපම ැනීම . 

19 තැබෑරුදම්දීපරා විකිණීම . 
20 පීප්ප, දල්ගර, කල්දද්රම්පහාපදවනත්පභාජනපදසේදීම . 
21 තැබෑරුම් මුරකරුදවකුදේපවැඩ 
22 ඉස්කාගාරදවදීපරා දපරීම . 
23 ඉස්කාගාරදවදීපෙර පැලීම පසහපකැපීම . 
24 ඉස්කාගාර මුරකරුදේපවැඩ. 
25 රා පරීක්ෂාකරන්දනකුදේපවැඩ. 
26 

පීප්ප, බාල්දි, වැඩපහාපඉස්කාගාරදවදවනත්පභාජනපපිරිිංදුපකිරීම පහාපදසේදීම . 

27 ගුෙම ටපදහෝ තැබෑරුම ටපංරක්කුප්රවාහනපකිරීම , ංරක්කුපදල්ගරපපැටවීම පහාප
බෑම . 

28 ඉස්කාගාරදවදීපදහෝ ගුෙදම්දීපදහෝපතැබෑරුදම්දීපංරක්කුපම ැනීම . 
29 

ංරක්කුපදබෝතල් කිරීම , එම පදබෝතල්පවලටපඇබපගැහීම පහාපදල්බල්පඇලවීම . 

30 තැබෑරුදම්දී ංරක්කුපවිකිණීම . 
31 රාපවලින් විනාකිරිපසෑදීම . 
32 

විනාකිරිපදබෝතල් කිරීම , එම පදබෝතල්පවලටපඇබපගැසීම පහාපදල්බල්පඇලවීම . 

33 බොහැරීම පසඳහා විනාකිරිප්රවාහන පකිරීම . 
34 උක්පැණිප වලින් දගෝඩාප සෑදීම , පැසුණුප දගෝඩාප දපරීම , දරක්ට්ප පයිඩ්ප

ස්පිරිත්තුපම ැනීම , ජින්පසෑදීම පසඳහා සාරපවර්ගපඑකතුපකරපවතුරපමිතශ්රපකිරීම . 

35 ජින්පදබෝතල් දසේදීම , දකෝෂ පකිරීම , ඒවාටපදල්බල්පඇලවීම පසහපදබෝතල්ප
එතීම . 

36 දබොහැරීම පසඳහා ජින්පදබෝතල්පඇහිරීම පසහ 
37 ඉහතපසඳහන්පවැඩවලට සම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවයද න්පගැදනනපදවනත්ප

කාර්  න්, 

 

එදහත්පපහතපෙැක්දවනපදසේවකයින්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

(ං) ලිපිකරුදවෝ, ගබඩාකරුදවෝ, කැික ර්වරු, කරත්තකාරද ෝ 

(ආ) 1945ප දනොවැම්බර්ප ම සප 02ප වනප දිනප ංශකප 9481ප ෙරණපගැසට්ප පත්රදවප පමවූප

ආඥාදවහිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප කර්ම ාන්තද හිප නියුක්තප

කම්කරුදවෝ 
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(ඇ) 1944ප ජනවාරිපම සප 07ප වනප දිනපංශකප 9,224ප ෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධන ප කරනප ලෙප ආඥාදවහිප නි මිතතප ඉශජිදන්රුප

කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන් 

(ඈ) 1949පදෙසැම්බර්පම සප18පවැනිපදිනපංශකප10,054පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධන ප කරනප ලෙප ආඥාදවහිප නි මිතතප දගොඩනැි ලිප

කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුදවෝ 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ම ත්පැන්පහාපවිනාකිරිපවයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපපාලකපසභාවපආඥාපපනදත්ප08පවගන්ි  ප ටදත්ප

කමපනිද ෝග ක්ප1945පදපබරවාරිප2පොපංශකප9362පෙරණපගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණය 

ම ත්පැන්පහාපවිනාකිරිපවයාපාර පසම්බන්ධද න්පඑම පවයාපාරදවපපඩිපපාලකපසභාවපම ි න්පකමප

ආදිපතීරණවලින්පමුඛයපවයද න්පකි දවන්දන්පපඩිපවලප්රම ාණපදව්.පදම්වාප1946පජුනිප1පොපිංටප

වලශගු .පදම ම පතීරණපවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප (136පවනපංධිකාර පවන)පපඩිපපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1946පම ැයිප24පොපංශකප9,560පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවපපලපදකරිණ.පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1946පංදගෝස්තුප30පොපංශකප

9,594පෙරන්නාවූත්, 1951පඔක්දතෝම්බර්ප26පොපංශකප10,312පෙරන්නාවූත්, 1952පජනවාරිප25පොප

ංශකප10976පෙරන්නාවූත්, 1960පම ාර්තුප4පොපංශකප12,073පෙරන්නාවූත්, 1970පජුනිප06පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවනප1970පම ැයිප22පොපංශකප14,907පෙරන්නාවූත්, ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රවලප1971ප

ජුනිප1පවනපදින ටපක්රි ාත්ම කපවනපපරිදිප1971පම ැයිප29පවනපදිනපංශකප14,960/6පෙරණපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රද ත්පපලපකමපෙැන්වීම්පවලින්ප්රිංද්ධපවි . 

1979පංදගෝස්තුප30පදිනපංශකප51/17පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර , 1983පංදගොසත්ුප29පදිනපංශකප

260/4පඒපෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ප1987පජුනිප17පදිනපංශකප458/12පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්ර , 1988පජූලිප21පදිනපංශකප515/33පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර , 1991පම ාර්තුප27පදිනපංශකප

655/13පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර , 1995පජූලිප31පදිනපංශකප882/3පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්ර , 1995පසැප්තැම්බර්ප07පදිනපංශකප887/15පෙරණපගැසට්පපත්ර , 1998පංදගෝසත්ුප01පදිනැි ප

ංශකප1038/27පෙරණපගැසට්පපදත්ර න්පංවසන්පවරටපවැටුප්පදවනස්පකරනපලෙපංතරපඑම පතීරණප

1998පංදගෝස්තුප01පිංටපවලශගුපවි .ප2010.06.30පදිනපෙරණපංශකප1556/4පගැසට්පපත්ර පම ඟින්ප

කම්කරුපපන්ි  පසඳහාපංලුි න්පසශදයෝධන පකරනපලදී.ප2008පජූලිප01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප

2007.04.25පදිනපංශකප1494/17පෙරණපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකෑලිපමිතම්දම්පවැඩටපදගවි පයුතුපංවම ප

දව්තනප්රම ාණ පසශදයෝධනප2007පම ැයිප01පිංටපවලශගුපදව්. 

වාර්ිකකපනිවාඩුප ෙවස්පසම්බන්ධපතීරණප 1947පම ාර්තුප1ප ොප වලශගුපවි .පදම ම පතීරණපසම්බන්ධප

නිදව්ෙන ක්ප1947පදපබරවාරිප21පොපංශකප9,671පෙරණපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවි .ප

්රිංද්ධප නිවාඩුප සම්බන්ධද න්ප නිදව්ෙන ක්ප 1965ප ංදගෝස්තුප 27ප දින, ංශකප 14,490ප ෙරණප

ලශකාණ්ඩදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.ප2013පම ාර්තුප27පදිනපංශකප1803/22පෙරනපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පදව්තනප්රම ාණ න්පසශදයෝධන පවීම ප2013පංද්රේල්පම සප01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප2019පසැප්තැම්බර්ප26පදිනපංශකප2142ප/67පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකාලපමිතම්දම්පවැඩප

සඳහාපංවම පදව්තනප්රම ාණ න්පසශදයෝධන පවීම ප2019පඔක්දතෝබර්පපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 
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I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය)  

 

III දකොටදසේපදවදසසාපඇි පකම්කරුවන්පසඳහාපභාවිතාපකමපයුතුපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප

 න්දන්පංර්ථපනිරූපණ ප(24පවගන්ි  )පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසශයුක්තපවි පයුතුපදහෝරාප

ගණනප(කෑම ටපදහෝරාවක්පඇතුළුව)පනව කි. 

කෑින මිතම්තම් වැඩ සදහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

කාර්යය ්රම ාණය ුණ.   යත 

  

දපොල්පගස්පඇදීම ප“පඑක්පඇඳුත්තකටප” 78.00 

දපොල්පගස්පඇදීම ප“පඑක්පඇඳුත්තකටප” 38.00 

කඹපකපාපංස්කිරීම ප“පඑක්පඇඳුත්තකටප” 33.00 

දපොල්පගස්පහැරපඇරීම ප“පගස්ප110පකටපවැඩිපදනොවනපංතුරකටප” 3938.00 
  
  

 

තැැෑුණම් වලට රා සැපයීම  පිණිස තපොේ, කිතුේ තහෝ තේ ගස් ම ැීම ට   ුණ.  යත 

  

ගාලුපදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 61.00 

බස්නාහිරපපමාදත්පකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 129.00 

හලාවතපදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 122.00 

නුවරඑළිදවපදහෝපම හනුවරපදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාප
ගැලුම කට 

135.00 

ම ාතර,  ාපදන්පදහෝපම ාතදල්පදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාප
ගැලුම කට 

122.00 

පුත්තලම ,පංනුරාධපුර, කුරුණෑගලපදහෝපහම්බන්දතොටපදිස්ත්රික්කදවප
කම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 

129.00 

බදුල්ලපදහෝපරත්නපුරපදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාප
ගැලුම කට 

135.00 

ම ඩකලපුවපදහෝපම න්නාරම පකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 135.00 

කෑගලුපදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 90.00 

ත්රිකුණාම ල පදහෝපමුලි ව්පදිස්ත්රික්කදවපකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාප
ගැලුම කට 

117.00 

ස්කාගාර ටපදහෝපවිනාකිරිපසෑදීම ටපරාපසැපයීම පපිණිසපදපොල්, කිතුල්පදහෝපතල්ප
ගස්පම ැදීදම්පකම්කරුදවකුපදගනවිත්පදෙනපරාපගැලුම කට 

28.00 

ස්කාගාර ටපදහෝපවිනාකිරිපසෑදීම ටපරාපසැපයීම පපිණිසපම ල්පතැලීම ටපදපොල්, 
කිතුල්පදහෝපතල්ගස්ප100කටපවැඩිපදනොවූවිට 

3600.00 

100ටපවැඩිපඑබඳුපසෑම  ගසකට 38.00 

තැබෑරුම්වලපරාපසැපයීම පපිණිසපම ල්පතැලීම ප-පදපොල්,පකිතුල්පදහෝපතල්ගස්ප25ප–ප
40පෙක්වා 

3435.00 

 
කම්කරුදවකුපංරක්කුපකර්ම ාන්ත පසඳහාපදහෝපවිනාකිරිපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාපදහෝපරාප

ම ැදීම ටපද ොෙවාපගන්නාපසෑම පවිටකම පඔහුපවිිංන්පදගනවිත්පදෙනපරාපවලපඝනප්රම ාණද න්ප7.5 ප

කපම ෙයසාරප්රම ාණ ක්පි බි පයුතු ප නපදකොන්දද්ිං ටප ටත්වපදපොල්, කිතුල්, දහෝපතල්ගසප්

ම ැදීම ටපපිළිබඳවපපූර්දවෝක්තපදව්තනප්රම ාණ පඔහුටපදගවි පයුතු .පඑදසේපවුවත්, එකීපරාපවලපඝනප
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්රම ාණද න්ප7.5 පකටපංඩුපම ෙයසාරප්රම ාණ ක්පි දබ්පනම්, ඉහතපකීපදව්තන ටපංනුපාි කවප

ඔහුටපදගවි පයුතු . 

කෑින මිතම්තම් වැඩ සදහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

දම හිපපහතපI තීරදවපනිය්චිතවපෙැක්දවනපකම්කරුවන්ටපකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුප

ංවම පපඩිප්රම ාණ පII වනපතීරදවපෙැක්දවනපංනුරූපපපඩිප්රම ාණ ක්පවි පයුතු . 

 ම්පම ාස කදීපකම්කරුදවකුපංවසරපදනොම ැි වපදිනප4පකටපවැඩිද න්පදනොපැමිතණිපවිටපංනුම තප

නිවාඩුපදිනප4පඉක්ම වනපදිනපගණනට, ඔහුදේපම ාිංකපවැටුදපන්පංනුපාි කප්රම ාණ පංඩුකරප

ඉි රිපවැටුපපදගවි පයුතු . 

   

I තීරය        II තීරය 

කම්කුණ පන්තිය   ්රම ාණය ම සකට 

 පපපපපුණ.       යත 

පහතපෙැක්දවනපදසේවදවපනියුක්තපවූවන්ටපපපපප   

ංතුරුපකශකානම දේපවැඩ 17130.00  

රාපතැබෑරුම්පකාවල්කාරපවැඩ 14580.00  

ංරක්කුපතැබෑරුම්පකාවල්කාරපවැඩ 14580.00  

ංතුරුපකාවල්කාරපවැඩ 13972.00  

එකතුපකිරීදම්පස්ථානදවපකලම නාකාරපවැඩ 15675.00  

තැබෑරුම්පවලපරාපවිකිණීදම්පවැඩප 15427.00  

තැබෑරුම්පවලපංරක්කුපවිකිණීදම්පවැඩ 15427.00  

   

I තීරය  II තීරය 

කම්කුණ පන්තිය 

්රම ාණය 

ම සකට 

 පපපපපරු.පපපපපපපයත 

වයාපාරි පංශයදවප(පරාපදගන ාම , පීප්පපපැටවීම පහාපබෑම , දල්හරපබාල්දි, ටින්ප
හාපපපදවනත්පභාජනපදසේදීදම්පවැඩෙපඇතුළුවප)පදපොල්,පකිතුල්පදහෝපතල්ගස්ප
වලින්පරාපඑකතුපකිරීම  

15675.00 

වයාපාරපවිනාකිරිපංශයදවපප(පදගන ාදම්පවැඩත්පඇතුලුවප)පදපොල්, කිතුල්පදහෝප
තල්ගස්පපවලින්පරාපඑකතුපකිරීම පප 

14100.00 

ස්කාගාරදවදීපරාපදපරීම  14655.00 

ංරක්කුපදබෝතල්පකිරීම , ඇබපගැසීම පහාපදල්බල්පඇලවීම  13972.00 

ෙරපකැපීම පහාපපැලීම , ස්කාගාරවලදීපපීප්ප, බාල්දිපහාපදවනත්පභාජනපශුද්ධපකිරීම ප
හාපදසේදීම , ංරක්කුපදගන ාම , පැටවීම , බෑම , ංරක්කුපම ැනීම ,පරාපදබෝතල්පකිරීම ප
හාපඇබපගැසීම , විනාකිරිපසෑදීම , විනාකිරිපදබෝතල්පකිරීම , ඇබපගැසීම පහාපදල්බල්ප
කිරීම ,දබොපහැරීම පපිණිසපවිනාකිරිපදගන ාම පපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපප 

13972.00 

වයාපාරිකපංරක්කුපංශයදවපප(පදගන ාදම්පවැඩත්පඇතුලුවප)පදපොල්, කිතුල්පදහෝප
තල්ගස්පවලින්පරාපඑකතුපකිරීම පපපපපපපපපපප 

 

80 ටපදහෝපඊටපවැඩිපපහලපගස් ගණනාවක්පසඳහා  14460.00 

81 ටපදනොංඩුපහාප90 ටපවැඩිපදනොවන ගස්පගණනක්පසඳහා 14662.00 

91 ටපදනොංඩුපහාප100 ටපවැඩි දනොවනපගස්පගණනක්පසඳහා 14865.00 
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101 ටපදනොංඩුපහාප110 ටපවැඩි දනොවනපගස්පගණනක්පසඳහා 15067.00 

111 ටපදනොංඩුපහාප120 ටපවැඩි දනොවනපගස්පගණනක්පසඳහා 15270.00 

121 ටපදනොංඩුපහාප130 ටපවැඩි දනොවනපගස්පගණනක්පසඳහා 15472.00 

131 ටපදනොංඩුපහාපඊටපවැඩිපගස් ගණනක්පසඳහා 15675.00 

 

II වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප වැඩිපුරප වැඩප කමප හැම ප දහෝරාවක්ප සම්බන්ධද න්ම ප ංවම ප
ංි කාලපදගවීදම්ප්රම ාණ පවන්දන්ප25ප්රි යත කින්පවැඩිපවූප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප240පන්ප
දබදීදම න්පදහෝපංවම පදෙනිකප්රම ාණ ප8න්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පදහෝරාවකටපදගවනප
ංවම ප්රම ාණ . 
 

III වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය)  

 
1. (1) ඉදින්ප ම්පදසේවකද ක්පංවිච්ජින්නවපදසේවදවපද දීපිංටිදවපෙපඑදසේම පඑකම පස්වාමිතද කුප

 ටදත්ප  ම්ප ංවුරුද්ෙකප ංඩුම ප ගණනින්ප ෙවස්ප 180ප වැඩප කදල්ප දව්ෙප ඊලඟටප ලබනප
ංවුරුද්දද්පදීපඔහුටපෙවස්පපපහක්පනිවාඩුපදි පයුතු . 

 

  (2) ඉදින්ප ම්පදසේවකද ක්පංවිච්චින්නවපදසේවදවපද දීපිංටිදවපෙපඑකම පස්වාමිතද කුප ටදත්ප
 ම්පංවුරුද්ෙකපෙවස්ප180පකටපවඩාපවැඩපකදල්පදව්ෙපඊලඟටපලබනපංවුරුද්දද්පදීපඑම ප
දසේවක ාටපඔහුපෙවස්ප180පවැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්ප12පඒවාපහැම පඑකකටම ප
ෙවසප බැි න්ප ංි දර්කප නිවාඩුප දි ප යුතු .ප එදසේප වුවෙප ෙවස්ප 336ප වැඩිපුරප කමප වැඩප
සම්බන්ධප ම්පකාලසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපඑතරම්පබැදීපනැත. 

 
 

තම ම  තේදතේ  ‘‘ යම් තසේවකතය්  වැඩ කළ දවස් ” යන්නට 

 
(ං) 25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපනිවාඩුපදුන්පහැම පෙවසක්ම , 

 (ආ) 25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපදිවයිදනන්පබැහැරපඉන්ටපනිවාඩුපදුන්ප
 ෙවස්ප හැරප ස්වාමිත ාප ංනුෙත්ප  ම්ප දහේතුවක්ප නිසාප වැඩටප දනොපැමිතණිප හැම ප
 ෙවසක්ම , 

 (ඇ) දසේව ප කරනප ංතරතුදර්දීප දහෝප දසේව ප නිසාම ප හටගත්ප හදිිංප ංනතුරකින්ප
 දසේවක ාටප  ම්පආපොවක්පිංදුවීප එම පආපොවප ගැනප ස්වාමිත ාටප ෙන්වාප වැඩටප
 දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 (ඈ) දසේවක න්දේප වන්දිප ආඥාප පනදත්ප (117ප පරිච්දේෙ )ප 111ප උපදල්ඛනදවප
 දවදසසාපඇි ප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පදහෝපඇන්ත්රැක්ස්පදරෝග පනිසාපවැඩටප
 දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

(ඉ) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්ම , 

 (ඊ) නීි පවිදරෝධීප දනොවන්නාවූත්ප ෙවස්ප 30ප ටප වඩාප දනොපැවැත්දවන්නාවූත්පවැඩප
 වර්ජන ක්පදහෝප්රි ක්දෂේප ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 (උ) පඩිප සභාප ආඥාපනතප හැරප දවන ම්ප ලිපිකමප නීි  කප ඇතුමත්ප විධිවිධානප
  ටදත්පවැඩටපදනොපැමිතණිපිංටීම ටපදසේවක ාටපහිමිතකම්පඇි පහැම පෙවසක්ම පදහෝප
 හැම පනිවාඩුපෙවසක්ම පඇතුමත් . 
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2 (1) ඉදින්ප ම්පංවුරුද්ෙකදීපදසේවක ාපනිවාඩුපෙවස්පපහකටපවැඩිපගණනකටපහිමිතකම්ප
 ඇත්දතක්නම්පඑම පනිවාඩුපෙවස්පවලින්පංඩුම පගණදන්පපහක්පංනුක්රම ද න්පඔහුටප
 දි පයුතු .පඑදසේම පඔහුපඑ පලබාගතපයුතු . 

3 දසේවක කුටපහිමිතපනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්ප2පහාප6පදේෙවලපවිධිවිධානවලටපංනුකූලපවනප
පරිදිපස්වාමිතපදසේවකපදෙදෙනාම පංදනයනයපවයද න්පඑකඟපවූපෙවසකපදහෝපෙවස්පවලපදි ප
යුතු . 

4. (1) දේෙ ප  ටදත්ප දසේවක ාටප හිමිතප හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ප සම්බන්ධද න්ප ඉකුත්ප
 ංවුරුද්දද්ප කලාප වැඩප සම්බන්ධද න්ප දගවි ප යුතුප පඩිනඩිප (එම ප දේෙ ත්ප 6ප
 දේෙදවප(ඒ)පංනුච්දේෙ ත්ප ටදත්පදසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවස්පඇතුමත්)පවි ප
 යුත්දත් . 

  (ං) ගස්පම ැදීදම්පනිරතපදසේවකද කුපසම්බන්ධද න්පනම්පරාපගැලුම්ප10ප 
  සඳහාපදගවි පයුතුපම නාප කෑලිපගණදන්පදකදරනපවැඩටපනි මිතතපංවම ප
  ්රම ාණ පහා 

 (ආ) දවන ම්ප දසේවකද කුප සම්බන්ධද න්ප නම්ප එම ප ංවුරුද්ෙප තුමප
 සැබැවින්ම පඔහුපවැඩපකමපෙවස්ප වලදීපඔහුපඋප ාදගනපඇි පමුළුපපඩිප
 (ංි කාල ප හාප දබෝනස්ප ංත්ප හැර)ප එම ප ෙවස්ප ගණනින්ප දබදීදම න්ප
 නිය්  පකරගත්පඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

(2) 6(බී)පදේෙ ප ටදත්පදසේවක ාටපහිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසම්බන්ධද න්ම පඋොප
ංවුරුද්ෙපතුමපකමාපවූපවැඩපකරුණුපකරදගනපදගවි පයුතුපපඩි පවන්දන්, 

  (ං) ගස්පම ැදීදම්පනිරතපදසේවකද කුපසම්බන්ධද න්පනම්පරාපගැලුම්ප10ප 
  සඳහාපදගවි පයුතුපකෑලිපගණන්පදකදරනපවැඩටපනි මිතතපංවම ප්රම ාණ ප
  හා 

 (ආ) දවන ම්ප දසේවකද කුප සම්බන්ධද න්ප නම්ප එම ප ංවුරුද්ෙප තුමප
 සැබැවින්ම පඔහුපවැඩපකමපෙවස්ප වලදීපඔහුපඋප ාදගනපඇි පමුළුපපඩිප
 (ංි කාල ප හාප දබෝනස්ප ංත්ප හැර)ප එම ප ෙවස්ප ගණනින්ප දබදීදම න්ප
 නිය්  පකරගත්පඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

 
 

5. නිවාඩුපෙවසක්පදහෝපෙවස්පසඳහාපදසේවකද කුටපනි මිතතපපඩිපනඩිපඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝප
ෙවස්පවලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑ පඑම පනිවාඩුපෙවසකටපදහෝපෙවස්පවලටපෙවස්ප7ප
ටපදපරපදනොදව්. 

6. දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප දසේවද න්ප ංස්වීප  ාම ටප ංෙහස්ප කරන්දන්ෙප
නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැම ැන්දන්පදහෝප
දව්ෙපඑම පදසේවක ාටපහිමිතප- 

  

 (ං) දගවීපි  පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පහිමිතපදම දතක්පලබාදගනපනැි පහැම ප
 නිවාඩුපෙවසක්ම ප 

  සහ 

 (ආ) උොපංවුරුද්ෙපතුමදීපදසේවක ාපI දේෙදවපෙක්වාපි දබනපරක්ෂාවපහාපවැඩප
 වලටපංොමපවිධිවිධානවලටපංනුරූපවපිංටිපකල, ඊලඟපංවුරුද්දද්පඔහුටප
 හිමිතවි ප යුතුප හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ම , එදසේප ංස්වීප  ාම ට, වැඩනතරප
 කිරීම ට, දනරපාප ෙැමීම ටප පූර්වප වූපකාලසීම ාවපතුමදීපලබාප ගන්දන් .ප
 ලාබපගතපයුතුප වන්දන්ම  .ප එදසේම ප එම පනිවාඩුප ෙවස්ප වලප 4ප දේෙදවප
 විධිවිධානවලටපංනුරූපපවනපදසේපඔහුටපපඩිපනඩිපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙප
 එබඳුපදසේවකද කුපතුලප ම්පංවුරුද්ෙක්පඇතුමතපදීපලබාපගන්නාපනිවාඩුප
 ෙවස්පවලපමුළුපගණනප21පදනොඉක්ම වි පයුතු . 

 



 

154 
 

7. දම ම ප දේෙවලප සඳහන්ප ංවුරුද්ෙප  න්දන්ප දත්රුම ප ම ාසප 12ප ංනුක්රම ද න්ප එනප
කාලසීම ාවකි. 

 
8. ඉහතප සඳහන්ප තීරණප ඒවාප වලශගුප වුනුප දින ටප ම ාසප 12ප වැඩිවූප  ම්ප කාලසීම ාවකටප

දනොි ණි පයුතු . 
 

V වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස්  (25 වැිර වගන්තිය) 
 
9.    (ං) දම්ප දේෙද හිප හාප 10ප වැනිප දේෙද හිප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජකද කුම ප තම ාප විිංන්ප දසේවදවප ද ොෙවාප ගනුප ලැබප ිංටිනප ිං ළුම ප

 කම්කරුවන්ටපවර්ෂප 1971ප ංශකප 29ප ෙරණපනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලවපවූප

 පහතප සඳහන්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවස්ප පඩිප සහිතප නිවාඩුප දින න්ප

 වයද න්පදි පයුතු . 

 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 

3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

4. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 

5. ිංශහලප දවසක්ප ම ාසදවප පුන්ප දපොදහෝප දින ටප ඉක්බිි ප වූප එමදඹනප

 දින  

6. මිතලාප-පදුන්ප-පනබිප(නබිනා කතුම ාදේපඋපන්පදින ) 

7. නත්තල්පදින  

සැ. යු. 1997.09.20ප දිනප ෙරණප දඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971පංශකප 29ප ෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප

්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතු . 

  පපප(ං) දම්ප දේෙද හිප (ං)ප ංනුච්දේෙද හිප විධිවිධාන, ඒප ංනුවප සඳහන්ප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප

නිවාඩුප ෙවසක්ප කම්කරුදවකුප වැඩවර්ජන කප ද දීප ිංටිනප  ම්ප කාලප සීම ාවකටප

ද දෙනපංවස්ථාවකදීපඒපකම්කරුවාටපංොමපදනොවි පයුතු . 

පපපප(ඇ) ඉහතප ෙැක්වුණුප (ං)ප ංනුච්දේෙද හිප සඳහන්ප එක්ප එක්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ප

දවනුදවන්පකම්කරුදවකුටපදගවි පයුතුපපඩි ප:- 

 (1) කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංඩුම පදෙනිකපවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවපදගවනුප

ලැබීම ටප හිමිතකම්ප ඇි ප කම්කරුදවකුප සම්බන්ධද න්ප වූප කල්හිප සාම ානයප

ෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

(11) කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපංඩුම පදෙනිකපවැටුප්ප්රම ාණ ක්පංනුවපදගවනුප

ලැබීම ටප හිමිතකම්ප ඇි ප කම්කරුදවකුප සම්බන්ධද න්ප වූප කල්හිප සාම ානයප

ෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු .ප(දම  පංඩුම ප

ම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාගතපයුතු ) 

(111) කෑලිපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපවූපම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ න්පංනුවපදගවනුපලැබීම ටප

හිමිතකම්ප ඇි ප කම්කරුදවකුප සම්බන්ධද න්ප වූප කල්හිප දම්ප දේෙද හිප (ං)ප

ංනුච්දේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ටපදපරාතුවම පවූපදිනපප180පදව්ප
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කාල පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදින න්පසඳහාපඔහුප

විිංන්ප උප නප ලෙප මුළුප දව්තනප මුෙලප (පාරිදතෝිකකප දීම නාප හැර)ප එම ප දිනප

ගණනින්ප දබොප ලබාගතප යුතුප ඔහුදේප සාම ානයප දෙනිකප දව්තන ටප

ංඩුදනොවි පයුතු  

10. එදසේප වුවෙප 9ප වනප දේෙදවප (ං)ප ංනුදේෙද හිප සඳහන්ප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප

 දින කදීප  ම්ප කම්කරුදවකුප දසේවාද ෝජකද කුප විිංන්ප පහතප ෙැක්දවනප

 දකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි ප:- 

  

(1) කාලප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූප ංඩුම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ක්ප ංනුවප දගවනුප ලැබීම ටප

හිමිතකම්පඇි පකම්කරුදවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිප:- 

 

(ං) ඒපකම්කරුවාටපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප

ි ස්පඑක්පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ක්, සාම ානයපෙවසකටපදගවි ප

යුතුප ංඩුම ප දෙනිකප දව්තනප ්රම ාණ ටප (ම ාිංකප වැටුප්ප ලබනප

කම්කරුදවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප25න්ප

දබොපදසො ාපගතපයුතු)පදනොංඩුප්රම ාණ ක්පංනුවපවූපපඩිපසහිතපනිවාඩුප

දින ක්පහැටි ටපදි පයුතු . 

  

 පදහෝ 

 

(ආ) ඒප කම්කරුවාට, එබඳුප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කදීප වැඩප කරනප

සාම ානයපදින කටපං ත්පපෑපගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම ප

දෙනිකපදව්තනප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුප්රම ාණ කටප

පඩිද න්පවැඩපකරනපලෙපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම පදෙනිකප්රම ාණ ප

8න්පදහෝපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200පන්ප්රම ාණ පදම න්පතුන්පගුණ කටප

දනොංඩුප්රම ාණ කපපඩි ක්පසහපපැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප

්රම ාණානුකූලව)පෙපදගවි පයුතු . 

 

 2. කෑලිප මිතම්දම්ප වැඩප සඳහාප වූප ංඩුම ප වැටුප්ප ්රම ාණ ක්ප ංනුවප දගවනුප ලැබීම ටප

හිමිතකම්පඇි පකම්කරුදවකුපසම්බන්ධද න්පවූපකල්හිප:- 

 

(ං) ඒපකම්කරුවාට, එබඳුප ම්පආණ්ඩුදව්පදින කදීපකරනපලෙපවැඩපසඳහාප

කෑලිප මිතම්දම්ප වැඩප දවනුදවන්ප ඔහුටප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප වැටුප්ප

්රම ාණ කටපදනොංඩුප්රම ාණ කපපඩි ක්පදගවි පයුතු .ප, 
 

 එදසේම , 
 

(ආ) ඒපකම්කරුවාට, ඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්ප

ම සපි ස්පඑක්පවනපදිනපදහෝපඒපදිනටපදපරපදින ක්පපඩිපසහිතපනිවාඩුප

දින ක්පහැටි ටපදි පයුතු .පඒපපඩි පවිකල්පපනිවාඩුපදින පදෙනපදින ටප

දපරතුවම ප වූප දිනප 180ප දව්ප කාල ප ඇතුමතප ඒප කම්කරුවාප නි ම ප

වයද න්පවැඩපකමපදින ක්පසඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නපලෙපමුළුපදව්තනප

මුෙලප(පාරිදතෝිකතපදීම නාපහැර)පඑම පදිනපගණනින්පදබොපලබාගතපයුතුප

සාම ානයපදෙනිකපදව්තන ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 
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පැහැදිින කිරීතම් සටහන 

 

දම ම පපඩිපාලකපසභාවපකලින්ම පපිහිටවූපංවස්ථාදව්පදම හිපහැඳින්වීදම්පනාම  ප“පරාපංරක්කුපහාප

විනාකිරිපකර්ම ාන්ත ප”ප යිපනම්පවූපංතරපපසුවපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප6(2)පවගන්ි  ප

 ටදත්පකලින්පක්රි ාත්ම කපවීපි බූපකර්ම ාන්තපවිස්තර ටපංම තරපවයද න්පඇතැම්පම ෙයසාරපබීම ප

වර්ගෙපඇතුමත්පවනපපරිදිපනිද ෝග ක්පනිකුත්පකදලත්පදම හිපහැඳින්වීදම්පනාම  පම ත්පැන්පහාප

විනාකිරිපකර්ම ාන්ත ප නුදවන්පදවනස්පකරපඇත. 
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මිතිරරන් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

මිතනිරන්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , (136පවනපංධිකාර පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප6පවනප

වගන්ි  ප ටදත්පකර, 1944පජනවාරිප07පවනපදිනපංශකප9,224පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපපලපකමපනිද ෝග කපඇතුලත්පවි .ප එ ප 1944ප ජනවාරිප 31ප දිනප වලශගුපබවටප

පත්විනි.පවයාපාරදවපආදීපවිස්තර පදවනස්පකරමිතන්පකමපනිද ෝගප1944පදනොවැම්බර්ප24පදිනප

ංශකප9,335පෙරන්නාපවූපෙපලශකාණ්ඩුදව්ප/ගැසට්පපත්රපවලපපමවීප1944පදනොවැම්බර්ප24පොත්පංශකප

9101පෙරනප1947පදෙසැම්බර්ප01පොත්ප1949පංදගෝසත්ුප01පොත්ප1000/12පපිළිදවලින්පවලශගුපවි . 

ිරතයෝගය 

(136පදවනිපංධිකාර පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවි පයුතු . 

එනම්ප- 1.පමිතනිරන්පපතල්පකර්ම ාන්ත පපැවැත්වීම පසහ 

 2. ංදලවිපකමපහැකිපංන්ෙම ටපමිතනිරන්පසකස්පකිරීම . 

 (1) පහතපෙැක්දවනපදපොමවප ටපවැඩපකරන්නන්දේපවැඩපෙ, 

  01. දබෝරපගසන්දනෝප(ංි න්පහාප න්ත්රද න්) 

  02. ගල්පපුරවන්දනෝ 

  03. කණුපබස්සවන්දනෝ 

  04. ෙැවපකාරද ෝ 

  05. පස්පංරන්ෙම න්දනෝ 

  06. ම ඩපංරන්ෙම න්දනෝ 

  07. ඩක්කුකාරද ෝ 

  08. මුරපකශකානම්වරු 

  09. ඕවර්ිං ර්වරුපහාපකශකානම්වරු 

  10. බාස්වරුන්පහාපපටවන්දනෝ 

  11. ්රගුනපනැි පකම්කරුදවෝ 

  12. දෙෝනපකටකාරද ෝ 

 (11) පහතපෙැක්දවනපදපොමවප ටපහාපම තුපිටපවැඩපකරන්නන්දේපවැඩපෙ, 

  01.  ාන්ත්රිකයින්, පිටර්වරුන්පහාපවිදුලිපල්ල්පීහු 

  02. දෙොඹකරකාරයින්පහාපදගොඩපඑවන්දනෝප(ඔසවනකාරද ෝ) 

  03. ෙබරකාරද ෝ 

  04. වෑකර්වරු 

  05. දපොම්පකාරද ෝ 

  06. ඇන්ජින්පකාරද ෝ 
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  07.  ාන්ත්රිකයින්දේත්පපිටර්වරුන්දේත්පවිදුලිපල්ල්පීන්දේත්පසහකාරද ෝ 

 (111) පහතපෙැක්දවනපදපොමවපම තුපිටපවැඩපකරන්නන්දේපවැඩපෙ, 

  01. ්රගුනපනැි පකම්කරුදවෝ 

  02.  කඩපකම්හල්කාරයින්පහාපදබොරකටුපමුවහත්පකරන්නන්, කම්හල්පමදම ෝ 

  03. දබොයිදල්රුකාරද ෝ 

  04. වඩුදවෝ 

  05. දපෙදර්රුදවෝප(දම්සන්වරු) 

  06. කරත්තකාරද ෝ 

  07. ඕවර්ිං ර්වරු 

  08. ෙරපංදින්නන්පහාපපලන්දනෝ 

  09. කාවල්කාරද ෝ 

  10. දකෝකි 

  11. බක්කිකාරද ෝපදහෝපබෑන්ක්ස්ම න්වරු 

 (IV) සකස්පකිරීම පසම්බන්ධද න්පවූපපහතපෙැක්දවනපකර්තවයවලපනිරතප 

  පුද්ගලයින්දේප වැඩෙප, 

1. පඇහිරීම , දත්රීම පහාපපතුරුපකිරීම  

2. තැලීම  

3. වැසීම පහාපතැලීම  

4. දසේදීම  

5. ිංලිටුකිරීම  

6. වර්ගපකිරීම  

7. මිතනිරන්ප්රවාහන පකිරීම  

8. මුට්ටාපම ැහීම පහාපසමකුණුපකිරීම  

9. මුට්ටාපපැටවීම පහාපබෑම  

10. ඕවර්ිං ර්වරුන්දේත්පකශකානම්වරුන්දේත්පවැඩපඇතුමත්පවනපංතර 

(V) ඉහතප සඳහන්ප දේෙවලප දවදසසාප ඇි ප ංනි ම්වප දහෝප සම්බන්ධප දහෝප ඇි ප

 දවනත්පකාර්  න්පෙපඇතුමත් . 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

මිතනිරන්ප වයාපාර ප සඳහාප වූප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප කලප

නිද ෝග කින්ප 1944ප ම ැයිප 17ප ොප සශස්ථාපන පදකොටප 1944ප ම ැයිප 19ප දිනප ංශකප 9272ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරනපලද්දද්පවි . 
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(ඇ) සභාතේ තීරණ 

මිතනිරන්පවයාපාර පසම්බන්ධද න්පඑම පවයාපාරදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පකමපතීරණපවලින්ප

මුඛයපවයද න්පකි ැදවන්දන්පදව්තනප්රම ාණ න්පදව්.පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනප

ංධිකාරි පවනප)ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1945පංදගෝස්තුප24පොපංශකප9453පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රවලත්ප1953පජුනිප29පොප10542පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප1961පජූලිප28පොපංශකප

12562පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවත්පපලපවූපනිදව්ෙනපවලින්ප්රිංද්ධපවි .පනවපදව්තනප

සශදයෝධන ටපංොලපනිදව්ෙන ක්ප1974පඔක්දතෝබර්පම සපශ්රීපලශකාපජනරජපගැසට්පපත්රදවපපමප

වූපංතරප1974පදනොවැම්බර්ප11පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පකලින්පකලපපමපකමපතීරණපදවනස්ප

කරමිතන්පකලපතීරණප1948පඔක්දතෝම්බර්පම සප22පංශකප9914පෙරන්නාවූෙප1959පජුනිප23පොපංශකප

10113පෙරන්නාවූෙප1961පජූලිප28පංශකප12562පෙරන්නාවූෙපපගැසට්පපත්රවලපපලවූපනිදව්ෙනපවලින්ප

පලපවි .පනවපදව්තනපසශදයෝධන ටපං ත්පනිදව්ෙනදවප1974පඔක්දතෝබර්පම සපශ්රීපලශකාපගැසට්ප

පත්රදවත්පපමවූපංතරප1974පදනොවැම්බර්පම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

වාර්ිකකප නිවාඩුප ෙවස්ප ංරභ ාප වූප තීරණප 1946ප ම ාර්තුප 01ප ොප වලශගුප වූදව .ප එම ප තීරණප

සම්බන්ධද න්පවූපනිදව්ෙන ක්ප1946පදපබරවාරිප22පොපංශකප9523පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවත්ප්රිංද්ධපවි .පකලින්පකලපපලපකමපතීරණපදවනස්පදකදරනපනිදව්ෙන ක්ප1955පජූලිප29ප

ොපංශකප10821පෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපනිවාඩුපතීරණපංඩශගුපවූපනිදව්ෙන ක්ප1965ප

ංදගෝස්තුපම සප6පවනපදිනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපලවි . 

2010පජුනිපම සප30පවැනිපදිනපංශකප1660/35පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදිනකටපදගවි ප

යුතුපංවම පවැටුපපදවනස්පකරනපලදී.ප2013පජනවාරිපම සප03ප ප දිනැි පංශකප1791/33ප ෙරනපංි ප

විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013පජනවාරිප01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

20 (62) (බී) වගන්තිය යටතේ විධානය 

 

කම්කරුප දකොම සාරිස්ප විදයේෂප දීම නාප ගණන්ප බලාප ම ාස්ප පතාප ්රිංද්ධප කලප යුතු .ප කම්කරුප

දකොම සාරිස්වර ාපවිදයේෂපදීම නාපගණන්පබැලි පයුත්දත්පඑම පම ාස ටපදගවීප නපම ාස පසඳහාපවූප

ජීවනපංශක පමුල්කරදගන .පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප න්දනහිපංර්ථපනිරූපණ ප(24පදවනිප

වගන්ි  )ප වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසක්ප සශයුක්තප වනප දහෝරාප ගණනප (කෑම ප සඳහාප වූප

දහෝරාවකුත්පඇතුළුව)ප09පක්පදව්. 

II වන තකොටස 

කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පපඩිප්රම ාණ පසශයුක්තපවන්දන් 

1. මූලිකප්රම ාණ කින්පහා 

2. විදයේෂපදීම නාවකින් . 

ඒපපහතපෙැක්දවනපංයුරින්, 

වැඩකාර ාදේපපන්ි   

තපොළව යට වැඩකරන්තනෝ, 

1 දබෝරපගසන්දනෝප(ංි න්පහා  න්ත්රද න්) 
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2  ලෑලිපගසන්දනෝ 

3 කාණුපබස්සවන්දනෝ 

4 පස්පංරන්ෙම න්දනෝ (සාරන්දනෝ) 

5 ම ඩපංරන්ෙම න්දනෝ 

6 ඩක්කුකාරද ෝ 

7 මුරපකශකානම්වරු 

8 
ඔන්දසට්වරුපදනොදහොත්පදෙෝනකටකකාරද ෝ 

9 බාස්වරුන් 

10 පටවන්දනෝ 

11 නුපුහුණු කම්කරුදවෝ 
 

තපොළව යට හා ම තුපිට වැඩ කරන්තනෝ, 

1.  ාන්ත්රිකයින්පවැඩකරුදවෝ, පිටර්වරුන්පහාපවිදුලිපකම්කරුදවෝ 
2.  ාන්ත්රිකප වැඩකරුවන්දේෙ, පිටර්වරුනදේප හාප විදුලිප කම්කරුවන්දේෙ, ංත්ප

උෙව්කරුදවෝ 
3. දගොඩටපඑවන්නන්පහාපදගොඩපෙම න්නන් 

4. ෙබරකාරද ෝ 
5. වෑකර්වරු 

6. දපොම්පකාරද ෝ 
7. ඇන්ජින්පඑලවන්දනෝ 

ම තුපිට වැඩකරන්තනෝ, 

1. නුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 
2.  කඩපකම්හල්කාරද ෝ 
3. දබොයිදල්රුපකම්කරුදවෝ 
4. වඩුදවෝ 
5. දපෙදර්රුදවෝප(දම්සන්වරු) 
6. කරත්තකාරද ෝ 
7. වර්ිං ර්වරු 

8. ෙරපංදින්නන්පහාපපලන්දනෝ 
9. කාවල්කාරද ෝ 
10. දකෝකි 

11. බක්කිකාරද ෝපදහෝපබෑන්ක්ස්ම න්වරු 

12. මුරකාරද ෝ 
 

මිතනිරන්පශුද්ධපකිරීම , සකස්පකිරීම පපිළිබඳපපහතපෙැක්දවනපවැඩවලපද දෙනපවැඩකාරද ෝ, 

(ං) ඇහිරීම , දත්රීම , කැබලිපකිරීම , (ව සපංවුප18පටපදනොපංඩුපපිරිමිතපවැඩප 

  කාරද කුට)පදපොඩිපකිරීම , දපලීම , හැලීම , දසේදීම ප (ව සපංවුප18පටපදනොංඩුප

  ගැහැණුපවැඩපකාරිද කුට)පදපොලිස්පකිරීම , වර්ගපකිරීම , මිතනිරන්ප(ගෑණුපපිරිමිතප

  දයෙ ප දනොතකාප ව සප ංවුප 18ටප ංඩුප වැඩකාරද කුට)ප දගනප  ෑම , ලකුණුප

  කිරීම පහාපම ැනීම , පැටවීම පහාපබෑම  

(ආ) වර්ිං ර්වරුන්දේපහාපකශකානම්වරුන්දේපකටයුතුපවලට 

කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප(2013පජනවාරිප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.) 
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1 වැිර තීරය 11 වැිර තීරය 

තසේවකයින්තේ පන්තිය 

වැඩකරන සාම ානය 

දවසකට මූිනක 

තේතන ්රම ාණය 

  රු.පපපපපයත 

තපොළව යට වැඩකරන්තනෝ  

දබෝරපගසන්දනෝප(පංි න්පසහප න්ත්රවලින්ප) 882.00 

ගල්පපුපුරවන්දනෝ 882.00 

කණුපබස්සවන්දනෝ 882.00 

ලෑලිපගසන්දනෝ 882.00 

පස්පංරන්ෙම න්දනෝප(පසාරන්දනෝ) 882.00 

ම ඩපංරන්ෙම න්දනෝ 688.80 

ඩක්කුකරුදවෝ 688.80 

මුරපකශකානම්වරු 915.60 

ඔවර්ිං ර්වරුපසහපකශකානම්වරු 974.40 

බාස්වරු  1176.00 

පටවන්දනෝ 974.40 

නුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 688.80 

ඔන්දසටර්වරුපදනොදහොත්පදෙෝනකටකරුදවෝ 974.40 
 

තපොළව යට හා ම තුපිට වැඩකරන්තනෝ  

 ාන්ත්රිකපවැඩකරුදවෝ, පිටර්වරුන්පහාපවිදුලිපකම්කරුදවෝ 1075.20 

 ාන්ත්රිකපවැඩකරුදවෝ, පිටර්වරුන්දේපහාපවිදුලිපකම්කරුවන්දේ 

ංත්පඋෙව්කරුදවෝ 688.80 

දගොඩපඑවන්දනෝපසහපදගොඩපෙම න්දනෝ 1075.20 

ෙබරකරුදවෝ 688.80 

ද කර්වරුප 974.40 

දපොම්පකරුදවෝ 1,075.20 

ඇන්ජින්පඑමවන්දනෝ 1,075.20 
 

ම තුපිට වැඩ කරන්තනෝ  

නුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 537.60 

 කඩපකම්ම ල්කරුදවෝ 882.00 

ඩ්රිල්පමුවහත්කරුදවෝ 882.00 

කම්ම ල්පවැඩපකරනපපිරිමිතපමම යි 588.00 

දබොයිදල්රුපකම්කරුදවෝ 882.00 

වඩුරාමලා 1075.00 

දපදර්රුදවෝප(දම්සන්ලා) 1075.00 

කරත්තකරුදවෝ 688.80 

මුරකරුදවෝ 688.80 

ඕවර්ිං ර්වරු 974.40 

ෙරපංදින්දනෝපසහපෙරපපලන්දනෝ 722.40 

කෑම පපිිංන්දනෝ 588.00 
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බක්කිකරුදවෝපදනොදහොත්පබෑන්ක්ස්ම න්වරු 879.20 
 

 

මිතනිරන්පශුද්ධපකිරීම පහාපසකස්පකිරීම පපිළිබඳපපහතපෙැක්දවනපවැඩපවලපද දෙනපකම්කරුදවෝ 

 

(එ)පඇහිරීම , දත්රීම , කැබලිපකිරීම , දපොඩිපකිරීම , දපළීම , හැලීම ,    

දසේදීම , දපොලිෂ්පකිරීම , වර්ගපකිරීම , මිතනිරන්පපැටවීම පසහපබෑම  පපපපපපප  රු.ප588.00 

 

(බී)පඕවර්ිං ර්වරුන්දේපහාපකශකානම්වරුන්දේපකටයුතවලට පපපපපප  පරු.ප882.00 

 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකදීපවැඩිපුරපවැඩපකමපසෑම පදහෝරාවක්පසම්බන්ධද න්ම පංවම පංි කාලප

්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප දහෝරාවකටප දගවනප ංවම ප ්රම ාණ ප (දම ම පදෙනිකප ්රම ාණ ප 8ප න්ප

දබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)ප්රි යත ටප50පකින්පවැඩිපවූපගණන . 

 

 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස් සහ ්රසි්ධධ ිරවාඩු පිිබැඳ අදාළ තීරණ 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 

 
ඉදින්ප ම්පදසේවකද ක්පංවිච්චින්නපදසේවද හිපද දීපිංටිදවෙ, එදසේම පඑකම පස්වාමිතද කුප ටදත්ප

(සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප යිපමිතන්පසුපසෙහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙකපෙවස්ප232පවඩාපවැඩිපකදමේප

දව්ප ෙප ඊලගටපලබනපංවුරුද්දද්දීපඑම පදසේවක ාටපඔහුප ෙවස්ප 232ප වැඩිපුරපවැඩකරපඇි ප ෙවස්ප

ගණදන්ප4පඒවාපහැම පඑකකටම පෙවසපබැි න්පෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපෙවස්ප288පවැඩිපුරපකලපවැඩපසම්බන්ධද න්ප ම්පකාලසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටප

ස්වාමිත ාපබැදීපනැත. 

දම ම පදේෙදවප ම්පදසේවකද ක්පවැඩපකමපෙවස්ප න්නටප- 

1. සලකාපබැදලනප ම්පංවුරුද්ෙකපකලින්පවතාවකදීප25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාප

දසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

2. පඩිපපාලකපආඥාපපනදත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසභාවපම ි න්පනි ම පකරපඇි ප

නිවාඩුප ෙවසපහැදරන්නටපලිපිකලප ම්පනීි  කපඇතුමත්පවිධිවිධානප ටදත්පදහෝප

ඒවායින්පලත්පබල පපරිදිපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම  

3. ස්වාමිත ාපංනුෙත්ප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම  

4. දසේව ප කරනප ංතරතුදර්දීප දහෝප දසේව ප නිසාම ප හටගත්ප හදිිංප ංනතුරකින්ප

දසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම  

5. වන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ )ප111පඋපපදල්ඛණද හිපදවදසසුප ම්පවෘත්තී ප

දරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම  

6. දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්වූපහැම පෙවසක්ම  
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7. නීි ප විදරෝධීප දනොවන්නාවූත්ප ෙවස්ප 30ප කටප වඩාප දනොපැදවන්නාවූත්ප වැඩප

වර්ජන ක්පදහෝප්රි ක්දෂේප ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම පංන්තර්ගතප

දව්. 

(2) දසේවකද කුටපහිමිතපනිවාඩුපෙවස්පංනුක්රම ද න්පඑනපෙවස්පවලින්පලබාගතපයුතු .පඑදසේම ප

 දි පයුතු . 

(3) දසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පස්වාමිතපදසේවකප නපදෙදෙනාම පංදනයනයප

වයද න්පඑකගපවූපපෙවසකටපදහෝපෙවස්පවලපදි පයුතු . 

(4) දසේවකද ක්ප තම ප කැම ැත්දතන්ම ප දසේවද න්ප ංස්වීප  ාම ටප ංෙහස්ප කරන්දන්ෙප

නැතදහොත්පඔහුදේපවැඩපනතරපදකදරන්දන්පදහෝපදසේවද න්පදනරපාපෙැදම න්දන්පදව්ෙප

එදසේපංස්වීප න, වැඩපනතරපදකදරන, දනරපාපෙැදම නපෙවදසේදීම පඑම පෙවසපවනපවිටප

ඔහුටපහිමිතපහැම පනිවාඩුපෙවසක්පසෙහාම පපඩිනඩිපදගවි පයුතු . 

(5) හැම පනිවාඩුපෙවසක්පසම්බන්ධද න්ම පදසේවකද කුටපදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පඑම ප

නිවාඩුප ෙවසටප පූර්වද න්ප වූප තුන්ප ම ාස ප තුලප ඔහුප සැබවින්ම ප වැඩප කලප ෙවස්ප වලදීප

උප ාගත්පමුළුපපඩි ප (ංි කාලපහාපදබෝනස්ප ංත්හැර)පඑම ප ෙවස්පගණනින්පදබදීදම න්ප

නිය්  පකරගත්පඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි  . 

(6) නිවාඩුපෙවසක්පදහෝපෙවස්පසෙහාපදසේවක කුටපනි මිතතපපඩිනඩිපපඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝප

ෙවස්පවලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඑ පඑම පනිවාඩුපෙවසටපදහෝපෙවස්වලටපෙවස්ප7කටප

දපරපදනොදව්. 

දම ම පදේෙවලපංවුරුද්ෙප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12කපංවිච්චින්නපකාලපසීම ාවකි. 

(7) ඉහතපසෙහන්පතීරණපඒවාප වලශගුප දිනටප දපරපම ාසප 12කප වැඩිපුරප ම්පකාලපසීම ාවකප

රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි ණි පයුතු . 

V වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස්ප(25 තවිර වගන්තිය) 

 

(1) (ං) දම ම ප දේෙ ප හාප 10ප වනප දේෙද හිප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජක කුම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප දගනප ිංටිනප ිං ලුම ප

 කම්කරුවන්ටපවර්ෂප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපපනතප ටදත්පසැමදකනපපහතප

 සඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපදිනපවයද න්පදි පයුතු . 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. නිෙහස්පංනුස්ම රණපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුද්ෙටපදපරාතුවම පවූපදින  

 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්ප නබිප නා කතුම න්ප වහන්දසේදේප
 උපන්දින ) 

            8.    පනත්තල්පදින  

සැ. යු. 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප
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 ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

 ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

 සැමකි පයුතුයි. 

(ං) ඒපංනුදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසක්පකම්කරුවකුප

වැඩප වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනප කවරප

ංවස්ථාවකදීවත්පඒපකම්කරුවාටපඉහතපෙැක්දවනපදේෙදවපවිධිවිධානප

ංොමපදනොවි පයුතු . 

(ආ) ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පවනපංනුදේෙදවපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

දින පදවනුදවන්පකම්කරුදවකුටපදගවි පයුතුපපඩි පඑම පනිවාඩුපදින ප

ද දුණුපම ාසදවප වැඩපකරනපසාම ානයප ෙවසකටපදගවනප ංවම ප වැටුප්ප

්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතුයි. 

2. එදසේපවුවෙ, දසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතප

ෙැක්වූණුප(1) (ං)පංනුදේෙද හිපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකප ම්පකම්කරුවකුප

දසේවද හිපද ොෙවනුපලැබි පහැකි . 

(ං) ඒප කම්කරුවාටප විකල්පප නිවාඩුප දින ක්ප වයද න්, ඒප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප

දිනද න්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ක්, ඒප

ෙවසපඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුපංවම ප

දෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව, නිවාඩුප දින ක්ප

හැටි ටපදි පයුතු . 

නැතදහොත්ප, 

(ආ) ඒපකම්කරුවාටප එබදුප  ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින කදීප වැඩප කරනප සාම ානයප

දින ටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප

්රම ාණ ප දම න්ප දෙගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ෙප වැඩප කරනප සාම ානයප

ෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප(ංඩුම ප

දෙනිකප දව්තන ප 8න්ප දබොප දසො ාප ගත්)ප සාම ානයප පැ කටප ගැදණනප

්රම ාණ පදම න්පතුන්පගුණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්ප(පැ කින්පදකොටසක්ප

වැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)පදගවි පයුතු . 
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මද්රණ කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  පටදත්පපනවා,ප1944පජනවාරිප

ම සප7පවනපදිනපංශකප9,224පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමකරනුපලැබ,ප1944පජනවාරිප31ප

දිනප ිංටප වලශගුප බවටප පැමිතණිප නිද ෝග කප මුද්රණප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප විස්තරප පමවි .ප

කර්ම ාන්තද හිපදම්පමුල්පවිස්තර පදවනස්පකරමිතන්පකමපනිද ෝග ප1944පදනොවැම්බර්පම සප24ප

වනපදිනපංශකප9,335පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපහාප1962පජනවාරිප26පවනපදිනපංශකප

12,885ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවෙපපමකරනුපලැබ,ප 1944පදනොවැම්බර්පම සප24පවනපදිනපහාප 1962ප

දපබරවාරිප1පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප2පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපසඳහන්ප

කර්ම ාන්ත ටපංොමපවන්දන් ප: 

මද්රණ කර්ම ාන්තය - 

(ං) පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩෙපඇතුමත්ව . 

 (1) දම ොන්ටයිප්පකීදබෝඩ්පඔපදර්ටර්වරු, 

 (2) දම ොදනෝටයිප්පකාස්ටරපඇදටන්ඩරට්වරු, 

 (3) ලයිදනෝටයිප්පඔපදර්ටර්වරු, 

 (4) දයෝධයපපත්පකි වන්දනෝප(පුවත්පපත්පනිෂ්පාෙනදවපනියුක්තපවූවන්පහැර) 

 (5) ිංලින්ඩර්පම ැිකන්පම යින්ඩර්වරු, 

 (6) ප්දල්ටින්පම ැිකන්පම යින්ඩර්වරු, 

 (7) බයින්ඩර්වරු, 

 (8) ම හනප න්ත්රපඔපදර්ටර්වරු, 

 (9) නවනප න්ත්රපඔපදර්ටර්වරු, 

 (10) රිලෆ්පස්ටැම්ප්වරු, 

 (11) ංහුරන්දනෝ,පගණන්පකරන්දනෝ,පහරිපසහපවැරදිපබලන්දනෝ, 

 (12) ලිදතෝපසහපඔෆදසට්පම ැිකන්පම යින්ඩර්වරු, 

 (13) මුරකරුදවෝ, 

 (14) ඉදගනපගන්දනෝපසහපවැඩපපුරුදුපවන්දනෝ, 

 (15) නුපුහුණුපකම්කරුදවෝ, 

 (16) කපන්දනෝප(ංි න්පසහප න්ත්රද න්) 

 (17) රූල්පගසන්දනෝ, 

 (18) වර්ණපද ෝජකද ෝප(ංි න්) 

 (19) ලයිදනෝපටයිප්පමිතකැනික්වරු, 

 (20) ද්රෝදසස්පකැම රාපඔපදර්ටර්වරු, 

 (21) ද්රෝදසස්පඑවර්වරු, 

 (22) ද්රෝදසස්පආටිස්වරු, 

 (23) දරෝටරිපම ැිකන්පම යින්ඩර්වරු, 

 (24) මුද්රණප න්ත්රපමිතකැනික්වරු, 

 (25) ලිදතෝපආටිස්වරු, 

 (26) ලිදතෝපරාන්ස්පර්වරු, 

 (27) ලිදතෝපපෲවර්වරු, 
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 (28) ද්රෝදසස්පඑන්දග්රවවර්පසහපම වුනටර්වරු, 

 (29) ද්රෝදසස්පරින්ටර්ඩවුන්වරු, 

 (30) ස්දටෝන්පහැන්ඩිවරු, 

 (31) ද්රස්ම න්වරු, 

 (32) රබර්පමුද්රාපසාෙන්දනෝ, 

 (33) ස්ටිරිද ෝපටයිප්වරු, 

 (34) ම ැන්ගල්ම න්වරු, 

 (35) ි ල්ඩර්වරු, 

 (36) තහඩුපවාත්තුකරුදවෝ, 

 (37) ංකුරුපවාත්තුකරුදවෝ, 

 (38) පවුන්ඩිරිපප්දල්ටිපක්ලිපර්වරු, 

 (39) වාත්තුපපට්ටල්පකම්කරුදවෝ, 

 (40) දරෝටරිපකම්කරුදවෝ, 

 (41) දරෝලර්පවක්කරන්දනෝ, 

 (42) ෆිඩර්වරු, 

 (43) ලඩිදලෝපකාස්ටිශප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පසහ 

 

(ආ) ඉහතපසඳහන්ප(ං)පදේෙද හිපෙැක්දවනපවැඩවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනි ම්පවූප

දහෝපදවනත්පකිිංත්පදව්පනම්පඒවාෙපදව්. 

 

(අ) සභාව පිහිටුවීම  

 

ආඥාපනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1944ප ම ැයිප ම සප 19ප වැනිප දිනප ංශකප 9372ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවූපනි ම  කින්ප1944පම ැයිපම සප17පවනපදිනපමුද්රණපකර්ම ාන්ත ප

පිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපපිහිටුවනපලදී. 

 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

 

මුද්රණපකර්ම ාන්තද පපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පඑම පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳවපමුලින්ම පකරපගන්නාපලෙප

තීරණප්රධානපවයද න්පදව්තනප්රම ාණ ටපංොමපවි .ප1945පංදගෝස්තුපම සප1පවනපදිනපිංටපඒවාප

වලශගුපවි .පදම ම පතීරණ න්පපිළිබඳවප1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප27(3)ප

වගන්ි  ප්රකාරප1945පජූලිපම සපදවනස්පදකදරමිතන්පගත්පතීරණප1946පදපබරවාරිපම සප22පවනප

දිනපංශකප9523,ප1946පදනොවැම්බර්පම සප22පවනපදිනපංශකප9634පසහප1949පජූලිපම සප29පවනපදිනප

ංශකප10002පෙරනපගැසට්පපත්රවලපහාප1951පම ාර්තුපම සප30පවනපදිනපංශකප10229ප(ංි පවිදයේෂ)පහාප

1952ප ජූලිපම සප 30ප වනප දිනපංශකප 10249පසහප 1953ප ජුනිපම සප 29ප වනප දිනපංශකප 1054ප ෙරනප

ආණ්ඩුදව්පවිදයේෂපගැසට්පපත්රවලෙ,ප1955පජූලිපම සප29පවනපදිනපංශකප10,821පෙරනපආණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්ර ,ප1951පජනවාරිපම සප30පවනපදිනපංශකප11,056පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්ර ,ප1958පජනවාරිපම සප24පවනපදිනපංශකප11,246පසහප1958පම ාර්තුප28පවනපදිනපංශකප11,291ප

ෙරනප ආණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රවලෙ,ප 1958ප ංදගෝසත්ුප ම සප 30ප වනප දිනප ංශකප 11,509,ප 1966ප

සැප්තැම්බර්ප27පවනපදිනපංශකප14,714/3,ප1961පජනවාරිප29පදිනපංශකප14943,ප1979පජුනිප22පවනප

දිනපංශකප42/2,ප1979පංදගෝස්තුප31පවනපදිනපංශකප52,ප1981පජුනිප1පවනපදිනපංශකප143/3පසහප

1984පදෙසැම්බර්ප4පවනපදිනපංශකප326/14පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රපවලෙපපමවුනි. 

 

නැවතපඑම පතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පකමපතීරණ,ප1985පම ාර්තුප12පවනපදිනපංශකප340/7පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1987පජුනිපම සප17පවනපදිනපංශකප458/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදව,පජූලිප21පවනපදිනපංශකප515/33පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1991පදපබරවාරිප22ප

වනපදිනපංශකප650/25පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1991පසැප්තැම්බර්ප11පවනපදිනපංශකප
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679/15ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවෙ,ප 1992ප ම ැයිප ම සප 26ප වනප දිනප ංශකප 716/8ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපහාපංවසානපවරටප1977පසැප්තැම්බර්ප19පවනපදිනපංශකප003/15පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,පපමකරනපලදී.පදම ම පතීරණප1977පසැප්තැම්බර්පම සප01පදිනපිංටපවලශගුප

වි පයුතු . 

සශදයෝධිතපදසේවකපවර්ගීකරණ ටපංොලපනිදව්ෙන ක්ප1971පජනවාරිපම සප29පවනපදිනපංශකප

14,943පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,පඑ ප1971පදපබරවාරිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

 

සි පනිවාඩුපවාර්ිකකපනිවාඩුපදිනපපිළිබඳපතීරණප1946පජනවාරිපම සප1පවනපදිනපිංටපවලශගුපබවප

පැමිතණිපංතර,පඒපතීරණපපිළිබඳපවූපනිදව්ෙනදවප1945පදෙසැම්බර්පම සප24පවනපදිනපංශකප9,497ප

ෙරනපආණ්ඩුදව්පවිදයේෂපගැසට්පපත්රද හිපපමපවි .පදම්පමුල්පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප

1947පම ාර්තුපම සප28පවනපදිනපංශකප9,686පෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවෙ,ප1952පජූලිපම සප30ප

වනපදිනපංශකප10429පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපනිදව්ෙනපවලපෙැක්විණි.ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධද න්පකමපතීරණ න්ප1960පදෙසැම්බර්පම සප23පවැනිපදිනපංශකප

12,255,ප1968පම ැයිපම සප24පවැනිපදිනපංශකප14,803පෙරනපගැසට්පපත්රවලපෙ,ප1974පම ැයිපම සප20ප

වැනිපදිනපංශකප112/2පෙරනපශ්රීපලශකාපජනරජදවපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපසහපංවසානපවරටප

1987පජුනිපම සප17පවනපදිනපංශකප458/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,පඑම පතීරණප

1987පජූලිපම සප1පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .ප1988.07.21පදිනපෙරණපංශකප515/33පෙරනපරජදවප

ගැසට්පපත්ර පම ි න්පංවම පදව්තනපංදගෝස්තුප1පවනොපවලශගුපදව්.ප1991.02.22පදිනපංශකප650/25ප

ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප නිදව්ෙන ප ම ි න්ප දවනස්ප කරනප ලෙප ංවම ප වැටුපප පිළිබඳප තීරණප

1991.03.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප ංනතුරුවප 1991.09.11ප දිනැි ප ංශකප 679/15ප ෙරණප

ංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පදවනස්පකරනපලෙපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප1991/10/01ප

දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 1992.05.26පදිනැි පංශකප716/8ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන ප

ම ි න්ප දවනස්ප කරනප ලෙප ංවම ප වැටුප්ප පිළිබඳප තීරණප 1992.06.01ප දිනප ිංටපක්රි ාත්ම කප වි .ප

1997.09.19පදිනැි පංශකප993/15පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපදවනස්පකරනපලෙපංවම ප

වැටුප්පපිළිබඳපතීරණපපලපවූපංතරපඑ ප1997.09.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පපසුවප2000.03.13ප

වනපදිනපංශකප1123/03ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපදවනස්පකරනපලෙපංවම පවැටුප්ප

පිළිබඳප තීරණප පලප වූප ංතරප එ ප 2000.04.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප 2003.03.12ප දිනැි ප

1279/16ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපදවනස්පකරනපලෙපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප

2003.04.01ප දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 2007.04.25ප දිනැි ප 1494/15ප ෙරනපරජදවපංි විදයේෂප

ගැසට්ප නිදව්ෙනදවප දවනස්ප කරනප ලෙප ංවම ප වැටුප්ප පිළිබඳප තීරණප 2007.05.01ප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කප වි .ප 2003.03.12ප දිනප ංශකප 1279/16ප ෙරනප රජදවප ගැසට්ප ම ි න්ප දසේවක න්දේප

පන්ි  පඇතුමත්පකිරිම ප2003පංදගෝස්තුප01පවලශගුපදව්.ප2007.04.25පදිනපෙරණපංශකප1494/15ප

ෙරනපරජදවපගැසට්පපත්ර පම ි න්පකම්කරුවන්දේපපශි  පම ැයිප01පවලශගුපදව්.ප2008.06.30පෙරනප

ංශකප1556/4පෙරනපරජදවපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදවනස්පකරනපලෙපංවම පවැටුපපපිළිබඳපතීරණප2008ප

ජූලිප01පිංටපවලශගුපදව්.ප2008.08.21පදිනපංශකප1563/28පෙරනපරජදවපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදම ම ප

වැටුපපදවනස්පකරනපලදී.ප2010.06.30පදිනපෙරනපංශකප1660/35පෙරනපරජදවපගැසට්පපත්ර පංවම ප

වැටුප්පතීරණ ප2010.07.01පිංටපක්රි ාත්ම කයි.ප2012.12.18පදිනපෙරනපංශකප1789/19පෙරනපරජදවප

ගැසට්පපත්රදවපංවම පවැටුප්පතීරණ ප2013.01.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කයි. 

 

තේතන ්රම ාණයන්  අතිකාල ීම නා සහ තවනේ කුණු  පිිබැඳ තීරණ 

 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 

වැඩපකරනප සාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පැ ප ගණනප වන්දන්ප (ආහාරප දව්ලක්ප සඳහාප පැ ක්ප ෙප

ඇතුළුව) 
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දසනසුරාොපහැරපංන්පඕනෑම පෙවසකදී  - පැ ප9පක්ෙ 

දසනසුරාො     - පැ ප6පක්ෙපදව්. 

 

වැඩ කරන සාම ානය සතිය්  පිිබැඳ අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනප45පකටපදනොවැඩිපවි පයුතු . 

II වන තකොටස 

(1) මුද්රණප කර්ම ාන්තදවප දව්තනප ම ාිංකප ක්රම  කටප පහතප සඳහන්ප ්රම ාණ ප දගවි ප යුතුප

දව්.2013පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්. 

(2)        (ං)  දම ම පදකොටදසහිපසෙහන්පකවරපපන්ි  කපදහෝපකම්කරුවකුපදම හිපපහතප1පවනප

   තීරද හිපසඳහන්ප ම්පකිිංපම ාස කපඑම පම ාස පදවනුදවන්පදම හිපපහතප2පවනප

   තීරද හිපනි මිතතපවැඩපකමපයුතුපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්ප,පඒප

   කම්කරුවාපං ත්පපන්ි  පදවනුදවන්පදම ම පදකොටදසහිපනි මිතතපංඩුම පම ාිංකප

   දව්තනප්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්පඒපම ාසදවපදව්තන පවයද න්පඔහුටපදගවි ප

   යුතු .පඑදසේපවුවත්පපුර්දවෝක්තප2පවනපතීරද හිපනි මිතතපවැඩපකමපයුතුපංවම පදිනප

   ගණනපඉරුපදිනපපහක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඑක්පෙවසකින්ප

   ංඩුපවි පයුත්දත් . 

දම්පංනුපදේෙදවපසෙහාපවැඩටපංවුත්පපනීපිංටිනප ම්පකම්කරුවකුටපවැඩපදීම ටප

දසේවයාටපදනොහැකිපවනපකවරපෙවසක්පවුවත්පඒපකම්කරුවාපවැඩපකමපෙවසක්පදසේප

ි නි පයුතු . 

1 තීරය 11 තීරය 

ම ාසය වැඩ කළ යුතු 

අඩුම  දින ගණන 
ජනවාරි 27 
දපබරවාරි 24 

ම ාර්තු 27 

ංද්රේල් 26 
ම ැයි 27 

ජුනි 26 

ජූලි 27 

ංදගෝස්තු 27 

සැප්තැම්බර් 26 

ඔක්දතෝබර් 27 

දනොවැම්බර් 26 
දෙසැම්බර් 27 

 

 (ආ)  දම්පදේෙදවප(ං)පංනුවපදේෙදවපසඳහන්පකවරපම ාස කපදහෝපඑම පම ාස ටප 

   නි මිතතපවැඩපකමපයුතුපංවම පදිනපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පෙවසකටප

   දගවි පයුතුපංඩුම පදව්තනප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාපගතපයුතුපෙවසකටප 

   වැදටනපංඩුම ප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ ටපසම ානපමුෙලකි. 

1.  ම්පකම්කරුවකුපසම්පුර්ණපම ාස ක්පරක්ෂාවපකරපනැි පවිටපඔහුපරක්ෂාවපකාල පම ාසදවප

 ෙවස්ප ගණනටප සම ානප වනප ්රම ාණ ප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තන ටප සම ානප වන්දන්ප  ම්ප

 ්රම ාණ කටෙපඒප්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපදව්තන පවයද න්පදගවි පයුතු . 
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2. ංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපනිසාපදම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටප

 දහෝපං ත්පකම්කරුවකුපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාස පදවනුදවන්ප(2)ප(ං)පවනපදේෙදවප

 නි මිතතපවැඩපකමපයුතුපංවම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපනැි පවිටපඑම පම ාසදවපවැඩපකමප

 යුතුප ංඩුම ප දිනප ගණනප හාප ංවසරප දනොලබාප දනොපැමිතණිප දිනප ගණනටප සම ානප වනප

 ්රම ාණ පදම ම පදකොටදසහිපඒපකම්කරුවාදේපපන්ි  ටපනි මිතතපංඩුම පම ාිංකපදව්තනප

 ්රම ාණ ටපසම ානපවන්දන්ප ම්ප්රම ාණ කටෙපඒප්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපඒපම ාසදවප

 දව්තනපවයද න්පදගවි පයුතු . 

3. නිවාඩුපෙවස්වලපදහෝපකම්කරුවකුටපසම්පුර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුපදීපි දබනපෙවස්වලපදහෝප

 වැඩටපදනොපැමිතණිම පංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිම ක්පදලසපදනොසැලකි පයුතු .පප 

 

කම්කුණවාතේ පන්තිය 

ඒ - පන්තිතේ කම්කුණවන් 

ද්රෝදසස්පආටිස්වරු,පද්රෝදසස්පකැම රාපඔපදර්ටර්වරු,පද්රෝදසස්පඑවර්වරු,පද්රොදසසප්

හැන්ඩ්ස්,පලිදතෝපආටිස්වරු,පලිදතෝපසහපඕප්දසට්පම ැිකන්පම යින්ඩර්වරු,පදරොටරිපම ැිකන්ප

ම යින්ඩර්වරු,ප දපොදටොප දග්රව්ප හාප දරොටාදග්රව්ප ම ැිකන්ප ම යින්ඩර්වරු,ප ට්න්ප්දල්ට්ප

රින්ටර්වරු,පපිල්ම්පදසටර්වරු,පලයිදනෝපටයිප්පඔපදර්ටර්වරු,පදම ොදනොටයිප්පකීදබෝඩ්ප

ඔපදර්ටර්වරු,ප ලඩ්දලෝප ඔපදර්ටර්වරු,ප ලයිදනෝප ඔපදර්ටර්වරු,ප මුද්රණප  න්ත්රප

මිතකැනික්වරු,පද්රෝසස්පඑන්දග්රවර්වරුපසහපම වුන්ටර්වරු,පද්රොදසස්පරින්ටර්ඩවුන්වරු,ප

ලිදතෝපරාන්සවර්වරු,පලිදතෝප පෲවර්වරු,පම වුන්ටර්වරු,ප දයෝධයපපත්පකි වන්දනෝප (ප

පුවත්පපත්පනිෂ්පාෙනදවපනියුක්තපවූවන්පහැර) 

 
 

බී - පන්තිතේ කම්කුණවන් 

දම ොදනෝටයිප්පකාස්ටර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්නන්ප(පඇදටන්ඩර්වරුප),පසුපර්පකස්ටර්ප න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්නන්ප ඇදටන්ඩර්වරු,ප එල්දරෝඩිප ම ැිකන්ප ඔපදර්ටර්වරු,ප වර්ණප

ද ෝජකද ෝ,පස්දටෝන්පහෑන්ඩ්වරුපසහපඉම්දපෝිංශපහෑන්ඩ්වරු,පද්රස්ම න්වරු,පදලටර්ප

ද්රස්ප ිංලින්ඩර්ප ම ැිකන්ප ම යින්ඩර්වරු,ප සහප දපෝෂකවරු,ප ිංල්කිප ස්්රීන්ප ම ැිකන්ප

ඔපදර්ටර්වරු,ප රබර්ප මුද්රාප සාෙන්දනෝ,ප රිලිප්ප ස්ටෑම්ප්වරුප සහප ඩයිප ස්ටෑම්ස්ප ම ැිංන්ප

ඔපදර්ටර්වරු,පසහපි ල්ඩර්වරු,පරූල්පගසන්දනෝ,ප(පංි න්පසහප න්ත්රද න්ප)පස්ටිරිද ෝප

ටයිප්වරු,පම ැන්ගල්ම න්වරු,පපවුන්ඩිරිම න්වරු,පපවුන්ඩර්පතහඩුපවක්කරන්දනෝ,පංකුරුප

වක්කරන්දනෝ,ප ප්දල්ටින්ප ම ැිකන්ප ම යින්ඩර්වරු,ප (ප සම්පූර්ණප ස්ව ශක්රි ාකාරීප  න්ත්රප

ක්රි ාකරුවන්ප )ප බයින්ඩර්වරු,ප බයිශඩිශප ම ැිකන්ප ඔපදර්ටර්වරු,ප ම හනප  න්ත්රප

ඔපදර්ටර්වරු,ප දරෝලර්ප වක්කරන්දනෝ,ප කාටුන්ප කැපීදම්ප හාප ඇලවීදම්ප ම ැිකන්ප

ඔපදර්ටර්වරු,පකපන්නන්ප(පංි න්පසහප න්ත්රද න්ප),පි ලිටින්පම ැිකන්පඔපදර්ටර්වරු,ප(ප

දරෝල්පවක්කිරීදම්පතුවක්කුවපපාවිච්චිපකිරීදම න්)පප්දල්ටින්පම ැිකන්පම යින්ඩර්වරු,පදරෝල්ප

වක්කරන්දනෝප(පංි න්)පනවප න්ත්රපඔපදර්ටර්වරු. 

 

සී - පන්තිතේ කම්කුණවන් 

 
පවුන්ඩිරිප ප්දල්ටිප ක්ලිපර්වරු,ප පවුන්ඩිරිප කම්කරුදවෝ,ප දරොටර්ප කම්කරුදවෝ,ප
ංසුරන්දනෝ,පගණන්පකරන්දනෝ,පසහපහරිපවැරදිපබලන්දනෝ. 

 

ඩී - පන්තිතේ කම්කුණවන්ප-පව සපංවුරුදුප18ටපදනොංඩුපනුපුහුණුපකම්කරුදවෝ. 
 
ඊ - පන්තිතේ කම්කුණවන්ප-පව සපංවුරුදුප18ටපංඩුපනුපුහුණුපකම්කරුදවෝ. 
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එෆ් - පන්තිතේ කම්කුණවන්ප-පමුරකරුදවෝපදනොවනපකම්කරුවන්පසඳහා 
 

වැඩ ඉතගන ගන්නන් හා වැඩ පුහුු වන්නන් තනොවූ කම්කුණවන්ට ම ාස සඳහා තගවිය 

යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

වැඩ ඉතගන ගන්තනෝ සහ පුහුු  වන්තනෝ 

 

තසේවා වසර “ඒ”පංතිය   

ුණ.යත 
“බී”පංතිය    

ුණ.යත 
“සී”පංතිය  

ුණ.යත 
1 වසර 8,000.00 7,730.00 7,450.00 
2 වසර 8,150.00 7,855.00 7,550.00 
3 වසර 8,300.00 7,980.00 7,650.00 
4 වසර 8,450.00 8,105.00 7,750.00 
5 වසර 8,600.00 8,230.00 7,850.00 

 

දම ම පඋපදල්ඛනදවපකර්ම ාන්තපඉදගනපගන්දනකුපදහෝපආධුනිකද කුපදකදරහිපලාපගැදණනප

වර්ෂ ප  න්දනන්ප පහතප ෙැක්දවනප ෙවස්ප ඇතුළුවප දනොකඩවාප රක්ෂාප කමප දිනප 288ප කින්ප

යුක්තවූවක්පදලසපසලකනුපලැදබ්. 

 

(ං) එබදුප කර්ම ාන්තප ඉදගනප ගන්දනකුටප දහෝප වැඩප පුහුණුප දකදනකුටප දහෝප

දසේවය ාපවිිංන්ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, 

 

(ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි ද න්පදතොරවපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 

(ඇ) එබදුප කර්ම ාන්තප ඉදගනප ගන්දනකුප දහෝප වැඩප පුරුදුවන්දනකුප තම ප රක්ෂාවප

නිසාත්පඑ පකරනපංතරතුදර්දීපඇි වූපංනතුරකින්පලැබූපතුවාල ක්පදහේතුපදකොටප

දගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 

තසේවා වර්ෂය “ඒ”පංතිය  

ුණ.යත 

“බී”පංතිය   

ුණ.යත 

“සී”පංතිය  

ුණ.යත 

“ඩී”සහ“එෆ්” 

පංතිය  ුණ.යත 

“ඊ”පංතිය 

ුණ.යත 

1 වසර 11,560.00 11,170.00 10,780.00 10,390.00 10,000.00 

2 වසර 11,760.00 11,345.00 10,930.00 10,515.00 10,100.00 

3 වසර 11,960.00 11,520.00 11,080.00 10,640.00 10,200.00 

4 වසර 12,160.00 11,695.00 11,230.00 10,765.00 10,300.00 

5 වසර 12,360.00 11,870.00 11,380.00 10,890.00 10,400.00 

6 වසර 12,560.00 12,045.00 11,530.00 11,015.00 10,500.00 

7 වසර 12,760.00 12,220.00 11,680.00 11,140.00 10,600.00 

8 වසර 12,960.00 12,395.00 11,830.00 11,265.00 10,700.00 

9 වසර 13,160.00 12,570.00 11,980.00 11,390.00 10,800.00 

10 වසර  13,360.00 12,745.00 12,130.00 11,515.00 10,900.00 

11 වසර 13,560.00 12,920.00 12,280.00 11,640.00 11,000.00 

12 වසර 13,760.00 13,095.00 12,430.00 11,765.00 11,100.00 

13 වසර 13,960.00 13,270.00 12,580.00 11,890.00 11,200.00 

14 වසර  14,160.00 13,445.00 12,730.00 12,015.00 11,300.00 

15 වසර 14,360.00 13,620.00 12,880.00 12,140.00 11,400.00 
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(ඈ) කම්කරුප වන්දිප පිළිබඳප ආඥාප පනදත්ප (117ප පරිච්දේෙදව)ප 111ප වනප

උපදල්ඛණදවපවිස්තරපවනපවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්, 

  සහ 

(ඉ) එවැනිප කර්ම ාන්තප ඉදගනප ගන්දනකුටප දහෝප ආධුනිකද කුටප වැඩප දීම ටප

දසේවය ාටප නුපුලුවන්ප වනප සෑම ප ෙවසක්,ප එදහත්ප 24ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප

සි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනපදින පමීටපදනොඇතුමි . 

 

III වන තකොටස  

අතිකාල ්රම ාණය 

 
වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ ටපදගවි පයුතුපංඩුම පංි කාලප

වැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාපගතපයුතු)පපැ කටපදගවනප

ංඩුම ප්රම ාණ පඒපපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණද න්ප50 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ ප

වන්දන් . 

 

සතිපතා වාර්ෂික සහ ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දින පිිබැඳ තීරණ 

සතිපතා ිරවාඩු දිනය (24 වන වගන්තිය) 

 

1. සෑම පදසේවයද කුපවිිංන්පතම ාප ටදතහිපදසේවද හිපද ොෙවාදගනපිංටිනපකම්කරුවන්ටප

සෑම පඉරුපදින ක්ම පසි දවපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 

 

එදසේපවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපකවරපකම්කරුවකුපවුවෙපඉරුපදිනකප

වැදඩහිපද ොෙවාපගැනීම ටපදසේවය කුටපපුළුවන. 

 

(ං) වැඩප කරනප ඒප ඉරුප දිනටප පසුවප ඊමගටප එනප දිනප 06ප ඇතුමතප දිනක්ප එම ප

කම්කරුවාටපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

 

(ආ) ඉරුපදිනකපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපඑම පකම්කරුවාටපම ාිංකපක්රම ටපදගවනුපලබනප

දව්තනපවලටපංම තරවපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණද න්ප1/30පක්පපශගුවටපදනොංඩුප

ම හන්ිං ක්පදගවි පයුතු .ප 

 

(ඇ) ඉරුපදිනකපපැ පනව කටප (පැ පනව පගණන්පබැලි පයුත්දත්පකෑම පදව්ලක්ප

සඳහාපපැ ක්පඇතුමත්පවනපපරිද්දෙනි.)පවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ ප

දවනුදවන්පඒපකම්කරුවාටපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප120න්පදබූ පකමපලැදබනප

්රම ාණ ටපදනොංඩුපම හන්ිං ක්පදගවි පයුතු .පසහ 

 

(ඈ)  ම්ප කාලප පරිච්දේෙ කදීප සි දවප නිවාඩුප දිනද හිප කරනප ලෙප වැඩප සඳහාප

කම්කරුදවකුටප දගවි ප යුතුප ම හන්ිං ප එම පකාලප පරිච්දේෙ ප සඳහාප දව්තනප

දගවීම ටපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප2ප (ං)පවගන්ි ද න්පනි ම පකරපඇි ප

කාලපසීම ාවපතුමපදගවි පයුතු .පදම්පදේෙද හිපඉහි න්පෙැක්වූපවිධිවිධානපදිනපතාප

්රවෘත්ි පපත්ර ක්පනිෂ්පාෙන පකිරීදම හිත්,පදබොපහැරීදම්ත්පද ොෙවාගනුපලැබප

ිංටිනපකම්කරුවන්ටපංොමපදනොවන්දන් . 
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වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

2.  ම්කිිංපවර්ෂ කප ම්පකම්කරුවකුපඑකම පදසේවය ාප ටදත්පදිනප232පකටපවඩාපවැඩපකරප

ි දබ්පනම්පඑහිපදිනප232කටපවැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පදිනපගණදන්පසෑම පදිනප4කටපඑක්ප

නිවාඩුපදින ක්පබැි න්පගණන්පබැලීදම න්පඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනපඊමගටපඑනප

වර්ෂ ප තුමදීප ඔහුටප දි ප යුතු .ප එදසේප වුවත්ප දිනප 288ප කටප වැඩිද න්ප වැඩප කමප  ම්ප

කාල ක්පදව්පනම්,පඒපකාල පදවනුදවන්පඑවැනිප ම්කිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාපබැදීප

නැත්දත් . 

 

3. කම්කරුවකුටපනිවාඩුපදිනප6කටපවඩාපහිමිතකම්පඇත්දත්පනම්පඒපනිවාඩුපදිනපගණනින්පහ ක්ප

එකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුෙපඔහුපවිිංන්පඒවාපඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

 

4. කම්කරුවකුදේප නිවාඩුප දින ප දහෝප දිනප ගණන්ප ඔහුත්ප ඔහුදේප දසේවය ාත්ප ංතරප

ංදනයනයපවයද න්පි විසපගන්නාපදින කපදහෝපදිනපවලපගැනීම ටපඉඩපදි පයුතු . 

 

5. කම්කරුවකුපිං පකැම ැත්දතන්ම පරක්ෂාදවන්පංස්වීම ටපංෙහස්පකරපිංටිනපවිටපදහෝපඔහුප

රක්ෂාදවන්පංත්හිටුවනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපිංටිනපවිටපඑදසේපංස්වීම ටපංත්හිටවනුප

ලැබීම ටපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපකලින්පමගම පඇි පකාලපපරිච්දේෙ පතුම, 

 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂද හිපඔහුටපහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඒප ෙක්වාපදනොගන්නාපලෙපසෑම ප

නිවාඩුපදින න්ප 

 

 හා 

 

(ආ) 2පවනපදේෙද හිපෙැක්දවනපරක්ෂාවපහාපවැඩවලටපංොමපවිධිවිධානපගතපවනප

වර්ෂද හිප ඔහුප විිංන්ප රක්නාප ලද්දද්ප නම්ප රක්ෂාදවහිප ංවසාන ප ිංදුප

දනොවන්නටපඊමගටපඑනපවර්ෂදවපඔහුටපහිමිතවීම ටපි බුණුපසෑම පනිවාඩුපදින ක්ෙ,ප

ඔහුටපං ත්පවි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඒවාපගතයුතුපවනවාත්පහැර,පඑදසේප

කිිං ම්පම ාස කදී,පඔහුපගන්නාපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ක්පසඳහාපපඩිපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප27(3)පවගන්ි  ප ටදත්පවර්ෂප1945පජූලිප21පවනපදිනපංශකප9436ප

ෙරනපවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමකරනුපලැබුවාවූත්පඉන්පසුපසශදයෝධිතපපරිදිපගතප

යුතුපනිදව්ෙන ටපං ත්පඋපදල්ඛණදවප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපංනුවපගණන්ප

බලා,ප ඒප ම ාසදවප එක්ප ෙවසකටප වැදටනප ්රම ාණ ප බැි න්ප ම හන්ිං ප දගවි ප

යුත්දත්පෙපදව්. 

 

එදසේපවුවත්පඑබඳුපකම්කරුවකුටපකවරපවර්ෂ ක්පසඳහාපදහෝපගතපහැකිපනිවාඩුපදිනවලප

මුළුපගණන්ප21පටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

 

6. ම හන්ිං පගණන්පබැලීම පසඳහාප2,3,4පසහප5ප නපදේෙ න්හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුප

දින පවැඩකරනපසාම ානයපදින ක්පදසේපි ණි පයුතු . 

 

7. පූර්දවෝක්තපවිධිවිධානවලපකාර්  න්පසඳහාප-- 

 

 (ං) ‘පවර්ෂ ප’ප න්දනන්පදනොකඩවාපවූප12පම සකපකාල ක්පංෙහස්පදකදරයි. 

 (ආ) ‘පකම්කරුවාප වැඩකරපි දබනප ෙවස්පගණනප ’ප න්නටපපහතපසඳහන්ප ෙවස්ප ෙප

 ඇතුමත්පපවන්දන් . 
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 (I) සැමකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාපකිිං ම්පවර්ෂ කපකිිං ම්පඉහතපංවසථ්ාවකපප

 25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුවප

 දින ක්, 

 (II) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

 ෙවසක්, 

 (III) රක්ෂාදවහිපද දීපිංටි දීපඑයින්ම පඇි වූපංනතුරකින්පකම්කරුවාපලැබූපතුවාල ක්ප

 දහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 (IV) කම්කරුපවන්දිපආඥාපනදත්ප(ප117පවනපපරිච්දේෙ )ප3පවනපඋපපදල්ඛණදවප

 කිිං ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 (V) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවක ාටපනුපුළුවන්පසෑම පෙවසක්, 

 (VI) නීි පවිදරෝධීපදනොවන්නාපවූපවර්ෂ ක්පතුමපමුළුම නින්ම පගණන පකිරීදම්දීපදිනප

 30ක්ප දනොඉක්ම වන්නාප වූප වැඩප වර්ජනප දහෝප වැඩප ්රි ක්දෂේපප නිසාප වැඩප

 දනොපැමිතණි පසෑම පෙවසක්පසහ 

 (VII) පඩිපාලකපසභාපආඥාපනතපහැරපදවනපකිිං ම්පග්රන්ථාරූ පනීි  කපවිධිවිධානප

  ටත්ප දහෝප කම්කරුදවකුටප හිමිතකම්ප ඇි ප සෑම ප නිවාඩුප දින ක්ප දහෝප වැඩටප

 දනොපැමිතණපිංටි පහැකිපසෑම පදින ක්. 

 

 එදහත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනපලෙපදින ප

ඊටපදනොඇතුමි . 

 

 දම ම පතීරණපවලශගුපවනපදිනටප12පම සකටපදපරපකවරපකදලකපවූපරක්ෂාවන්පදකදරහිප

වුවෙපපූර්දවෝක්තපතීරණපබලපානුපදනොලැදබ්. 

 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 

 

9. (ං) දම ම පදේෙදවපහාප10පදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපසෑම පදසේවයද ක්ම පතම ාප

  ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපදගනපිංටිනප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනදතහිප

 ිං ළුම පකම්කරුවන්ප ටදත්පසැමදකනපපහතපසඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින ප

 පඩිසහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතු .ප 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
  2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවපදින  
 4. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින   
 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.19ප දිනප ංශකප 993/15ප ෙරනප ගැසට්ප නිදව්ෙන ප ්රකාරවප බණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණපදින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පබවත්පකරපඇි පබවපසැමකි ප

යුතු . 

 

 (ආ) දම්ප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප එක්ප එක්පනිවාඩුප දින ප දවනුදවන්පකම්කරුදවකුටප

 දගවි පයුතුපවන්නාපවූපපඩි පනිවාඩුපදින පදුන්පම ාසදවපදව්තන ටපඇතුමත්පකමප
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 යුතුපංතර,පඑම පම ාසදවපදව්තනපගණන්පබැලීම පපිණිසපඒපනිවාඩුපදින පවැඩපකරනප

 සාම ානයපදින පවයද න්පසැලකි පයුතු . 

 

10. 9පවනපදේෙදවප(ං)පංනුදේෙදවපසඳහන්පඕනෑම පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපපහතපසඳහන්ප

දකොන්දද්ිංප වලටප  ටත්වප ඕනෑම ප කම්කරුවකුප ිං ප දසේවද හිප ද ොෙවාප ගැනීම ටප

දසේවය කුටපපුළුවන. 

 

 (ඇ) එම පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවිංන්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඊටප

  දපරපදින කපඑම පකම්කරුවාටපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතුපපංතර,පඑකීප

  විකල්පපනිවාඩුපදින පදුන්පම ාසදවපදව්තන පගණන්පබැලීම පසඳහාපඒපදින පවැඩප

  කරනපසාම ානයපදින ක්පවයද න්පසැමකි පයුතු .ප 

 

  නැතදහොත්,ප 

 

 එම පකම්කරුවාටපම ාසදවපදව්තන ටපංම තරවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප

ංඩශගුප පෑප ගණනප තුමප කරනප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තන ප

්රම ාණද න්ප 1/30ක්ප පශගුවකටප දනොංඩුප ්රම ාණ ක්ප බැි න්ප ෙ,ප වැඩප කරනප

සාම ානයප ෙවසකටප ංඩශගුප පෑප ගණනප ඉක්ම වාප කරනප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප

පැ කටපදගවනපසාම ානයප්රම ාණ ප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදම  ප

දසො ාපගතපයුතු .)පදම  පතුන්පගුණ කටපදනොංඩුප්රම ාණ ක්පබැි න්පෙපදව්තනප

දගවි පයුතු . 
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රැර් (ටයර් ිරෂ්පාදන හා නැවත පිරවීම  ඇතුළුව) ප්ලාස්ටි්  හා 
තපට් තරෝිනයම් තරසින භාණ්ඩ ිරපදවීතම් කර්ම ාන්තය 

 

 (අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 
රබර්ප(ට ර්පනිෂ්පාෙනපහාපනැවතපපිරවීම පඇතුළුවප)පප්ලාස්ටික්පහාපදපදරෝලි ම්පදරිංනපභාණ්ඩ,ප

නැවතපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පවිස්තර ,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6ප

වනපවගන්ි  ප ටදත්,ප1968පදෙසැම්බර්පම සප6පවනපදිනපංශකප14,831පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමප

කරනුපලැබූපනිද ෝග කින්ප්රකාය ටපපත්වි .පඑ ප1968පදෙසැම්බර්පම සප7පවනපදිනපිංටපවලශගුප

වි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප (136පවනපංධිකාර )ප 2පවනපදකොටදසේප විධිවිධානපදම හිපපහතප

සෙහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොමපවි පයුතු . 

පහතපෙැක්දවනපකවරපඑක්පඑක්පකාර්  ක්පදහෝපකාර්  න්පගණනාවකින්පයුක්තපවූ 

රබර්ප(ට ර්පනිෂ්පාෙනපහාපනැවතපපිරවීම පඇතුළුවප)පප්ලාස්ටික්පහාපදපදරෝලි ම්පදරිංනපභාණ්ඩ,ප

නැවතපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත .පඑනම්, 

1. ට ර්පහාපටියුබ්පසෑදීම  

2. ට ර්පනැවතපපිරවීම ,පදගොඩනැගීම පහාපකට්ටිපකැපීම ,පට ර්පසහපටියුබ්පංලුත්වැඩි ාප

කිරීම  

3. පාවහන්පවලපරබර්පපතුල්පහාපරබර්පවීලුම්,පබැලුම්,පම කනපකැබලි,පදම ොටර්පරථවලපහාප

ංතුරනපකාපට්පඇතුළුවපරබර්පභාණ්ඩපනිපෙවීම පසහපදවනත්පංච්චුදවන්පසාෙනපලෙප

භාණ්ඩපනිපෙවීම ,පසහ 

4. ප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිපෙවීම , 

5. දපදරෝලි ම්පදරිංනපආරිතපභාණ්ඩපනිපෙවීම  

පහතපෙැක්දවනපවැඩපවලපද දීපිංටිනපකම්කරුවන්දේපවැඩෙපඊටපඇතුමත්ප:- 

(අ) ටයර් සහ ටියුේ 

 (1) කැලැන්ඩර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (2) රක්පට ර්පඑකලස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (3) රබර්පමිතශ්රණප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (4) ට ර්පදවොකනයිස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (5) දකෝඩ්පදපොගවනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (6) එක්ස්ටෲඩර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (7) බැමිතබරිපමිතල්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (8) කාර්පට ර්පඑකලස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (9) ස්ක්ච්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (10) කිද ෝරිශපබෑේපනිපෙවන්දනෝ, 

 (11) බ ස්පකැපීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (12) වෑල්විවලටපරබර්පද දීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (13) ටියුබ්පවල්කනයිස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (14) දපරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 
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 (15) ට ර්පහැඩගැස්වීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ 

පපපපපපපපපප ප(16) ට ර්පංලුත්වැඩි ාපකරන්දනෝ, 

 (17) ටියුබ්පසන්ධිපකරන්දනෝ, 

 (18) රබර්පම ැලි ම්පමිතශ්රණප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (19) වීඩිපවමපසාෙනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (20) දපගීදම්පද්රාවණ පසූොනම්පකරන්දනෝ, 

 (21) කිද ෝරිශපබෑේපඉවත්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (22) ට ර්පපරීක්ෂකවරු, 

 (23) ටියුබ්පංලුත්වැඩි ාපකරන්දනෝ, 

 (24) කැලැන්ඩර්ප න්ත්ර ටපරබර්පසහපදකෝඩ්පපුරවන්දනෝ, 

 (25) දපරනප න්ත්ර ටපරබර්පකැවුම්කරුදවෝ, 

 (26) වෑල්ඩිපපිළිද ලපකිරීදම්පංශයදවපදසේවකද ෝ, 

 (27) රබර්පසහපරසා නිකපද්රවයපකිරන්දනෝ, 

 (28) දකෝඩ්පඔතන්දනෝ, 

 (29) බීඩිපවමපඔතන්දනෝ, 

 (30) බීඩිපව ර්පඇෙහරින්දනෝපසහපශුද්ධපකරන්දනෝ, 

 (31) බීඩිපවලපසන්ධිපදවොල්කනයිස්පකරන්දනෝප(පංර්ධපවයද න්ප), 

 (32) ට ර්පපින්තාරුකරුදවෝ, 

 (33) ආධුනිකපදහෝපපුහුණුවන්දනෝපසහප 

 (34) ට ර්පසහපටියුබ්පසෑදීදම්පනියුක්තපදවනත්පකම්කරුදවෝ. 

 

(ආ)පට ර්පනැවතපපිරවීම ,පදගොඩනැගීම පහාපකට්ටපකැපීම ප:- 

  

(1) ට ර්ප නැවතප පිරවීම ,ප ට ර්ප වලප උඩප දකොටසප පම ණක්ප පිරවීදම්ප හාප ට ර්ප

ංලුත්වැඩි ාපකිරීදම්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(2) කැපීදම්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(3) බෆ්පකිරීදම්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(4) දසොලියුෂන්පතවරන්දනෝ, 

(5) තැම්බීදම්පදහෝපංච්චුවලටපට ර්පෙැමීදම්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(6) ඇඹරීදම්පදහෝපපසම්පකරනපරබර්පදනොදහොත්ප‘පකැම ල්පබැක්ප’පදබදහත්පද ොොප

සාොගත්පරබර්පසෑදීදම්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(7) ට ර්පපුරවනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(8) කළුපකුඩුපෙම ාපරබර්පංඹරන්දනෝප(ප න්ත්රද න්) 

(9) රබර්පංඹරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(10) ට ර්පනැවතපපුරවනපංච්චුපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(11) ෆිනිද්රස්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(12) ංළුත්වැඩි ාපකරනපලෙපට ර්පසාෙන්දනෝ, 

(13) ‘පකැම ල්පබැක්ප’ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(14) ට ර්පම තුපිටපරළුපකරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(15) ආධුනිකද ෝපදහෝපපුහුණුවන්දනෝ,පසහප 

(16) ට ර්පනැවතපපිරවීදම්,පදගොඩනැගීදම්පහාපකට්ටපකැපීදම්පසහපට ර්පංලුත්වැඩි ාප

කිරීදම්පනියුක්තපදවනත්පකම්කරුදවෝ 

 

(ඇ)පරබර්පභාණ්ඩපනිපෙවීම ප:- 

 

(1) දෆෝම්පරබර්පංච්චුපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(2) හයිදඩ්රොලික්පදම ෝල්ඩ්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 
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(3) රබර්පඑක්ස්ටෲඩර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(4) ක්ලීනර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(5) ඩිජිශප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(6) ංච්චුපසාෙන්දනෝ, 

(7) ම කනපකැබලිපසාෙන්දනෝ, 

(8) රබර්පකිරිපවාත්තුපකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(9) වාත්තුපරබර්පභාණ්ඩපනිම කරන්දනෝ, 

(10) ංච්චුවලින්ප බැලුම්ප ගැලවීදම්ප පරීක්ෂාප කිරීදම්ප හාප ඇහිරීදම්ප නියුක්තප

කම්කරුවන්, 

(11) ආධුනිකද ෝපදහෝපපුහුණුවන්දනෝ, 

(12) රබර්පභාණ්ඩපනිපෙවීදම්පනියුක්තපදවනත්පකම්කරුදවෝ. 

 

(ඈ)පප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිපෙවීම ප:- 

  

(1) ප්ලාස්ටික්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

 (2) කපාහරින්දනෝ, 

 (3) ප්ලාස්ටික්පද්රවයපංච්චුදව්පෙැමීදම්පහාපසෑදීදම්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(4) හයිදඩ්රොලික්පංච්චුප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(5) බීදලෝපදම ෝල්ඩින්පංච්චුප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(6) ෆීඩර්වරු, 

(7) ංසුරන්දනෝ, 

(8) ආධුනිකද ෝපදහෝපපුහුණුවන්දනෝ, 

(9) ප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිපෙවීදම්පනියුක්තපදවනත්පකම්කරුදවෝ. 

 

(ඉ)පදපදරෝලි ම් දරිංනපආරිතපභාණ්ඩපනිපෙවීම  

1) ිං ළුම පවර්ගවලප න්ත්රපක්රි ාකරුදවෝ 

2) සුපවයිසර්වරු 

3)  න්ත්රපඋපකරණපහාපම ැිකන්පනඩත්තුපකරන්නන් 

4) රසා නපද්රවයපහාපංමුද්රවයපකිරනපනිකුත්පකරනප න්ත්රපවලටපෙම නපදසේවක න් 

5) කැපීම්පකටයුතුවලපනිරතපකම්කරුවන්පවිවිධපතීන්තපවර්ගපහාපරසා නපවර්ගපආදල්පප

කරන්නන්.පදපොලිෂ්පකරන්නන් 

6) ංච්චුපම ි න්පනිෂ්පාෙනපක්රි ාවලි ටපසම්බන්ධවනපකම්කරුවන් 

7)පපදබොයිදල්රුපසහපිංිංල්පකරනප න්ත්රපහාපඋපකරණපක්රි ාකරවනපකම්කරුවන් 

8)පපමිතලප න්ත්රපක්රි ාපකරුවන් 

9)පපෆිටර්වරු 

10)පපලුදුපවූපහාපදගවීි  පභාණ්ඩපංළුත්වැඩි ාපකරන්නන් 

11)පතත්ත්වපාලකවරු/හරිපවැරදිපබලන්නන් 

12)පංසුරන්නන් 

13)පආධුනික න්පහාපපුහුණුවන්නන් 

14)පංම දින්නන්පපිරිිංදුපකරන්නන්පහාපංත්පඋෙව්කරුවන්පසහ 

15)පනිෂ්පාෙනපක්රි ාවලි ටපං ත්පංදනකුත්පකම්කරුවන් 

 

 

 එදහත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපංතුමත්පදනොදව්. 

ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාකරුදවෝ,ප දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ,ප මුරකරුදවෝප

සහපභාරකරුදවෝප 
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(ං) 1963පජුනිපම සප29පවනපදිනපංශකප13,690පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සෙහන්ප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප කර්ම ාන්තද හිප

නියුක්තපකම්කරුදවෝ,පසහ 

 

(ආ) 1944පජනවාරිපම සප7පවනපදිනපංශකප9224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමකරනුපලැබප

පසුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සෙහන්ප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්තද හිප

නියුක්තපකම්කරුදවෝ. 

 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

පඩිපාලකපසභාපආඥාප පනදත්ප 8පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප 1969පම ාර්තුපම සප 14පවනපදිනපංශකප

14,845පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමකරනුපලැබූපනිද ෝග කින්පට ර්පසහපටියුබ්පසෑදීදම්ත්පනැවතප

පිරවීදම්පසහපරබර්පප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප1969ප

දපබරවාරිපම සප25පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

ට ර්පසහපටියුබ්පසෑදීදම්,පනැවතපපිරවීදම්පසහපරබර්පප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත ප

පිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පගන්නාපලෙපතීරණප1972පජූලිපම සප1පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවූප

ංතරපඊටපංොමපගැසට්පනිදව්ෙන ක්ප1972පජුනිපම සප30පවනපදිනපංශකප14පෙරනපශ්රීපලශකාපරජදවප

ගැසට්ප පදත්රවප පමවිණි.ප ්රිංද්ධප නිවාඩුප වලටප ංොමවප ගන්නාප ලෙප සශදයෝධිතප තීරණප 1973ප

සැප්තැම්බර්පම සප20පවනපදිනපංශකප77/5පෙරනපශ්රීපලශකාපජනරජදවපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමවූපංතර,පඑ ප1973පසැප්තැම්බර්ප21පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පකලින්පගන්නාපලෙපතීරණප

දවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණ න්ටපංොමපගැසට්පනිදව්ෙන ක්ප1976පංද්රේල්ප09පවනපදිනප

207/9පෙරනපශ්රීපලශකාපජනරජදවපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1976පංද්රේල්පම සප01පවනප

දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පකලින්පගන්නාපලෙපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1979ප

ංදගෝස්තුප08පදිනපංශකප48/8පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1979පංදගෝස්තුප10පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කප වි .ප කලින්ප ගන්නාප ලෙප තීරණප දවනස්ප කරමිතන්ප ගන්නාප ලෙප තීරණප 1979ප

ඔක්දතෝම්බර්ප26පදිනපංශකප59/17පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1979පදනොවැම්බර්ප

02පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පනිවාඩුපදිනපදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1980පජනවාරිපම සප

28ප දිනප ංශකප 73/3ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප ංතර,ප 1980ප ජනවාරිප 30ප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .පවැටුප්පදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1981පඔක්දතෝම්බර්ප30පදිනපංශකප

164/7පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,1981පදනොවැම්බර්පම සප02පදිනපක්රි ාත්ම කප

වි .පකලින්පගන්නාපලෙපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1982පජනවාරිපම සප26පදිනප

ංශකප181/8පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1982පම ාර්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප

එම පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1983පංදගෝස්තුප29පවැනිපදිනපංශකප260/4පඒපෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,1983පසැප්තැම්බර්පම සප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප

දව්තනපදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණප1986පජුනිපම සප20පවැනිපදිනපංශකප406/64ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,පඑම පතීරණප1986පජුනිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප

එවැනිපතීරණප1987පංද්රේල්පම සප10පවැනිපදිනපංශකපංශකප448/26පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමවූපංතර,ප1987පම ැයිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඑවැනිපතීරණප ළිප1988පසැප්තැම්බර්ප

ම සප30පවැනිපදිනපංශකප526පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපඑම පතීරණප ළිප1988පඔක්දතෝම්බර්ප

ම සප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පදව්තන පදවනස්පකමපතීරණප1990පජුනිපම සප29පවැනිපදිනප

ංශකප616/6පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,පඑම පතීරණප1990පජූලිපම සප02පවැනිපොප

ිංටපක්රි ාත්ම කපවූදව .පඑම පතීරණප ළිප1991පදෙසැම්බර්පම සප11පවැනිපදිනපංශකප679/15පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපෙැන්වීම කින්පනිකුත්පකමපංතර,පඒවාප1991පඔක්දතෝම්බර්පම සප1ප

වැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඑම පතීරණප ළිප1995පජුනිප31පදිනපංශකප882/3පෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1995පංදගොස්තුප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඑම පතීරණප ළිප

1995පදෙසැම්බර්පම සප09පවැනිපදිනපංශකප902/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,පඑ ප
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1996පජනවාරිප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඑම පතීරණප ලිප1998පඔක්දතෝම්බර්ප07පදිනපංශකප

1048/5පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1998පඔක්දතෝම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි .ප2001පජනවාරිපම සප15පවනපදිනපංශකප1667/6පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප

එ පදපබරවාරිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පකර්ම ාන්තදවපවිස්තරපහාපනම පරබර්ප(පට ර්ප

නිය්පාෙනප හාප නැවතප පිරවීම පඇතුළුව)ප ප්ලාස්ටික්ප හාප දපට්දරෝලි ම්ප දරහිනපආරිතප භාණ්ඩප

නිපෙවීම්ප නුදවන්පදවනස්පකරමිතන්ප2001/07/13පදිනැි පංශකප1192/23පෙරණපංි පවිදයේෂපගැසට්ප

පත්ර ප පලවි .ප දව්තනප දවනස්ප කිරීදම්පතීරණප 2002ප ම ැයිප ම සප 21ප දිනප ංශකප 1237/09ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප2002පජුනිප03පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පදව්තනපදවනස්ප

කිරීදම්පතීරණප2007පංද්රේල්පම සප25පදිනපංශකප1494/17පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

ංතර,ප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පදව්තනපදවනස්පකිරීදම්පතීරණප2008පජුනිපම සප30ප

දිනපංශකප1556/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප2008පජූලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි .පදව්තනපදවනස්පකිරීදම්පතීරණප2010පජුනිපම සප30පදිනපංශකප1660/35පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපපමවූපංතර,ප2010පජූලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2013පජනවාරිපම සප03පවැනිපදිනපංශකප

1791/33පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරප,ප2013පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි . ංවසන්පවරටපදව්තනපදවනස්පකිරීදම්පතීරණප2018පජූලිපම සප16පවැනිපදිනපංශකප2080/20ප

ෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරප,ප2018පපංදගෝස්තුපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දිනය යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වැිර වගන්තිය) 

 
(කැම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුවප)පවැඩපකරනපසාම ානයපදින කටපං ත්පපැ ප

ගණන 

 දසනසුරාොපදනොවනපදින කදී  - පැ ප09පක්පෙ 

 දසනසුරාොවකදී   - පැ ප06පක්පෙපවි පයුතු . 

තසේවකයින්තේ පන්තිය 

 

පුහුු  

ටයර් සහ ටියුේ 

 
කැලැන්ඩර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පරක්පට ර්පඑකලස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පරබර්ප

මිතශ්රණප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පට ර්පදවොල්කනයිස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පදකෝඩ්ප

දපොගවනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පඑක්ස්ටෲඩර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පබැමිතබරිපමිතල්ප න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප කාර්ප ට ර්ප එකලස්ප කිරීදම්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප ස්ක්ච්ප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,පකිද ෝරිශපබෑේපනිපෙවන්දනෝ, 

ැයිසියේ ටයර් සහ ටියුේ ිරෂ්පාදනය 

රබර්ප රසා නිකප ද්රවයප මිතශ්රප කරන්දනෝ,ප බැට්රිප මිතල්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප බැට්රිප  න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ, 

ටයර් නැවත පිරවීම   තගොඩ නැගීම  හා කට්ට කැපීම  

රබර්ප රසා නිකප ද්රවයප මිතශ්රප කරන්දනෝ,ප බැට්රිප මිතල්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප බැට්රිප  න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ 
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රැර් භාණ්ඩ ිරපදවීම  

රබර්ප රසා නිකප ද්රවයප මිතශ්රප කරන්දනෝ,ප බැමිතරිප මිතල්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප බැමිතරිප  න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ,පවිදයේෂපෙැනීම ක්පඇි වපංි න්පසාෙන්දනෝ,පඇදෙනපසුළුපරබර්පංච්චුපසාෙන්දනෝ,ප

(පප්ලාස්ටිපඔෆ්පපැරිස්පභාණ්ඩපසෑදීම ටප)පආෙර්යපරූපපසාෙන්දනෝ 

 ප්ලාස්ටි්  භාණ්ඩ ිරෂ්පාදනය 

 න්ත්රපසකස්පකරන්දනෝපසහපක්රි ාකරන්දනෝ,පහයිදඩ්රොලික්පංච්චුප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ 

 

තපතරෝිනයම් තරසින ආරිත භාණ්ඩ ිරපදවීම  

සුපවයිසර්වරු,පවැඩමුරපපාලකයින්,ප න්ත්රපක්රි ාකරුදවෝ,පතත්වපාලකද ෝ 

අර්ධ පුහුු  

ටයර් සහ ටියුේ ිරෂ්පාදනය 

මිතල්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පබ ස්පකැපීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පවෑල්වලටපරබර්පද දීදම්ප

 න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ටියුබ්ප වල්කනයිස්ප කිරීදම්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප දපරනප  න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ,පට ර්පහැඩගැස්වීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පට ර්පංලුත්වැඩි ාපකරන්දනෝ,ප

ටියුබ්පසන්ධිපකරන්දනෝ,පරබර්පම ැලි ම්පමිතශ්රණප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පබීඩිපවමපසාෙනප න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ,පදපගීදම්පද්රාවණ පසූොනම්පකරන්දනෝ,පකිද ෝරිශපබෑේපඉවත්පකිරීදම්ප න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ට ර්ප හාප ටියුබ්ප පරීක්ෂකවරු,ප ටියුබ්ප ංලුත්වැඩි ාප කරන්දනෝ,ප කැලැන්ඩර්ප

 න්ත්ර ටප රබර්ප සහප දකෝඩ්ප පුරවන්දනෝ,ප දපරනප  න්ත්ර ටප රබර්ප කැවුම්කරුදවෝ,ප වෑල්ඩිප

ංලුත්වැඩි ාප කිරීදම්ප ංශයදවප දසේවකද ෝ,ප රබර්ප සහප රසා නිකප ද්රවයප කිරන්දනෝ,ප දකෝඩ්ප

ඔතන්දනෝ,පබීඩිපවමපඔතන්දනෝ,පබීඩිපව ර්පඇෙහරින්දනෝපසහපශුද්ධපකරන්දනෝ,පබීඩිපවලපසන්ධිප

දවොල්කනයිස්පකරන්දනෝප(පංර්ධපවයද න්ප),පට ර්පපින්තාරුකරුදවෝ, 

 

ැයිසකේ ටයර් හා ටියුේ ිරෂ්පාදන 

ගබඩාප සහ ක,ප රබර්ප දබ්ල්ප කපන්දනෝ,ප මිතල්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප එක්ස්ටෲඩර්ප

 න්ත්පක්රි ාකරවන්දනෝ,ප කැලැන්ඩර්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප රබර්ප මිතශ්රණප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,පට ර්පපදවොකනයිස්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පදකෝඩ්පදපොගවනප න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප නිද ෝරිශප බෑේප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප බ ස්ප කැපීදම්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප

වෑල්විවලටප රබර්ප ද දීදම්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප ටියුබ්ප වැලකනයිස්ප කිරීදම්ප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,පදපරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්න,පපට ර්පහැඩගැස්වීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,ප

ටියුබ්ප සන්ධිප කරන්දනෝ,ප රබර්ප ම ැලි ම්ප මිතශ්රණප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප ට ර්ප හාප ටියුබ්ප

පරීක්ෂකවරු,ප රබර්ප සහප රසා නිකප ද්රවයප කිරන්දනෝ,ප ට ර්ප දකෝඩ්ප ස්ද්රඩර්ප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ. 

 

ටයර් නැවත පිරවීම   තගොඩ නැගීම  හා කට්ට කැපීම  සහ ටියුේ අළුේවැඩියා කිරීම  

ගබඩාපසහකරුදවෝ,පරබර්පදබ්ල්පකපන්දනෝ,පමිතල්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පඑක්ස්ටෲඩර්ප න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ,පදගොඩනගාපබෆ්පකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පංළුත්වැඩි ාපකරපබෆ්පකිරීදම්ප

 න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පදගොඩනගාපපිරවීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පංළුත්වැඩි ාපකරපපිරවීදම්ප

 න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පද්රස්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පනැවතපපුරවනප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,ප

ංළුත්වැඩි ාප ංච්චුප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ට ර්ප ස්ද්රඩර්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ට ර්ප සම්පූර්ණප

කරන්දනෝ,පට ර්පකපන්දනෝ. 
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රැර් භාණ්ඩ ිරෂ්පාදනය 

 

ගබඩාපසහකරුදවෝ,පරබර්පදබ්ල්පකපන්දනෝ,පමිතල්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පඑක්ස්ටෲඩර්ප න්ත්රප

ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ක්ලීනර්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ද්රස්ප  න්ත්රප ක්රි ාකරන්දනෝ,ප ංි න්ප

සාෙන්දනෝ,පසම්පූර්ණපකරනප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝපදහෝපරබර්පංච්චුපක්රි ාකරන්දනෝ,පදෆෝම්ප

රබර්පදසෝෙදනෝපසහපදව්ලන්දනෝ,පදෆෝම පරබර්පසාෙන්දනෝ,පංච්චුපසාෙන්දනෝප(පප්ලාස්ටිපඔෆප්

පැරිස්ප)පරබර්පකිරිපවාත්තුපකිරීදම්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,පවාත්තුපරබර්පභාණ්ඩපනිම කරන්දනෝ,ප

(බාෆ්පකිරීම ,ප ංළුත්වැඩි ාපකිරීම ,ප විසල්පසවිකිරීම ,ප තීන්තපස්ද්රේපකිරීම පහාප තීන්තප ංි න්පගෑම ප

ඇතුළුවප)පදතෝරන්දනෝපහාපපරීක්ෂාපකරන්දනෝ,පදපොගවනප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ. 

ප්ලාස්ටි්  භාණ්ඩ ිරෂ්පාදකතයෝ 

ප්ලාස්ටික්ප න්ත්රපක්රි ාකරන්දනෝ,ප(බ්දලොපදම ෝල්ඩින්,පඑක්ස්ටෲඩර්පඉන්දජක්ෂන්පදම ෝල්ඩින්,ප

වැකුම්පදෆෝම න්,පප්ලාස්ටික්පදපන්ටින්පම ැිකන්,පහයිෆ්රිකුවන්ිංපවෑල්ඩින්ප) 

තපතරෝිනයම් තරසින ආරිත භාණ්ඩ ිරපදවීම  

සුපවයිසර්වරු,පවැඩමුරපපාලකයින්,ප න්ත්රපක්රි ාකරුදවෝ,පතත්වපාලකද ෝ 

නුපුහුු  

ට ර්පහාපටියුබ්පනිෂ්පාෙන ප-පනුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 

ැයිසිකේ ටයර් හා ටියුේ ිරෂ්පාදන 

කැලැන්ඩර්ප  න්ත්රප රබර්ප කැපුම්කරුදවෝ,ප දපරනප  න්ත්ර ටප රබර්ප කැවුම්ප කරුදවෝ,ප ට ර්ප

පින්තාරුකරුදවෝ,පනුපුහුණුපකම්කරුදවෝ. 

ටයර් නැවත පිරවීම   තගොඩ නැගීම   කට්ට කැපීම   සහ ටයර් සහ ටියුේ අළුේවැඩියා කිරීම  

 

නුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 

 

ප්ලාස්ටි්  භාණ්ඩ ිරෂ්පාදනය 

කපන්දනෝ,පනිම කරන්දනෝ,පෆිඩර්වරු,පංසුරන්දනෝ,පසහපනුපුහුණුපකම්කරුදවෝ 

තපතරෝිනයම් තරසින ආරිත භාණ්ඩ ිරපදවීම  

සුපවයිසර්වරු,පවැඩමුරපපාලකයින්,ප න්ත්රපක්රි ාකරුදවෝ,පතත්වපාලකද ෝ 

වෘේතීය හදාරන්තනෝ හා ආධුිරකතයෝ 

ට ර්පසහපටියුබ්පනිෂ්පාෙන ,පට ර්පනැවතපපිරවීම ,පදගොඩපගැනීම ,පකට්ටපකැපීම ,පහාපට ර්පටියුබ්ප

ංළුත්පවැඩි ාපකිරීම ,පබයිිංකල්පට ර්පසහපටියුබ්පනිෂ්පාෙනපසහපරබර්පභාණ්ඩපනිෂ්පාෙන . 

පමමුදවනිපවර්ෂ ප: 

දෙදවනිපවර්ෂ ප: 

තුන්දවනිපවර්ෂ ප: 

ට ර්පහාපටියුබ්පනිෂ්පාෙන ,පට ර්පනැවතපපිරවීම ,පදගොඩපනැගීම පහාපකට්ටපකැපීම ,පට ර්පසහපටියුබ්ප

ංළුත්වැඩි ාපකිරීම ,පරබර්පසහපප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිෂ්පාෙන පකිරීම පහාපබයිිංකල්පට ර්පසහපටියුබ්ප

නිෂ්පාෙන  
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 ම්පවෘත්තී පහොරන්නකුපදහෝපආධුනිකද කුපසම්බන්ධද න්පදම ම පඋපදල්ඛණද හිපසඳහන්ප

ංවුරුද්ෙප  නපව න පඔහුපංඛණ්ඩවපදසේවදවප ද දුණුප දිනප 365පකින්පසම න්විතපවූවක්පදලසප

සැමකි පයුතුපංතරපඊට 

(ං) එම ප හොරන්නාටප දහෝප ආධුනික ාටප 25ප වැනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප දසේවාප

 ද ෝජක ාපනිවාඩුපදුන්පදින ක්ම , 

(ආ) දසේවාපද ෝජක ාදේපංනුම ැි  පඇි වපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පදින ක්ම , 

(ඇ) තම ාප දසේවදවප ද දීප ඉන්නාප ංතරතුරප දීප එදම න්ම ප එයින්ප හටගත්ප හදිිංප

 ංනතුරකින්පඑම පහොරන්නාටපදහෝපආධුනික ාටපිංදුවූපහානි ක්පනිසාප වැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම පදින ක්ම , 

(ඈ) (117පවැනිපංධිකාර පවනප)පදසේවකයින්ටපවන්දිපදගවීදම්පආඥාපපනදත්ප(111)ප

 වැනිප උපදල්ඛනදවප නිය්චිතවප  ම්ප වෘත්ි  ප දරෝගාබාධ ක්ප නිසාප වැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම පදින ක්ම ,පසහ 

(ඉ) එම ප හොරන්නාටප දහෝප ආධුනික ාටප වැඩප සප ාප දීම ටප දසේවාප ද ෝජක ාප

 ංදපොදහොසත්පවූපසෑම පදින ක්ම , 

ඇතුමත්පනමුදුප24පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුවක්පවයද න්පනි මිතතප

දින පඇතුමත්පදනොවි පයුතු .පඑදසේපවූදවපවීපනමුදුපඉහතපසෙහන්ප(ං)ප(ආ)ප(ඇ)ප

(ඈ)ප සහප (ඉ)ප ප වගන්ි  ප ටදත්පඇතුමත්පවූප දිනපගණදන්පමුළුප එකතුවප ම්ප

ංවුරුද්ෙක්පසම්බන්ධද න්පදිනප77පක්පදනොඉක්ම වි පයුතු . 

 

II වන තකොටස 

ම ාසය සදහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය (2018 අතගෝස්තු 01) 
 

දසේවාපවසර 

 

රු.පපපපයත 

නුපුහුණු 

 

රු.පපපයත 

ංඩපපුහුණු 

 

රු.පපපයත 

පුහුණු 

 

රු.පපපපපපයත 

වෘත්තී ප පුහුණුප

හොරන්නන්ප

ආධුනික න්පපප 

රු.පපපයත 

1පවසර 10,000.00 10,405.00 10,810.00 7,000.00 

2පවසර 10,100.00 10,530.00 10,960.00 7,200.00 

3පවසර 10,200.00 10,655.00 11,110.00 7,400.00 

4පවසර 10,300.00 10,780.00 11,260.00 7,600.00 

5පවසර 10,400.00 10,905.00 11,410.00  

6පවසර 10,500.00 11,030.00 11,560.00  

7පවසර 10,600.00 11,155.00 11,710.00  

8පවසර 10,700.00 11,280.00 11,860.00  

9පවසර 10,800.00 11,405.00 12,010.00  

10පවසර 10,900.00 11,530.00 12,160.00  

11පවසර 11,000.00 11,655.00 12,310.00  

12පවසර 11,100.00 11,780.00 12,460.00  

13පවසර 11,200.00 11,905.00 12,610.00  

14පවසර 11,300.00 12,030.00 12,760.00  

15පවසර 11,400.00 12,155.00 12,910.00  

16පවසර 11,500.00 12,280.00 13,060.00  

17පවසර 11,600.00 12,405.00 13,210.00  
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III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 
වැඩපකරනපසාම ානයපදින ක්පඉක්ම වාපවැඩිපුරපවැඩපකමපඑක්පඑක්පපැ ක්පසම්බන්ධද න්පංවම ප
ංි කාලප ්රම ාණ පපැ කටප දගවනප ංවම ප ්රම ාණද න්ප (ංවම පදෙනිකප ්රම ාණ ප 8න්පදබොප
නිය්  පකරපගතපයුතුපදහෝපංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප240පන්පදබොපනිය්  පකරගතපයුතු )ප50 ප
කින්පවැඩිපවූපඑම පපැ කටපදගවනපංවම ප්රම ාණ පවි පයුතු . 
 
(136පවනපංධිකාර පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප25පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පට ර්පහාප
ටියුබ්පනිපෙවීදම්,පට ර්පනැවතපපිරවීදම්පහාපරබර්පසහපප්ලාස්ටික්පභාණ්ඩපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත ප
සෙහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කැයිප්රකායපකමපදින කපදසේවකද කුප
වැඩප කරනප සාම ානයප දින ක්ප සශයුක්තප වනප ංවම ප පැ ප ගණනටප වැඩිපුරප වැඩප කමප පැ ක්ප
සම්බන්ධද න්පංවම පංි කාලප්රම ාණ පංවම පදෙනිකප්රම ාන ප 8න්පදබොපනිය්ෙ පකරගත්ප
පැ කටපදගවනපංවම ප්රම ාණදවප3පගුණ ක්පදහෝපංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප240න්පදබොපනිය්  ප
කරගතපයුතු . 

    

IV තකොටස 

සතිතේ ිරවාඩු දිනය (24 වැිර වගන්තිය) 
 
සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපසෑම පදසේවකද කුටම පඉරිොපදින පසුම ානප
නිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 
 
එදසේපනමුදුපඉරිොපදින කදීපවුවපෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපදසේවාපද ෝජක ාප

විිංන්ප ම්පදසේවකද න්පදසේවදවපද ෙවි පහැකි . 

01. එම පඉරිොපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදිනපහ පඇතුමතපදින ක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප

යුතු .පතවෙ,පඉරිොපදින කදීපකරනපලෙපවැඩපසම්බන්ධද න් 

(ං) ම ාිංකපදව්තනපලබනපදසේවකයින්පසඳහාපඑදසේපවැඩපකමපපමමුපපැ ප09ප

සඳහාප (කෑම ප පැ ෙපඇතුළුව)ප ඔවුන්දේපම ාිංකප ංවම ප දව්තන ප 30න්ප

දබොපලැදබනප්රම ාණ පංනුවප50 පකින්පවැඩිපවූප්රම ාණ ක්පසහ 

(ආ) ඊටපපසුවපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ ක්පසඳහාප(ංවම පදෙනිකපකාලපවැටුප්ප

්රම ාණ ප8න්පදබොපනිය්  පකරගත්පදහෝපංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප240න්ප

දබොපනිය්  පකරගත්)පපැ කටපගැදනනපංවම ප්රම ාණ ප100 පකින්ප

වැඩිප වූප ්රම ාණ ක්ප ෙ,ප ංනුක්රමිතකප වයද න්ප එම ප දසේවක ාටප දගවි ප

යුතු . 

 

18පවසර 11,700.00 12,530.00 13,360.00  

19පවසර 11,800.00 12,655.00 13.510.00  

20පවසර 11,900.00 12,780.00 13,660.00  

21පවසර 12,000.00 12,905.00 13,810.00  

22පවසර 12,100.00 13,030.00 13,960.00  

23පවසර 12,200.00 13,155.00 14,110.00  

24පවසර 12,300.00 13,280.00 14,260.00  

25පවසර 12,400.00 13,405.00 14,410.00  
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V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

ඉදින්ප  ම්ප දසේවකද ක්ප ංඛණ්ඩප දසේවදවප ද දීප ිංටිදවෙප එදසේම ප එකම ප දසේවාද ෝජකද කුප

 ටදත්ප‘සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙප’ප යිපමිතන්පපසුපසඳහන්පකරනපදින ප( ම්පංවුරුද්ෙකපදිනප232පක්ප

වැඩපකරපි දබ්ෙ,පඑදසේපනම්පඊමගටපඑමදඹනපංවුරුද්දද්පඑම පදසේවක ාටපඔහුප දිනප232පකටප

වැඩිපුරපවැඩපකරපඇි පදිනපගණනින්පදිනපහතරකපසෑම පඒකක කටම පඑක්පදින පබැි න්පගණන්ප

බැලූපදිනප්රම ාණ කපනිවාඩුවක්පදහෝපනිවාඩුපදි පයුතු . 

එදසේපවුවත්පදිනප288පකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්පවූප ම්පකාලසීම ාවකටප ම්ප

නිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවාපද ෝජක ාපබැදීපදනොිංටි පයුතු . 

දම්පදේෙදවප‘වැඩපකරපඇි පදිනපගණනප’ප න්නට, 

(ං) සලකාපබැදලනප ම්පංවුරුද්ෙකපකලින්ප ම්පවතාවකදීප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප

දසේවාපද ෝජක ාපවිිංන්පදසේවක ාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්ම , 

(ආ) දසේවාප ද ෝජක ාප විිංන්ප ංනුම තප කරනප ලෙප  ම්ප දහේතුවක්ප නිසාප වැඩටප

දනොපැමිතණිපසෑම පදින ක්ම , 

(ඇ) තම ප දසේවදවප ද දීප ඉන්නාප ංතරතුදර්දීප එදම න්ම ප එයින්ප හටගත්ප හදිිංප

ංනතුරකින්පදසේවක ාටපිංදුවුණුප ම්පහානි ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

දින ක්ම , 

(ඈ) (117පවනපංධිකාර පවන)පදසේවකයින්ටපවන්දිපදගවීදම්පආඥාපපනදත්ප111පවනප

උපදල්ඛනද හිපනිය්චිතප ම්පවෘත්ි  පදරෝගාබාධ ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිප

සෑම පදින ක්ම , 

ප(ඉ) දසේවක ාටප වැඩප සප ාප දීම ටප දසේවාප ද ෝජක කුප ංදපොදහොසත්ප වූප සෑම ප

 දින ක්ම ,පසහප 

ප(ඊ) නීි ප විදරෝධීප දනොවන්නාප වූප වැඩප වර්ජන ක්ප දහෝප දෙොරප වැස්ම ක්ප නිසාප

දසේවක ාප වැඩටප දනොපැමිතණිප සෑම ප දින ක්ම ප (එම ප සශඛයාවප දිනප 30ප ක්ප

දනොයික්ම වන්දන්පනම්)ප 

ංන්තර්ගතපපවනපනමුදුප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපදින පවයද න්ප

නි මිතතපදින පඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

02.පපපපපපපපපප(I)  ම්පදසේවක කුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපදනොවැඩිප

නම්පඑම පදිනපගණනපංනුක්රම ද න්පඔහුටපදි පයුතු .පඑදසේම පඔහුපඑදසේපලබාගතප

යුතු . 

(II)  ම්පදසේවක කුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිනම්ප

එම පනිවාඩුපදිනපගණනින්පදිනප7ක්පංනුක්රම ද න්පඔහුටපදි පයුතු .පඑදසේම පඔහුප

එදසේම පලබාගතපයුතු . 

03. දසේවක ාපසතුපනිවාඩුවපදහෝපනිවාඩුප2පවැනිපදකොටදසේපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපඔහුපසහප

දසේවාපද ෝජක ාපංතරපංදනයනයපවයද න්පඑකගපවූපදින ක්පදහෝපදිනපවලටපදි පයුතු .

   

04. දසේවකද ක්පිං පකැම ැත්දතන්පදසේවද න්ප ංස්වීප  නප විටප දහෝප ඔහුදේප වැඩපනතරප

කරනුපලැබූපවිටපදහෝපදසේවද න්පංස්කරපෙැමූවිටපඑදසේපංස්වීප න,පවැඩපනතරපදකදරනප

දහෝප ංස්ප දකදරනප ංවස්ථාදව්දීප එදසේප ංස්දවනප දින,ප වැඩප නතරප දකදරනප දහෝප
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ංස්දකදරනපදිනදවදීපඔහුටපහිමිතපවීපි බුණපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසඳහාපඑක්පදිනකපපඩි ප

බැි න්පඔහුටපදගවි පයුතු . 

05. එක්පඑක්පනිවාඩුපදින ක්පසඳහාපවූපපාරිශ්රමිතක පසුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්දද්පංන්ි ම පෙවස්ප60ප

තුමපදසේවක ාපසැබැවින්ම පවැඩපකමපෙවස්පසඳහාපඋප ාපගත්පමුළුපපඩි ප(ංි කාලපසහප

්රසාෙපදීම නාපහැර)පඑම පෙවස්පගණනින්පදබදීදම න්පලබාගත්පඑම පදසේවක ාදේපසාම ානයප

දෙනිකපපඩි පවි පයුතු . 

06. නිවාඩුපදින ක්පදහෝපදින න්පසඳහාපදසේවක කුටපලැබි පයුතුපපාරිශ්රමිතක පඑම පනිවාඩුප

දින ටපදහෝපදින න්ටපදපරපදගවි පයුතුපනමුත්පඑම පනිවාඩුපදින ටපදහෝපදින න්ටපෙවසප්

7පකටපකලින්පදනොදගවි පයුතු . 

07. දම ම පදේෙවලපංවුරුද්ෙප න්දන්පදත්රුම පම ාසප12කපංවිච්ඡින්නපකාලපසීම ාවකි. 

08. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඑම පතීරණපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප2කටපවැඩාපපූර්වද න්පවූප ම්ප

කාලසීම ාවකපකරනපලෙපරක්ෂාවක්පසම්බන්ධද න්පංොමපදනොවි පයුතු . 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 

 

01.ප දම ම පදේෙදවපහාපදෙවනපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාපද ෝජක කුප

 විිංන්ම පතම ාප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපඇි පිං ලුම පකම්කරුවන්ප1971පංශකප29පෙරණප

 නිවාඩුපපනදත්පංර්ථානුකූලවපපපහතපසඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුප

 දිනපවයද න්පදි පයුතු :- 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේප 
  උපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20ප දිනප ෙරණප දඩ්ලිනිවුස්,ප දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971පංශකප29ප ෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප

 ්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

 දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

(ං) ඉහතප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප කමප පරිදිප වූප එක්ප එක්ප නිවාඩුප දින ක්ප සඳහාම ප

දසේවක ාටපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක පඑම පනිවාඩුපදින පඑමදඹනපම ාසදවපවැඩප

කරනපසාම ානයපදින ටපනි මිතතපංවම පපඩිප්රම ාණ පවි පයුතු . 

2. ඉහතපදේෙදවපසඳහන්පපරිදිපවූප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප

වලටප ටත්වපදසේවාද ෝජක කුපවිිංන්ප ම්පදසේවක කුපදසේවදවපද ොෙනුපලැබි පහැකි . 

(ං) එම පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ටපපසුවපඑමදඹනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝප

  ඊටපදපරපදින ක්පඑම පදසේවක ාටපපාරිශ්රමිතක පසහිතවපනිවාඩුපදි පයුතුපංතරපඒප

  දින පසඳහාපඑම පවිලක්පපනිවාඩුපදින පද දෙනපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයප

  දින කටපදගවි පයුතුපදෙනිකපංවම පපඩිප්රම ාණ ටපංනුවපගණන්පබැලූප 
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  පාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු .ප(පම ාිංකපදව්තන පලබනපදසේවකද ෝපසඳහාප 

  ම ාිංකප්රම ාණ ප30න්පදබොපනිය්  පකරගන්න.ප 

  නැතදහොත්, 

(ආ) එබදුප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින කදීප කලප වැඩප සඳහාප වැඩප කරනප කරනප

 සාම ානයපදිනක්පසශයුක්තපවනපපැ පගණනපතුමපවැඩපසඳහාපවූපංවම පදෙනිකපපඩිප

 ්රම ාණ ප දම න්ප දෙගුණ ක්ප එම ප දින ප සඳහාප එම ප දසේවක ාටප පාරිශ්රමිතක ප

 වයද න් දගවි පයුතු . 
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රැර්  පිටරට යැවීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

රබර්පපිටරටප ැවීදම්පවයාපාරදවප ප විස්තර පපඩිපාලකපසභාපආඥාප පනදත්ප 6පවනපවගන්ි  ප

 ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .ප1944පජුනිප16පොපංශකප9282පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවපපමවුණුපදම  ප1944පජුනිප16පදිපවලශගුපවි .පදම ම පවයාපාරදවපආදිපවිස්තරපදවනස්පකරමිතන්ප

කමපනිද ෝග ප1945පජනවාරිප19පොපංශකප9356පෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවීපඑදිනම ප

වලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 11ප වනප දකොටදසේප විධිවිධානප පහතප

ෙැක්දවනපවයාපාර ටපගැදනන්දන් ප:- 

1. රබර්පංපන නපවයාපාර ,පඑනම් 

(1) තනාපඇි පරබර්පගබඩාපවලදීපභාරගැනීම , 

(2) ංපන න පසඳහාපරබර්පසකස්පකිරීදම්පකර්තවය,පහා 

(3) නැවටපපැටවීම පසඳහාපරබර්ප්රවාහන පකිරීම . 

පපපපපඊටම ප-- 

(1) දබ්ල්ප(මිතටි)පපැටවීම ,පබෑම පහාපඇදීම , 

(2) කිරීම , 

(3) ංඩුක්කුපකරපදගොඩපගැහීම , 

(4) ීටට්පගැලවීම ,පකැඩීම , 

(5) පලුදුපකපාපෙැමීම පහාපබාක්පකැපීම , 

(6) පුස්පකාපුපරබර්පදසේදීම පහාපනැවතපදුම්පගැස්සීම , 

(7) පැස්පවලටත්පතරාදිපවලටත්පඉස්දටෝරුදව්පදවනත්පතැන්පවලටත්පදගන ාම පඇතුළුප

කම්කරුවන්පකරනපසාම ානයපවැඩ. 

(8) දබ්ල්පකිරීම පසඳහාපරබර්පදගොඩපගැහීම ,පඑතීම පහාපකුත්තුපකිරීම , 

(9) පැදසේපෙම ාපතෙපකිරීම ,පවල න්පවලින්පසහපකම්බිපවලින්පබැදීම , 

(10) ජුදට්ිංන්පකවරපකැපීම , 

(11) පින්තාරුපකිරීම ,පදව්ලීම ,පදගොඩගැහීම ,පලකුණුපකිරීම , 

(12) විදයේෂපපැක්පකිරීම්පසඳහාපජුදටිංන්පවලපහුණුපගෑම ,පරබර්පදබ්ල්පජුදටිංන්පවලපඔතාප

ම ැහුම්පෙැමීම , 

(13) වර්ගපකිරීම පහාපදත්රීම , 

(14) මිතටිපබිම පෙැමීම , 

(15) ස්දටෝරුපහාපකාණුපපිරිිංදුපකිරීම පහාපපිසපෙැමීම , 

(16) කාවල්කාරපවැඩපපෑස්පක්රි ාපකරවන්නන්දේපවැඩ, 

(17) ඊටම ප1පවනපදේෙදවප(1),ප(2),ප(3)පංනුදේෙපවලපදවසසාපඇි පවැඩටපසම්බන්ධපවූප

දහෝපංනි ම්පවයද න්පපැනපනි නපදවනත්පවැඩපකටයුතුෙපඇතුමත් . 

එදහත්ප පහතප ෙැක්දවනප දසේවකයින්දේප වැඩප ඇතුමත්ප නැත.ප දලොරිප හාප වෑන්ප

පෙවන්දනෝ,ප  ාන්ත්රිකද ෝ,ප ලිපිකාර,ප ගබඩාකාරද ෝ,ප බත්තල්කාරද ෝ,ප

කරත්තකාරද ෝ,පඑදසේම ප1941ජුනිප6පංශකප8751පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපදර්ගුප

ආඥාපනදත්ප(185පපරිච්දේෙප)ප101ප(2)පවගන්ි  ප ටදත්පවූපනිදව්ෙන කින්පංර්ථප
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නිරූපණ පකරපඇි පපරිදිපදකොමඹපහාපගාල්දල්පදර්ගුපසීම ාවපතුමපදකදරනපහාපඑහිප

11පදේෙදවපෙක්වාපඇි පකර්තවයපවලපනියුක්තපපුද්ගල න්. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

රබර්පංපන නපවයාපාර පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපආඥාපපනදත්ප8පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්ප

කමපනිද ෝග ක්පංනුවප1964පජූලිප31පොපසශසථ්ාපන පදකොටප1944පංදගෝස්තුප07පොපංශකප9,299ප

ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපකරනපලද්දද් . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

රබර්පංපන නපවයාපාර පසම්බන්ෙද න්පඑම පවයාපාරදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පකරනපලෙප

තීරණවලින්ප්රධානපවයද න්පකි දවන්දන්පපඩිවලප්රම ාණපදව්.පදම්වාප1945පංදගෝස්තුප01පොප

ිංටපවලශගුපවි .පදම ම පතීරණපවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප29(3)ප

වගන්ි  ප ටදත්ප1945පජූලිප21පොපංශකප9,436පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමප

දකරිණි. 

කලින්පකමපතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පකමපතීරණප1946පම ාර්තුප8පොපංශකප9,528පෙරනපආණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රදවත්,ප1951පම ාර්තුප30පොපංශකප10,229පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපත්,ප

1953පජුනිප29පොප10,542පෙරන්දනහිත්ප1955පජූලිප29පොපංශකප10,821පෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රද හිත්,1957පම ාර්තුප29පොපංශකප11,100පෙරන්දනහිත්,ප1958පදපබරවාරිප28පොපංශකප11,268ප

ෙරන්දනහිත්ප 1958ප ංදගෝස්තුප 30ප ොප ංශකප 11,509ප ෙරනප ආණ්ඩුදව්ප ංි විදයේෂප ගැසට්ප

පත්රද හිත්,1959ප ංද්රේල්ප 29ප ොප ංශකප 11,733ප ෙරන්දනහිත්ප 1967පඔක්දතෝම්බර්ප 29ප ොප ංශකප

14,772/1පෙරන්දනහිත්ප1971පදනොවැම්බර්ප19පදිනපංශකප14,985පෙරන්දනහිත්,ප1979පජුනිප26ප

ංශකප 42/2ප ෙරන්දනහිත්,ප 1981ප ංද්රේල්ප 27ප ංශකප 138ප ෙරන්දනහිත්,ප 1983.10.28ප දිනප ංශකප

268/18පෙරන්දනහිත්,ප1984පජූලිප11පදිනපංශකප305/11පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1984ප

සැප්තැම්බර්ප16පංශකප313/15පA ෙරන්දනහිත්,ප1987පංද්රේල්ප10පංශකප448/26ප ෙරන්දනහිත්,ප

1989.01.03පදිනපංශකප539/5පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප1990පදෙසැම්බර්ප14පංශකප640/13ප

ෙරන්දනහිත්,ප1991පම ැයිප31පංශකප664/11පෙරන්දනහිත්,පපමකලපෙැන්වීම්පවලින්ප්රිංද්ධපකරනප

ලද්දද් . 

දම ම පතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්පගත්පතීරණ ක්ප1995පදපබරවාරිප24පදිනපංශකප859/21ප

ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරපඑ ප 1995පම ාර්තුප 01ප දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප දම ම පතීරණප

තවදුරටත්පදවනස්පකිරීම පංශකප916/3පෙරනප1996පම ාර්තුප27පදිනැි පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙ,ප

දම  ප1999.03.01පපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1996පංද්රේල්ප01පිංටපවලශගුපවි .පංශකප1066/17පෙරනප

1999පදපබරවාරිප11පදිනැි පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙ,පංශකප1188/08පෙරනප2001පජුනිප12ප

දිනැි පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙ,ප2001පජූලි 10පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පංශකප1494/14පෙරනප

2007පංද්රේල්ප25පදිනැි පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙ,පප2005.03.16පදිනැි පංශකප1384/14පෙරනප

ගැසට්පපත්රදවප2005.04.01පිංටපවලශගුපදව්.පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙපිංදුපකරනපලෙපංතරපඑම ප

තීරණ පනැවතත්ප1556/4පෙරනප2008පජුනිපම සප30පදිනැි පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙපදවනස්ප

කරනපලදී.පදම  ප2008පජූලිප01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2010.06.30පංශකප1660/35පෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්පපත්ර පම ි න්පපලපකලපතීරණප2010.07.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

සුම ානපහාපවාර්ිකකපනිවාඩුප ෙවස්පසම්බන්ධපතීරණප1964පම ාර්තුප01ප ොපවලශගුපවි .පඑම පතීරණප

සම්බන්ධපනිදව්ෙන ක්ප1964පදපබරවාරිප25පොපංශකප9,524පෙරනපආණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවප්රිංද්ධපවූදව .පකලින්පවූපතීරණපදවනස්පදකදරමිතන්පවූපනිදව්ෙන ක්ප1947පදපබරවාරිප

21ප ොප ංශකප 9,671ප ෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රද හිප්රිංද්ධපවූදව .පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසප්

සම්බන්ධපතීරණප 1959ප ංද්රේල්ප 29ප ොප ංශකප 11,733ප ෙරන,ප 1967ප ඔක්දතෝම්බර්ප 29ප ොප ංශකප

14,779/1පෙරනපසහප1971පංද්රේල්ප9පොපංශකප14,952/27 ෙරන,ප1973පම ැයිප19පවනපදිනපංශකප60/2ප

ෙරනප 1981ප ංද්රේල්ප 24ප ංශකප 138ප ෙරන,ප 1983ප ඔක්දතෝම්බර්ප 28ප ොප ංශකප 218/18ප ෙරනප
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(ංි විදයේෂ),ප1989පජනවාරිප03පංශකප539/5පෙරනප(ංි විදයේෂප)ප,ප1996පම ාර්තුප27පංශකප916/3ප

ෙරනපගැසට්පපත්රපම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී. 

I වන තකොටස 

පඩි ්රම ාණය  අතිකාල ්රම ාණ යනාී කුණු  වලට අදාළ තීරණ 

පඩි තගවිය යුතු කාල සීම ාව (23(1) වගන්තිය) 

 

සුම ානපපතාපපඩිපදගවි පයුතු .පඑ පසුම ානදවපංන්ි ම පෙවස්පහතරපඇතුමත . 

 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප(කෑම පසඳහාපවූපදහෝරාවක්පෙපඇතුමත්වප)පසශයුක්තපදහෝරාපගණනප

වන්දන්, 

දසනසුරාොපදනොවනප ම්පෙවසකදී  - පැ ප9 

දසනසුරාොවකදී    - පැ ප7පක්පෙපදව්. 

II වන තකොටස 

කාල ක්රම තේ වැඩ වලට තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය (20 සහ 26 වන 

වගන්තිය) 

 

තසේවක පන්තිය 

(1)   දව්තනපම ාිංකපක්රම  පම තපදගවි පයුතු . 

 

(2)    දම ම ප දකොටදසහිප සඳහන්ප කවරප පන්ි  කප දහෝප කම්කරුදවකුප දම හිප පහතප 1ප වනප

 තීරද හිප සඳහන්ප  ම්කිිංප ම ාස ක්ප එම ප ම ාස ප දවනුදවන්ප දම ම ප දෙවනප තීරද හිප

 නි මිතතප වැඩප කමයුතුප ංඩුම ප දිනප ගණනප තුමප වැඩප කරප ි දබ්ප නම්ප ඒප කම්කරුවාප

 ං ත්ප පන්ි  ප දවනුදවන්ප දම ම ප දකොටදසන්ප නි මිතතප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තනප

 ්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්පඒපම ාසදවපදව්තනපවයද න්පඔහුටපදගවි පයුතු . 

 

තීර පපI      තීර පII 

ම ාස       වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණන 

ජනවාරි      පපප27 

 දපබරවාරි     පපප24 

 ම ාර්තු      පපප27 

 ංද්රේල්      පපප26 

 ම ැයි      පපප27 

 ජුනි      පපප26 

 ජූලිප     ප පපප27  

 ංදගෝස්තු     පපප27 

 සැප්තැම්බර්     පපප26 

 ඔක්දතෝබර්     පපප27 

 දනොවැම්බර්     පපප26 

 දෙසැම්බර්     පපප27 
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දම ම පදේෙද හිපසඳහන්පවැඩටපංවුත්පදපනී ිංටිනපකවරපකම්කරුදවකුටපදහෝපවැඩපදීම ටප

දසේවාපද ෝජක ාටපදනොහැකිපවනපකවරපෙවසක්පවුවපඑම පකම්කරුවාපවැඩපකමපෙවසක්ප

දසේපසැමකි පයුතුපවන්දන් . 

 

(3) කිිං ම්පඉරුපදිදනකපකරනුපලබන්නාපවූපවැඩපසඳහාපකවරපපන්ි  කපදහෝපකම්කරුවකුටප

දගවි ප යුතුප දව්තන ප වන්දන්ප දම ම ප දකොටදසහිප නිගම න ප කරප ඇි ප ්රම ාණවලටප

ංම තරව .ප 

(4) දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපංවසරපදනොලබාප

වැඩටපදනොපැමිතණීම පනිසාපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාසපසඳහාපවැඩපකමපයුතුපංඩුම පදිනප

ගණනපතුමපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපදිනපගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පහැරප

වැඩප කරනප දිනප ගණනප දම ම ප දකොටිංන්ප එම ප පන්ි දවප කම්කරුවාටප හිමිතප ්රම ාණ ප

දව්තනපවයද න්පදගවි පයුතුපවන්දන් . 

එදසේපවුවෙපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණීම පඔප්පුපකිරීදම්පභාර පදසේවය ා සතු . 

II තශ්රේණිය 

ීටට්පගැලවීම ,පපලුදුපකපාපෙැනීම පහාපබාක්පකැපීම ,පපුස්පකාපුපරබර්පදසේදීම පහාපනැවතපදුම්පගැස්සීම ,ප

පැස්පවලටත්පතරාදිපවලටත්පඉස්දටෝරුදව්පදවනත්පතැන්පවලටත්පදගන ාම පඇතුළුපකම්කරුවන්ප

කරනපසාම ානයපවැඩ,පදගොඩපගැහීම ,පදබ්ල්පකිරීම පසඳහාපරබර්පකුත්තුපකිරීම පසහපඑතීම ,පපැදසේපෙම ාප

තෙපකිරීම ,පවල න්පවලින්පසහපකම්බිපවලින්පබැදීම ,පජුදට්ිංන්පකවරපකැපීම ,පපින්තාරුපකිරීම ,ප

දව්ලීම ,පදගොඩගැහීම ,පලකුණුපකිරීම ,පවිදයේෂපඇහිරීම පසඳහාපජුදටිංන්පවලපහුණුපගෑම ,පරබර්පදබ්ල්ප

ජුදටිංන්පවලපඔතාපම ැහුම්පෙැමීම ,පමිතටිපබිම පෙැමීම ,ගබඩාපසහපකාණුපපිරිිංදුපකිරීම පහාපපිසපෙැමීම ප

 නපදම්වාදවපනිරතපකම්කරුදවෝපහාපදත්රීම්පභාරපංනිත්පවැඩපවලපනිරතපකම්කරුපස්ත්රීහු. 

ම ධයම  තශ්රේණිය 

වර්ගපකිරීම පහාපදත්රීම ,පද්රස්පක්රි ාපකරවීදම්පවැඩප නපදම්වාදවපනිරතපකම්කරුදවෝ 

I තශ්රේණිය 

පැටවීම ,පබෑම පසහපමිතටිපදගනප ාම ,පංඩුක්කුපකිරීදම හිපනිරතපකම්කරුදවෝපසහපදත්රීදම්පනිරතප

කම්කරුපස්ත්රීන් 

2010පජූලිපම සප01පවැනිපදිනපිංටපවලශගුපදව්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දසේවාපවර්ෂ  II දශ්රේණි ප
රු.යත 

ම ධයම ප
දශ්රේණි     
රු.යත 

1පවැනි 
දශ්රේණි ප
රු.යත 

මුරකරුවන් 
රු.යත 

1 වසර 13000.00 13572.00 14137.00 13000.00 

2 වසර 13100.00 13697.00 14287.00 13100.00 

3 වසර 13200.00 13882.00 14437.00 13200.00 

4 වසර 13300.00 13947.00 14587.00 13300.00 

5 වසර 13400.00 14072.00 14737.00 13400.00 

6 වසර 13500.00 14197.00 14887.00 13500.00 

7 වසර 13600.00 14322.00 15037.00 13600.00 

8 වසර 13700.00 14447.00 15187.00 13700.00 

9 වසර 13800.00 14572.00 15337.00 13800.00 
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III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

(1)  වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකදීපවැඩිපුරපවැඩපකමපසෑම පදහෝරාවකටම පදගවි පයුතුපංවම ප

 ංි කාලප ්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200න්ප දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්ප

 ්රි යත ප50 පකින්පවැඩිපවූපගණන . 

 

(2)  1941ප ංශකප 41ප ෙරනප පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනදත්(136ප වනප ංධිකාර )ප 25ප වනප

 වගන්ි  ප ටදත්පරබර්පපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්ප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකැයිප්රකායපකමපෙවසකපදසේදවය කුපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප

 සශයුක්තපවනපංවම පදහෝරාපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකමපසෑම පදහෝරාවක්පසම්බන්ධද න්,ප

 (ංවම ප ංි කාලප ්රම ාණ පවි ප යුත්දත්ප ංවම ප ම ාිංකප්රම ාණ ප 200පන්ප දබො)පනිය්  ප

 කරගත්පදහෝරාවකටපදගවනපංවම ප්රම ාණදවප3පගුණ කි.) 

සති  වාර්ෂික හා ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් සම්ැන්ධ තීරණ 

සති ිරවාඩු දවස (24 තවිර වගන්තිය) 

 
හැම පස්වාමිතද ක්ම පතම න්ප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පදසේවකදකුුටම පහැම පඉරිොපසුම ානපනිවාඩුප

දින පවයද න්පදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපනමුදුපඉරිොවකම පවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප

 ටදත්පස්වාමිත ාටපදසේවකද කුපවැදඩහිපද ෙවි පහැක.ප 

(1) එම පඉරිොපදගවීප නපඊමඟපෙවස්පහ පඇතුමතපෙවසක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි පයුතු .පතවෙ, 

 

(2) එදිනපවැඩපසම්බන්ධද න්පඑම පදසේවක ාටපපඩිනඩිපවයද න්පදගවි පයුතුපවන්දන්පදහෝරාප

9පක්පසඳහාප(කෑම ටපපැ ක්පෙපඇතුළුවපංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප26පනපදබොපදසො ාගත්)ප

්රි යත ප50 පකින්පවැඩිපකරනපලෙප්රම ාණ පදගවි පයුතු . 

 

(3) එම පඉරිොවපතුමදීපකිිංම පදසේවකද කුදගන්ප(කෑම ටපදහෝරාවකුත්පඇතුළුව)පදහෝරාප9ප

වැඩිද න්පවැඩපදනොගතපයුතු .පසි පනිවාඩුපදිනපකමපවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපපඩිපඑම ප

දසේවක ාටපපඩිපදගවනපවිටම පදගවි පයුතු . 

 

වාර්ෂික ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 

 

1.  ම්පදසේවකද ක්පංවිච්ඡින්නපදසේවදවපද දීපිංටිදවෙපඑදසේපම පඑකම පදසේවය කුප ටදත්ප

(සුදුසුකම්පලත්පංවුරුද්ෙක්ප යිපසඳහන්පකරන)ප ම්පංවුරුද්ෙකපෙවස්ප218පකටපවඩාපවැඩප

කදල්පදව්ෙ,පඑම ප්රම ාණ පම තපඊමගපංවුරුද්දද්පඑම පදසේවක ාටපඔහුපෙවස්ප218ටපවැඩිපුරප

10 වසර  13900.00 14697.00 15487.00 13900.00 

11 වසර 14000.00 14822.00 15637.00 14000.00 

12 වසර  14100.00 14947.00 15787.00 14100.00 

13 වසර 14200.00 15072.00 15937.00 14200.00 

14 වසර 14300.00 15197.00 16087.00 14300.00 

15 වසර 14400.00 15322.00 16237.00 14400.00 
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වැඩපකරපඇි පෙවස්පගණදන්පපදහේපඒවාපහැම පඑකකටම පෙවසපබැි න්පගණන්පබලාපඑනප

ෙවසපදහෝපෙවස්පනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපෙවස්ප288පකටපවැඩිපුරපකමපවැඩපසම්බන්ධප

 ම්පකාලපසීම ාවකටප ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපස්වාමිත ාපබැඳීපනැත.පදම ම පදේෙදවප “ප ම්ප

දසේවකද ක්ප-පවැඩපකමපෙවස්ප”ප න්නටප- 

 පපපපපපපපපප(ඒ) සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පංවුරුද්ෙකපකලින්පවතාවකදීප25පවගන්ි  ප

 ටදත්පදසේවය ාපදසේවක ාටපදුන්පහැම පනිවාඩුපෙවසක්ම , 

 පපපපපපපපපප(බී) දසේවාප ද ෝජක ාදේප ංනුම ි  ප ලෙප කවරප දහේතුවක්ප නිසාප දහෝප වැඩටප

දනොපැමිතදණනපසෑම පෙවසක්ම , 

 පපපපපපපපපප(සී) දසේව පකරනපංතරතුදර්දීපදහෝපදසේව පනිසාම පහටගත්පංනතුරකින්පදසේවක ාටප

ිංදුවුණුප ම්පආපොවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 පපපපපපපපපප(ඩී) දසේවක න්දේපවන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ )ප111පඋපදල්ඛනද හිප

දවසසුප ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාම පවැඩටපදනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

 පපපපපපපපපප(ඊ) දසේවක ාටපවැඩපසප ාපදීම ටපදසේවය ාපංදපොදහොසත්පවූපහැම පෙවසක්ම , 

 පපපපපපපපපප(එෆ්) වැඩප වර්ජනප කාල ප ගණන ප කිරීදම්ප නීි ප විදරෝධීප දනොවන්නාවූත්ප වර්ෂ ප

මුළුම නින්ම පපෙවසප්30පදනොයික්ම වන්නාපවූත්පවැඩපවර්ජනපදහෝපදෙොරගුළුලෑම්ප

නිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 පපපපපපපපපප(ජී) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවන ම්පනීි  කපඇතුමත්පවිධිවිධානප ටදත්ප

වැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

ංන්තර්ගතපවනපනමුදුප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසුම ානපනිවාඩුපවයද න්පනි ම ප

කරනපලෙපදින පඊටපඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

2. දසේවක ාපසතුපනිවාඩුපෙවසපදහෝපනිවාඩුපෙවස්පදසේවය ාපදසේවකපදෙදෙනාම පංදනයොනයප

වයද න්පඑකඟපවූපෙවසකපදහෝපෙවස්පවලපදි පයුතු . 

 

3. සෑම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පම ාිංකපවැටුපප25පන්පදබදීදම න්ප

දසො ාගත්පපඩිප්රම ාණ පවන්දන් .ප 

 

4. දසේවකද ක්ප ිං ප කැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වීම ටප ංෙහස්ප කරයිප නම ප දහෝප

රක්ෂාදවන්පනතරපකරනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපදපරාතුවපඇි පකාලපපරිච්දේෙ පතුමප

පහතපසඳහන්පනිවාඩුපලබාගැනීම ටපදසේවක ාටපහිමිතකම්පලැදබන්දන් . 

 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඑදතක්පදනොගන්නාපලෙපසෑම ප

නිවාඩුපදින ක්,පසහ 

 

(ආ) 1පවනපදේෙදවපසඳහන්පරක්ෂාවටපසහපවැඩපිළිපදවමටපංොමපවිධිවිධානපපවත්නාප

වර්ෂ ප තුමප ඒප වූප පරිද්දෙන්ම ප පිළිපදිනප ලද්දද්ප නම්ප බහතප කීප පරිදිප රක්ෂාවප

දකමවරපදනොවන්නටපඊමඟපවර්ෂදවදීපඔහුටපහිමිතපවන්නාපවුපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, 

 

(ඇ) කවරපවර්ෂ කපවුවත්පඑබඳුපකම්කරුදවකුපවිිංන්පගතහැකිපනිවාඩුපගණනප21පකටප

දනොවැඩිපවි පයුතුයි. 
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(ඈ) රක්ෂාවපංවසන්පකිරීදම්පනිද ෝග පනිකුත්පකරපඇි පකාලපසීම ාවප්රම ාණවත්ප

 දනොවීම ප සහප නිදව්ෙන ක්ප දනොම ැි වප රක්ෂාවප ංවසන්ප කිරීම ප නිසාප එවැනිප

 දින ක්පලබාපගැනීම ටපදනොහැකිපවන්දන්පනම්,පඑවැනිපදසේවකද කුටපරක්ෂාවප

 ංවසානප දනොවන්නටප ඔහුටප හිමිතවන්නාවූප සෑම ප නිවාඩුප ෙන ක්ප දවනුදවන්ම ප

 දසේවාද ෝජක ාපවිිංන්පසම්පූර්ණපදව්තනපදගවි පයුතු . 

 

5. දම ම පදේෙපවලප“පංවුරුද්ෙප න්දන්ප”පදත්රුම පම ාසපදෙොමහකපංවිච්ඡින්නපකාලපසීම ාවකි.ප 

 

6. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පවඩාපදපරපවූපකාලපසීම ාවපරක්ෂාවප

සම්බන්ධද න්පදනොගැණි පයුතු . 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර වගන්තිය) 

1.පපපපපපපපසෑම පදසේවයද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේවදවපනිරතපිං ළුම පදසේවක න්ටප2පදවනිපදේෙදවප

විධිවිධානපවලටපංනුකූලවපපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්ප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුප

ෙවස්ප පිළිබඳප ආඥාප පනදත්ප ංර්ථාන්විතප පහතප ෙැක්දවනප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දි ප යුතුප

වන්දන් . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
  2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
  3. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවපදින  
  4. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින   
  5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
  6. දවසක්ප ම සප පුරප පසදමොසව්කප දපොදහෝප දින ටප ඉක්බිි වප එමදඹනප

  දින  
  7. මිතලා-දුන්-නබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  
  8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්,පදිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

සැමකි පයුතුයි. 

2. ඉහතපදේෙදවපසඳහන්පපරිදිපවූපආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුපෙවසකදීපදහෝපස්වාමිතද කුටප ම්ප

දසේවකද කුපදසේවද හිපද ෙවීම ටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප ටදත්පපුළුවන. 

(ඒ) ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසටපපසුවපඑමදඹනපදෙසැම්බර්ප31පදවනිොපදහෝපඊටපදපරප

ෙවසක්පඑම පදසේවක ාටපපඩිනඩිපසහිතපනිවාඩුපදි පයුතු .පදම ම පවිකල්පපනිවාඩුප

ෙවසපසඳහාපපඩිනඩිපගණන්පබැලීදම්දීපම ාිංකපවැටුපප25න්පදබදීදම න්පදසො ාප

ගත්පපඩිප්රම ාණ පදගවි පයුතු . 

 නැතදහොත් 

(බී) ආණ්ඩුදව්පඑබඳුප ම්පනිවාඩුපෙවසකදීපකමපවැඩපසඳහාපවැඩකරනපසාම ානයපෙවසප

සශයුක්තපවනපදහෝරාපගණනපතුමපවැඩපසඳහාපම ාිංකපවැටුපප25න්පදබදීදම න්ප

දසො ාගත්පපඩිප්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ ක්පදගවි පයුතුපවන්දන් .  
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තරදිපිිබ ිරෂ්පාදන කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

දරදිපිළිපනිෂ්පාෙනපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර ප

වන)ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්, 1967පංදගෝස්තුප25පවනපදිනපංශකප14,763පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවූපංතරපඑ ප1967පසැප්තැම්බර්පම සප1පවනපදිනපිංටප

වලශගුපවි .පකලින්පකරනපලෙපනිද ෝග පදවනස්පකරමිතන්පනිද ෝග ක්ප1973පම ාර්තුප30පවනපදිනප

ංශකප 53ප ෙරනප ශ්රීප ලශකාප ජනරජප ගැසට්ප පත්රදවප පමව, එ ප 1973ප ංද්රේල්ප 01ප වනප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප2පවැනිපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොමපවි පයුතු . 

පහතප ෙැක්දවනප කවරප එක්ප කාර්  කින්ප දහෝප කාර්  න්ප ගණනාවකින්ප යුක්තප වූප දරදිපිළිප

නිෂ්පාෙනපකර්ම ාන්ත ප; 

I. කපුපසහපංනිකුත්පද්රවයවලින්පනූල්පකැටීම , 

II. නූල්වලින්පදරදිපවිවීම , සහ 

III. දරදිපිළිපනිම කිරීම . 

පහතපෙැක්දවනපවැඩපවලපද දීපිංටිනපකම්කරුවන්දේපවැඩෙපඊටපඇතුමි . 

1 ඇටපසහිතපකපුප න්ත්රවලටපෙම න්දනෝ, 

2 ඇටපසහිතපකපුපදබෙන්දනෝ, 

3 කපුපශුද්ධපකරනප න්ත්ර ටප(පින්ප න්ත්ර ට)පකපුපෙම න්දනෝ, 

4 ශුද්ධපකරනපලෙපකපුපඑකතුපකරන්දනෝ, 

5 ශුද්ධපකරනපලෙපකපුපම ලුවලටපෙම න්දනෝ, 

6 කපුපඇටපඑකතුපකරන්දනෝපසහපම ළුවලටපෙම න්දනෝ, 

7 මිතශ්රපකරනපකම්කරුදවෝ, 

8 කලවම්පකරනප න්ත්රප(බ්දලන්ඩින්ප න්ත්ර)පෆිඩර්වරු, 

9 ලැප්ප-පඑන්ඩ්පරිසීවර්වරු, 

10 ලැප්පකැරි ර්වරු, 

11 පකාඩ්පදටන්ඩර්වරු, 

12 පදතල්පෙම න්දනෝ, 

13 පස්ට්රිපර්වරු, 

14 පග්රයින්ඩර්වරු, 

15 පඩිදරෝපදෆ්රේම්පෆිඩර්වරු, 

16 පපීරනප න්ත්රපෆිඩර්වරු, 

17 පලැප්ප න්ත්රපෆිඩර්වරු, 

18 පපීරනප න්ත්රපදටන්ටර්වරු, 

19 පස්ලබින්ප න්ත්රපදටන්ටර්වරු, 
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20 පඉන්ටර්ප න්ත්රපදටන්ටර්වරු, 

21 පදරෝවින්ප න්ත්රපදටන්ටර්වරු, 

22 පදරෝවින්ප න්ත්රපදඩෝෆර්වරු, 

23 පතරළුප(දබොබින්)පදගන න්දනෝ, 

24 පරිශපස්පිනර්වරු, 

25 පරිශපදෆම්පදඩෝෆර්වරු, 

26 පබැන්ඩර්වරු, 

27 පනූල්පදගන න්දනෝ, 

28 පඉද්ෙන්ප(ස්පින්ඩල්)පංළුත්වැඩි ාපකරන්දනෝ, 

29 පදඩෝෆින්පදජොබර්වරු, 

30 කශකානම්වරු, 

31 පංතුගාන්දනෝප(පිරිමිත), 

32 පහිස්පතරළුපදගන න්දනෝ, 

33 පවිස්පවයින්ඩර්වරු, 

34 පදටස්ට්පකාඩ්පදටනඩර්වරු, 

35 පදටස්ට්පමිතයුල්පදටන්ඩර්වරු, 

36 පඩබ්ලර්වරු, 

37 පනූල්පදබොහරින්දනෝ, 

38 පරිලිශප(ම හන)ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

39 පනූල්පමිතටිපකරන්දනෝ, 

40 පංමුපනූල්පඔතන්දනෝ, 

41 පපාටපනූල්පඔතන්දනෝ, 

42 පදව්ගප න්ත්රද න්පනූල්පඔතන්දනෝ, 

43 පහරස්පනූල්පඔතන්දනෝ, 

44 පනූල්පදගන න්දනෝ, 

45 පංතුගාන්දනෝප(ගැහැණු), 

46 පපිටර්වරු, 

47 පනූල්පකඳන්ප(බිම්)දගන න්දනෝ, 

48 පවාප්පුපඔතන්දනෝ, 

49 පබෑේපසයිසර්වරු, 

50 පප්රන්ට්පසයිසර්වරු, 

51 පනූල්පංදින්දනෝ, 

52 පරිවර්වරු, 

53 ප“පපර්ත්ප”පඔතන්දනෝ,ප 

54 පවි න්දනෝපදනොදහොත්පදප්ෂකාරද ෝ, 

55 පබලදව්ගපදරදිප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,(ඔපදර්ටර්වරු) 

56 පදජොබර්වරු, 

57 පපලුදුපපිරික්සන්දනෝ, 

58 පම හන්දනෝ, 

59 පබුවපෙම නපසහපකැඳපඉවත්පකරනප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

60 පදසෝෙනප න්ත්රප(දවොිකන්පම ැිකන්)පඇදටන්ඩර්වරු, 

61 පකි රපදබොයිදල්රුකරුදවෝ, 

62 පසා ම්පදපොවනපටැශකිපඇදටන්ඩර්වරු, 

63 පසා ම්පදපොවනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,(ඔපදර්ටර්වරු) 
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64 පදරදිපදිගපහරින්දනෝ, 

65 පදරදිපදව්ලනප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

66 පඔබපෙම නප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

67 පපමලපංදිනප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

68 පස්දටන්ඩර්ප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

69 පස්දටන්ඩර්ප න්ත්රපංලුත්වැඩි ාපකරන්දනෝ, 

70 ප“පකැලැන්ඩර්ප”පකිරීදම්ප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

71 පදරදිපනවනප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

72 පදරදිපනම න්දනෝ, 

73 පදරදිපනම නපස්ත්රීහු, 

74 පමුද්රාපද ොෙනපසහපදරදිපමිතටිපබදිනපදසේවක න්, 

75 පදරදිපමිතටිපපිරික්සන්දනෝ, 

76 පදරදිපමිතටිපතරකරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

77 ප“පස්්රීන්ප”පමුද්රණපසාෙන්දනෝ, 

78 ප“පස්්රීන්ප”පමුද්රණපපරිපාලකද ෝ, 

79 ප“පස්්රීන්ප”පමුද්රණකරුදවෝ, 

80 පසා ම්පදපොවනපසහපසුදුපකරනප න්ත්රපදසේවකද ෝ, 

81 පසා ම්පදපොවනපසහපසුදුපකරනපකම්කරුදවෝ, 

82 පසා ම්පදපොවනපසහපසුදුපකරනපටැශකිවලපවැඩපකරනපකම්කරුදවෝ, 

83 පසා ම්පදපොවනපසහපසුදුපකරනපටැශකිපභාරපකශකානම්වරු, 

84 පබැන්දඩ්ේපඔතනපස්ත්රීහු, සහ 

85 පදරදිපිළිපනිෂ්පාෙනද හිපනියුක්තපදවනත්පකම්කරුදවෝ, 
 

 

එදහත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපංතුමත්පදනොදව්. 

(ං) ලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, ගබඩාකරුදවෝ,ප දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ, 

 මුරකරුදවෝපසහපභාරකරුදවෝ 

(ආ) 1963පජුනිපම සප29පවනපදිනපංශකප13,690පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

 ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සෙහන්ප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප කර්ම ාන්තද හිප

 නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඇ) 1944පජනවාරිපම සප7පවනපදිනපංශකප9224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමකරනුපලැබප

 පසුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සෙහන්ප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්තද හිප

 නියුක්තපකම්කරුදවෝ. 

(ඈ) ග්රාම ප සශවර්ධනප සහප ගෘහප කර්ම ාන්තප කුඩාප දෙපාර්තදම්න්තුදව්ප රැකවරණ ප

  ටදත්පපැවැක්දවනපංත්ප න්ත්රපසහපබලදව්ගප න්ත්රපම ාර්ගද න්පදරදිපවි නප

 කම්හල්වලපනියුක්තපකම්කරුදවෝ. 

(ඉ) ංත්ප න්ත්රපවලින්පදරදිපිළිපවිවීම පහාපසම්බන්ධිතපදහෝපආනුෂාශි කපකාර්  න්හිප

 නියුක්තපකම්කරුදවෝ. 

(ඊ) විදයේෂද න්ම ප දරදිප මුද්රණප කිරීදම්ප කටයුතුවලටප පම ණක්ප සීම ාප වූප (දරදිපිළිප

 විවීම පහාපසම්බන්ධ ක්පනැි ප)පං ප ටදත්පනියුක්තපකම්කරුදවෝ. 
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(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්, 1967පඔක්දතෝබර්පම සප13පවනපදිනපංශකප14,770පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කින්පදරදිපිළිපනිෂ්පාෙනපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳප

පඩිපාලකපසභාවප1967පඔක්දතෝබර්පම සප01පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දරදිපිළිපනිෂ්පාෙනපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්ප්රථම පවරටපගන්නාපලෙපදම ම ප

තීරණ, 1971පංද්රේල්ප30පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණවලටපංොමපනිදව්ෙන ක්, පඩිපාලකප

සභාපආඥාපපනදත්ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1971පංද්රේල්ප29පවනපදිනපංශකප14,955/19පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලදී.ප දථෝක්තපතීරණප1971පංද්රේල්ප30පවනප

දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවූපංතරප1979පජුනිප26පවනපදිනපංශකප42/2පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 1981ප

ම ාර්තුප27පදිනපංශකප133/13පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 1985පදපබරවාරීප27පදිනපංශකප338/9ප

ෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පසි පනිවාඩුප දිනපපිළිබෙපතීරණ.......පලදුවපඑ ප 1985පම ාර්තුප 07පිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප1985පසැප්තැබ්බර්ප27පදිනපංශකප367/2පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ,  ෙ, 1988ප

ජනවාරිප24පදිනපංශකප489පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 1989පජනවාරිප3පවනපදිනපංශකප539/5පෙරනප

ගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 1990පංද්රේල්ප27පවනපදිනපංශකප607/12පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 1991ප

ම ැයිප31පවනපදිනපංශකප664/11පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ,  1992පජනවාරිප28පදිනප699/9, 1994ප

ංද්රේල්ප27පදිනප816/5, 1995පම ාර්තුප29පදිනප864/3පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙපංවම පවැටුප්පපිළිබඳප

තීරණපදවනස්පකරනපලදී.ප1997පසැප්තැම්බර්ප30පදිනපංශකප995/8පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමපකරනපලෙපනිදව්ෙන ක්පම ි න්පංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණපනැවතපදවනස්පකරනපලෙපංතරප

එකීපතීරණප1997පඔක්දතෝම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප1995පසැප්තැම්බර්ප19පදිනපංශකප

889/8පෙරනපගැසට්පපත්ර ප1995පසැප්තැම්බර්ප22ප(ප්රිංද්ධපනිවාඩුපපිළිබඳප)ප්රිංද්ධපකරනපලදී. 

1992පජනවාරිප28පදිනප699/9පපෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපනිදව්ෙන කින්ප1ප

දවනිපදකොටසටපහාප11පදවනිපදකොටසටපං ත්පතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලදී.ප2001.11.01ප

දිනපංශකප1208/17පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපතීරණප2001පදනොවැම්බර්ප01ප

දිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2006.11.22පදිනපංශකප1472/11පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනප

ලෙප තීරණප 2006ප දෙසැම්බර්ප 01ප දිනප ිංටප වලශගුප දව්.ප 2007.04.25ප දිනප ංශකප 1494/17ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපතීරණප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2008.06 30ප

දිනපංශකප1556/4පෙරනපෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපතීරණප2008පජූලිපම සප01ප

දිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2010.06.30පදිනපනිකුත්පකරනපලෙපංශකප1660/35පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්ර පංනුවපගන්නාපලෙපතීරණප2010පජූලිපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2013පම ාර්තුප07පදිනප

නිකුත්පකරනපලෙපංශකප1800/27පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පංනුවපගන්නාපලෙපතීරණප2013ප

ම ාර්තුපම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම තපදව්.ප2018පජූලිපම සප16පදිනපනිකුත්පකරනපලෙපංශකප2080/24ප

ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්ර ප ංනුවප ගන්නාප ලෙප තීරණප 2018ප ංදගෝස්තුප ම සප 01ප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපදව්. 

I වන තකොටස 

තේතන තගවිය යුතු කාලසීම ාව 23(1) වැිර වගන්තිය 

 
1. දව්තනපම ාිංකපක්රම  ටපම ාස පංවසානපවීපදිනප10පක්පඇතුමතපදගවි පයුතු . 
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වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වැිර වගන්තිය) 

2. ( කෑම පගැනීම පසඳහාපපැ ක්පෙපඇතුළුව)පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම න්විතපවනපපැ ප

 ගණන 

 (ං)පදසනසුරාොපදනොවනප ම්පෙවසකට  -පපැ ප9ක් 

 (ආ)පදසනසුරාොකට    -පපැ ප6ක්පවි පයුතු . 

 

වැඩ කරන සාම ානය සතිය්  පිිබැඳ අර්  ිරූපපණය (24 වැිර වගන්තිය) 

3. වැඩපකරනපසාම ානයපසි  ක්පසම න්විතපවි යුතුපපැ පගණනපපැ ප45පකි. 

 

II වන තකොටස 

කාල ක්රම තේ වැඩවලට තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය (20 සහ 26 වන වගන්ති) 

 

1. දව්තනපම ාිංකපක්රම  පම තපදගවි පයුතු . 

2. දම ම ප දකොටදසහිප සඳහන්ප කවරප පන්ි  කප දහෝප කම්කරුදවකුප දම හිප පහතප 1ප වනප

තීරද හිපසඳහන්ප ම්කිිංපම ාස කප එම ප ම ාස ප දවනුදවන්ප දම හිප පහතප 11ප තීරද හිප

නි මිතතපවැඩපකමයුතුපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්, ඒපකම්කරුවාපං ත්පපන්ි  ප

දවනුදවන්පදම ම පදකොටදසහිපනි මිතතපංඩුම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්පඒප

ම ාසදවපදව්තන පවයද න්පඔහුටපදගවි පයුතු . 

3. එදසේපවුවෙපඉරුපදිනප05පක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඉහතපකීපදෙවනප

තීරදවපනි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපඑක්පෙවසකින්පංඩුවි පයුතු . 

 

තීරය  I      තීරය II 

ම ාසය      වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 

ජනවාරි      පපප27 

 දපබරවාරි     පපප24 

 ම ාර්තු      පපප27 

 ංද්රේල්      පපප26 

 ම ැයි      පපප27 

 ජුනි      පපප26 

 ජූලිප     ප පපප27  

 ංදගෝස්තු     පපප27 

 සැප්තැම්බර්     පපප26 

 ඔක්දතොම්බර්     පපප27 

 දනොවැම්බර්     පපප26 

 දෙසැම්බර්     පපප27 
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දම්ප දේෙ ප සඳහාප වැඩටප ංවුත්ප දපනී ිංටිනප කවරප කම්කරුදවකුටප දහෝප වැඩප දීම ටප දසේවාප

ද ෝජක ාටපදනොහැකිපවනපකවරපෙවසක්පවුවපඑම පකම්කරුවාපවැඩපකමපෙවසක්පදසේපසැමකි පයුතුප

වන්දන් . 

 

කිිං ම්පඉරුපදිනකපකරනුපලබන්නාපවූපවැඩපසඳහාපකවරපපන්ි  කපදහෝපකම්කරුදවකුටපදගවි ප

යුතුපදව්තන පවන්දන්, දම ම පදකොටදසහිපනිගම න පකරපඇි ප්රම ාණවලටපංම තරව . 

දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපංවසරපදනොලබාපවැඩටප

දනොපැමිතණීම පනිසාපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාසපසඳහාපවැඩපකමයුතුපංඩුම පදිනපගණනපතුමපංවසරප

දනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපදිනපගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පහැරපවැඩපකරනපදිනපගණනප

දම ම පදකොටිංන්පඑම පපන්ි දවපකම්කරුවාටපහිමිතප්රම ාණ පපදවනත්පදව්තනපවයද න්පදගවි ප

වන්දන් . 

එදසේපවුවෙ, ංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණීම පඔප්පුපකිරීදම්පභාර පදසේවය ාපසතු . 

ම සකට තගවිය යුතු අවම  වැටුප 

කම්කුණවාතේ පන්තිය 

 

1 තශ්රේණිය ( පුහුු ) 

දම ෝස්තරකරුදවෝ, කැට ම්කරුදවෝ, රටාපපිළිබඳපදජොබර්වරුප(පවි නපංශය )පඉදිරිපසපසයිිංශ, 

 න්ත්රකරුදවෝ, වෑද්දුම්කරුදවෝ, කාඩ්පංශය , දව්ගපද්රම්පංශය , නූල්පකටිනපංශය , වයින්ඩිශප

ංශය , දවෝපිශපංශය , සයිිංශපංශය , වි නපංශය . 

්රධාන තජොැර්වුණ 

දව්ගපද්රම්පංශය , නූල්පකටිනපංශය , වි නපංශය . 

තජොැර්වුණ 

නිම ැවුම්පංශය , සයිිංශපංශය , දකොම්බිශපංශය , කාඩ්පංශය  

තප්ින තජොැර්වුණ 

වි නපංශය  

 

11 තශ්රේණිය (පුහුු ) 

නූල්පකඳන්පගැටගසන්දනෝ, දජොබර්වරු 

ගුෙම්පංශය , මුද්රණපංශය , සා ම්පංශය , බ්ලීචිශපංශය , ඩබ්ලිශපංශය , වයින්ඩිශපංශය , දවෝපිප

ංශය , දඩොයිශපංශය , මිතක්ිංශපසහපබ්දලෝරූම්පංශය . 

තජොැර් සහායකවුණ 

කාඩිශපංශය  

තප්ින තජොැර්වුණ 

නූල්පකැටීම්පංශය , දව්ගපද්රේම්පංශය , හිරවූපවි ම නපසකස්කරන්දනෝ, වි න්දනෝ. 
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ංඩපපුහුණු 

දබ්ල්ප කරන්දනෝ, (මිතටිප බැදීම ප සහප දබ්ල්ප කිරීම )ප බැන්ඩර්වරු, මිතටිප බදින්දනෝ, කැලැන්ඩර්ප

 න්ත්රකරුදවෝ, වඩුප කාර්මිතකද ෝ, රසා නප කරුදවෝ, ශීතකරණප  න්ත්රකරුදවෝ, ගණන්ප

කරන්දනෝ. 

නූේ අංයය කටර්ස් 

දරෝලර්වරු, ක්රිල්දබොයිස,් (දවෝපිශපංශය )පකපන්දනෝ 

කාඩ් අංයය 

කැපුම්ප බලන්දනෝප /ප ්රධානප කැපුම්ප බලන්දනෝ, දඩෝෆර්වරු, ඩබ්ලර්වරු, නූල්ප ංදින්දනෝ, 

සරසන්දනෝ. 

නූේ අංයය 

වි ලනප න්ත්රකරුදවෝ, සා ම්පදපොවන්දනෝ, චීස්පසහපබිම්පංශය  

මිතමිත තැන්තනෝ 

ස්පින්ඩල්ප ංශය , දසෝදිිංප කරන්දනෝ, ්රථම ප වි ම න්, වෑද්දුම්කරුදවෝ, සහා ක, මුවහත්ප

කරන්දනෝ, කාඩ්ලැට්පංශය , හයිදඩ්රෝපඑක්ස්රැක්ටර්පක්රි ාකරුදවෝ. 

තජොැර්වුණ, තවෝපිං අංයය 

පීගර්ප  න්ත්රකරුදවෝ, කශකානම්වරු, කි ර් න්ත්රකරුදවෝ, ම ැිකන්ප ඇදටන්ඩර්වරු, ඩබ්ලර්ප

බෑන්ඩින්පංශය  

යන්ත්රකුණතවෝ 

එන්ජිශපංශය , දකොම්බිශපංශය , දකෝපිශපසහපික රිශපංශය , පැඩිශපංශය , මුද්රණපංශය , රිබශපලැප්ප

ංශය , ිංල්වර්පලැප්පංශය , දසෝපිශපංශය  

යන්ත්ර තසේවිකාතවෝ 

ඇඳපඇි රිලි 

ම ර්සර්රයිසර් යන්ත්රකුණතවෝ, සංතයෝජකතයෝ 

වර්ණප, ්රම ාණ  

නූේ අමණන්තනෝ, රිේවුණ, අළුේවැඩියා කරන්තනෝ 

දකෝම්බිශපඉදිකටු, ප්දල්නජර්පෙැල්පසහපපණපස්පින්ඩල්, ඉත්තන්දේපකෑරු, සාම්බල්කරුදවෝ, 

සැන්දපොරයිසර්ප න්ත්රකරුදවෝ, ස්්රීන්පපිළිද ලපකරන්දනෝ, ස්්රීන්පමුද්රණකරුදවෝ, පිළිද ලප

කරන්දනෝ. 

කාඩ් අංයය 

ම හන්දනෝ, ිංන්පින්පසහපඩිසයිනිශප න්ත්රකරුදවෝ, සයිිංශප න්ත්රකරුදවෝප(පිටුපස) 

පනා කඳ සකසන්තනෝ, තසේපීනර්ස් 

මිතයුල්රිශ, ස්දටන්ඩර්ප  න්ත්රකරුදවෝ, ම හන්දනෝ, දට්ප්ප දටන්ඩර්වරු, කාඩ්, දඩ්රෝයිශප ඉන්ටර්ප

රිටිශ, ිංම්ප්දලක්ස,් ස්ලබිශ, දවස්ට්කාඩ්. 

ැ් කිකුණතවෝ 
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නූල්පකැරලිපසුදුපකිරීම , නූල්පකැරලිපසා ම්පකිරීම , කපුපනූල්පසා ම්පකිරීම  

ැයින්ඩර්වුණ 

ස්ව ශප්රී පපර්ශදේ, චීන්පදකෝන්, ඩබ්ලර්, යුන්වර්සල්පපර්ශ, එතුම්කරුදවෝප(පනූල්පකටිනපංශය ) 

නුපුහුු  

බැක්පපලර්ප න්ත්රකරුදවෝ, දබ්ල්පකරන්දනෝ, (ගුෙම්)පදබ්ල්පලකුණුපකරන්දනෝ, දබ්ල්පකිරීම , 

පරීක්ෂාපකරන්දනෝ, බැටරිපපුරවන්දනෝ, දගන න්දනෝ 

තගනයන්තනෝ 

බීටිශ, දබොයිශ, කපුපිළි,දඩොෆ්, ලැප්, සටන්පුවරු 

සු්ධධ කරන්තනෝ 

ලුම්ප න්ත්ර, ඉපි න් 

බැමිතපදරදිපදගොඩගසන්දනෝ, ක්රිල්පදබෝයිස්, (බුමුතුරුණුපංශය ) 

ැැමිත කපන්තනෝ 

ඉවතප නපපුළුන්පඑකතුපකරන්දනෝ, නවුම්කරුදවෝ 

ග්රීස්පංත් 

උදේකුණතවෝ, කම්කුණතවෝ, යන්ත්රකුණතවෝ 

පීි ශ, විදලෝ, බ්දලන්ඩිශ, දසේදීම  

ංශකපලකුණුපකරන්දනෝ/පදසේවකද ෝ, දතල්පෙම න්දනෝ, ංසුරන්දනෝ 

තරොඩු අහුලන්තනෝ, ප්තටර්වුණ 

ඉදිරිපස/පසුපස 

සහකාරප දරෝලර්ප ආවරණකරුදවෝ, දරෝචිශප දවස්ට්ප ඕපන්වරු, සීඩ්ප එකතුකරන්දනෝප සහප

ංසුරන්දනෝ, ස්දකවර්ස්පංළුත්වැඩි ාපකරුදවෝ, ස්දල්දම්කර් 

සහයකවුණ 

මුද්රණපකබාපමිතටිපබඳින්දනෝ, ම හන්දනෝ 

ම හන්තනො - ම ලු පටි 

ස්ටයිපර්වරුපස්කටර්වරු, ංම දින්දනෝ, නූල්පංහුලන්දනෝ, නූල්පකිරුම්කරුදවෝ/ස්දක්ල්ටන්වරු, 

ෆර්න්පවයින්ඩර්වරු, ( බුමුතුරුපංශය )පනූල්පසම න පකරන්දනෝපසහපදබොහරින්දනෝ. 

ඉහතපසඳහන්පතීරණවලප“පවි න්දනෝප”ප න්දනන්පදරද ොන්පසහපකෘතීම පදරදිපිළිපනිෂ්පාෙනප

කර්ම ාන්තද හිපද දෙනපස්ව ශ්රී පදනොවනප න්ත්රපක්රි ාදව්පද ොෙවනපකම්කරුදවෝප ංෙහසප්

දකදරි . 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය ( 2018 අතගෝස්තු 01 දින සිට ක්රියාේම කයි) 

දසේවාප
වර්ෂ  

නුපුහුණු ංර්ධපපුහුණු පුහුණුප11 පුහුණුප1 

රු.පපයත පරු.පපපයත රු.පපපපයත රු.පපපපයත 

1  වසර 10,000.00 10,420.00 10,840.00 11,260.00 
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2  වසර 10,100.00 10,545.00 10,990.00 11,435.00 

3  වසර 10,200.00 10,670.00 11,140.00 11,610.00 

4  වසර 10,300.00 10,795.00 11,290.00 11,785.00 

5  වසර 10,400.00 10,920.00 11,440.00 11,960.00 

6  වසර 10,500.00 11,045.00 11,590.00 12,135.00 

7  වසර 10,600.00 11,170.00 11,740.00 12,310.00 

8  වසර 10,700.00 11,295.00 11,890.00 12,485.00 

9  වසර 10,800.00 11,420.00 12,040.00 12,660.00 

10 වසර 10,900.00 11,545.00 12,190.00 12,835.00 
 

III වන තකොටස 

අතිකාල වැටුප් ්රම ාණය 

 
වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදහෝපවැඩපකරනපසාම ානයපසි  කටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිපුරප

වැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවූපකලීප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප

200න්පදබොපදසො ාපගතපයුතු ප)පපැ කටපදගවනපංවම ප්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප50 කින්ප

වැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවන්දන් .පඑදසේම පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පදහෝපවැඩපකරනප

සාම ානයපසි  කටපසශයුක්තපකාලසීම ාවපඉක්ම වනපකිිං ම්පපැ කපදකොටසක්පසඳහාපදව්පනම්ප

ංි කාලපගණන ප්රම ාණුකූලපවි පයුත්දත් . 

 

IV වැිර තකොටස 

සතියක ිරවාඩු දින ( 24 තවිර වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවයද කුපතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපසෑම පකම්කරුදවකුටපඉරිොපසි පතාපනිවාඩුපවයද න්ප

දි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවෙ, පහතපසඳහන්පනි ම  න්ටප ටත්ව, කවරපකම්කරුදවකුපවුවපඑබඳුප

සි පතාපනිවාඩුපදින කපවැදඩහිපද ොෙවාපගැනිම ටපදසේවය ාටපපුළුවන. 

1. එම පසි පතාපනිවාඩුපෙවසටපපසුවපඑනපසදිනපඇතුමතපෙවසක්පඑම පකම්කරුවාටපනිවාඩුප

දින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

2. එම පසි පතාපනිවාඩුපදිනද හිපකරනපලෙපවැඩපදවනුදවන්ප: 

(ං) පැ ප9පෙක්වාප(කෑම පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පදහෝපපැ ප9පටපංඩුපකිිං ම්පකාලප

පරිච්දේෙ පදවනුදවන්පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසඳහාපනි මිතතප්රම ාණ ප

දම න්ප(ම ාිංකප්රම ාණ ප26න්පදබදීදම න්පදසො ාපගතපයුතු)ප1 ½ බැි නි. 

(ආ) පැ ප 9ප ටප වැඩිප (කෑම ප පැ ක්ප ඇතුළුව)ප කාලප සීම ාවන්ප දවනුදවන්ප පැ ප 09ප

ඉත්ම වාපවැඩපකරනුපලබනපසෑම පපැ කටම පදගවි පයුතුපවන්දන්, එහිපසෑම පපැ ක්ප

දවනුදවන්පදෙගුණ කි.ප(ම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබදීදම න්පදසො ාපගතපයුතු)ප

තවෙ, 

3. කිිං ම්පකාලසීම ාවක්පතුමප සි පතාපනිවාඩුප දින කදීපකරනපලෙප දසේවාවප දවනුදවන්ප

 දගවි ප යුතුප දව්තන , පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 2(ආ)ප වගන්ි ද න්ප වැටුප්ප

 දගවීම ටපනි ම වපඇි පකාලපසීම ාවපතුමපදගවි පයුතුපවන්දන් . 
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තවෙ, එවැනිපසි පතාපනිවාඩුපදින ක, පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප25පවනපවගන්ි  ප්රකාරප

නි ම පකරනුප ලැබූප ්රිංද්ධපනිවාඩුප දින ක්ප ද දුනදහොත්, එම ප ්රිංද්ධපනිවාඩුවප නි මිතතප පරිදිප

ංනුම තපකර, දපරපකීපසි පතාපනිවාඩුපදිනපවයද න්පඊමඟපදිනප06පතුලපඒපදවනුදවන්පදින ක්ප

නිවාඩුපදි පයුතුපවන්දන් . 

දම හිපඉරිොපවයද න්පසඳහන්පවන්දන්පදසනසුරාොපරාත්රිදවපම ැදි ම්ප සපසහපඉරිොපරාත්රිදවපම ැදි ම්ප

 සපංතරපවූපකාල පතුමපවූපලැ ප24පවන්දන් . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

(මිතන්ප පසුප ‘සුදුසුකම්ප ලබනප වර්ෂ ප ’ප  නුදවන්ප හදුන්වනුප ලබන)ප  ම්ප වර්ෂ ක්ප තුමප  ම්ප

කම්කරුදවකුපඑකම පදසේවාද ෝජක ාප ටදත්පංඛණ්ඩවපදසේව පකරමිතන්පදිනප218පකටපවඩාපවැඩප

කරප ි දබ්ප නම්, ඔහුප දිනප 218කටප වැඩිද න්ප වැඩප කරප ඇි ප දිනප ගණනින්ප සෑම ප දිනප 3කප

ඒකක කටපඑකපනිවාඩුපදින ක්පබැි න්පගණන්පබැලූපනිවාඩුපදින පදහෝපනිවාඩුපදින න්පඊමගප

එනපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටපදි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපදිනප260පකටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පදව්පනම්පඒපකාල පදවනුදවන්පඑවැනිප

 ම්පකිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවාපද ෝජක ාදේපබැදීම ක්පදනොවි පයුතු . 

01. දම්පදේෙදවප‘පකම්කරුවාපවැඩපකරපඇි පෙවස්ප න්නටප-- 

(ං) සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පවර්ෂ කප (136ප දවනිපංධිකාර පවන)ප

 පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප 25ප දවනිපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවාද ෝජක ාප

 විිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්, 

(ආ) දසේවාද ෝජක ාදේප ංනුම ැි  ප ලෙප කවරප දහේතුවක්ප නිසාප දහෝප වැඩටප

 දනොපැමිතණි පහැකිපසෑම පෙවසක්, 

(ඇ) ිං ප රක්ෂාදව්ප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්ප කම්කරුවාප ලැබූප

 තුවාල ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(ඈ) (117ප වැනිප ංධිකාරි ප වන)ප කම්කරුප වන්දිප ආඥාපනදත්ප 111ප වනප

 උපදල්ඛනද හිප නිය්චිතවප සඳහන්ප  ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්ප නිසාප වැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවාද ෝජක ාටපනුපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්, 

(ඊ) වැඩප වර්ජනපකාල පනීි ප විදරෝධීප දනොවන්නාප වූත්ප වර්ෂ ප තුමප මුළුම නින්ම ප

 ගණන ප කිරීදම්දීප දිනප 30ප ක්ප දනොඉක්ම වන්නාවූත්ප වැඩප වර්ජනප දහෝප

 දෙොරගුළුලෑම්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 ඇතුමත්පවනපනමුදුප24පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්ප

 නි ම පකරනපලෙපදින පඊටපඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

02. එක්ප එක්ප නිවාඩුප දින ප දහෝප නිවාඩුප දිනප ඔහුත්, ඔහුදේප දසේවාප ද ෝජක ාත්ප ංතර, 

 ංපදනයෝනයපවයද න්පි විසපගන්නාපදින කපදහෝපදිනවලපදි පයුතු . 
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03. කම්කරුදවකුටපඔහුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදින න්පදවනුදවන්පදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ප

 ඒපනිවාඩුපදින ටපදහෝපනිවාඩුපදිනවලටපදපරපදගවි පයුතුපනමුදුපඒපනිවාඩුපදින ටපදහෝප

 නිවාඩුපදිනවලටපදිනපහතකටපවඩාපකලින්පදනොදගවි පයුතු . 

04. එවැනිපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්පසඳහාම පදගවි පයුතුපපඩිනඩිපවන්දන්පම ාිංකපවැටුපප26න්ප

 දබදීදම න්පලබාගත්පඑම පදසේවක ාදේපසාම ානයපදෙනිකපපඩි . 

05. කම්කරුවන්ප ිං ප කැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වීම ටප ංෙහස්ප කරයිප නම්ප දහෝප

 රක්ෂාදවන්පනතරපකරනුපදහෝපපහපකරනුපලැබීම ටපිංටීපනම්පදහෝපඑදසේපංස්වීම ට, නතරප

 කරනුපලැබීම ටප දහෝප පහකරනුප ලැබීම ටප දපරාතුවපඇි පකාලප පරිච්දේෙ ප තුමප පහතප

 සඳහන්පනිවාඩුපලබාගැනීම ටපඑම පකම්කරුවාටපහිමිතකම්පලබන්දන් . 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඑදතක්පදනොගන්නාපලෙපසෑම ප

නිවාඩුපදින ක්පසහ 

(ආ) 1පවනපදේෙද හිපසඳහන්පරක්ෂාවටපසහපවැඩපමවලටපංොමපවිධිවිධානපපවත්නාප

වර්ෂ ප තුමප ඒප වූප පරිද්දෙන්ම ප පිළිපදිනප ලද්දද්ප නම්ප ඉහතප කීප පරිදිප රක්ෂාවප

දකමවරපදනොවන්නටපඊමඟපවර්ෂදවදීපඔහුටපහිමිතවන්නාපවූපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, 

(ඇ) කවරප වර්ෂ කදීප වුවත්ප එබඳුප කම්කරුදවකුප විිංන්ප ගතප හැකිප නිවාඩුප ගණනප

 21කටපදනොවැඩිපවි පයුතු . 

(ඈ) රක්ෂාවපංවසන්පකිරීදම්පනිදව්ෙන පනිකුත්පකරපඇි පකාලපසීම ාවප්රම ාණවත්ප

දනොවීම පසහපනිදව්ෙන ක්පදනොම ැි වපරක්ෂාවපංවසන්පකිරීම පනිසාපඑබඳුපනිවාඩුප

දින ක්ප ලබාප ගතප දනොහැකිප වන්දන්ප නම්ප එවැනිප දසේවකද කුටප රක්ෂාවප

ංවසන්පදනොවන්නටපඔහුටපහිමිතවන්නාපවූපසෑම පනිවාඩුපදින ක්පදවනුදවන්පදසේවාප

ද ෝජක ාපවිිංන්පසම්පූර්ණපදව්තන පදගවි පයුතු . 

06.  දම ම පදේෙවලපංවුරුද්ෙප න්දන්පදත්රුම පම ාසපදෙොමහකපංවිච්චින්නපකාලසීම ාවයි. 

07. ඉහතපසඳහන්පතීරණපඒවාපවලශගුපවනපදිනටපම ාසප12පකටපවඩාපදපරපවූප ම්පකාලසීම ාවකප

 රක්ෂාවපසම්බන්ධද න්පදනොි නි පයුතු . 

්රසි්ධධ ිරවාඩු (25 වගන්තිය) 

 

1. දම කීපදේෙද හිපහාප2පදේෙද හිපවිධිවිධානවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාපද ෝජකද කුම ප

 තම ාපවිිංන්පදසේවද හිපද ොෙනුපලැබපිංටිනපසෑම පකම්කරුදවකුටම ප1971පංශකප29පෙරණප

 නිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලපපහතපෙැක්දවනපඑක්පඑක්ප්රිංද්ධපනිවාඩුපදින පපාරිශ්රමිතක ප

 සහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  

 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේපඋපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  
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සැ. යු. ප1997.09.20ප දිනප ෙරණප දඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971පංශකප29ප ෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප

 ්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

 දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

2. 1පදේෙදවපසඳහන්පපරිදිප ම්පදසේවකද කුපකවරප්රිංද්ධපනිවාඩුපෙවසකපදහෝපදසේවදවප

 ද ෙවීම ටපදසේවාපද ෝජකද කුටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප ටදත්පපුළුවන. 

(ං) එම ප්රිංද්ධපනිවාඩුපෙවසටපපසුවපඑමදඹනපඊමඟපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපොපදහෝප

ඊටපදපරප ෙවසක්පඑම පදසේවක ාටපපඩිපසහිතපනිවාඩුප දි පයුතු .දම ම පවිකල්පප

නිවාඩුපදින පසඳහාපදගවි පයුතුපවන්දන්පම ාිංකපවැටුපපඑකීපනිවාඩුපදින පද දුනුප

ම ාස ටප ංොමපනි මිතතප වැඩපකරනප දිනප ්රම ාණද න්ප දබදීදම න්ප දසො ාගත්ප

්රම ාණ පවන්දන් . 

 නැතදහොත් 

            (ආ) එබදුප ම්ප්රිංද්ධපනිවාඩුපෙවසකදීපකමපවැඩපදවනුදවන්පවැඩපකරනපසාම ානයප

ෙවසපසශයුක්තපවනපදහෝරාපගණනපතුමපවැඩපසඳහාප (එකීප්රිංද්ධපනිවාඩුපෙවසප

ද දුණුප ම ාස ටප ංොමප ම ාිංකප ංවම ප වැටුප, වැඩප කරනප දිනප ්රම ාණද න්ප

දබදීදම න්)පදසො ාපගත්පපම ාණ පදම න්පදෙගුණ ක්පෙප , ෙවසපසශයුක්තපවනප

දහෝරාප ගණනටප වැඩිද න්ප කරනුප සෑම ප දහෝරාවක්ප දවනුදවන්ප (හාප එවැනිප

දහෝරාවකපදකොටසක්පසඳහාපකරනපලෙප වැඩප දවනුදවන්ප්රම ාණානුකූලවප ෙ)ප

දහෝරාවකප ්රම ාණ ප දම න්ප දතගුණ ක්ප (ම ාිංකප ංවම ප ්රම ාණ ප 200න්ප

දබොගත්)පදගවි පයුතුපවන්දන්  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

206 
 

විස්තකෝතු සෑීතම් හා රසකැවිින සෑීතම් (ත ෝ ලට් සෑීම  ඇතුළු) 

කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 
පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප(ද ොක්ලට්පසෑදීම පඇතුළුප)පවිස්දකෝතුප

සෑදීදම්පහාපරසකැවිලිපසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ප1966පම ාර්තුප25පවනපදිනපංශකප14,688ප

ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපනිදව්ෙන කින්පපමපකමපංතර,පඑ ප1966පංද්රේල්ප01පවනපදිනප

ිංටපවලශගුපවි . 

කර්ම ාන්තදවපවිස්තර පපහතපසඳහන්පපරිදි : 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලප

වි පයුතු . 

පහතපෙැක්දවනපකවරපඑක්පඑක්පකාර්  කින්පදහෝපකාර්  න්පගණනාවකින්පයුක්තපවූප(ද ොක්ලට්ප

සෑදීම පඇතුළුප)පවිස්දකෝතුපසෑදීදම්පහාපරසකැවිලිපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත ,පඑනම්ප: 

(1) විස්දකෝතුපසෑදීම , 

(2) දටොපි,පදට්බල්පස්විට්ස්,ප දබොයිල්ඩ්පස්වීට්ස්,ප පෑන්පස්වීට්ස්,ප ජුජුප්ස්පහාපදවනත්පරසකැවිල්ප

සෑදීම පසහ,ප 

(3) ද ොක්ලට්,පදකොදකෝපකුඩුපසහපදකොදකෝපබටර්පසෑදීම . 

පහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩෙපඊටපඇතුමත්පදව්. 

(අ) විස්තකෝතු 

1. පිටිපසහපසීනිප,පම ාජරින්,පඑමවළුපදතල්,පේලූදකෝස්,පදලිංටයින්,පසාරවර්ග,පදකොදකෝවාප

පිටි,පචීස්,පදම ෝල්ට්,පමිතල්ක්පපවුඩර්,පරසා නිකපද්රවය,පබටර්,පඇදම ෝනි ාප,පදබ්කිශපපවුඩර්,ප

බිත්තරපහාපදවනත්පද්රවය න්පභාරගැනීම පහාපගබඩාපකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

2. විස්දකෝතුපසෑදීම ටපංවයයපද්රවයපපැටවීම ,පබෑම පසහපදගනප ාම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

3. පිටිපසැලීම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

4. පෙම ටපපිටිපංනනපබාල්දිපහාපභාජනපපිරිිංදුපකිරීම පඇතුළුවපංවයයපද්රවයපකිරාපබැලීම පහාප

ම ැනීම ,පරසා නිකපද්රවයපමිතශ්රපකිරීම ,පසාරපවර්ගපහාපපාටපෙැමීම පහාපමිතශ්රණප න්ත්රපවලටපද්රවයප

පිරවීම පඇතුළුවපපෙම්පපිටිපඇනීම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

5. පෙම්පපිටිපකැටපකුඩුපකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

6. මිතශ්රපපෙම්පපිටිපකපනපදම්සද හිපඇි රීම ,පදිගහැරීම පහාපතුනීපකිරීම , 

7. කපනප න්ත්රපසම්බන්ධපකාර්  න්, 

8. කැපීදම්පහාපදනරවීදම්පකටයුතුපසම්බන්ධපකාර්  න්, 

9. පිච්චුපවිස්දකෝතුපනිවීදම්පරාක්කද න්පඑහාපදම හාපදගනප ාම , 

10. දපෝරණුවලටප තැටිප ෙම න්නන්දේප හාප දපෝරණුප සහකරුවන්දේප කාර්  න්ප ඇතුළුප

විස්දකෝතුපපිච්චීම , 
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11. විස්දකෝතුප ටින්පහාප පැකට්ප දගනප ැම ,ප ංට්ටිපගැසීම ,ප පැටවීම පසහපබෑම පආදීපකටයුතුප

සම්බන්ධපකාර්  න්, 

12. තැටිපභාජනපදසේදීම පසහපපිරිිංදුපකිරිම , 

ප13. කැපූපවිස්දකෝතුපඑකතුපකිරීම පසහපපිළිද ලපකිරීම , 

14. පැකට්වලපඇහිරීම ,පතාපපමුද්රාපතැබීම ,පකුඩාපදපට්ටිපවලපඇහිරීම පසහපකුඩාපදපට්ටිපඇලවීම , 

15. ංට්ටිපගැසීදම්ප න්ත්රපසම්බන්ධපකාර්  න්,පසහ 

16. (ං)පදේෙදවපසඳහන්පවැඩපවලටපසම්බන්ධපදහෝපඊටපආනුයාශි කපවූපදවනත්පකාර්  න්. 

(ආ) රසකැවිින 

1. ේලූදකෝස්,පසීනි,පසාරවර්ග,පදකොදකෝපඇට,පමිතල්ක්පපවුඩර්,පඑමවළු,පබටර්,පදජලටින්,ප

රසා නපද්රවයපහාපරසවර්ගපඇතුළුපංවයයපද්රවය න්පභාරගැනීම පහාපගබඩාපකිරීම පසම්බන්ධප

කාර්  න්, 

2. ංවයයපද්රවය න්පකිරාපබැලීම ,පම ැනීම පසහපමිතශ්රපකිරීම , 

3. ංවයයපද්රවය න්පඋණුපකිරීම , 

4. ‘පදහොට්පදට්බල්ස්ප’පවලින්ප‘පබැච්’පදනොදහොත්පකැටිපකමපමිතශ්රණ පඑහාපදම හාපම ාරුපකිරීම ප

සම්බන්ධපකාර්  න්, 

5. ‘පකූල්පදට්බල්ස්ප’පවලින්ප‘පබැච්’පදනොදහොත්පකැටිපකමපමිතශ්රණ පඑහාපදම හාපම ාරුපකිරීම ප

සම්බන්ධපකාර්  න්, 

6. ‘පබැච්ෆිඩර්’ප න්ත්ර පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

7. බැච්පදනොදහොත්පකැටිපකමපමිතශ්ර පබන්දද්ිංවලටපහිස්පකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

8. ‘පකපනප න්ත්රපසහපඔතනප න්ත්රප’පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

9. රසකැවිලි,පද ොක්ලට්පහාපදටොෆිපදත්රීම , 

10. දටොෆි,පද ොක්ලට්,පහාපරසපකැවිලිපකිරාපබැලීම පහාපඇහිරීම , 

11. බෑේපමුද්රාපතැබීම , 

12. ‘පපටැබ්ලටිශප න්ත්ර ප’පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

13. දසන්ටර්පම ැනුෆැක් රිප න්ත්ර පහාපසම්බන්ධපකාර්  න්, 

14. කැටපකරනප න්ත්ර පහාපසම්බන්ධපකාර්  න්, 

15. සාරපවර්ග,පසීනිපසහපපාටපවර්ගපද දීම ,ප 

16. බන්දද්ිංපරසකැවිලිපඑකතුපකිරීම පහාපරසකැවිලිපතාපකරනපකාම රදවදීපදව්ලීම , 

17. දජලටින්පහාපපාටපවර්ගපද දීම , 

18. දනරවීදම්ප න්ත්ර ටපසම්බන්ධපකාර්  න්, 

19. හැලීදම්ප න්ත්ර ටපසම්බන්ධපකාර්  න්, 

20. ජුජුබ්ස්පබන්දද්ිංපවලපඑකතුපකිරීම ,පකිරාපබැලීම පසහපඇහිරීම , 
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21. දකොදකෝපඇටපශුද්ධපකිරීම පසහපබැඳීම , 

22. ‘පපාහිනප න්ත්ර ටප’පබඳිනපලෙපදකොදකෝපඇටපෙැමීම , 

23. ‘පදතම්පරාදුපකරනප න්ත්ර පම න්ඩිපතැන්පත්පකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්, 

24. ද ොකලට්පංච්චුපපිරවීම , 

25. ‘ප ගැස්දසනප දම්ස ප (වයිබ්දර්ෂන්ප දට්බල්)ප හාප ‘ප ශීතකරණප නල ප ’ප සම්බන්ධප

කාර්  න්, 

26. ංච්චුවලින්පද ොකලට්පගැලවීම , 

27. රසකැවිලිපසහපද ොකලට්පඑතීම ,පදල්බල්පගැසීම පසහපඇහිරීම , 

28. ඉහතප(ආ)පදේෙදවපසඳහන්පවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපඊටපආනුසාශි කපවූපදවනත්ප

කාර්  න් 

එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

(1) ලිපිකරුදවෝ,පකැික ර්වරු,පගබඩාපභාරකරුදවෝ,පදව්ලාපසටහන්කරුදවෝ,පමුරකරුදවෝප

සහපභාරකරුදවෝ, 

(2) 1945පදනොවැම්බර්පම සප02පවනපදිනපංශකප9,481පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපහාපංනතුරුප

සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාගම නප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

කම්කරුදවෝ,පසහ 

(3) 1944ප ජනවාරිප ම සප 07ප වැනිප ංශකප 9,224ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප සහප ංනතුරුවප

සශදයෝධන ප කරනප ලෙප ආඥාදවහිප නි මිතතප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

කම්කරුදවෝප: 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

(ද ොක්ලට්ප සෑදීම ප ඇතුළු)ප විස්දකෝතුප සෑදීදම්ප හාප රසකැවිලිප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප

පඩිපාලකපසභාව,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදතප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පනිද ෝග ක්පම ඟින්ප

1966පංද්රේල්පම සප29පවනපදිනපපිහිටපවූපංතරපඒපපිළිබඳවපගැසට්පනිදව්ෙන ක්පංශකප14,695පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප1966පම ැයිප13පදිනපපමවි . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

(ද ොක්ලට්ප සෑදීම ප ඇතුළු)ප විස්දකෝතුප සෑදීදම්ප හාප රසකැවිලිප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප

පඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පගන්නාපලෙපතීරණ ක්ප1968පජූලිපම සප01පවනපදිනපවලශගුපවි .පඑම පතීරණප

වලටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1968පජුනිප14ප

වැනිප දිනප ංශකප 14,806ප ෙරනප ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පමවි .ප දම ම ප තීරණපතවදුරටත්ප

දවනස්පකරමිතන්පනිදව්ෙන ක්ප1970පම ාර්තුප28පවැනිපදිනපංශකප14,899/2පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1974පම ැයිපම සප10පවනපදිනපංශකප111පෙරනපගැසට්පපත්රදවප1979ප

ංද්රේල්ප20පවනපදිනපංශකප32/16,ප1981පජුනිප15පවනපදිනපංශකප145/2,ප1983පංද්රේල්ප06පදිනපංශකප

239/19,ප1983පසැප්තැම්බර්පම සප27පවනපදිනපංශකප264/19පෙරන,ප1987පම ැයිප27පවනපදිනපංශකප

455/17,ප1990පංද්රේල්ප27පවනපදිනපංශකප607/12,ප1991පංද්රේල්ප30පවනපදිනපංශකප660/6,ප1993ප

ම ාර්තුප05පවනපදිනපංශකප756/22පසහප1995පජනවාරිප19පවනපදිනපංශකප854/11පෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්ප පත්රවලෙප පමවූප ංතරප 1995ප දපබරවාරිප ම සප 01ප වනප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප 1995ප

සැප්තැම්බර්ප13පවනපදිනපංශකප886/6පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිදව්ෙන කින්පංවම පවැටුප්ප

පිළිබඳපතීරණ පදවනස්පකරනපලදී.පංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප1998පදනොවැම්බර්ප30පදවනිපදිනප

ංශකප 1056/2ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපනිදව්ෙන කින්පනැවතපදවනස්ප
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කරනපලෙපංතරපඑකීපතීරණප1998පදෙසැම්බර්පම සප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පතවදුරටත්පංවම ප

වැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2001පම ාර්තුප21පදිනැි පංශකප1176/3පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

තීරණ,ප 2001ප ංද්රේල්ප 01ප ිංටපක්රි ාත්ම කප වි .ප 2005ප ම ාර්තුප 30ප දිනැි ප ංශකප 1386/19ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපතීරණ,ප2005පංද්රේල්ප01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2007පංද්රේල්ප25ප

දිනැි පංශකප1494/16පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපතීරණ,ප2007පම ැයිප01පිංටපක්රි ාත්ම කප

වි .ප2008පජුනිපම සප30පදිනැි පංශකප1556/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ෙපදවනස්පකරනප

ලෙපතීරණ,ප2008පජූලිපම සප01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 2010.06.30ප දිනැි පංශකප1660/35ප ෙරනප

ංි විදයේෂප ගැසට්ප නිදව්ෙනදවප පමප කමප තීරණප 2010ප ජූලිප 01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප

2012.12.18පදිනැි පංශකප1789/19පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපමපකමපතීරණප2013ප

ජනවාරිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 2018.09.25පදිනැි පංශකප2090/14පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවපපමපකමපතීරණප2018පඔක්දතෝබර්පම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.  

I වන තකොටස 

තේතන තගවිය යුතු කාලසීම ාව [ 23(1) වැිර වගන්තිය] 

 

1.ප දව්තනපම ාිංකපක්රම  ටපම ාස පංවසානපවීපදිනප10පක්පඇතුමතපදගවි පයුතු . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වැිර වගන්තිය) 

2. වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනපවන්දන්ප(පආහාරපගැනීම පසඳහාපපැ ක්පෙප

 ඇතුළුව)ප 

 (ං)පදසනසුරාොපදනොවනප ම්පෙවසකදී  -පපැ ප9 

 (ආ)පදසනසුරාොවකදී    -පපැ ප6ක්පෙපදව් 

 

වැඩ කරන සාම ානය සතිය්  පිිබැඳ අර්  ිරූපපණය (24 වැිර වගන්තිය) 

3. වැඩපකරනපසාම ානයපසි  කටපං ත්පපෑපගණනප45පකටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

II වන තකොටස 

කාල මිතමිතතම් වැඩ සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

1. කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංඩුම පදව්තනප්රම ාණ ප6පවනපදේෙදවපෙැක්දවනප

පරිදිපවි පයුතු . 

2. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපදම හිපපහතප1ප

වනපතීරද හිපසඳහන්ප ම්කිිංපම ාස කපඑම පම ාස පදවනුදවන්ප11පවනපතීරද හිපනි මිතතප

වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්,පඒපපන්ි  පදවනුදවන්පදම ම ප

දකොටදසහිප නි මිතතප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තනප ්රම ාණ ටප සම ානප මුෙලක්ප ඒප ම ාසදවප

දව්තන පවයද න්පඑම පකම්කරුවාටපදගවි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපඉරුපදිනප05පක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඉහතපකීප11පවනප

තීරද හිපනි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපඑක්පෙවසකින්පංඩුවි පයුතු . 

දම්පදේෙ පසඳහාපවැඩටපංවුත්පදපනීපිංටිනපකවරපකම්කරුවකුටපදහෝපවැඩපදීම ටපදසේවාප

ද ෝජක ාටපදනොහැකිපවනපකවරප ෙවසක්පවුවපඑම පකම්කරුවාපවැඩපකමප ෙවසක්පදසේප

සැමකි පයුතු . 
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තීරය  I      තීරය II 

ම ාසය      වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 

ජනවාරි      පපප27 

 දපබරවාරි     පපප24 

 ම ාර්තු      පපප27 

 ංද්රේල්      පපප26 

 ම ැයි      පපප27 

 ජුනි      පපප26 

 ජූලිප     ප පපප27  

 ංදගෝස්තු     පපප27 

 සැප්තැම්බර්     පපප26 

 ඔක්දතෝබර්     පපප27 

 දනොවැම්බර්     පපප26 

 දෙසැම්බර්     පපප27 

 

3.  ම්කිිංපකම්කරුවකුපසම්පූර්ණපම ාස ක්පරක්ෂාදවහිපද දීපනැි පවිටපඔහුපරක්ෂාදවහිප

ද දීපිංටිපකාල ,පම ාසදවපෙවස්පගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පංඩුම පම ාිංකපදව්තන ටප

සම ානප වන්දන්ප  ම්ප ්රම ාණ කටප ෙ,ප ඒප ්රම ාණදවප මුෙලක්ප ඔහුටප දව්තනප වයද න්ප

දගවි පයුතු . 

4. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුවකුපංවසරපදනොලබාප

වැඩටපදනොපැමිතණීම පනිසාපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාසපසඳහාප2පවනපදේෙද හිපනි මිතතප

වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපදනොම ැි පවිට,පඑම පම ාස ටපංොමපවැඩපකරනප

ංඩුම පදිනපගණනපහාපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණීපදිනපගණනපහාපංතරපදවනසප

එම ප වැඩප කරනප ංඩුම ප දිනප ගණනටප සම ානප වනප ්රම ාණ ප දම ම ප දකොටදසහිප එම ප

කම්කරුවාදේපපන්ි  ටපනි මිතතපංඩුම පදව්තන ටපසම ානපවන්දන්ප ම්ප්රම ාණ කටෙප

ඒප්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපඒපම ාසදවපදව්තනපවයද න්පදගවි පයුතු . 

5. නිවාඩුපෙවස්වලපදහෝපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපංවසරපනිවාඩුපදීපි දබනපෙවස්පවලපදහෝපවැඩටප

දනොපැමිතණීම ටපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණීම ක්පදලසපදනොසැලකි පයුතු . 

6. දම හිපපහතප1පවනපතීරද හිපදවසසාපඇි පකම්කරුවන්ටපකාලපමිතම්ම්පවැඩපසඳහාපදගවි ප

යුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප11පවනපතීරදවපදපන්නුම්පකරපි දබනපආකාර ටපදි පයුතු . 

තසේවක පන්ති 

“ ඒ” තශ්රේණිතේ කම්කුණතවෝ ( පුහුු ) 

(අ) විස්තකෝතු සෑීම  

පහත සඳහන් කාර්යයන්හි තයී සිටින කම්කුණතවෝ   

පෙම ටපපිටිපංනනපබාල්දිපහාපභාජනපපිරිිංදුපකිරීම පඇතුළුවපංවයයපද්රවයපකිරාපබැලීම පහාපම ැනීම ,ප

රසා නිකපද්රවයපමිතශ්රපකිරීම ,පසාරපවර්ගපහාපපාටපෙැමීම පහාපමිතශ්රණප න්ත්රපවලටපද්රවයපපිරවීම පඇතුළුවප

පෙම්ප පිටිප ඇනීම ප සම්බන්ධප කාර්  න්,ප කපනප  න්ත්රප සම්බන්ධප කාර්  න්,ප කැපීදම්ප හාප

දනරවීදම්ප කටයුතුප සම්බන්ධප කාර්  න්,ප දපෝරණුවලටප තැටිප ෙම න්නන්දේප හාප දපෝරණුප

සහකරුවන්දේපකාර්  න්පඇතුළුපවිස්දකෝතුපපිච්චීම ,පංට්ටිපගැසීදම්ප න්ත්රපසම්බන්ධපකාර්  න්. 
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(ආ) රස කැවිින සෑීම   

 පහත සඳහන් කාර්යයන්හි තයී සිටින කම්කුණතවෝ   

ංවයයපද්රවය න්පඋණුපකිරීම ,ප‘පදහොට්පදට්බල්ස්ප’පවලින්ප‘පබැච්’පදනොදහොත්පකැටිපකමපමිතශ්රණ ප

එහාපදම හාපම ාරුපකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්,පබැච්පදනොදහොත්පකැටිපකමපමිතශ්ර පබන්දද්ිංවලටප

හිස්පකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්,ප‘පබැච්ෆිඩර්’ප න්ත්ර පසම්බන්ධපකාර්  න්,ප‘පකූල්පදට්බල්ස්ප’ප

වලින්ප‘පබැච්’පදනොදහොත්පකැටිපකමපමිතශ්රණ පඑහාපදම හාපම ාරුපකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්,ප ‘ප

කපනප  න්ත්රප සහප ඔතනප  න්ත්රප ’ප සම්බන්ධප කාර්  න්,ප ‘ප ප ටැබ්ලටිශප  න්ත්ර ප ’ප සම්බන්ධප

කාර්  න්,පදසන්ටර්පම ැනුෆැක් රිප න්ත්ර පහාපසම්බන්ධපකාර්  න්,පකැටපකරනප න්ත්ර පහාප

සම්බන්ධපකාර්  න්,පසාරපවර්ග,පසීනිපසහපපාටපවර්ගපද දීම පඇතුළුපදෙෝමනපකැටිපසහපසම්බන්ධප

කාර්  න්,පදනරවීදම්ප න්ත්ර ටපසම්බන්ධපකාර්  න්,පහැලීදම්ප න්ත්ර ටපසම්බන්ධපකාර්  න්,ප

දකොදකෝප ඇටප ශුද්ධප කිරීම ප සහප බැඳීම ,ප ‘ප දතම්පරාදුප කරනප  න්ත්ර ප ම න්ඩිප තැන්පත්පකිරීම ප

සම්බන්ධපකාර්  න්,ප‘පපාහිනප න්ත්ර ටප’පබඳිනපලෙපදකොදකෝපඇටපෙැමීම ,ප‘පගැස්දසනපදම්ස ප

(වයිබ්දර්ෂන්පදට්බල්ප)පහාප‘පශීතකරණපනල ප’පසම්බන්ධපකාර්  න්. 

“ බී ” තශ්රේණිතේ කම්කුණතවෝ ( අර්ධ පුහුු )  

(අ) විස්තකෝතු සෑීම  

පහත සඳහන් කාර්යයන්හි තයී සිටින කම්කුණතවෝ   

පිටිපසහපසීනිප,පම ාජරින්,පඑමවළුපදතල්,පේලූදකෝස්,පදලිංටයින්,පසාරවර්ග,පදකොදකෝවාපපිටි,පචීස්,ප

දම ෝල්ට්,පමිතල්ක්පපවුඩර්,පරසා නිකපද්රවය,පබටර්,පඇදම ෝනි ාප,පදබ්කිශපපවුඩර්,පබිත්තරපහාපදවනත්ප

ද්රවය න්පභාරගැනීම ප හාප ගබඩාපකිරීම ප සම්බන්ධපකාර්  න්,ප විස්දකෝතුප සෑදීම ටප ංවයයප ද්රවයප

පැටවීම ,පබෑම පසහපදගනප ාම පසම්බන්ධපකාර්  න්,පපිටිපසැලීම පසම්බන්ධපකාර්  න්,පමිතශ්රපපෙම්ප

පිටිපකපනපදම්සද හිපඇි රීම ,පදිගහැරීම පහාපතුනීපකිරීම ,පවිස්දකෝතුපටින්පහාපපැකට්පදගනප ැම ,ප

ංට්ටිපගැසීම ,පපැටවීම පසහපබෑම පආදීපකටයුතුපසම්බන්ධපකාර්  න්,පපැකට්වලපඇහිරීම ,පතාපපමුද්රාප

තැබීම ,පකුඩාපදපට්ටිපවලපඇහිරීම පසහපකුඩාපදපට්ටිපඇලවීම , 

(ආ) රස කැවිින සෑීම   

 පහත සඳහන් කාර්යයන්හි තයී සිටින කම්කුණතවෝ   

ේලූදකෝස්,පසීනි,පසාරවර්ග,පදකොදකෝපඇට,පමිතල්ක්පපවුඩර්,පඑමවළු,පබටර්,පදජලටින්,පරසා නප

ද්රවයප හාප රසවර්ගපඇතුළුපංවයයප ද්රවය න්පභාරගැනීම පහාප ගබඩාපකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්,ප

ංවයයපද්රවය න්පකිරාපබැලීම ,පම ැනීම පසහපමිතශ්රපකිරීම ,පදටොෆි,පද ොක්ලට්,පහාපරසපකැවිලිපකිරාප

බැලීම පහාපඇහිරීම පබන්දද්ිංපරසකැවිලිපඑකතුපකිරීම පහාපරසකැවිලිපතාපකරනපකාම රදවදීපදව්ලීම ,ප

දජලටින්පහාපපාටපවර්ගපද දීම ,පජුජුබ්ස්පබන්දද්ිංපවලපඑකතුපකිරීම ,පකිරාපබැලීම පසහපඇහිරීම ,ප

රසකැවිලිපසහපද ොකලට්පඑතීම ,පදල්බල්පගැසීම පසහපඇහිරීම පසහපරසකැවිලිපසෑදීම ටපංොමපවැඩප

වලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපදවනත්පඊටපංනුසාශි කපවූපදවනත්පකාර්  න්. 

“ සී ” තශ්රේණිතේ කම්කුණතවෝ ( නුපුහුු )  

(අ) විස්තකෝතු සෑීම  

පහත සඳහන් කාර්යයන්හි තයී සිටින කම්කුණතවෝ   

පෙම්පපිටිපකැටපකුඩුපකිරීම පසම්බන්ධපකාර්  න්,පපිච්චුපවිස්දකෝතුපනිවීදම්පරාක්කද න්පඑහාප

දම හාපදගනප ාම ,පතැටිපසහපභාජනපදසේදීම පසහපපිරිිංදුපකිරිම ,පකැපූපවිස්දකෝතුපඑකතුපකිරීම පසහප

පිළිද ලපකිරීම පසහපවිස්දකෝතුපසෑදීම ටපංොමපවැඩපවලටපසම්බන්ධපදහෝපඊටපංනුසශි කපවූප

දවනත්පකාර්  න්. 

(ආ) රස කැවිින සෑීම   

 පහත සඳහන් කාර්යයන්හි තයී සිටින කම්කුණතවෝ  රසකැවිලි,පද ොක්ලට්පහාපදටොෆිපදත්රීම ,ප

බෑේපමුද්රාපතැබීම ,පද ොකලට්පංච්චුපපිරවීම ,පංච්චුවලින්පද ොකලට්පගැලවීම , 
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වගුව I 

අවම  ම ාසික තේතන ්රම ාණය - යන්ත්රානුසාරතයන් වැඩ කරන කර්ම ාන්ත යාලාව්  වූ 

විට 

   2018 ඔ් තතෝැර් 01 සිට ක්රියාේම ක තේ. 
කම්කුණවාතේ පන්තිය 1 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

2 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

3 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

4 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

5 තසේවා 

වසර 

ුණ.     ය. “පඒ”පදශ්රේණිදවපකම්කරුදවෝප(පපුහුණු) 
 (ං)පවිස්දකෝතුපසෑදීම  14,689.00 14,839.00 14,989.00 15,139.00 15,289.00 

(ආ)පරසකැවිලිපසෑදීම  14,689.00 14,839.00 14,989.00 15,139.00 15,289.00 

“පබීප”පදශ්රේණිදවපකම්කරුදවෝප(පංර්ධපපුහුණු)  
 (ං)පවිස්දකෝතුපසෑදීම  14,126.00 14,251.00 14,376.00 14,501.00 14,626.00 

(ආ)පරසකැවිලිපසෑදීම  14,126.00 14,251.00 14,376.00 14,501.00 14,626.00 

“පසීප”පදශ්රේණිදවපකම්කරුදවෝප(පනුපුහුණු)  
 (ං)පවිස්දකෝතුපසෑදීම  13,563.00 13,663.00 13,763.00 13,863.00 13,963.00 

(ආ)පරසකැවිලිපසෑදීම  13,563.00 13,663.00 13,763.00 13,863.00 13,963.00 

 

වගුව II 

අවම  ම ාසික තේතන ්රම ාණය -  අතින් වැඩ කරන කර්ම ාන්ත යාලාව්  වූ විට 

 

   2018 ඔ් තතෝැර් 01 සිට ක්රියාේම ක තේ. 
කම්කුණවාතේ පන්තිය 1 තසේවා  

වසර 

ුණ.    ය. 

2 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

3 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

4 තසේවා 

වසර 

ුණ.    ය. 

5 තසේවා 

වසර 

ුණ.     ය. 
“පඒ”පදශ්රේණිදවපකම්කරුදවෝප(පපුහුණු) 
 (ං)පවිස්දකෝතුපසෑදීම  14,070.00 14,220.00 14,370.00 14,520.00 14.670.00 

(ආ)පරසකැවිලිපසෑදීම  14,070.00 14,220.00 14,370.00 14,520.00 14.670.00 

“පබීප”පදශ්රේණිදවපකම්කරුදවෝප(පංර්ධපපුහුණු)  
 (ං)පවිස්දකෝතුපසෑදීම  13,507.00 13,632.00 13,757.00 13,882.00 14,007.00 

(ආ)පරසකැවිලිපසෑදීම  13,507.00 13,632.00 13,757.00 13,882.00 14,007.00 

“පසීප”පදශ්රේණිදවපකම්කරුදවෝප(පනුපුහුණු)  
 (ං)පවිස්දකෝතුපසෑදීම  13,000.00 13,100.00 13,200.00 13,300.00 13,400.00 

(ආ)පරසකැවිලිපසෑදීම  13,000.00 13,100.00 13,200.00 13,300.00 13,400.00 

 

III වන තකොටස 

අතිකාල වැටුප් ්රම ාණය 

 

1. 1පවනපදකොටදසේප2(ං)පවනපදේෙද හිපසඳහන්පසි දවපකවරපෙවසකපවුවත්පවැඩපකරනප

සාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුප

ංවම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාපගතප

යුතුප)පපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප50 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප

්රම ාණ පවන්දන් .ප 

2. 1පවනපදකොටදසේප2(ආ)පවනපදේෙද හිපසඳහන්පසි දවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප

ං ත්පපෑපගණනටපපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුපංඩුම පංි කාලප

වැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාපගතපයුතු)පපැ කටප

දගවනපංඩුම ප්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප75 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවි ප

යුතු . 
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IV වැිර තකොටස 

සතිතේ ිරවාඩු දිනය  (24 තවිර වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවයද කුපතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපසෑම පකම්කරුදවකුටපඉරිොපසි පතාපනිවාඩුපවයද න්ප

දි පයුතුපවන්දන් .ප 

එදසේප වුවෙ,ප පහතප සඳහන්ප නි ම  න්ටප  ටත්ව,ප කවරප කම්කරුවකුටප ඉරිොප දින ක්ප

දසේවාද ෝජක ාපවිිංන්පවැදඩහිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

(ං) එම ප ඉරිොප දින ටප පසුවප එනප සදිනප ඇතුමතප ෙවසක්ප ඔහුටප නිවාඩුප දින ක්ප

 වයද න්ප දි ප යුතු .ප දම  ප එම ප කම්කරුවාටප පඩිපාලකප සභාදව්ප තීරණවලප

 විධිවිධානප  ටදත්ප දහෝප පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප දහෝප දවනප  ම්කිිංප

 නීි  කපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝප ඔහුදේපදසේවාප ි විසුම්ප දකොන්දද්ිංප ටදත්ප

 දහෝපහිමිතප ම්කිිංපනිවාඩුවක්,පංවසරපනිවාඩුවක්පදහෝපවැඩටපදනොපැමිතදණනප

 දින ක්පදහෝපදවදතොත්පඊටපංම තරවපවි පයුතු . 

(ආ) එම පඉරිොපදිනද හිපකරනපලෙපවැඩපදවනුදවන්පඑම පකම්කරුවාටපම ාිංකපක්රම  ටප

 දගවනප දව්තන ටප ංම තරවප ංවම ප ම ාිංකප ්රම ාණද න්ප 1/25ප කටප දනොංඩුප

 දගවීම ක්පකමපයුතු . 

(ඇ) එබඳුපඉරිොපදින ක,ප1පවනපදකොටදසේප2පවනපදේෙ ප ටදත්පවැඩපකරනපසාම ානයප

 ෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුපංඩුම ප

 ංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාපගතප

 යුතුපපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ පදම න්පදෙකහම ාරකටපසම ානපමුෙලක්පවි ප

 යුතු . 

(ඈ) තවෙප  ම්ප ම ාස කදීප ඉරිොප දිනද හිප කමප වැඩප දවනුදවන්ප කම්කරුදවකුටප

 දගවි පයුතුපවනපපාරිශ්රමිතක පඑම පම ාස පසඳහාපදගවනපදව්තන පසම ගපදගවි ප

 යුතු . 

 එදසේපවුවෙ,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප්රකාය ටප

 පත්ප කරප ඇි ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ටප ඉරිොප දින ප ද දුනදහොත්ප එකීප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතුපංතර,පඑකීපනිවාඩුපදින ටපඉක්බිි වප

 එමදඹනපදින පදසේවක ාටපසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 
1. කම්කරුවකුප එකම ප දසේවය ාප  ටදත්ප ංඛණ්ඩවප දසේවද හිප ද දීප ිංටිමිතන්ප  ම්කිිංප

වර්ෂ ක්ප තුමප ෙවස්ප 232ප කටප වැඩිද න්ප වැඩප කරප ි දබ්ප නම්ප එදසේප ෙවස්ප 232ප කටප

වැඩිද න්පවැඩපකරපි දබනපදිනපගණදන්පසෑම පදිනප4පකටපඑක්පනිවාඩුපදින පබැි න්ප

ගණන්පබැලීදම න්පඑනපනිවාඩුප ෙවසපදහෝප ෙවස්ප ගණනපඊමඟපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටප දි ප

යුතුයි. 

 එදසේපවුවත්පදිනප288ටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පවීපනම්පඒපකාල පදවනුදවන්ප

එවැනිපකිිං ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවාපද ෝජක ාපබැදීපනැත්දත් . 

2.  ම්පකම්කරුදවකුටපනිවාඩුප දිනප06කටපවඩාපහිමිතකම්පි දබ්පනම්පඉන්පදිනප06ක්පඑකප

දිගටම පඔහුටපදි පයුතුපංතරපඔහුපවිිංන්පඒවාපඑදසේපගතපයුතු .ප 
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3. කම්කරුවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනප2පවනපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වප

ඔහුත්පඔහුදේපස්වාමිත ාත්පංතරපි විසපගන්නාපදින කපදහෝපදිනපවලපදි පයුතු . 

4. කම්කරුදවකුප ිං ප කැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වීම ටප ංෙහස්ප කරයිප නම්,ප දහෝප

රක්ෂාදවන්පනතරපකරනුපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපිංටීපනම්පදහෝපඑදසේපංස්වීම ටපනතරප

කරනුපලැබීම ටපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටප පදපරාතුවපඇි පකාලපපරිච්දේෙ පතුමපපහතප

සඳහන්පනිවාඩුපලබාගැනීම ටපඑම පකම්කරුවාටපහිමිතකම්පලැබි පයුතු .ප 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඑදතක්පදනොගන්නාපලෙපසෑම ප

නිවාඩුපදින ක්පසහ, 

 (ආ) 1ප වනපදේෙද හිප එනප රක්ෂාවටපහාප වැඩපමවමටප ංොමප විධිවිධානප පවත්නාප

 වර්ෂ ප තුමප ඒප වූප පරිද්දෙන්ප පිළිපදිනාප ලද්දද්ප නම්ප ඉහතප කීප පරිදිප රක්ෂාවප

 දකමවරප දනොවන්නටප ඊමඟප වර්ෂදවදීප ඔහුටප හිමිතප වන්නාප වූප සෑම ප නිවාඩුප

 දින ක්,පඑදසේපවුවෙපකවරපවර්ෂ කදිපවුවත්පඑබඳුපකම්කරුදවකුපවිිංන්පගතපහැකිප

 නිවාඩුපදිනපගණනප21කටපවැඩිපදනොවි පයුතු  

5. දම්පදකොටදසහිපසඳහන්පඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසපෙහාපකමපයුතුපදගවීම පංඩුම පම ාිංකප

වැටුප්ප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාපගතපංඩුම පදෙනිකපවැටුප්ප්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලකි. 

6.ප 1පවනපදේෙ පසඳහාප‘පකම්කරුවාපවැඩපකලපෙවස්පඇතුමි .ප-- 

(I) සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාපකිිං ම්පංවුරුද්ෙකපකිිං ම්පඉහතපංවස්ථාවකප

25පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවාද ෝජක ාපවිිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම ප

නිවාඩුපදින ක්, 

(II) දසේවය ාදගන්පංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිප

 සෑම පෙවසක්,ප 

(III) රක්ෂාදව්පද දීපිංටි දීපඑයින්ම පඇි පවූපංනතුරකින්පකම්කරුවාපලැබූපතුවාල ක්ප

දහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(IV) කම්කරුපවන්දිපආඥාපනදත්ප(117පවැනිපංධිකාරි පවන)ප3පවනපඋපදල්ඛනද හිප

විස්තරපවනපකිිං ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

 (V) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවාද ෝජක ාටපනුපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්, 

(VI) ංවුරුද්ෙකටප මුළුම නින්ම ප දිනප 30කටප වඩාප දනොපැමිතණි ප මුත්,ප නීි ප විදරෝධීප

දනොවූවත්පවැඩපංත්හැරීම ක්පදහෝපවැදඩශපපිටම න්පකිරීම ක්පනිසාපවැඩපදනොපැමිතණිප

සෑම පෙවසක්, 

(VII) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවනපකිිං ම්පග්රන්ථාරූ පනීි  කින්පදහෝප

නීි  කපදහෝපනීි  කපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝපකම්කරුවකුටපහිමිතකම්පඇි පසෑම ප

නිවාඩුපදින ක්පදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණපිංටි පහැකිපෙවසක්, 

එදහත්ප24පවනපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනප

ලෙපදින පඊටපඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

 

VI   තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වැිර  වගන්තිය) 
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1. සෑම පදසේවාපද ෝජකද කුම පතම ාපවිිංන්පදසේවද හිපද ොෙවාදගනපිංටින්නාපවූපිං ළුම ප

 කම්කරුවන්ටප 1971ප ංශකප 29ප ෙරණප නිවාඩුප පනතප  ටදත්ප සැමදකන්නාප වූප පහතප

 ෙැක්දවනපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පවලපනිවාඩුපදි පයුතු .ප 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුද්දුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේප 

  උපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20ප දිනප ෙරණප දඩ්ලිනිවුස්,ප දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971පංශකප29ප ෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරපි බූප

 ්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

 දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

 එදසේප වුවත්ප පහතප සඳහන්පනි ම  න්ටප  ටත්වපකවරපකම්කරුවකුප වුවෙප එබඳුපකවරප

 ආණ්ඩුදව්පදින කපවුවත්පදසේවාද ෝජක ාපවිිංන්පවැදඩහිපද ොෙවාපගතපහැකි ප:- 

(ං) එම පකම්කරුවාටප විකල්පපනිවාඩුප වයද න්ප එබඳුපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින ක්ප

 පසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඒපදිනටපදපරපදින ක්පපාරිශ්රමිතක ප

 සහිතපනිවාඩුපදින ක්පදි පයුතු .පම ාිංකපවැටුප්පගණන පකිරීදම්දීපඑම පවිදයේෂප

 දින පසාම ානයපවැඩපකරනපදින ක්පදලසපසැලකි පයුතු . 

  නැතදහොත්, 

(ආ) එම පකම්කරුවාටපඑබඳුපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ටපම ාිංකපක්රම  ටපදගවනුපලබනප

 දව්තන ටපංම තරවපංඩුම පම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ ක්ප1/25පදනොංඩුපදගවීම ක්ප

 සාම ානයප වැඩප කරනප දව්ලාවක්ප සඳහාප ෙප ඊටප ංම තරප කාල ප සඳහාප තුන්ප

 ගුණ ක්ෙප දගවීම්ප කලප යුතු .ප (ම ාිංකප දව්තන ප 200න්ප දබොප දසො ාගත්ප

 ්රම ාණ පංනුව) 

(ඇ) එම පකම්කරුවාටපඑබඳුපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ටපදපරපදින කපවැඩටපද ොෙවාප

 ගන්දන්පනම්පඒපදින න්හිදීපඑදිනටපංොලපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්ප

 පැ පගණනටපවැඩිද න්පඔහුපවැදඩහිපද ොෙවාපදනොගතපයුතු . 
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වී තකටීතම් කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

වීපදකටීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ප(136පවැනිපංධිකාර පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6ප

වනපවගන්ි  ප ටදත්පකර,ප1967පජුනිප9පවනපදිනපංශකප14752පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප

පමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .පඑ ප1967පජුනිප16පවනපදිනපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප11පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසෙහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොලපවි පයුතු . 

වීපදකටීදම්පකර්ම ාන්ත පඑනම්ප:- 

(1) වීපදකටීම  

(2) සහල්පශුද්ධපකිරීම පහාපපිරිිංදුපකිරීම  

පහතපෙැක්දවනපවැඩෙපඊටපඇතුමත්පදව්. 

1. වීපපැටවීම ,පදගොඩබෑම පහාපදගොඩපගසාපතැබීම , 

2. වීපම ැනීම , 

3. වීපදපඟවීම , 

4. වීපතැම්බීම , 

5. වීපදව්ලීම , 

6. දව්ලනපලෙයිපදකටීම , 

7. සහල්පගබඩාපකිරීම පසහපදගොඩපගසාපතැබීම , 

8. සහල්පම ැනීම පදහෝපකිරීම , 

9. දගෝනිපසහල්පවලින්පපිරවීම , 

10. සහල්පදගෝනිපවලපකටවල්පම ැහීම , 

11. සහල්පදපලීම , 

12. සහල්පවලින්පෙහයි ාපඉවත්පකිරීම , 

13. වීපදකොටනප න්ත්රපක්රි ාපකරවීම , 

14. සහල්පදවන්පකරනප න්ත්ර පක්රි ාපකරවීම , 

15. සහල්පශුද්ධපකරනප න්ත්ර පක්රි ාපකරවීම , 

16. සහල්පවර්ගපකරනප න්ත්ර පක්රි ාපකරවීම , 

17. දම්ප දේෙදවප ෙක්වනප ලෙප වැඩවලටප සම්බන්ධප වූප දහෝප ආනුෂශි කප වූප දවන ම්ප

කාර්  ක්,පඑදහත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපඇතුමත්පදනොදව්. 

 

(ං) ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාකරුදවෝ,ප දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ,ප

මුරකරුදවෝපසහපභාරකරුදවෝප 

(ආ) 1963පජුනිපම සප29පවනපදිනපංශකප13,690පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමවූප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සෙහන්ප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප

කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන්, 
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(ඇ) 1944පජනවාරිපම සප7පවනපදිනපංශකප9224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමකරනුප

ලැබප පසුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සෙහන්ප ඉශජිදන්රුප

කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුදවෝ. 

(අ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකර,ප1967පංදගෝස්තුප11පවනපදිනපංශකප14,761පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පමප කමප නිද ෝග කින්ප වීප දකටීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබෙවප

පඩිපාලකපසභාවප1967පජූලිප27පවනපදිනපපිහිටවනුපලැබී . 

(ඈ) සභාතේ තීරණ 

වීපදකටීදම්පකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පඑම පකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පගන්නාපලෙප

තීරණප1971පංද්රේල්ප1පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණපවලටපංොලපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකප

සභාපආඥාපපනදත්ප29ප(3)පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1971පම ාර්තුප19පවනපදිනපංශකප14,950පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමකරනපලදී.ප1981පජුනිප30පවැනිපදිනැි ප147/8පෙරනපංි පවිදයේෂප

ගැසට්පපත්රදවපෙප1983පඔක්දතෝම්බර්ප28පවනපදිනපංශකප268/18පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

ෙප1986පදනොවැම්බර්ප17පවනපදිනැි ප428/4පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙප1990පංදගෝසත්ුප

28පදිනපංශකප625/4,ප1991පංද්රේල්ප01පදිනැි පංශකප656/2,ප1996පම ැයිප02පදිනපංශකප921/12පසහප

ංවසන්පවරටප1998පංදගෝස්තුප19පවනපදිනප1041/7පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පදවනස්පකරනප

ලදී.පඑම පතීරණප1998පසැප්තැම්බර්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .ප2001පම ැයිප14පදිනපංශකප1184/6පෙරනප

ගැසට්පපත්රදවෙප2003පසැප්තැම්බර්ප18පංශකප1306/21පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙප2007පංද්රේල්ප25පංශකප

1494/14පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙප2008පජුනිප30පංශකප1556/4පෙරනපසහප2010පජුනිප30ප

දිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්පපත්රදවපතීරණප2010පජූලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

 

I වන තකොටස 

තේතන තගවිය යුතු තර වාර (23(1) වැිර වගන්තිය) 

 

1. දව්තනපසි පතාපක්රම  ට,පසි  පංවසානපවීපදිනපක්පඇතුමතපදගවි පයුතු . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වැිර වගන්තිය) 

2. වැඩපකරනපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනප(ආහාරපගැනීම පසෙහාපපැ ක්ෙපඇතුලත්ව)පපැ ප9ක්පවි ප

යුතු . 

II වන තකොටස 

තේතන (2010 ජූින ම ස 01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ) 

 

කාල මිතම්තම් වැඩවලට අදාල අවම  තේතන අනුව  

දිනකටපකම්කරුවකුටප(පිරිමිතපදහෝපගැහැණු)පරු.ප400.00ක්පවි පයුතු  

 

III වන තකොටස 

අතිකාල වැටුප් ්රම ාණ 
 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ ටපදගවි පයුතුපංවම පංි කාලප

වැටුප්ප්රම ාණ පවන්දන්ප(දෙනිකපදව්තන ප8පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පපැ කටපදගවනප

ංඩුම ප්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප50 පකින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ . 
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IV වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු දිනය (24 වැිර වගන්තිය) 

 

හැම පදසේවය කුම පතම ාප ටදත්පවැඩකරනපහැම පකම්කරුවකුටම පහැම පඉරිොපදින ක්ම පසි පතාප

නිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපදසේවය කුපවිිංන්ප ම්පකම්කරුවකුපසි පතාපනිවාඩුප

දින කපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපගැනීම පදනොවැමැක්වි පයුතු . 

(ං) එම පසි පතාපනිවාඩුපදින ටපපසුවපඑනපදිනප6පඇතුමතපෙවසක්පඒපකම්කරුවාටප

 නිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතු . 

(ආ) වැඩපකරනපසාම ානයපදිනකටපදගවනපංඩුම පදව්තනප්රම ාණ පිං  ටප50කින්ප

 වැඩිප දකොටප එම ප සි පතාප නිවාඩුප දිනදවප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප කම්කරුවාටප

 දව්තනපදගවි පයුතු . 

(ඇ) එබදුපසි පතාපනිවාඩුපදින කදීප1පවැනිපදකොටදසේප11පවැනිපදේෙ ප ටදත්පවැඩප

 කරනපසාම ානයපදිනකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ ටප

 දගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ ,පවැඩපකරනපසාම ානයපදිනකටපදගවනපංඩුම ප

 දව්තනප්රම ාණ ප8න්පදබොපදසො ාගතපයුතුපපැ කටපදගවනප්රම ාණ පදම න්ප

 දෙගුණ ක්පවි පයුතු . 

(ඈ) සි පතාපනිවාඩුපදිනද හිපකමපවැඩපදවනුදවන්පකම්කරුවකුටපකමපයුතුපදගවීම ප

 එම පසි  පසෙහාපදගවනපදව්තනපසම ගපදගවි පයුතු . 

  එදසේපවුවෙපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප්රකාය ටප

 පත්පකරපඇි පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ටපඉරිොපනිවාඩුපදින පද දුනදහොත්පඑකීප

 දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ප වයද න්ප දි ප යුතුප ංතරප එකීප නිවාඩුප දින ටප

 ඉක්බිි පඑමබනපදින පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතු . 

V වන තකොටස  

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

1. (දම හිපමිතන්පම තුපසුදුසුකම්පලැබීදම්පවර්ෂ ප නුදවන්පහැදින්දවන)ප ම්පවර්ෂ ක්පතුමප

 එකම පදසේවාපද ෝජක කුප ටදත්පංඛණ්ඩවපදසේවදවපද දීපිංටිපහාපදම හිපපහතපෙැක්දවනප

 1පවනපතීරදවපංනුරූපපසටහදන්පනිය්චිතවම පසෙහන්පදිනපගණනපවැඩිපකරපඇි පසෑම ප

 කම්කරුවකුටම පඊමගපවර්ෂ පතුමදීපදම හිපපහතපෙැක්දවනප11පවැනිපතීරද හිපංනුරූපප

 සටහදනහිපනිය්චිතවපසෙහන්පනිවාඩුපදිනපගණනපදි පයුතු . 

1 වන තීරය 11 වන තීරය 

දින ගණන ිරවාඩු දින ගණන 

36කටපංඩුපදනොවනපහාප71පකටපවැඩිපදනොවන 2 

72කටපංඩුපදනොවනපහාප107පකටපවැඩිපදනොවන 4 

108කටපංඩුපදනොවනපහාප143පකටපවැඩිපදනොවන 6 

144කටපංඩුපදනොවනපහාප179පකටපවැඩිපදනොවන 8 

180පකටපවැඩි 10 
 

 ම්කිිංපකම්කරුවකුප ෙවස්ප 180පකටප වැඩිපුරප වැඩපකරපඇදතොත්,ප ඔහුප ෙවස්ප 180කටප

වැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පසෑම ප6පෙවසකටම පඑකපනිවාඩුපෙවසපබැි න්පඉහතපසෙහන්පවූපදිනප
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10ටපංි දර්කවපනිවාඩුපදි පයුතු .පඑදසේපවුවෙපෙවස්ප18ටපවඩාපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාප

වැදීපදනොිංටි පයුතු . 

2.  ම්පවර්ෂ කපකම්කරුවකුපනිවාඩුපදිනප7පකටපදහෝපවැඩිපගණනකටපහිමිතකම්පලැබපි දබ්ප

 නම්පඉන්පදිනප7ක්පඑකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුපංතරපඔහුපවිිංන්පඒවාපඑදසේපගතපයුතු . 

3. කම්කරුවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනප2පවැනිපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වප

 ඔහුත්පඔහුදේපදසේවය ාත්පංතරපි විසපගන්නාපදින කපදහෝපදිනවලපදි පයුතු . 

4. කම්කරුදවකුපිං පකැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වීම ටප ංෙහස්පකරනපදහෝප ඔහුදේප

 රක්ෂාවපනතරපකමපයුතුපදහෝපඔහුපදසේවද න්පපහපකලපයුතුපංවස්ථාවක,පඑදසේපංසව්ීම ට,ප

 රක්ෂාවපනතරපකරනුපලැබීම ටපදහෝපදසේවද න්පපහපකරනුපලැබීම ටපදපරාතුවම පඇි ප

 කාලප පරිච්දේෙ ප තුමප පහතප සෙහන්ප නිවාඩුප ලබාප ගැනීම ටප එම ප කම්කරුවාප හිමිතකම්ප

 ලැබි පයුතුපංතර,පඔහුපඑ පගතපයුතු . 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂ පදවනුදවන්පහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පඑදතක්පදනොගන්නාපලෙපසෑම ප

  නිවාඩුප දින ක්පසහ 

(ආ) කම්කරුවාප විිංන්ප 1ප වැනිප දේෙද හිප සෙහන්ප දසේවදවප ද දීම ටප හාප වැඩටප

 සම්බන්ධපවිධිවිධානපඒපවර්ෂ පතුමපපිළිපදිනපලද්දද්පනම්පඊමගපවර්ෂදවදීපංන්ප

 දලසකින්පහිමිතකම්පලැබි පහැකිවපි බූපසෑම පනිවාඩුපදින න්,පඑදසේපවුවෙපකිිං ම්ප

 වර්ෂ කදීප ඒප කම්කරුවාප විිංන්ප ගතප හැකිප නිවාඩුප දිනප ගණනප 18ප කටප වැඩිප

 දනොවි පයුතු . 

5. දම්පදකොටදසහිපසෙහන්පඒපඑක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසම්බන්ධද න්පකමයුතුපදගවීම ,පංඩුම ප

 දෙනිකපවැටුපටපසම ානපමුෙල්ප්රම ාණ ක්පවි පයුතු . 

6. නිවාඩුපදින ක්පදහෝපදිනපගණනක්පසෙහාපකම්කරුවකුටපදගවි පයුතුපදව්තන පඒපනිවාඩුප

 දින පදහෝපදින ක්පඇරදඹන්නටපකලින්පදගවි පයුතු .පඑදහත්,පඑ පනිවාඩුපදින පදහෝප

 නිවාඩුපදින ක්පඇරඹීම ටපදිනප10කටපදපරපදනොදගවි පයුතු . 

7. 1පවැනිපදේෙදවපකාර්  න්පසෙහාපකම්කරුවාපවැඩපකරපඇි පෙවස්පගණනප න්නටපපහතප

 සෙහන්පෙවස්පඇතුමත්පවි පයුතු . 

(I) 25පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවයාපවිිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුප

දින ක්, 

(II) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැරපදවනප ම්පලිඛිතපනීි  ක්පම ි න්පදහෝපඑහිප

විධිවිධානප ටදත්පකම්කරුවකුටපහිමිතකම්පඇි පසෑම පනිවාඩුපදින ක්පදහෝපවැඩටප

දනොපැමිතණිපෙවසක්, 

(III) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්, 

(IV) තම පරක්ෂාදව්පද දීපිංටි දීපඑයින්ම පඇි පවූපංනතුරකින්පකම්කරුවාපලැබූප ම්ප

තුවාල ක්පගැනප දසේවය ාප දවතප ෙැනුම්ප දීපඇත්නම්,ප ඒප තුවාල ප දහේතුදකොටප

දගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 

(V) ඇන්ත්රැක්ස ප නිසාප දහෝප (117ප වැනිප ංධිකාර ප වන)ප කම්කරුප වන්දිප ආඥාප

පනදත්ප (111)පවැනිපඋපදල්ඛනදවපනිය්චිතපවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාපවැඩටප

දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

(VI) පකම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපනුපුළුවන්පවූපසෑම පෙවසක්,පහා 
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(VII) දිගටම පදිනප30පකටපවඩාපදනොපැවි පනීි පවිදරෝධීපදනොවූපවැඩපනැවැත්වීම ක්පදහෝප

වැඩදනොදීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්. 

 

එදහත්ප24පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින පවයද න්පනි ම පකරනපලෙප

දින පඊටපඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 

 

(1) (ං) සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාපදගනපිංටින්නාපවූප

 ිං ලුම පකම්කරුවන්ටප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනදත්පසැමදකනපපහතප

 සඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු . 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

  2. ජාි ක දින  (දපබරවාරි 04) 
3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුද්දුපදින ටපදපරපදින  

 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01ප) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම න්පවහන්දසේදේප

 උපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20ප දිනප ෙරනප දඩ්ලිනිවුස්,ප දිනමිතණප සහප ි නකරන්ප පුවත්පත්ප වලප පමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප 1971ප ංශකප 29ප ෙරනපනිවාඩුපආඥාප පනදතන්පනි ම පකරපි බූප

 ්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කපංනුස්ම රණප

 දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපලැයිස්තුදවන්පඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

ඉහතපෙැක්වුණුප7ප(ං)පදේෙද හිපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පදවනුදවන්පදගවි ප

යුතුපපඩි පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවනපංඩුම පවැටුප්ප්රම ාණ ටපංඩුපදනොවි පයුතු . 

එදසේපවුවෙ,පදසේවයද කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්ව,පඉහතපසෙහන්ප ම්ප

ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකටපකවරපකම්කරුදවකුපවුවත්පිං පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැක. 

(ං)  ඒප කම්කරුවාට,ප විකල්පප නිවාඩුප දින ක්ප වයද න්,ප ඒප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප

 දිනද න්ප පසුවප එනප දෙසැම්බර්ප ම සප ි සප් එක්ප වැනිප දිනප දහෝප එදිනටප දපරප

 දින ක්,වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප දගවි ප යුතුප ංඩුම පදෙනිකප දව්තනපපපපපපප

්රම ාණ ටපදනොංඩුපදව්තන ක්පසහිතව,පනිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතු .ප 

නැතදහොත්ප, 

(ආ) ඒපකම්කරුවාට,ප එබදුප  ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින කදීප වැඩපකරනපසාම ානයප

  දින ටපං ත්පපෑපගණනපතුමපකරනපලෙප වැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප

  ්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කටපදනොංඩුපදව්තන ක්ෙපවැඩපකරනපසාම ානයප 

  ෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප (ංඩුම ප

  ම ාිංකපදව්තන ප8න්පදබොපගතපයුතු )පසාම ානයපපැ කටපගැදණනප්රම ාණ ප

  දම න්පතුන්පගුණ කටපදනොංඩුපදව්තන ක්ප(පැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප

  ්රම ාණානුකූලවෙ)පදගවි පයුතු . 
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සම් පදම් කිරීම , පාවහන් හා සම් භාණ්ඩ සෑීතම් කර්ම ාන්තය 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

සම්ප පෙම්ප කිරීම ,ප පාවහන්ප හාප සම්ප භාණ්ඩප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තදවප විස්තර ප පඩිපාලකප සභාප

ආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්,ප1970පංද්රේල්ප26පවැනිපදිනපංශකප

14903/3ප ෙරනප ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පමපකරනප ලෙප නිද ෝග කපඇතුමත්ප වූප ංතර,ප

එ 1970පම ැයිපම සප02පදිනපිංටපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්පII වන දකොටදසේ විධිවිධාන දම හි පහත සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොලපවි පයුතු ප:- 

පහතපෙැක්දවනපඑක්පඑක්පකාර්  ක්පදහෝපකාර්  න්පගණනාවකින්පයුක්තපවූපසම්පපෙම්පකිරීම ,ප

පාවහන්පහාපසම්පභාණ්ඩපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත , 

එනම්ප:- ප 

(1) සම්පපෙම්පකිරීම , 

(2) සම්,ප ප්ලාස්ටික්,ප කැන්වස්,ප දහෝප දවනත්ප ද්රවය න්ප සම්පූර්ණද න්ප දහෝප දකොටසප්

 වයද න්පද ොොපපාවහන්පංළුත්පවැඩි ාපකිරීම . 

(3) සූට්දක්ස්,පබ්රීෆ්දක්ස්,පංත්බෑේ,පපසුම්බ්,පගම න්පම ළුපසහප්රීඩාපභාණ්ඩපඇතුළුවප(සම්පූර්ණප

 දහෝපදකොටස්පවයද න්පසම්පද ොොපසකස්පකම)පසම්පභාණ්ඩපසෑදීම . 

පහතපසඳහන්පවැඩෙපඊටපඇතුමි ප:- 

(ං)පසම්පෙම්පකිරිම ප 

  (1) ංමුපහම්පශුද්ධපපකිරීම , 

  (2) හුණුපවදලහිපෙම ාපහම්පතැම්බීම , 

  (3) හම්පවලින්පම යිල්පඉවත්පකිරීම , 

  (4) හදම හිපපටිපකැපීම , 

  (5) රසා නිකපද්රවයපආදල්පපකිරීම , 

  (6) පෙනම්පකිරීදම න්පපසුපසම්පශුද්ධපකිරීම , 

  (7) දතල්පගෑම , 

  (8) හම්පතුනීපකිරීම , 

  (9) හම්පදම ොදමොක්පකිරීම , 

  (10) දිද හිපෙැමීම , 

  (11) හම පතැලීම , 

  (12) ලුණුපංතගෑම , 

  (13) හම පපාටපකිරීම , 

  (14) දපරමාපංට්ටිපගැසීම , 

  (15) පිටිපංතගාපවි ලීම , 

  (16) හම පම ැදීදම න්පදතල්පඉවත්පකිරීම , 

  (17) යුත්තුපකැපීම ,පහම්පදත්රීම ,පහාපවර්ගපකිරීම  

  (18) වැලිපකඩොිංපංල්ලාපශුද්ධපකිරීම , 

  (19)  න්ත්රපක්රි ාපකරවීම , 

  (20) හම්පදව්ළීම , 

  (21) හදම හිපරැල්පඉවත්පකිරීම , 
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  (22) ශුද්ධපකරන්නන්දේපහාපංතුගාන්නන්දේපවැඩ, 

  (23) ආධුනිකයින්දේපදහෝපපුහුණුවන්නන්දේපවැඩපසහ, 

  (24) ඉහතප සඳහන්ප වැඩප වලටප සම්බන්ධප දහෝප ඊටප ංනුෂශි කප වූප දවනත්ප

   කාර්  න්, 

 

(ආ)පපාවහන්පනිපෙවීම පහාපංළුත්වැඩි ාපකිරීම ප:- 

 

  (1) සශද ෝගපකිරීම , 

  (2) පැටවීම , 

  (3) උඩුකරපසෑදීම , 

  (4) ආස්තරපඇලවීම , 

  (5) කැපීම , 

  (6) ම ැහීම , 

  (7) පතුල්පකැපීම , 

  (8) උඩුකරපබයින්ඩින්පම ැසීම , 

  (9) පතුල්පඇලවීම , 

  (10) රබර්පබොම පමිතශ්රපකිරීම , 

  (11) උඩුකරපබයින්ඩින්පම ැසීම , 

  (12) පටිපකැපීම , 

  (13) ිංදුරුපකිරීම , 

  (14) හෑරීම , 

  (15) බකල්පසවිපකිරීම , 

  (16) පතුල්පම ැහීම , 

  (17) උඩුකරපරිවට්පකිරීම , 

  (18) බොදම හිපි ල්වීම , 

  (19) උඩුකරපඇතුල්පකිරීම , 

  (20) වදට්පකැපීම , 

  (21) උඩුකරපසකස්පකිරීම , 

  (22) පිටුපසපබැස්ම පඇලවීම , 

  (23) පතුල්පඇලවීම , 

  (24) ඇණපතැබීම , 

  (25) ඔපපෙැමීම , 

  (26) පතුල්පකැපීම , 

  (27) පතුල්පම ැදීම , 

  (28) රැහීම ,  

  (29) විලුම්පසැදීම , 

  (30) විලුම්පතෙපකිරීම , 

  (31) දසොලියුෂන්පසෑදීම , 

  (32) උඩුකරප න්ත්රානුසාරද න්පකැපීම , 

  (33)  ැම්ප්පඇලවීම , 

  (34) ංයිලට්පසවිපකිරීම , 

  (35) නිම පකිරීම , 

  (36) එේපදසට්පකිරීම , 

  (37) දපට්ටිපනිකුත්පකිරීම , 

  (38) දපට්ටිවලපදල්බල්පඇලවීම , 

  (39) දපට්ටිපමුද්රාපකිරිම , 

  (40) ශුද්ධපකරවන්නන්පදේපහාපංතුගාන්නන්දේපවැඩ, 
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  (41) ආධුනිකයින්දේපසහපංතුගාන්නන්දේපවැඩ, 

  (42) ඉහතපසඳහන්පවැඩවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපඊටපආනුෂාශි කපවූපදවනත්ප

   කාර්  න්, 

 

(ඇ)  (1)  න්ත්රද න්පහාපංි න්පකැපීම , 

  (2) සලකුණුපකිරීම , 

  (3) බොම පසහපපාප්පපගෑම , 

  (4) ස්ටඩිපබකල්පසහපදබොත්තම්පපවිපකිරීම , 

  (5) මුද්රාපකිරීම , 

  (6)  තුරුපතහඩු,පඋපකරණපහාපහැන්ඩල්පසවිපකිරීම , 

  (7) හම්පවිදීම පහාපිංදුරුපකිරීම , 

  (8) ම ැහීම , 

  (9) රිවට්පකිරීම , 

  (10) නිම පකිරීම , 

  (11) තෙපකිරීම , 

  (12) ගම න්පම ළු,පදඩොකියුම න්ට්පදක්ස්පහාපපසුම්බිපසෑදීම , 

  (13) ෆුට්පදබෝල්,පදවොලිපදබෝල්පහාපදනට්පදබෝල්පසෑදීම  

  (14) පිම්බීම පහාපමුද්රාපතැබීම , 

  (15) ආධුනිකයින්දේපහාපපුහුණුවන්නන්දේපවැඩපහා, 

  (16) ඉහතපසඳහන්පවැඩවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපඊටපආනුෂාශි කපවූපදවනත්ප

   කාර්  න්, 

 

  පහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපඊටපඇතුමත්පදනොදව්. 

 

(ං) ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාප භාරකරුදවෝ,ප දව්ලාප

සටහන්කරුදවෝ,පමුරකරුදවෝපසහපභාරකරුදවෝ. 

(ආ) 1963ප ජුනිප ම සප 29ප වැනිප දිනප ංශකප 13,690ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප

පත්රද හිපපමපකමපආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදම ෝටර්පරථපගම නාප

ගම නපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුදවෝ,ප 

(ඇ) 1944පජනවාරිපම සප07පවනපදිනපංශකප9,224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමප

කරනුපලැබපපසුවපසශදයෝධිතපආඥාදවන්පනිහ්චිතවපසඳහන්පඉශජිදන්රුප

කර්ම ාන්දවපනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

සම්ප පෙම්ප කිරීම ,ප පාවහන්ප හාප සම්ප භාණ්ඩප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප පඩිපාලකප සභාව,ප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප8පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පවූපනිද ෝග ක්පම ි න්ප1970පංදගෝසත්ුප

ම සප28පවැනිපදිනපපිහිටුවනපලෙපංතර,පඒපපිළිබඳපගැසට්පනිදව්ෙන ක්ප197පංදගෝසත්ුපම සප28පවැනිප

දිනපංශකප14,921පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපවි . 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

සම්පපෙම්පකිරීම ,පපාවහන්පහාපසම්පභාණ්ඩපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්ප

කමප මුල්ප තීරණප වලින්ප ්රධානප වයද න්ප කි ැදවන්දන්ප පඩිවලප ්රම ාණ න් .ප දම්ප පිළිබඳප

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1978පදෙසැම්බර්ප

01පවැනිපදිනපංශකප13පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපහාපඉන්පංනතුරුවප1980පජනවාරිපම සප
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21පවැනිපදිනපංශකප72/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපතීරණප1983පජූලිපම සප01පදිනපිංටප

වලශගුපවි . 

 දථෝක්තපතීරණප1983පජුනිපම සප13පවනපදිනපංශකප249/9පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පෙ,ප

1983පඔක්දතෝම්බර්පම සප28පවැනිපදිනපංශකප268/18පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පෙ,ප1987ප

ම ැයිපම සප27පවැනිපදිනපංශකප455/17පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පෙ,ප1989පංද්රේල්පම සප21ප

වැනිපදිනපංශකප555පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පෙ,ප1990පංදගෝස්තුපම සප28පවැනිපදිනපංශකප625/4,ප

1992පජනවාරිපම සප10පවැනිපදිනපංශකප696/15පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රපවලපපමවූපනිදව්ෙනප

වලින්පවරින්පවරපදවනස්පකරනපලදී.පදම ම පතීරණප1995පදපබරවාරිපම සප24පවැනිපදිනපංශකප859/22ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපනිදව්ෙන කින්පතවදුරටත්පදවනස්පකමපංතර,පඑම පතීරණප

1995පම ාර්තුපම සප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධවපකලින්පකරනපලෙප

තීරණ න්පදවනස්පකරමිතන්පකරනපලෙපනිදව්ෙන ක්ප1995පදෙසැම්බර්ප19පවනපදිනපංශකප902/04ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලෙපංතර,පඑ ප1996පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනපපිළිබඳවපකලින්පකමපතීරණප1996පංදගෝස්තුප07පවැනිපදිනප

ංශකප935/11පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලදී.ප 

වැටුප්පපිළිබඳපතීරණප1999.03.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප(ගැසට්පපත්ර පදගොනුදව්පදනොම ැත.)ප

2001.11.01පදිනැි ප1208/16පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පවැටුප්පපිළිබඳපගත්පතීරණප2001.11.01පදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2005.04.20පදිනැි ප1389/16පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පවැටුප්පපිළිබඳපගත්ප

තීරණප 2005.04.01ප දිනප ිංටපක්රි ාත්ම කප දව්.ප 2007.04.25ප දිනැි ප 1494/17ප ෙරනප ංි විදයේෂප

ගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පවැටුප්පපිළිබඳපගත්පතීරණප2007.05.01පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2008.06.30ප

දිනැි ප 1556/04ප ෙරනප ගැසට්ප නිදව්ෙන ප වැටුප්ප පිළිබඳප ගත්ප තීරණප 2008.07.01ප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප2010.06.30පංශකප1660/35පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පවැටුප්පපිළිබඳපගත්ප

තීරණප 2010.07.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප දව්.ප 2013.03.07ප දිනැි ප 1800/27ප ෙරනප ගැසට්ප

නිදව්ෙන පවැටුප්පපිළිබඳපගත්පතීරණප2013පම ාර්තුපම සප07පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2018.09.25ප

දිනැි ප2090/14පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පවැටුප්පපිළිබඳපගත්පතීරණප2018පඔක්දතෝබර්පම සප01පදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 

(කෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ත පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පවැඩකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම න්විතපවනප

පැ පගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතු . 

  දසනසුරාොපදනොවනපදින කදී  - පැ ප09පක්ෙ 

  දසනසුරාොවකදී   - පැ ප06පක්ෙපවි පයුතු . 

 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවන අවම  තේතන ්රම ාණය 

 
ම ාස පසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතුයි. 

1පදවනිපතීරද හිපනිය්චිතවපසඳහන්පදසේවකයින්ටපදගවි පයුතුපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ,ප11ප

වැනිපතීරද හිපෙක්වාපඇි පංනුරූපප්රම ාණ න්පවි පයුතුයි. 
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කම්කුණවාතේ පන්තිය 

සම් පදම් කිරීම    

i වැිර තශ්රේණිය 

ංමුපසම්පශුද්ධපකිරීම ,පහුණුපවදලහිපෙම ාපසම්පතැම්බීම ,පසම්පවලින්පදලොම්පඉවත්පකිරීම ,පසදම හිපජර්ප

කැපීම ,පරසා නිකපද්රවයපආදල්පපකිරීම ,පපෙම්පකිරීදම න්පපසුපසම්පශුද්ධපකිරීම ,පදතල්පගෑම ,පසම්ප

තුනීපකිරීම ,පසම්පදම ොදලොක්පකිරීම ,පදිද හිපෙැමීම ,පලුණුපංතපගෑම ,පසම්පම ැදීදම න්පදතල්පඉවත්ප

කිරීම . 

ii වැිර තශ්රේණිය 

සම පතැලීම ,පසම්පපාටපකිරීම ,පදපරලාපංට්ටිපගැසීම ,පයුත්තුපකැපීම ,පසම්පදත්රීම පහාපවර්ගපකිරීම ,පවැලිප

කඩොිංපංල්ලාපශුද්ධපකිරීම ,ප න්ත්රපක්රි ාකරවීම ,පසදම හිපරැලිපඉවත්පකිරීම , 

iii වැිර තශ්රේණිය 

පිටිපංතගාපදව්ලීම ,පසම්පදව්ලීම ,පශුද්ධපකරවන්නන්පදේපහාපංතුගාන්නන්දේපවැඩ,පඉහතපසඳහන්ප

වැඩවලටපසම්බන්ධපදහෝපඊටපආනුෂාශි කපවූපදවනත්පකාර්  න්, 

 

පාවහන් ිරපදවීම  හා අළුේවැඩියා කිරීම    

i වැිර තශ්රේණිය 

සශද ෝගපකිරීම ,පඋඩුකරපසෑදීම ,පආස්කරපඇලවීම ( න්ත්රික),පපතුල්පකැපීම ,පඋඩුකරපකැපීම ,ප

වදට්පකැපීම ,පඇණපතැබීම ,පපතුල්පතෙපකිරීම ,පවිලුම්පතෙපකිරීම ,පවිලුම්පසැදීම ,පඋඩුකරප

 න්ත්රානුසාරද න්පකැපීම ,පවීේපදසට්පකිරීම , 

ii වැිර තශ්රේණිය 

උඩුකරපබයින්ඩින්පම ැසීම ,පිංදුරුපකිරීම ,පහෑරීම ,පබකල්පසවිපකිරීම ,පපතුල්පම ැසීම ,පපතුල්පම ැදීම ,ප

රැහීම ,පදසොලියුෂන්පසෑදිම ,ප ැම්ප්පඇදලවීම ,පංයිලට්පසවිපකිරීම . 

iii වැිර තශ්රේණිය 

රබර්පබොම පමිතශ්රපකිරීම ,පපටිපකැපීම ,පඋඩුකරපරිවට්පකිරීම ,පබොම ද හිපි ල්වීම ,පඋඩුකර ඇතුල්ප

කිරීම ,පඋඩුකරපසකස්පකිරීම ,පපිටුපසපබැස්ම පඇලවීම ,පපතුල්පඇලවීම ,පඔපපෙැමීම ,පනිම පකිරීම ,පදපට්ටිප

නිකුත්ප කිරීම ,ප දපට්ටිවලප දල්බල්ප ඇලවීම ,ප දපට්ටිප මුද්රාප කිරීම ,ප ශුද්ධප කරන්නන්දේප සහප

ංතුගාන්නන්දේප වැඩ,ප ඉහතප සඳහන්ප වැඩවලටප සම්බන්ධප දහෝප ඊටප ආනුෂාශි කප වූප දවනත්ප

කාර්  න්. 
 

සම්පභාණ්ඩපසෑදීම  

i වැිර තශ්රේණිය 

වෘත්තී පහොරන්දනෝපසහපආධුනිකද ෝ 

ii වැිර තශ්රේණිය 

ස්ටඩිපබකල්පසහපදබොත්තම්පසවිපකිරීම ,පමුද්රාපකිරීම ,ප තුරුපතහඩුපඋපකරණපහාපහැන්ඩ්ල්පසවිප

කිරීම ,පම ැහීම ,පගම න්පම ළුපදඩොකියුම න්ට්පදක්ස්පහාපපසුබිම්පසෑදීම ප(ප න්ත්රාන්රසාරද න්ප) 
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iii වැිර තශ්රේණිය 

වෘත්තී පහොරන්දනෝපසහපආධුනිකද ෝ 

සලකුණුපකිරීම ,පබොම පසහපපාප්පපගෑම ,පනිම පකිරීම ,පපිමිතබීම ,පහාපමුද්රාපතැබීම . 

ඉහතපවෘත්තී පහොරන්දනකුපදහෝපආධුනිකද කුපසම්බන්ධද න්පආධුනිකපකාල පවැඩපකරනප

දිනප156පකින්පයුතුපවූපකාලසීම ාවක්පදලසපසැලකි පයුතු . 

2018.09.25පදිනැි ප2090/14පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපංවම පවැටුප 

දගවි පයුතුපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ  

 

තසේවා වසර සම් පදම් කිරීම   පාවහන් හා සම් භාණ්ඩ සෑීම  
  

I තශ්රේණිය 

 

       ුණ.     යත 

 

II තශ්රේණිය 

 

      ුණ.     යත 

 

III තශ්රේණිය 

 

        ුණ.    යත 

වෘේතීය 

හදාරන්තනෝ සහ 

ආධුිරකතයෝ 

        ුණ.    යත 

 
1පවනපවසර 15 750.00 15 120.00        14 500.00 

  

    7 500.00  

 
2පවනපවසර 

15 900.00 15 245.00 14 600.00   

 
3පවනපවසර 

16 050.00 15 370.00 14 700.00   

 
4පවනපවසර 

16 200.00 15 495.00 14 800.00   

 
5පවනපවසර 

16 350.00 15 620.00 14 900.00   

 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 
වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුප

ංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ ප(ම ාිංකප්රම ාණ ප200පන්පදබොපදසො ාගත්පපැ කටපගැදනනප්රම ාණ )ප

එම ප්රම ාණද න්ප50 කින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවි පයුතු .පවැඩපකරනපසාම ානයප

ෙවසකටප වැඩිද න්ප වැඩපකලප පැ කින්පකවරප දකොටසක්පසඳහාප වුවත්ප දගවි ප යුතුප ංි කාලප

්රම ාණ ප්රම ාණානුකූලවපගණන්පබැලි පයුතු . 

 

IV වන තකොටස 

සති ිරවාඩු දිනය (24 තවිර වගන්තිය) 

 
සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපහැම පදසේවකද කුටම පසෑම පඉරිොවකටප

සුම ානපනිවාඩුපදි පයුතුපවන්දන් . 

එදසේපදවතත්පඉරිොවකපවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංවලටප ටත්වපදසේවාපද ෝජකද කුප

විිංන්ප ම්පදසේවක කුපදසේවද හිපද ෙවි පහැක. 

(1) එම පඉරිොපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදිනපහ පඇතුමතපදින ක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප

යුතු . 

(2) ඉරිොපදින කදීපකරනපලෙපවැඩපසම්බන්ධද න්පඑකීපදසේවක ාටපදගවි පයුතුවන්දන්ප: 

(ං) පමමුපපැ ප9පසඳහාප(කෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)ප

ඔහුදේපම ාිංකපදව්තන ප 26පන්පදබොපලැදබනප්රම ාණ ප50 පකින්ප

වැඩිවූප්රම ාණ ක්පසහ, 
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(ආ) ඉන්පසුප කරනප එක්ප එක්ප පැ ක්ප සඳහාප (ම ාිංකප වැටුපප 200න්ප දබොප

දසො ාගත්)පපැ කටපගැදනනප්රම ාණ ප100 පකින්පවැඩිවූප්රම ාණ ෙප

දව්. 

(3)  ම්පකාලප සීම ාවකප ඉරිොප දින ප වැඩපකමප දසේවකද කුටප ඒප සඳහාප දගවි ප යුතුප වනප

පාරිශ්රමිතක පඒපකාලපසීම ාදව්පදව්තන න්පසම ගපඑකටපදගවි පයුතු . 

V වැිර තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

(මිතන්පපසුප‘සුදුසුකම්පලබනපවර්ෂ ප’ප නුදවන්පහදුන්වනුපලබන)ප ම්පවර්ෂ කප ම්පකම්කරුදවකුප

එකම පදසේවය ාප ටදත්පංවිච්ඡින්නවපදසේව පකරමිතන්පදිනප218පකටපවඩාපවැඩපකරපි දබ්පනම්පඔහුප

දිනප 218කටප වැඩිද න්පවැඩපකරපඇි ප දිනපගණනින්පසෑම ප දිනප 4කපඒකක කටපඑකපනිවාඩුප

දින ක්පබැි න්පගණන්පබැලූපවිටපඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපනිවාඩුපදිනපගණනපඊමගටපඑනපවර්ෂ ප

තුමදීපඔහුටපදි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපදිනප274කටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පදව්පනම්පඒපකාල පදවනුදවන්පඑවැනිප

 ම්පකිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාදේපබැදීම ක්පදනොවි පයුතු . 

දම්පදේෙද හිප‘පකම්කරුවාපවැඩපකරපඇි පෙවස්ප න්නටප-- 

(ං) සැලකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පවර්ෂ කප (136ප දවනිපංධිකාර පවන)ප

 පඩිපාලකප සභාපආඥාප පනදත්ප 25ප දවනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප දසේවය ාප විිංන්ප

 කම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්ම , 

(ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප 

  ෙවසක්ම ,ප 

(ඇ) ිං ප රක්ෂාදව්ප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්ප කම්කරුවාප ලැබූප

 තුවාල ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

(ඈ) (136ප වැනිප ංධිකාරි ප වන)ප කම්කරුප වන්දිප ආඥාපනදත්ප 111ප වනප

 උපදල්ඛනද හිප නිය්චිතවප සඳහන්ප  ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්ප නිසාප වැඩටප

 දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

(ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපනුපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්ම , 

(ඊ) දිි න්ප දිගටම ප දිනප 30කටප වඩාප දනොපැවි ප සහප නීි ප විදරෝධීප දනොවූප වැඩප

 නැවැත්වීම ක්ප දහෝප වැදඩන්ප පිටම ශප කිරීම ක්ප නිසාප වැඩටප දනොපැමිතණිප සෑම ප

 ෙවසක්ම , 

   නපෙවස්පඇතුමත්පවනපනමුදුප24පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පසි පතාපනිවාඩුපදින ප

 වයද න්පනි ම පකරනපලෙපදින ෙපඊටපඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

(2)ප (I) කම්කරුවාටපහිමිතකම්පඇි පනිවාඩුප දිනපගණනපහතකටපදනොවැඩිප දව්පනම්පඒප

 නිවාඩුපදිනපපපගණනපඑකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම ,පඔහුපවිිංන්පඒවාප

 එදසේපගතපයුතු . 

 (II) කම්කරුදවකුටපහිමිතකම්පඇි පනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිපදව්පනම්,පඑම ප

 නිවාඩුපදිනපගණනින්පදිනපහතක්පඔහුටපඑකපදිගටම පදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුප

 විිංන්පඒවාපලබාගතපයුතු . 
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(3) 2පදවනිපදේෙදවපවිධිවිධානවලටප ටත්ව,පකම්කරුවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදිනපගණනප

ඔහුත්පඔහුදේප දසේවය ාත්ප ංතරප ංදනයන්නයප වයද න්පි විසප ගන්නාප දින කප දහෝප

දිනවලපදි පයුතු . 

(4) එක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසඳහාපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ,පසුදුසුකම්පලබනපවර්ෂදවපංවසානප

දිනප60පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදිනපසඳහාපඔහුපවිිංන්පඋප නප

ලෙප(ංි කාලපදීම නාපසහප්රසාෙපමුෙල්පහැර)පසම්පූර්ණපදව්තන පඑම පදිනපගණනින්පදබොප

දසො ාපගතපයුතුපඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකපදව්තන පවි පයුතු . 

(5) කම්කරුදවකුටපඔහුදේපනිවාඩුපදින පදහෝපදින ක්පදවනුදවන්පදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක ප

ඒපනිවාඩුපදින ටපදහෝපදිනවලටපදපරපදගවි පයුතු .පඑදහත්පඒපනිවාඩුපදින ටපදහෝපදිනප

වලටපදිනපහතකටපවඩාපකලින්පදනොදගවි පයුතු . 

VI   වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 

 
(1) (ං) දම ම ප දේෙදවප හාප දෙවැනිප දේෙදවප විධිවිධානවලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජකද කුප විිංන්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප දගනප ිංටිනප ිං ලුම ප

 කම්කරුවන්ටපවර්ෂප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපපනතප ටදත්පසැමදකනපපහතප

 සඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පසැමකි පයුතු .ප 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්ප නබිප නා කතුම න්ප වහන්දසේදේප

 උපන්දින ) 
        8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්,පදිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

සැමකි පයුතුයි. 

දම්පදේෙද හිප (ං)ප දවනිපංනුදේෙදවපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසක්ප

කම්කරුවකුප වැඩප වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනප කවරප

ංවස්ථාවකදීවත්ප ඒප කම්කරුවාටප ඒප ංනුදේෙදවප විධිවිධානප ංොමප දනොවි ප

යුතු . 

ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පවනපංනුදේෙදවපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ප

දවනුදවන්පදගවි පයුතුපපඩි පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනප

සාම ානයපෙවසකටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ කටපංඩුපදනොවි පයුතුයි.පඑදසේපවුවෙ,ප

දසේවකද කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතපෙැක්වූණුප

දේෙද හිපසඳහන්පඕනෑම පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවසකපකවරපකම්කරුදවකුපවුවත්ප

දසේවදවපද ොෙවාපගතපහැකි . 

ඒපකම්කරුවාටපවිකල්පපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පඒපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදිනද න්ප

පසුවපඑනපපපපපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ත්,පඑෙවසටප
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ඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුප(ම ාිංකපවැටුපප

26න්ප දබොප දසො ාගත්)ප ංඩුම ප දෙනිකප දව්තනප ්රම ාණ ටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව,පනිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතු . 

පපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපනැතදහොත්, 

පපපපපපපපපපපප කම්කරුවාටපඑබදුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින කදීපවැඩපකරනපසාම ානයපදින ටප

ං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ප

(ම ාිංකප වැටුපප 26න්ප දබොප දසො ාගත්)ප දම න්ප දෙගුණ කටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ෙපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩප

කරනප සෑම ප පැ ක්ප සඳහාප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200න්ප දබොප දසො ාගත්)ප

සාම ානයද න්ප පැ කටප ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්ප (පැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)ප දගවි ප

යුතු . 
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තහෝසියරි (තම්ස ්භාණ්ඩ) කර්ම ාන්තය 

 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

දම්ස්ප භාණ්ඩප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තදවප විස්තර ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනදත්ප (136ප වනප

ංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවූපංතර,පඊටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප

වර්ෂප1963පඔක්දතෝබර්ප11පවනපදිනපංශකප13,788පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරපඑ පවර්ෂප

1963පදනොවැම්බර්ප01පවනපදිනපිංටපවලශගුපවි . 

කර්ම ාන්තදවපපවිස්තර පපහතපසඳහන්පපරිදිපදව්. 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොමපවි පයුතු ප:- 

දම්ස්පභාණ්ඩපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත ,පඑනම්පදම්ස්පභාණ්ඩපසහපදගොතනපලෙපභාණ්ඩපසෑදීම . 

පහත සඳහන් කම්කුණවන්තේ වැඩ ඊට ඇතුළේය  - 

(1) ්රධානපකම්කරුදවෝපදනොදහොත්ප්රධානිද ෝ, 

(2) ංශයපපරිපාලකවරු, 

(3) දල්යින්පම ැිකන්පක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(4) දරදිපංතුරනපකම්කරුදවෝ,ප(ගැහැණු) 

(5) කපනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(6) විදුලිපබලද න්පක්රි ාපකරනපකපනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(7) කපන්දනෝප(ංි න්), 

(8) ම හනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(9) කි ර්පදබොයිදල්රුපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(10) වාෂ්පපදබොයිදල්රුපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(11) දසෝෙනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(12) දරදිපතම්බනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(13) සා ම්පදපොවනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(14) සුදුපකරන්දනෝප(පිරිමිත), 

(15) සා ම්පදපොවන්දනෝප(පිරිමිත), 

(16) මිතරිකනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(17) දව්ලනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(18) ස්දටන්ටර්පකරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(19) කැලැන්ඩරපකරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(20) දගොතනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(21) ස්්රීන්පමුද්රණකරුදවෝ, 

(22) ස්ක්රින්පමුද්රණපකරනපකම්කරුදවෝ,ප(ගැහැණු) 

(23) ස්ක්රින්පමුද්රණපකරනපසහ කද ෝ,ප 

(24) ංළුත්පවැඩි ාපකරනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු)ප 

(25) දේරිම්පකරනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු) 

(26) ම දිනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු), 

(27) ම දිනපකම්කරුදවෝප(පිරිමිත), 
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(28) විදුලිපබලද න්පදරදිපම දිනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(29) හරිපවැරදිපබලනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු)ප, 

(30) දතෝරනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු), 

(31) ංසුරන්දනෝ, 

(32) ංසුරනපහාපමුද්රාපතබනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු), 

(33) සපත්තුපදල්ස්පදකෝඩ්පසාෙනපසහපදවන්පකරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(34) ඔතනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ, 

(35) දසදලෝදප්න්පම ළුපසහපකාඩ්දබෝඩ්පදපට්ටිපසාෙන්දනෝ, 

(36) ම හනප න්ත්රපමිතකැනික්වරු, 

(37) දගොතනප න්ත්රපමිතකැනික්වරු, 

(38)  න්ත්රපමිතකැනික්වරු,ප(සාම ානය) 

(39) දම්ස්පභාණ්ඩපසහපදගොතනපලෙපභාණ්ඩපසෑදීදම්පද දීපිංටිනපදවනත්පකම්කරුදවෝ, 

එදහත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපඊටපඇතුමත්පදනොදව්. 

(1) ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාප භාරකරුදවෝ,ප දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ,ප

මුරකරුදවෝපසහපභාරකරුදවෝ 

 

(2) 1945ප දනොවැම්බර්ප ම සප 2ප වැනිප දිනප ංශකප 9,481ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රද හිප පමප වූප

ආඥාදවහිප නි මිතතප දම ෝටර්ප රථප ගම නාගම නප කර්ම ාන්තද හිප නියුක්තප

කම්කරුදවෝ 

 

(3) 1944පජනවාරිපම සප7පදවනිපදිනපංශකප9,224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනුපලැබප

පසුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවම ප සඳහන්ප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්තද හිප

නියුක්තපකම්කරුදවෝ 

 

(4) ග්රාම ප සශවර්ධනප හාප ගෘහප කර්ම ාන්තප දෙපාර්තදම්න්තුදව්ප ංනුග්රහ ප  ටදත්ප

පවත්වාදගනප නුපලබනපංත් න්ත්රපහාපබලදව්ගප න්ත්රපම ි න්පදරදිපවි නපද ෝජනාප

ක්රම පවලපනියුක්තපකම්කරුදවෝ, 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

දම්ස්පභාණ්ඩපසෑදීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාව,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප8ප

වනපවගන්ි  ප ටදත්පනිද ෝග ක්පම ි න්ප1963පදෙසැම්බර්ප14පවනපදිනපපිහිටවූපංතරපඒපපිළිබඳවප

ගැසට්පනිදව්ෙන ක්පංශකප13,870පෙරනපහාප1963පදෙසැම්බර්ප27පදිනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප

පමවි . 

(ඇ) කම්කුණ තකොම සාරිස්වරයාතේ තීරණය 

දම්ස්පභාණ්ඩපසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපදසේවක න්දේපදව්තන න්පසම්බන්ධපකම්කරුප

දකොම සාරිස්වර ාපවිිංන්පගන්නාපලෙපතීරණ ක්පවර්ෂප1967පජනවාරිප02පදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම ප

තීරණ ටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප29(3)පවගන්ි  පසම ඟපකි වි පයුතුප

33(3)පවගන්ි  ප ටදත්පංශකප14725පෙරනපසහප1966පදෙසැම්බර්ප09පවනපදිනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රදවපනිදව්ෙන ක්පපලකරනුපලැබී . 
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(ඈ) සභාතේ තීරණ 

කම්කරුපදකොම සාරිස්වර ාපවිිංන්පගන්නාපලෙපදව්තන න්ටපංොලපතීරණ පදම ම පපඩිපාලකප

සභාවපවිිංන්පසශදයෝධන පකිරීදම න්පංනතුරුවපගන්නාපලෙපතීරණ ක්ප1972පජූලිප01පවැනිපදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඊටපංොලපනිදව්ෙන ක්ප1972පජුනිප23පවනපදිනපහාපංශකප13පෙරනපශ්රීපලශකාප

ජනරජපගැසට්පපත්රදවපපමවිනි.පදම්ස්ප 

භාණ්ඩප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තදවප පඩිපාලකප සභාවප ම ි න්ප ගන්නාප ්රථම ප තීරණ ප වර්ෂප 1968ප

දපබරවාරිප01පදිනපවලශගුපවිනි.ප්රිංද්ධපනිවාඩුපසම්බන්ධද න්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප

29(3)පවගන්ි  ප ටදත්පවූපඑම පතීරණ පංශකප14,785/5පෙරණපහාපවර්ෂප1968පජනවාරිප21පදිනප

ලශකාණ්ඩුදව්ප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප නිදව්ෙන ක්ප ම ි න්ප පමකරනුප ලැබී .ප එම ප තීරණප

තවදුරටත්පසශදයෝධන පකරමිතන්පගත්පතීරණප1972පජුනිපම සප23පවනපදිනපංශකප13පෙරනපගැසට්ප

පත්රදවපසහප1973පංදගෝසත්ුප31පවනපදිනපංශකප75පෙරණපගැසට්පපත්රදවපෙපපමවින.ප1981පජූලිප30ප

දිනපංශකප151/6පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලදී.ප1988පම ැයිප

ම සප20පදිනපංශකප507,ප1989පජුනිප02පදිනපංශකප560/14,ප1990පංද්රේල්ප11පදිනපංශකප605/3,ප1990ප

ම ැයිප01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප1991පම ැයිප31පංශකප664/11,ප1991පජුනිප01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප

1993පංදගෝස්තුප03පදිනපංශකප778/11,ප1993පංදගෝස්තුප02පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප1995පජූලිප31ප

882/2පෙරනප1995පංදගෝස්තුප01පගැසට්පපත්රවලපපමකලපනිදව්ෙන 1995පංදගෝස්තුප01පක්රි ාත්ම කප

වි ..ප 1995ප ංදගෝස්තුප 31ප ංශකප 886/09ප ෙරණපගැසට්ප පත්රදවප පලවූපනිදව්ෙන කපආණ්ඩුදව්ප

නිවාඩුපෙවස්පසශදයෝධන පපලවූපංතරප1995පසැප්තැම්බර්පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1998පසැප්තැම්බර්ප

25පදිනැි ප1046/12පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකලපනිදව්ෙන ක්පම ි න්පංවසන්පවරටපවැටුප්ප

පිළිබඳපතීරණපදවනස්පකරනපලෙපංතර,පඑකීපතීරණප1998පඔක්දතෝම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි . 

2001පදපබරවාරිප26පදිනැි පංශකප1173/4පෙරනපගැසට්පපත්ර ප2001.03.01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප

2005ප දපබරවාරිප 17ප දිනැි ප ංශකප 1380/26ප ෙරණපගැසට්ප පත්ර ප 2005.03.01ප ිංටපක්රි ාත්ම කප

දව්.2007පංද්රේල්ප25පදිනැි පංශකප1474/14පෙරණපගැසට්පපත්ර ප2007.05.01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප

2008ප ජුනිප 30ප දිනැි ප ංශකප 1556/4ප ෙරනප ගැසට්ප පත්ර ප පලප කලප තීරණප 2008.07.01ප ිංටප

ක්රි ාත්ම කප දව්.ප 2010ප ජුනිප 30ප දිනැි ප ංශකප 1660/35ප ෙරනප ගැසට්ප පත්ර ප 2010.07.01ප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපදව්.ප2013පම ාර්තුපම සප07පදිනැි පංශකප1800/27පෙරණපගැසට්පපත්ර පපලකලපතීරණප

2013.03.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2019පජනවාරිපම සප30පදිනැි පංශකප2108/35පෙරණපගැසට්ප

පත්ර පපලකලපතීරණප2019.02.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 

වාර්ිකකප නිවාඩුප වලටප ංොමවප දම ම ප පඩිපාලකප සභාප විිංන්ප ගන්නාප ලෙප තීරණ ක්ප 1971ප

ඔක්දතෝම්බර්පම සප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඊටපංොමපනිදව්ෙන ක්ප1971පසැප්තැම්බර්ප

ම සප10පවනපදිනපංශකප14,975පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවින. 

I   වන තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 

(කෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පවැඩකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම න්විතපවනප

පැ පගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතු . 

 දසනසුරාොපදනොවනපදින කදී - පැ ප09ක්ෙ 
 දසනසුරාොවකදී  - පැ ප06ප½පක්ෙපවි පයුතු . 
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II වන තකොටස  

  ම ාසය්   සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 
තසේවක පන්තිය 

I වන තශ්රේණිය 

්රධානප කම්කරුදවෝප දනොදහොත්ප ්රධානිද ෝප ංශයප පරිපාලකවරු,ප දල්යින්ප ම ැිකන්ප ක්රි ාප

කරවන්දනෝප 

II වන තශ්රේණිය 

කි ර්පදබොයිදල්රුපක්රි ාපකරවන්දනෝ,පවාෂ්පපදබොයිදල්රුපක්රි ාපකරවන්දනෝ,පදසෝෙනප න්ත්රප

ක්රි ාප කරවන්දනෝ,ප සා ම්ප දපොවනප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප ස්ටෑන්දටක්ිංන්ප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,පමිතරිකනප 

 න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප කැලැන්ඩරප කරනප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප දව්ලනප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප න්ත්රපමිතකැනික්වරුප(සාම ානය),පසා ම්පදපොවන්දනෝප(පිරිමිත),පදගොතනප න්ත්රප

මිතකැනික්වරු,පස්්රීන්,මුද්රණකරුදවෝ,පස්්රීන්පමුද්රණපක්රි ාකරවන්දනෝප(ගැහැණු),පස්ක්රින්පමුද්රණප

කරනපසහා කද ෝ,පම හනප න්ත්රපමිතකැනික්වරු. 

III වන තශ්රේණිය 

දරදිප ංතුරනප කම්කරුදවෝ(ගැහැණු),ප කපනප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප විදුලිප බලද න්ප ක්රි ාප

කරනපකපනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පකපන්දනෝප (ංි න්),ප ම හනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,ප

දරදිප තම්බනප කම්කරුදවෝ,ප සුදුප කරන්දනෝප (පිරිමිත),ප දගොතනප  න්ත්රප ක්රි ාකරවන්දනෝ,ප

ංළුත්වැඩි ාප කරනප කම්කරුදවෝප (ගැහැණු),ප ට්රිම්ප කරනප කම්කරුදවෝප (ගැහැණු),ප ම දිනප

කම්කරුදවෝප (ගැහැණු),ප ම දිනප කම්කරුදවෝප (පිරිමිත),ප විදුලිප බලද න්ප දරදිප ම දිනප  න්ත්රප

ක්රි ාකරවන්දනෝ,පහරිපවැරදිපබලනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු),පදතෝරනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු),ප

ංසුරන්දනෝ,පංසුරනපහාපමුද්රාපතබනපකම්කරුදවෝප(ගැහැණු),පසපත්තුපදල්ස්පදකෝඩ්පසාෙනපසහප

දවන්පකරනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ,පදසදලෝදප්න්පම ළුපසහපකාඩ්දබෝඩ්පදපට්ටිපසාෙන්දනෝ,ප

ඔතනප න්ත්රපක්රි ාකරවන්දනෝ. 

IV වන තශ්රේණිය 

ආධුනිකද ෝපසහපවෘත්තී පහොරන්දනෝප(ඉහතපසඳහන්පවෘත්තී පහොරන්දනෝපදහෝපආධුනිකද ෝප

සම්බන්ධද න්ප ආධුනිකපකාල ප වැඩප කරනප දිනප 156ප කින්ප යුක්තප වූප කාලප සීම ාවන්ප දලසප

සැලකි පයුතු .) 

2019 තපැරවාරි ම ස 01 දින සිට තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

දසේවාපවසර 1පදශ්රේණි  
රු.පපපපයත 

11පදශ්රේණි  
රු.පපපයත 

111පදශ්රේණි  
රු.පපපපපයත 

IVපදශ්රේණි  
රු.පපපපපයත 

1පවසර   13,035.00 12,514.00 12,000.00 7,500.00 

2පවසර   13,185.00 12,639.00 12,100.00  

3පවසර පප13,335.00 12,764.00 12,200.00  

4පවසර පප13,485.00 12,889.00 12,300.00  

5පවසර පප13,635.00 13,014.00 12,400.00  
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III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකමපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි ප

යුතුප ංි කාලප ්රම ාණ ප (ම ාිංකප ්රම ාණ ප 200පන්ප දබදීදම න්ප දසො ාගත්)ප පැ කටප ගැදනනප

්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප50 පකින්පවැඩිපකමපවිටපලැදබනප්රම ාණ පවි පයුතු .පවැඩකරනප

සාම ානයප ෙවසකටපවැඩිද න්පවැඩපකමපපැ කින්පකවරපදකොටසක්පසඳහාප වුවත්පදගවි පයුතුප

ංි කාලප්රම ාණානුකූලවපගණන්පබැලි පයුතු . 

IV වන තකොටස 

සති ිරවාඩු දිනය (24 වන වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවාපද ෝජකද ක්ම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපසෑම පදසේවකද කුටම පසෑම පඉරිොපදින කම ප

සුම ානපනිවාඩුපදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවෙපඉරිොපදින කපවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප

වලටප ටත්වපදසේවයද කුපවිිංන්පකවරපදසේවකද කුපවුවෙපදසේවද හිපද ෙවි පහැකි . 

 

1. එම පඉරිොපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදිනප06පඇතුමතපදින ක්පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි ප

යුතු .පතවෙ, 

2. එම පඉරිොපදිනද හිපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපඔහුදේපදව්තන පවයද න් 

(ං) වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවනපංඩුම පදව්තනප්රම ාණ ප(ම ාිංකප

 දව්තන ප26පන්පදබොපදසො ාගත්)ප(කෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාප

 පැ ක්පඇතුළුව)ප ්රථම ප පැ ප 09ප සඳහාප ංඩුම ප දව්තනප ්රම ාණ ප 50 ප

 කින්පවැඩිපකරපහා 

(ආ) ඉන්පසුපවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප (ම ාිංකපවැටුපප200පන්පදබොප

 දසො ාගත්)ප පැ කටප ගැදනනප ්රම ාණ ප 100 ප කින්ප වැඩිප කරප ඒප

 කම්කරුවාටපදගවි පයුතු . 

3.  ම්පකාලපසීම ාවකපඉරිොපනිවාඩුපදින පවැඩපකමපකම්කරුදවකුටපඒපසඳහාපදගවි පයුතුප

වනපපාරිශ්රමිතක පඒපකාලපසීම ාදව්පදව්තන න්පසම ඟපඑකටපදගවි පයුතු . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

01. (දම හිපමිතන්පම තුප‘පසුදුසුකම්පලැබීදම්පවර්ෂ ප’ප නුදවන්පහදුන්වනුපලබන)ප ම්පවර්ෂ කප

  ම්පකම්කරුවකුපංවිච්ඡින්නවපදසේව පකරමිතන්පිංටපදිනප218පකටපවඩාපඑකම පදසේවයාප

  ටදත්පවැඩපකරපි දබ්පනම්පඔහුපදිනප218පකටපවැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පදිනපගණනින්ප

 සෑම පදිනප4කපඒකක කටම පඑකපනිවාඩුපදින ක්පබැි න්පගණන්පබැලූපවිටපඑම පනිවාඩුප

 දින පදහෝපනිවාඩුපදිනපගණනපඊමගටපඑනපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටපදි පයුතු . 

 එදසේප වුවෙප දිනප 274ප කටප වැඩිද න්ප වැඩප කමප  ම්ප කාල ක්ප දව්ප නම්ප ඒප කාල ප

 දවනුදවන්පඑවැනිප ම්පකිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය කුපබැඳීපදනොිංටි පයුතු . 

 දම්පදේෙද හිපකම්කරුවාපවැඩපකරපඇි පෙවස්ප න්න ප:- 
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ප(ං) සැමකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්පවර්ෂ ක්පතුමප(136පවනපංධිකාර )පපඩිප

පාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප 25ප දවනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප දසේවය ාප විිංන්ප ඒප

කම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්, 

 ප(ආ) දසේවය ාදේපංනුම ැි  පලෙපකවරපදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප 

  ෙවසක්ම , 

(ඇ) ිං ප රක්ෂාදවහිප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්පකම්කරුවාප ලැබූප

තුවාල ක්පදහේතුදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

(ඈ) (136ප වැනිප ංධිකාරි ප වන)ප කම්කරුප වන්දිප ආඥාප පනදත්ප 111ප වනප

උපදල්ඛනද හිප නිය්චිතවප සඳහන්ප  ම්ප වෘත්ි  ප දරෝග ක්ප නිසාප වැඩටප

දනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 ප(ඉ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපනුපුළුවන්පවූපසෑම පදිනකම , 

ප(ඊ) දිගටම පදිනප30පකටපවඩාපදනොපැවි පසහපනීි පවිදරෝධීපදනොවූපවැඩපනැවැත්වීම ක්ප

දහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

ඇතුමත්පනමුදුප 24ප දවනිප වගන්ි  ප  ටදත්ප සි පතාපනිවාඩුප දින ප වයද න්ප

නි ම පකරනපලෙපදින පඊටපඇතුමත්පදනොවි පයුතු . 

02.පපපපපපපප(I) කම්කරුවකුටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිපදනොදව්පනම්පඒපනිවාඩුපදිනප

ගණනපපපඔහුටපදි පයුතුපංතරපඔහුපවිිංන්පඑ පපිටපපිටම පගතයුතු . 

(II) කම්කරුවකුටපහිමිතපනිවාඩුපදිනපගණනපහතකටපවැඩිපදව්පනම්පඑම පනිවාඩුපදිනප

ගණනින්පදිනපහතක්පඔහුටපපිටපපිටම පදි පයුතුපංතරපඔහුපවිිංන්පඑදසේපඒවාපගතප

යුතු . 

03. 2පදවනිපදේෙද හිපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපකම්කරුදවකුදේපනිවාඩුපදින පදහෝප

දිනප ගණනප ඔහුත්ප ඔහුදේප දසේවය ාත්ප ංතරප ංනදනයනයප වයද න්ප ි විසප

ගන්නාපදින කපදහෝපදිනවලපදි පයුතු . 

04.  එක්පඑක්පනිවාඩුපදින පසඳහාපදගවි පයුතුපපාරිශ්රමිතක පසුදුසුකම්පලබනපවර්ෂදවප

ංවසානපදිනප60පඇතුමතපඒපකම්කරුවාපනි ම පවයද න්පවැඩපකමපදිනපසඳහාප

ඔහුප විිංන්ප උප නප ලෙප (ංි කාලප දීම නාප සහප ්රසාෙප මුෙලප හැර)ප සම්පූර්ණප

දව්තන පඑම පදිනපගණනින්පදබොපදසො ාගතපයුතුපඔහුදේපසාම ානයපදෙනිකප

දව්තන පවි පයුතු . 

05.  කම්කරුවකුටප ඔහුදේප නිවාඩුප දින ප දහෝප දින න්ප දවනුදවන්ප දගවි ප යුතුප

පාරිශ්රමිතක පඒපනිවාඩුප දින ටපදහෝප දිනවලටපදපරපදගවි පයුතු .ප එදහත්පඒප

නිවාඩුපදින ටපදහෝපදිනපවලටපදිනපහතකටපවඩාපකලින්පදනොදගවි පයුතු . 

VI   තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 
 

(1) (ං)ප දම ම ප දේෙදවප හාප දම හිප දෙවැනිප දේෙදවප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප

 දසේවය කුම පතම ාප ටදත්පදසේවදවපද ොෙවාපදගනපිංටිනපිං ලුම පකම්කරුවන්ටප

 වර්ෂප 1971ප ංශකප 29ප ෙරණපනිවාඩුපපනතප ටදත්ප පසැමදකනපපහතපසඳහන්ප

 ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පසැමකි පයුතු ප:- 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  
 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  
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 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  
 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්ප නබිප නා කතුම න්ප වහන්දසේදේප

 උපන්දින ) 
 8. නත්තල්පදින ප(දෙසැම්බර්ප25) 

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරණපදඩ්ලිනිවුස්,පදිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප

 නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරණපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප

 ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

 ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

 සැමකි පයුතුයි. 

(ආ) දම්පදේෙද හිප (ං)ප දවනිපංනුදේෙදවපසඳහන්ප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවසක්ප

කම්කරුවකුප වැඩප වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනප කවරප

ංවස්ථාවකදීවත්ප ඒප කම්කරුවාටප ඒප ංනුදේෙදවප විධිවිධානප ංොමප දනොවි ප

යුතු . 

(ඇ) ඉහතපෙැක්වුණුප(ං)පවනපංනුදේෙදවපසඳහන්පඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින ප

දවනුදවන්පදගවි පයුතුපපඩි පඑම පනිවාඩුපදින පද දුණුපම ාසදවපවැඩපකරනප

සාම ානයප(ම ාිංකපවැටුපප26පන්පදබොපනිය්  පකරගත්)පෙවසකටපදගවනපංඩුම ප

්රම ාණ කටපංඩුපදනොවි පයුතුයි. 

2. එදසේපවුවෙ,පදසේවයද කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතප

ෙැක්වූණුප දේෙද හිප සඳහන්ප ඕනෑම ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසකප කවරප

කම්කරුදවකුපවුවත්පදසේවදවපද ොෙවාපගතපහැකි . 

පපපපපපපපපපපපපප(ං) ඒපකම්කරුවාටප එබදුප  ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින කදීප වැඩප කරනප සාම ානයප

දිනද න්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටපදපරපදින ක්,ප

එෙවසපඇතුමත්පවනපම ාසදවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපදගවි පයුතුප(පම ාිංකප

වැටුපප26න්පදබොපනිය්  පකරගත්)පංඩුම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ටපදනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්පසහිතව,පනිවාඩුපදින ක්පහැටි ටපදි පයුතු .ප 

නැතදහොත්ප, 

පපපපපපපපපපපප(ආ) ඒපකම්කරුවාටප එබදුප  ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින කදීප වැඩප කරනප සාම ානයප

දින ටපං ත්පපැ පගණනපතුමපකරනපලෙපවැඩපසඳහාපංඩුම පම ාිංකපදව්තන ප

200න්ප දබොප නිය්  ප කරගත්ප ්රම ාණ ප දම න්ප දෙගුණ කටප දනොංඩුප

පාරිශ්රමිතක ක්ෙපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්ප

වැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසඳහාප (ංඩුම පම ාිංකපදව්තන ප200න්පදබොපනිය්  ප

කරගත්)ප සාම ානයද න්ප පැ කටප ගැදණනප ්රම ාණ ප දම න්ප තුන්ප ගුණ කටප

දනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්ප(පැ කින්පදකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙ)ප

දගවි පයුතු . 
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ආර් ෂක තසේවා කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 
ආරක්ෂකපදසේවාපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර ප

වන)ප 6ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1982ප ඔක්දතෝම්බර්ප ම සප 29ප වැනිප දිනප ංශකප 216/13ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපප(ංි පවිදයේෂ)පපමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවූපංතරපඑ ප1982ප

දනොවැම්බර්පම සප15පවැනිපදිනපිංටපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්පII වන දකොටදසේ විධිවිධාන දම හි පහත සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොලපවි පයුතු . 

පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පආරක්ෂකපදසේවාපකර්ම ාන්ත ප:- 

(I) ආරක්ෂකපනිලධාරී, 

(II) ආරක්ෂකපභටයින්, 

(III) ආරක්ෂකපසහ කයින්, 

(IV) ආරක්ෂකපසුපවයිසර්වරු, 

(V) මුරකරුවන්පසහ, 

(VI) ඉහතප නිය්චිතවප සඳහන්ප කම්කරුවන්ප වැඩවලටප සම්බන්ධප දහෝප ආනුෂාශි කප

කාර්  න්හිපනියුක්තපකවරපදහෝපපෙවිපනාම  කින්පවුවෙපහඳුන්වනුපලබනපදවනත්ප

කම්කරුවන්. 

එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පදනොවන්දන් ප:- 

(ං) 1944පජනවාරිපම සප07පවනපදිනපංශකප9224පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපසහප
ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප ඉශජිදන්රුප
කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ආ)ප 1946ප ංදගෝස්තුප ම සප 30ප වනප දිනප ංශකප 9,594ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප
ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප ි නිප දපට්ටිප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප
කම්කරුවන්, 

(ඇ)ප 1944පජනවාරිපම සප07පවනපදිනපංශකප9224පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපසහප
ංනතුරුවපසශදයෝධිතපආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදත්පවැවීදම්පසහපසෑදීදම්ප
කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඈ)ප 1949පඔක්දතෝම්බර්පම සප22පවනපදිනපංශකප10035පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවූප
ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප රබර්ප වැවීදම්ප සහප සෑදීදම්ප කර්ම ාන්තද හිප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඉ) 1946ප ංද්රේල්ප ම සප 26ප වනප දිනප ංශකප 9,546ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප
ආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදකොදකෝවාපකරෙමුශගුපසහපගම්මිතරිස්ප වැවීදම්ප
සහපසෑදීදම්පකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඊ) 1963පජූලිපම සප31පවනපදිනපංශකප13713පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපආඥාදවහිප
නිය්චිතවපසඳහන්පදුම්දකොමපකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන්, 
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(උ) 1946පජුනිපම සප16පවනපදිනපංශකප9282පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපහාපංනතුරුවප
සශදයෝධිතපආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදත්පපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්තදවප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඌ) 1946පජුනිපම සප16පවනපදිනපංශකප9282පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපහාපංනතුරුවප
සශදයෝධිතපආඥාදවහිපනියච්ිතවපසඳහන්පරබර්පපිටරටප ැවීදම්පකර්ම ාන්තදවප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(එ) 1948ප ංද්රේල්ප ම සප 30ප වනප දිනප ංශකප 9859ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප හාප
ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප චිත්රපටප කර්ම ාන්තදවප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඒ) 1944පසැප්තැම්බර්පම සප22පවනපදිනපංශකප9312පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපහාප
ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප ම ත්පැන්ප හාප විනාකිරිප
කර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඔ) 1972පජනවාරිපම සප21පවනපදිනපංශකප14994පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපහාප
ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප සාත්තුප නිවාසප
කර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ඕ)ප 1944ප ජනවාරිපම සප 30ප වනප දිනපංශකප 9224ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපහාප
ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප මුද්රණප කර්ම ාන්තදවප
නියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ක) 1949ප ම ාර්තුප ම සප 30ප වනප දිනප ංශකප 9961ප ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප පමවූප හාප
ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවප සඳහන්ප දපොල්ප වැවීදම්ප
කර්ම ාන්තදවපනියුක්තපකම්කරුවන්, 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පකරනපලදුවප1982පදෙසැම්බර්පම සප24පවැනිපදිනපංශකප

225පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග කින්පආරක්ෂකපදසේවාපකර්ම ාන්ත ප

පිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප1982පදෙසැම්බර්පම සප08පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ආරක්ෂකපදසේවාපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්ප්රථම පවරටපගන්නාපලෙපවැටුප්ප

ංනුපාි ක න්පපිළිබඳපදම ම පතීරණප1985පජනවාරිපම සප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණවලටප

ංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප

1984පදෙසැම්බර්පම සප04පවැනිපදිනපංශකප326/14පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමපකරනපලදී.පකලින්පකමපතීරණ පදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1988පදනොවැම්බර්පම සප25ප

දවනිපදිනපංශකප534පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්,ප1989පදපබරවාරිපම සප01පවැනිපදිනපංශකප543/10ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්,ප1990පජුනිප22පවැනිපදිනපංශකප615/25පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවත්ප1991පංද්රේල්පම සප30පවැනිපදිනපංශකප660/6පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්පසහප1993ප

ජුනිපම සප22පවැනිපදිනපංශකප772/8පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්පපමපවූදව . 

1995ප දපබරවාරිප ම සප 20ප වැනිප දිනප ංශකප 859/2ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවත්ප පමවූප

නිදව්ෙන කින්ප  දථෝක්තප තීරණප දවනස්ප කමප ංතරප 1995ප ම ාර්තුප ම සප 01ප වැනිප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප1997පසැප්තැම්බර්පම සප25පදිනැි ප994/10ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්ප

පමවූප නිදව්ෙන කින්ප  දථෝක්තප තීරණ ප දවනස්ප කරනප ලෙප ංතර,ප එම ප තීරණප 1997ප

ඔක්දතෝම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2000පම ාර්තුප09පවනපදිනැි පංශකප1122/16ප ෙරනප
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රජදවපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපදවනස්පකරනපලෙපපඩිපාලකපසභාපතීරණපනිදව්ෙනදවප

2000.04.01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප දව්.ප 2004ප ම ාර්තුප 30ප දිනැි ප ංශකප 1334/7ප ෙරනප රජදවප

ංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපදවනස්පකරනපලෙපපඩිපපාලකපසභාපතීරණප2004පංද්රේල්ප01පවනප

දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2007පංද්රේල්ප30පදිනැි පංශකප1494/14පෙරනපරජදවපංි විදයේෂපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවප පලපකරනපලෙප පඩිපාලකපසභාපතීරණප 2007පම ැයිප 01ප දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප

2008.01.21පදිනැි පංශකප1563/28පෙරනපරජදවපංි පවිදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලපකරනුපලැබූ,ප

දවනස්පකරනපලෙපපඩිපාලකපසභාපතීරණප2008.07.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2010.07.30ප

දිනැි  ංශකප1664/24පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලකරනුපලැබූපදවනස්පකරනපලෙප

පඩිපාලකපසභාපතීරණප2010.08.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2012.12.18පදිනැි  ංශකප1789/19ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලකරනුපලැබූපදවනස්පකරනපලෙපපඩිපාලකපසභාපතීරණප

2013.01.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2018.07.16පදිනැි පංශකප2080/23පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවපපලකරනුපලැබූපදවනස්පකරනපලෙපපඩිපාලකපසභාපතීරණප 2018.08.01ප දිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි . 

I වන තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 

(කෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පවැඩකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම න්විතපවනප

පැ පගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතු . 

(ං) සි දවපකිනම්පදහෝපදිනප5පක්පඇතුමත   පැ ප9 

(ආ) සි දවපකිනම්පදහෝපඑක්පදිනකදී    පැ ප6 

 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවන අවම  තේතන ්රම ාණය(20 සහ 26 වගන්තිය) 

 

1. දව්තනපම ාිංකපක්රම  ටපංනුවපදගවි පයුතු . 

 

2. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපදම ම පපහතපපමප

වනප දේෙද හිප සඳහන්ප  ම්කිිංප ම ාස කප එම ප ම ාස ප දවනුදවන්ප 11ප වනප තීරද හිප

නි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුලපවැඩපකරපි දබ්පනම්,පඒපපන්ි  පදවනුදවන්ප

දම ම පදකොටදසහිපනි මිතතපංඩුම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්පඒපම ාසදවප

දව්තන පවයද න්පඑම පකම්කරුවාටපදගවි පයුතු . 

 

එදසේපවුවෙපඉරුපදිනප05පක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඉහතපකීප11පවනප

තීරදවපනි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපඑක්පෙවසකින්පංඩුපවි පයුතු . 

දම්ප දේෙ ප සඳහාප වැඩටප ංවුත්ප දපනීප ිංටිනප කවරප කම්කරුවකුටප දහෝප වැඩප දීම ටප

දසේවක ාටප දනොහැකිප වනපකවරප ෙවසක්ප වුවප එම පකම්කරුවාප වැඩපකමප ෙවසක්ප දසේප

සැමකි පයුතු . 
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I තීරය     II තීරය 

  ම ාසය    වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 

 
  ජනවාරි   -  27 
  දපබරවාරි  -  24 
  ම ාර්තු   -  27 
  ංද්රේල   -  26 
  ම ැයි   -  27 
  ජුනි   -  26 
  ජූලි   -  27 
  ංදගෝස්තු  -  27 
  සැප්තැම්බර්  -  26 
  ඔක්දතෝබර්  -  27 
  දනොවැම්බර්  -  26 
  දෙසැමිතබර්  -  27 
 
3. (ං)  ම්කිිංප කම්කරුවකුප සම්පූර්ණප ම ාස ක්ම ප රක්ෂාදවහිප ද දීප නැි ප විටප ඔහුප

 රක්ෂාදවහිපද දීපිංටිපකාල ,පම ාසදවපෙවස්පගණනකටපසම ානපවනප්රම ාණ ප

 ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තන ටප සම ානප වන්දන්ප  ම්ප ්රම ාණ කටෙප ඒප ්රම ාණදවප

 මුෙලක්පඔහුටපදව්තන පවයද න්පදගවි පයුතු .ප 

 

(ආ) දෙවනපදේෙද හි,පනි මිතතපකවරපම ාස කටපවුවෙපඑම පම ාස කටපනි මිතතපවැඩප

 කමපයුතුපංඩුම පදිනපගණනපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පෙවසකටපදගවි පයුතුප

 ංඩුම පදව්තනප්රම ාණ පංවම පම ාිංකපපඩිප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාපගතපයුතුප

 ංවම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ පදම න්ප1ප½පකටපසම ානපමුෙලක්පවි පයුතු . 

 

4. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුවකුපංවසරපදනොලබාප

වැඩටපදනොපැමිතණීම පනිසාපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාස පසඳහාප2පවනපදේෙද හිපනි මිතතප

වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපනැි පවිට,පඑම පම ාස ටපංොමපවැඩපකරනප

ංඩුම පදිනපගණනපහාපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපදිනපගණනපහාපංතරපදවනසප

එම ප වැඩප කරනප ංඩුම ප දිනප ගණනටප සම ානප වනප ්රම ාණ ප දම ම ප දකොටදසහිප එම ප

කම්කරුවාදේපපන්ි  ටපනි මිතතපංඩුම පදව්තන ටපසම ානපවන්දන්ප ම්ප්රම ාණ කටෙප

ඒප්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපඒපම ාසදවපදව්තනපවයද න්පදි පයුතු . 

 

5. පහි න්පෙක්වාපඇි පදසේවක න්ටපදගවි පයුතුපකාලපමිතම්දම්පම ාිංකපංවම පවැටුප්පදම දසේ ප

:- 

(ං) ක්රි ාකාරීපදසේවාවන්ප:පආරක්ෂකපනිලධාරීන්,පආරක්ෂකපභටයින්,පමුරකරුවන්,ප

 පැට්දරෝල්ම න්පදහෝපකිනම්පනමිතන්පහැඳින්වුවෙපක්රි ාකාරීපදසේවාවන්පහිපද දෙනප

 දසේවකයින්. 

(ආ) පාලනම  ප දසේවාවන්ප :ප ක්රි ාකාරීප දසේවාවන්හිප පරිප පාලනද හිප නියුක්තප

 දසේවකයින්,ප කාර් භාරප නිලධාරීන්,ප මුරප දසේවාප භාරප සුපවයිසර්වරුප දහෝප

 සුපවයිසර්වරු. 
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අවම  ම ාසික තේතනය 2018 අතගෝස්තු 01 සිට වලංගු තේ. 

දසේවාපවසර 
ක්රි ාකාරීපදසේවාවන් 

රු.පප   යත 
පාලනම  පදසේවාවන් 

රු.පප    යත 

1පවනපවසර 10,000.00 10.620.00 

2පවනපවසර 10,100.00 10,770.00 

3පවනපවසර 10,200.00 10,920.00 

4පවනපවසර 10,300.00 11,070.00 

5පවනපවසර 10,400.00 11,220.00 

6පවනපවසර 10,500.00 11,370.00 

7පවනපවසර 10,600.00 11,520.00 

8පවනපවසර 10,700.00 11,670.00 

9පවනපවසර 10,800.00 11,820.00 

10පවනපවසර 10,900.00 11,970.00 

11පවනපවසර 11,000.00 12,120.00 

12පවනපවසර 11,100.00 12,270.00 

13පවනපවසර 11,200.00 12,420.00 

14පවනපවසර 11,300.00 12,570.00 

15පවනපවසර 11,400.00 12,720.00 

16පවනපවසර 11,500.00 12,870.00 

17පවනපවසර 11,600.00 13,020.00 

18පවනපවසර 11,700.00 13,170.00 

19පවනපවසර 11,800.00 13,320.00 

20පවනපවසර 11,900.00 13,470.00 

21පවනපවසර 12,000.00 13,620.00 

22පවනපවසර 12,100.00 13,770.00 

23පවනපවසර 12,200.00 13,920.00 

24පවනපවසර 12,300.00 14,070.00 

25පවනපවසර 12,400.00 14,220.00 

26පවනපවසර 12,500.00 14,370.00 

 අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැකිය. 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි ප

යුතුපංඩුම පංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවූපකලීප(ම ාිංකප්රම ාණ ප200පන්පදබොපදසො ාගතපයුතු .)ප

පැ කටප දගවනප ංඩුම ප ්රම ාණ ප ්රම ාණද න්ප 50 ප කින්ප වැඩිප කමප විටප ලැදබනප ්රම ාණ ප

වන්දන් . 

IV වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 
1. (ං) දනොකඩවාප දසේවද හිප ද දෙනප කවරප දසේවකද කුටප වුවප ඔහුදේප දසේවාප

 කාල පපපපමමුපවසදර්දීපපහතපපරිදිපවාර්ිකකපනිවාඩුපදි පයුතු . 
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(I) ඔහුදේපදසේවාපකාල පජනවාරිපම සපපමමුපවැනිපදිනදීපදහෝපඑයින්පපසුව,ප
 එදහත්පංද්රේල්පම සපපමමුපවැනිොටප්රථම පආරම්භපවීපනම්පසම්පූර්ණපපඩිප
 සහිතපදිනපෙහහතරකපනිවාඩුවක්, 

 

(II) ඔහුදේපදසේවාපකාල පංද්රේල්පම සපපමමුපවැනිපදිනදීපදහෝපඑයින්පපසුව,ප
 එදහත්පජූලිපම සපපමමුපවැනිොටප්රථම පආරම්භපවීපනම්පසම්පූර්ණපපඩිප
 සහිතපදිනපෙහ කපනිවාඩුවක්, 

 

(III) ඔහුදේප දසේවාප කාල ප ජූලිප ම සප පමමුප වැනිප දිනදීප දහෝප එයින්ප පසුව,ප
 එදහත්ප ඔක්දතෝම්බර්ප ම සප පමමුප වැනිොටප ්රථම ප ආරම්භප වීප නම්ප
 සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනපහතකපනිවාඩුවක්,පසහ 

 

(IV) ඔහුදේපදසේවාපකාල පඔක්දතෝම්බර්පම සපපමමුපවැනිපදිනදීපදහෝපඑයින්ප
 පසුව,පආරම්භපවීපනම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනපහතරකපනිවාඩුවක්පෙ 
 දව්. 
 

 තවෙප දසේවය ාප දම ම පනිවාඩුප ුකක්ි ප විදීම ටප ඉඩදි ප යුතුවාක්ප දම න්ම ප

 එබඳුපදිනවලටපඑකීපපරිදිපපඩිපදගවීම ටත්පබැඳීපඇත්දත් . 

(ආ) දසේවද හිපද දෙනපකවරපදසේවකද කුපවුවෙපඔහුදේපදසේවාපකාලදවපදෙවැනිප

වසදර්දීපදහෝපඊමඟපවසරපවලදීපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනපෙහහතරකපනිවාඩුවක්ප

ගැනීම ටපඉඩපදි පයුතුපංතරපඑම පනිවාඩුවපඔහුපවිිංන්පගතපයුතු . 

2.  ම්පදසේවාපනියුක්තපවර්ෂ ක්පසම්බන්ධද න්ප1පවනපවගන්ි දවපසඳහන්පවනපනිවාඩුප
ඊමඟටපඑමදඹනපවර්ෂ පඇතුමතපදසේවය ාපහාපදසේවක ාපඑකඟපවනපදිනපවලදීපලබාගතප
යුතු . 

3. දම ම පදකොටදසේපවිස්තරපවනපසෑම පනිවාඩුපදින ක්පදවනුදවන්පහිමිතපපඩිප්රම ාණ පංවම ප
ම ාිංකප්රම ාණ ප25පන්පදබොපදසො ාගතපයුතුපංවම පදෙනිකප්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්ප
වි පයුතු . 

4. දම ම පදකොටදසේපකාර්  න්පසඳහාප ම්පතැනැත්දතකුප:- 

පපපපප(ං) සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුපපිටපිංටීපනම්පදහෝප(ංවසරපගත්පනීි ද න්පහිමිතවන) 

පපපපප(ආ) පඩිපසහිතවපදහෝප රහිතව,පදසේවය ාදේපංවසර පදපරපදහෝප පසුවපලබාදගනප
වැඩටප දනොපැමිතණීම ප දහේතුප දකොටදගනප ඒප තැනැත්තාදේප දසේවදවප
ංඛණ්ඩතාව පකඩපවූපදලසපදනොසැමකි පයුතු . 

5.  ම්පතැනැත්දතකුදේපදසේව ප ංවසානපකරනපලෙප ංවස්ථාවකපඑදසේප දසේව ප ංවසානප
කිරීදම්පදින ටපදපරප- 

පපපපප(ං) දසේව ප ංවසානප කරනුප ලැබූප වර්ෂ ටප දපරාතුවප වූප වර්ෂ ප සම්බන්ධද න්ප
ලැබීම ටපඔහුටපහිමිතකම්පි දබනපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුපසහ 

 
පපපපප(ආ) දසේව ප ංවසානප කරනුප ලැබූප වර්ෂද හිප ඔහුප ංඛණ්ඩවප දසේවදවප ද දීප ඇි ප

කාලසීම ාවපසම්බන්ධද න්ප- 
 
පපපපපප (I) ඒපකාලපසීම ාවපම ාසපෙහ කටපංඩුපනම්,පඑක්පඑක්පසම්පූර්ණපම ාස ප 

  දවනුදවන්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුපදින කපසහ 
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පපපපපප (II) ඒපකාලපසීම ාවපම ාසපෙහ කටපදනොංඩුපනම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතවපදිනප
  14කපනිවාඩුවක්පලැබීම ටපඒපතැනැත්තාටපහිමිතකම්පඇත්දත් . 

 
තවෙපදසේවය ාපඒපඒපනිවාඩුපදි පයුතුපංතරපඒපසඳහාපසම්පූර්ණපපඩිපදගවීම ටපෙපබැඳීපිංටින්දන් .ප

එදසේපවුවෙපදසේව පංවසන්පකිරීදම්පෙැන්වීදම්පකාලපසීම ාවප්රම ාණවත්පදනොවීපනම්පදහෝපෙැන්වීම ක්ප

දනොකරප දසේව ප ංවසානප කිරීදම්ප දහෝප දහේතුදවන්ප එවැනිප  ම්ප නිවාඩුවක්ප දීම ටප දනොහැකිප

ංවස්ථාවකපඑදසේප දනොවිනිපනම්පනිවාඩුප දි පයුතුපවූප එක්පඑක්ප ෙවසපදවනුදවන්පසම්පූර්ණපපඩිප

දසේවය ාපවිිංන්පඒපතැනැත්තාටපදගවි පයුතු . 

V තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

1. (ං) දම ම ප දේෙදවප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප ද ෝජකද ක්ම ප තම ාප

  ටදත්ප දසේවදවප සඳහන්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප 06ප දවනුවටප දවනත්ප දිනප

 06ක්පංදනයේන පඑකගතාවපම තප වැටුප්ප සහිතප නිවාඩුප ෙවස්ප වයද න්ප එම ප

 වසදර්පදෙසැම්බර්ප31පවනපදිනටපදපරපලබාදි පයුතු . 

(1) දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
(2) ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
(3) ිංශහලපහාපදෙම මපංලුත්පංවුරුදුපදින  
(4) ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
(5) මිතලාප-පදුන්ප-පනබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කපතුම ාදේපඋපන්පදින ) 
(6) නත්තල්පදින  

 
(ආ) එදසේපවුවෙපදසේවක න්දේපඉල්ලීම පම තපඑම පනිවාඩුපදිනපවලදීපදෙනිකපදව්තන ප

දම න්පදෙගුණ ක්පදගවීදම්පපෙනම පම තප(ම ාිංකපවැටුපප26පන්පදබොපදසො ාපගතප
යුතු .)පදසේවක කුපසාම ානයපදිනකටපං ත්පපැ පගණනපතුලපදසේවදවපද ෙවි ප
හැකිපදව්.පසාම ානයපදිනකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපසෑම ප
පැ ක්පසඳහාම ප (ම ාිංකපවැටුපප20පන්පදබොපගතපයුතු)පසාම ානද න්පපැ කටප
දගවනප්රම ාණ පදම න්ප3න්පගුණ කටපදනොංඩුපපාරිශ්රමිතක ක්පදගවි පයුතු . 
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නාවික ්රවාහණය හා තම තහයුම් තසේවා කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ  විස්තරය 

නාවිකප්රවාහණ පහාපදම දහයුම්පදසේවාපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප

6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකරප1947පඔක්දතෝබර්ප24පවනපදිනපංශකප9,790පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රද හිපපමපකමපනිද ෝග කපඇතුමත්ව,ප1947පදනොවැම්බර්ප01පවනපදිනපවලශගුපබවටප

පත්වි .පමුලින්පගත්පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපනිද ෝග,ප 1950පජනවාරිප 20ප වනපදිනපංශකප

10,064පෙරනපසහප1958පජුලිප31පවනපදිනපංශකප11,463පෙරනපගැසට්පපත්රපවලපපමපකරනුපලැබූප

ංතර,පඒවාපපිළිදවලින්ප1950පදපබරවාරිපම සප01පවනපදිනපසහප1958පංදගෝස්තුප01පවනපදිනපවලදීප

වලශගුපබවටපපත්පවි .පඑදතක්පපැවි පපඩිපාලකපසභාදව්පනවපකර්ම ාන්තපවිස්තර පහාපදසේවකප

කාණ්ඩපපිළිබඳපවිස්තරපදවනස්පකරමිතන්පිංදුපකරනපලෙපගරුපංම ාතයතුම ාදේපනිද ෝග ප2017ප

ම ැයිප09පවනපදිනපංශකප2018/19පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපංතරපඑ ප2017පම ැයිප04පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපදකරිණි. 

ආඥාව 

 

1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප IIපදකොටදසේප පවිධිවිධාන න්පදම හිපපහතප

ෙැක්දවනප කර්ම ාන්ත ටප ංොමප වන්දන්ප  .ප එනම්ප නාවිකප ්රවාහණ ප හාප දම දහයුම්ප දසේවාප

කර්ම ාන්ත .ප 

දනෞකාපතටාක,පදතොටුපලපසහපවරා පපරිශ්ර න්පඇතුමතපහාපඉන්පපිටතපිංදුපදකදරනපනාවිකප

්රවාහණ ,පදම දහයුම්පදසේවාපහාපඊටපංනුබද්ධිතපදවනත්ප්රවාහණපහාපදම දහයුම්පදසේවාපවලටපප

ආොමවපදසේවදවපනිරතපවනපදසේවකයින්පදම ම පපඩිපාලකපසභාදවන්ආවරණ පදව්. 

උපතේඛනය 

පහතප සඳහන්ප දසේවාප කාණ්ඩ න්හිප කාර්  න්ප හාප ඊටප ංනුෂාශි කප කාර් න්හිප නිරතප

දසේවකයින්දේප වැඩපනාවිකප ්රවාහණප හාප දම දහයුම්ප දසේවාප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප පඩිපාලකප

සභාවප ටතටපගැදනන්දන්ප . 

1) කාර් පසහා ක 

2) නැව්පකම්කරුප(දි ත්) 

3) නැව්පදසේරෙන්වරු 

4) පයිප්පපදසේරෙන්වරුප(දිදව) 

5) ග්රීස්පගසන්නාප 

6) බඩුපංසුරන්නාප 

7) සීනුවපනාෙපකරන්නා/පසශඥාකරු/ලෑිකශකරු 

8) සහා කපබාරගැනීදම්/පදබොපහැරීදම්පනිලධාරී 

9) බඩුපඔසවන්නා 

10) දඩක්ම න්වරු 

11) රි දුරුප(දිදව) 

12)  ාත්රාකරු 

13) ගැන්ට්රිපදෙොඹකරපසශඥාකරු 

14) නිරාවරණපකිමිතදුම්කරුප 

15) නැව්පආම්පන්නපහසුරවන්නා 

16) සැලසුම්පසහකාරප(ංශගනප/නැව්පම ත) 
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17) තටාකපවැඩකරු 

18) බාරපගැනීදම්/පදබොපහැරීදම්පනිලධාරී 

19) ක්රි ාකාරීපසහා ක 

20) විශචික්රි ාකරුප 

21) කව්ලුතන්ෙල් 

22) නැව්පබඩුපදම දහ වීම්පඋපකරණපක්රි ාකරු 

23) සහකාරපංශයපංධීකාරී 

24) බහලුපදම දහයුම්පඋපකරණපක්රි ාකරුපප(QGC / RTG/ Fork Lift /Prime 

Movers/Yard Tractors/Crane /OilපPumps)  

25) ඉශජිදන්රුපනිලධාරී 

26)  න්ත්රපකාම රපල්ල්පී 

27) නාවිකපකිමිතඳුම්කරු 

28) බහුපවිධපනිපුණතාපදබෝට්ටුපක්රි ාකරුප 

29) නැශගුරම්දපොමපඕවර්ිං ර් 

30) ්රදීපාගාරපභාරකරු 

31) සහකාරපක්රි ාකරු 

32) ංන්තර්පංශගනපසම්බන්ධීකාරක 

33) දඩක්ප/පවාප්පුපපාලක 

34) ංශගනපපාලක 

35) ංශගනපසැලසුම්කරු 

36) දම දහයුම්පපාලක 

37) දකොක්ස්දව්න් 

38) රි දුරුප(ටේපසහපදලෝන්ච්) 

39) සහකාරපටේප ාත්රාපි  

40) දබෝසන් 

41) කමම නාකරණපසහකාරප(දම දහයුම්) 

42) දි ත්පපාලක 

43) නැව්පදම දහයුම්පපාලකප(සැලසුම්පලිපිකරු) 

44) මුහුදුප ාත්රාපසම්බන්ධීකරණපනිලධාරී 

45) බහුවිධපනිපුණතාපල්ල්පී 

 

සැ.යු.පඉහි න්පෙැක්වූපදසේවකපකාණ්ඩපනිරතපවූපඑක්පඑක්පකාර්  න්ටපසෘජුව, වක්රවපදහෝප

ංනි ම්පආකාරද න්පසම්බන්ධපවන්නාවුපදසේවකයින්පආවරණ පවනපංතර, එදහත්ප

කවරපදහෝපනිද ෝග ට, විධිවිධාන කටප ටත්පවන්නාපවූපකාර් ාලී ප,ඉශජිදන්රුපහාප

දම ෝටර්පරථප්රවාහණපකර්ම ාන්ත න්හිපනිරතපදසේවකපකාණ්ඩපදම ම පපඩිපාලකපසභාප

ආවරණ ටප ටත්පදනොවන්දන්ප . 

         ඉහතපදේෙවලපනි මිතතපදකොටපෙැක්පවූපවැඩටපසම්බන්ධපවූපංනි ම්පවන්නාපවූපඑදහත්, පසුවපකවරප

දහෝපනිද ෝග කින්පසශදයෝධිතපපරිදිපගත්, 1944පජනවාරිප7පවනපදිනපංශකප9,224පෙරනපසහප1945ප

දනොවැම්බර්ප2පවනපදිනපංශකප9481පෙරනපගැසට්පපත්රවලපපමපකමපනිද ෝගවලින්පදවදසසාපෙැක්වූප

ඉශජිදන්රුපසහපදම ොටර්ප්රවාහනපකර්ම ාන්තදවපදසේවකයින්දේපවැඩපහැර, දවනත්පකුම නපදහෝප

කාර්  ක්. 
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1947පඔක්දතෝබර්ප24පවනපදිනපංශකප9790පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපලපකලපතීරණ න්පම ඟින්පනැව්ප
තටාක,පදතොටුපලවල්පසහපවරා න්හිප්රවාහනපකර්ම ාන්ත පනමිතන්පපිහිටපවූපපඩිපපාලකපසභාවප
2017.05.09පවනපදිනපංශකප2018/9පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පම ඟින්පපඩිපපාලකපසභාදව්පහැදින්වීම ප
හාප විස්තර ප දවනස්ප කරප ඇි ප ංතරප මීමඟප පඩිපාලකප සභාප රැස්වීම්ප වාරදවදීප ඊටප ංොලප
දවනස්කම්පිංදුපකිරීම ටප(තනතුරුපංනුව)පනි මිතතපංතරපපඩිපාලකපසභාපතීරණ න්හිපඑදතක්ප
පැවි පතීරණපඒපආකාර න්ටපපලපකරපඇි පබවපඔබදේපංවධාන ටපද ොමුපකරවමිත. 

 

 (ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාප පනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප කර,ප 1948ප ම ැයිප 14ප වනප දිනප ංශකප 9,863ප ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකමපනිද ෝග ක්පම ි න්පදනෞකා,පතටාකපනැව්පදතොටුපලපවලප

හාප වරා ප වලප ්රවාහනපකර්ම ාන්ත ප සඳහාප වූප පඩිපාලකපසභාවප 1948ප ම ැයිප ම සප 5ප වනප දිනප

පිහිටවනුපලැබී . 

 (ඇ) සභාතේ තීරණ 

දනෞකාප තටාක,ප නැව්ප දතොටුපල්ප හාප වරා  න්හිප ්රවාහනපකර්ම ාන්ත ප සම්බන්ධද න්ප එම ප

පඩිපාලකපසභාවප විිංන්පමුලින්පගන්නාපලෙප වූත්,ප දකොමඹපනැව්ප දතොටුපලපසීම ාවන්පඇතුමත්ප

කරදගනප  නුප ලබනප වැඩප වලටප ංොමප වන්නාප වූත්ප මුල්ප තීරණප (1)ප සම හරප පන්ි ප වලප

කම්කරුවන්ටපකෑලිපවැඩපසඳහාපදගවනුපලබනපංවම පදව්තනප්රම ානණ න්ටපෙපපප(2)පකාලපවැඩප

සඳහාපදගවනුපලබනපංඩුම පදව්තනප්රම ාණ න්ටපසහපවාර්ිකකපනිවාඩුපදිනපවලටපෙපංොමපවූපංතර,ප

ඒවාප1949පඔක්දතෝම්බර්ප1පවනපදිනපවලශගුපබවටපපත්පවි .පදම්පතීරණ න්පපිළිබඳපනිදව්ෙන ක්ප

ආඥාපපනදත්ප27(3)පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1949පසැප්තැම්බර්ප27පවනපදිනපංශකප10,002පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනුපලැබී .පකාලපවැඩපසඳහාපදගවනුපලබනපංඩුම ප

දව්තනප්රම ාණ න්ටපංොමපවන්නාපවූපමුල්පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණ,ප1953පජුනිප29ප

වනපදිනපංශකප10,542පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද හිපපමපවූපපනිදව්ෙන කපඇතුමත්පවි . කලින්ප

කලප තීරණප දවනස්ප කරපඇත.ප ංවසන්ප වරටප 2017ප ම ැයිප 09ප දිනප ංශකප 2018/9ප ෙරනප ගැසට්ප

නිදව්ෙනපම ඟින්පදවනස්පකරනපලෙපපඩිපාලකපසභාදව්පහැදින්වීම පහාපවිස්තර ප2017පම ැයිප04පදිනප

ංත්සන්පකරපඇත. 

කෑින වැඩ සඳහා තගවනු ලැන තේතන ්රම ාණයන් පිිබැඳ තීරණ 

1. (1)පදම හිපපහතප(1)පතීරද හිපනි මිතතපකවරපකම්කරුපපන්ි  කටපවුවපකුලීපවැඩපසඳහාපදගවි ප

යුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ පවන්දන්පII තීරුදවහිපඊටපංනුරූපවපෙක්වාපඇි පසටහපදන්පනි මිතතප

්රම ාණ යි. 

 

I  වන තීුණව II වන තීුණව 

කම්කුණවා තේ පන්තිය අඩු ්රම ාණය 

 ැේතේ තටොන් 

20-60 

ැේතේ තටොන් 60 ට 

වැඩි එ තහේ 80 ට අඩු 

ැේතේ තටොන් 80 

සහ එයට වැඩි ුණ. යත. ුණ. යත. ුණ. යත. 

බත්තල්කරුපදවෝ ගම නකටපප6.00 ගම නකටප7.00 ගම නකටප8.00 

සහකාරපතන්ඩදල්ලා 6.25 7.25 8.50 

තන්ඩපදල්ලා 6.50 7.50 9.00 

 

2. ඉහතපසඳහන්පංඩුම පදව්තනප්රම ාණ න්:- 
 

(ං) නැවකින්පනැවකටපබඩුපපැටවීම පසම්බන්ධපද න්පදකපදරනපසෑම පගම නක්, 
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(ආ) බඩුපපැටවීම පවැමකූපපසුපදවනත්ප ාත්රාවකටපඒපබඩුපපැටවීම ප  

  සම්බන්ධවපදකපදරනපසෑම පගම නක්, 

(ඇ) නැව්පකවුළුවකින්පබඩුපබත්තලකටපපටවාපපසුවපඑම පනැදව්ම පදවනත්ප 

  කවුළුවකටපපැටවීම පසම්බන්ධවපදකපදරනපසෑම පගම නක්පසම්බන්ධද න්, 

I). යතප50පකින්පෙ, 

II). දලොක්ස්පවලින්පඑපිටපිංටපදබ්පදර්පවැවපෙක්වාපදකපදරනපසෑම පගම නක්ප

 සඳහාප රුපි ලකින්පෙ,ප 

III). බත්තලින්ප ංනතුරුො කප බඩුප දගනප  ාම ප දකදරනප සෑම ප ගම නක්ප

 සඳහාපරුපි ල්ප2පකින්පෙපවැඩිපකමපයුතු . 

IV). දම හිපපහතප(I)පවනපතීරපදවපනි මිතතපකවරපකම්කරුපපන්ි  ක්පවුවපඒප

 සඳහාපදගවි පයුතුපසහි කපකාලප්රම ාණ පවනුපදවප (II)ප වනපතීරුපදව්ප

 ඊටපංනුරූපපසටහපදන්පනි මිතතප්රම ාණ යි. 

 

 

 

 

 

(2)ප(1)පවනපදේෙපද හිපකෑල්පමිතම්දම්පවැඩපවලටපනි මිතතපංඩුම ප්රම ාණ පංනුවපගණන්පබැලූප

කලපම ාස කටපඑනපසම්පූර්ණපදව්තන ,පසහි කපකරනපලෙපකාලප්රම ාණ පංනුවපගණන්ප

බැලූපකලපවැටපදහනප්රම ාණ කටපවැඩිපදනොවන්දන්පනම්,පදසේවක ා,පදසේවය ාටපංිමම තප

පරිදිපවැඩවාරපගණනපවැඩපකරපි පදබ්පනම්,පදම්පඋපපදල්ඛනපදවනපකිිං ම්පවිධිවිධාන කපමීටප

පටහැනිපකවරක්පංඩශගුවපඇතපෙ,ප (1)පවනපංනුදේෙපදවපනි මිතතපසහි කපකරනපලෙපකාලප

්රම ාණ පංනුවපපපදසේවය ාපවිිංන්පඔහුටපදව්තන පදගවි පයුතු . 

3. 2පවනපදේෙද හිපංවයයතාව න්පසඳහාපසහි කපකරනපලෙපකාලප්රම ාණ පගණන්පබැලීපදම්දීප

කාර් ප වාරප වලටප දනොපැමිතණීම ප සම්බන්ධපද න්ප පහතප ෙැක්දවනප ප පරිදිප ංඩුප කිරීම්ප

කිරීම ටපපදසේවය ාටපපිළිවන. 

 

(ං)ප බරපදටොන්ප80පටපංඩුපබත්තලකපදසේවකපද කුපදගන්පනම්පදනොපැමිතණපිංටිපඑක්පෙවසක්ප

හාප එක්ප රැ ක්ප සඳහාප කෑලිප මිතම්දම්ප ්රම ාණපද න්ප¾ප ක්ෙප ,ප එක්ප ෙවසක්ප දහෝප එක්ප

රැ ක්පදහෝපසඳහාපකාලපමිතම්දම්ප්රම ාණපද න්ප3/8පක්පෙ, 

(ආ) බරපදටොන්ප80පක්පවූපදහෝපඊටපවැඩිපවූපබත්තලකපකම්කරුදවකුපදගන්පනම්ප,පදනොපැමිතණප

ිංටිපඑක්පෙවසක්පහාපඑක්පරැ ක්පසඳහාපකෑලිපමිතම්දම්ප්රම ාණපද න්ප15/23පක්පෙ,පඑක්ප

ෙවසක්පදහෝපරැ ක්පදහෝපසඳහාපකෑලිපමිතම්දම්ප්රම ාණපද න්ප15/46පක්පෙප නුපදවනි.පපපප 

පපපපප 

4. බත්තල ක්,ප දබෝට්ටුප ංළුත්වැඩි ාප කරනප වැඩපපදමේප ංලුත්වැඩි ාප කරනුප ලැබීම ටප දහෝප
ංළුත්වැඩි ාපකරනුපලබමිතන්පදහෝපි පදබ්පනම්ප,පපදසේවය ාටපදම පදසේපකමපහැකි . 

I වන තීුණව II  වන තීුණව 

කම්කුණවා තේ පන්තිය සහතික කාල ්රම ාණය 

 තටොන් 80 ට අඩු ැේතේ තටොන් 80 සහ ඊට 

වැඩි ැේතේ ුණ. යත. ුණ. යත. 

බත්තල්කරුපදවෝ පපපපපම සකටපපපප105.00 පපපපම සකටප122.00ප 

සහකාරපතන්ඩදල්ලා 108.75   126.00 

තන්ඩදල්ලා 112.50 130.00 
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(ං) බත්තල්කාර න්ට,ප සහකාරප තන්ඩදල්ලාටප දහෝප තන්ඩල්වරුන්ටප ඉහතප ෙැක්වූප

දේෙ න්හිපනි මිතතපදව්තනප්රම ාණ න්පපිටපදවනත්පබත්තල කපවැඩපදීම ,පදහෝ 

 

(ආ) කිිං ම්පම ාස ක,පදම හිපපහතපඒපම ාස ටපනි මිතතපදිනපගණනටපදනොංඩුපදිනපගණනක්ප

පූ.භා.ප 7.30ප ිංටප ං.භා.ප 4.30ප ෙක්වාප වැඩටප ද ොොගතප හැකිප වනප පරිද්දෙන්ප වැඩටප

ංවුත්පදබෝට්ටුපංළුත්වැඩි ාපකරනපවැඩපදමේපදපනීපිංටිනපතන්ඩල්කරුදවකුටපම සකටප

රු.ප 60පගණපදන්ප ෙ,පසහකාරපතන්ඩල්කරුදවකුටපදහෝපබත්තල්කරුපදවකුටපම සකටප

රු.55පගණපදන්ෙපදගවීම පදහෝපදව්. 

ම ාසය    වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 

 ජනවාරි     27 

 දපබරවාරි     24 

 ම ාර්තු      27 

 ංපද්රේල්     26 

ම ැයි      27 

ජුනි      26 

ජුලි      27 

ංපදගෝස්තු     27 

සැප්තැම්බර්     26 

ඔක්දතෝබර්     27 

දනොවැම්බර්     26 

දෙසැම්බර්     27 

 

5. 4පවනපදේෙපදවප(ආ)පංනුපදේෙ ප ටපදත්පදගවි පයුතුපගණනපගනන්පබැලීපදම්දීපදසේවය ාට:- 
 

(ං) දසේවක ාපදබෝට්ටුපංළුත්වැඩි ාපකරනපවැඩපපදල්පදනොපදපනීපිංටිපසෑම පෙවසක්පසඳහාප

ම ාිංකප ්රම ාණ ප 30ප න්ප දබදීපදම න්ප දසො ාප ගතප යුතුප දිනකප දව්තන ප ංඩුප කිරීම ටප

පුළුවන. 

(ආ) දවනපබත්තලකපවැඩපකිරීම ටපකම්කරුවාටපංණපකමපකල්හිපඔහුපඊටපඑකඟපදනොවනප

සෑම පෙවසක්පසඳහාපදව්තනපදගවීම ප්රි දෂේපපකිරීම ටපබල පඇත්දත් . 

 

6. ඉහි න්පෙැක්පවූපතීරණ න්හිප“කාර් වාර ”ප නුපදවන්පංෙහස්පකරන්දන්ප- 
 

(ං) බරපදටොන්ප80පසහපඊටපවැඩිපබත්තල්වලපදසේවක න්පසම්බන්ධපද න්පලාපසැලපදකනප

විටපදනොකඩවාපවූපපැ ප48පකපකාලපරිච්දේෙ කි. 

(ආ) බරප දටොන්ප 80ප ටප ංඩුප බත්තල්වලප දසේවක න්ප සම්බන්ධද න්ප ලාප සැලදකනප

විටපදනොකඩවාපවූපපැ ප48පතපතාලපරිදච්පේෙ කි.ප(කවරපකාර් වාරපදෙකක්පංතරපවුවෙප

24පපැ කපවිපදව්කපකාල ක්පි බි පයුතු ) 
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I වන තකොටස 
 

කාල වැඩ සඳහා තේතන ්රම ාණයන්   වාර්ෂික ිරවාඩු සහ තවනේ කුණු  පිිබැඳ 

තීරණයන් (20(2) (ආ) වගන්තිය යටතේ විධාන) 
 

කම්කරුපදකොම සාරිස්වර ාපවිිංන්පවිපදයේෂපදීම නාවපගණන්පබලාපම සකටපවරක්ප්රිංද්ධපකමපයුතු . 

 ම්කිිංපම ාස කපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසඳහාපදගවි පයුතුපවිපදයේෂපදීම නාවපගණන්පබැලි ප

යුත්දත්පඑම පම ාස ටපප්රථම පවූපම ාස පසඳහාපජීවනපවි ෙම්පංශක පපෙනම්පකරපදගන . 

II වන තකොටස 

1. දව්තනපම ාිංකපක්රම  ක්පංනුවපදගවි පයුතු . 

2. කාලපවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ පදම හිපපහතපෙක්වාපඇි පපරිදිපමූලිකප
්රම ාණ කින්පසහපවිදයේෂපදීම නාවකින්ෙපයුක්තපදව්. 

3. (1) දම ම පදකොටදසේපනි මිතතපකවරපපන්ි  කටපවුවපං ත්පකම්කරුපදවකුපදම හිපපහතප

IIපවනපතීරුපදව්පෙක්වාපඇි පකිිං ම්පම ාන ක්පසඳහාපනි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම ප

දිනපගණනපතුමදීපතම ාපදේපවැඩපකරනපසාම ානයපකාලප දව්ලාවන්පඇතුමතප ෙප

වැඩකදමේපදහෝපවැඩපකිරීම පසඳහාපස්වාමිත ාපදවතපපැමිතණපිංටිපදවපදහෝපදව්පනම්ප

ඔහුටප දම හිප පහතප Iප වනප තීරුපදව්ප ෙක්වාප ඇි ප ඒප ම ාස ප සඳහාප එම ප

පන්ි  පදවනුදවන්පදම ම පදකොටපදසේපනි මිතතපංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ටපසම ානප

වනපමුෙලක්පදව්තනපවයද න්පදගවි පයුතු . 

 

ම ාසය     වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 

  ජනවාරි      27 

  දපබරවාරි     24 

  ම ාර්තු      27 

  ංපද්රේල්      26 

  ම ැයි      27 

  ජුනි      26 

  ජූලි      27 

  ංපදගෝස්තු     27 

  සැප්තැම්බර්     26 

  ඔක්දතෝබර්     27 

  දනොවැම්බර්     26 

  දෙසැම්බර්     27 

 

(2) 3(1)ප දේෙපද හිප ෙැක්දවනප ම ාස ක්ප සඳහාප නි මිතතප වැඩප කරනප ංඩුම ප දිනප

ගණනටප වැඩිපද න්ප වැඩප කරනප එක්ප එක්ප දිනක්ප දවනුපදවන්ප ,දගවි ප යුතුප

ංඩුම ප දව්තනප ්රම ාණ ප වනුපදවප ංඩුම ප ම ාිංකප ්රම ාණ ප 30ප න්ප දබදීපදම න්ප

නිය්  පකරපගත්පංඩුම පදෙනිකප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරකටපසම ානපවනප

මුෙලකි. 

4. දම ම පදකොටපදසහිපනි මිතතපකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුටප ම්කිිංපම ාස ක්ප
ංතරතුරදීපරක්ෂාවපකමපකාල ,පඑම පම ාස පදවනුදවන්ප3(1)පවනපදේෙද හිපනි මිතතපවැඩප
කමයුතුප ංවම ප දිනපගණනටපසම ානප වනප ්රම ාණ ප දම ම ප දකොටපදසහිප එම පකම්කරුවාදේප
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පන්ි  ටපනි මිතතපංඩුම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ටපසම ානපවන්දන්ප ම්ප්රම ාණ කටෙ,පඒප
්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපඒපම ාසපදවපදව්තන පවයපද න්පදගවි පයුතු . 

 

5. ංවසරප දනොලබාප වැඩටප දනොපැමිතණීම ප නිසාප ,දම ම ප දකොටදසහිප නි මිතතප කවරප
පන්ි  කටප දහෝප ං ත්ප කම්කරුපදවකුප කවරප ම ාස කප දහෝප ඒප ම ාස ප දවනුදවන්ප 3(1)ප
වනප දේෙපද හිප නි මිතතප වැඩප කමයුතුප ංඩුම ප දිනප ගණනටප සම ානප වනප
්රම ාණ ප දම ම ප දකොටපදසහිප එම පකම්කරුවාපදේප පන්ි  ටපනි මිතතප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තනප
්රම ාණ ටප සම ානප වන්දන්ප  ම්ප ්රම ාණ කටෙප ,ප ඒප ්රම ාණදවප මුෙලත්ප ඔහුටප ඒප
ම ාසපදවපදව්තන පවයද න්පදගවි පයුතු . 

 

6. නිවාඩුපෙවස්පවලපදහෝපවැඩදීම ටපදසේවය ාටපදනොපිළිවන්පවනපෙවස්පවලපදහෝපකම්කරුදවකුටප
සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුපදීපි පදබනපෙවස්පවලපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණීම පංවසරපදනොලබාප
වැඩටපදනොපැමිතණීම ක්පදලසපදනොසැලකි පයුතු . 

 

7. කම්කරුදවකුපදේප දව්තන ප ගණන්ප බැලීපදම්දීප (1)ප වනප දකොටදසහිප නි මිතතප නිවාඩුප
දින ක්පදවපදතොත්පඑ පඑම පකම්කරුවාපවැඩපකමපදින ක්පදසේපගණන්පගතපයුතු . 

 

 සැ.යු. පඩිපාලකපසභාවපං්රී පබැවින්පවැටුප්පක්රම  පඇතුමත්පදනොකරනපලදී. 

III වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු  (25 වන වගන්තිය) 

 

 ම්පදසේවකද ක්පදනොකඩවාපදසේවපද හිපද පදෙමිතන්ප ම්පවර්ෂ ක්පතුමපඑකම පදසේවය ාප ටපදත්ප

දිනප232පකටපවඩාපවැඩපකරපි පදබ්පනම්,පඔහුප232පකටපවැඩිද න්පවැඩපකරපඇි පදිනපගණදන්පසෑම ප

දිනප4පකටපඑකපනිවාඩුපදින ක්පබැි න්පගණන්පබැලීපදම න්පඑනපනිවාඩුපදින පදහෝපනිවාඩුපදිනප

ගණනපඊමගටපඑනපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටපදි පයුතු .පපඑපදසේපවුවත්පදිනප288පකටපවැඩිපද න්පවැඩපකමප

 ම්කාල ක්පදව්පනම්,පඒපකාල පදවනුපදවන්පඑවැනිප ම්කිිංපනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවයද කුපබැඳීප

නැත්දත් . 

 

1. දම්පදේෙපද හිප“තසේවකයා වැඩ කර ති තැන දවස්”ප න්නටපපහතපසඳහන්පෙවස්පෙපඇතුමත්ප

වන්දන් . 

 

(1) සැමකිල්ලටපභාජන පවීපපවත්නාප ම්කිිංපවර්ෂ කපකිිං ම්පඉහතපංවස්ථාවකප25පවනප

වගන්ි  ප ටපදත්පදසේවය ාපවිිංන්පකම්කරුවාටපදෙනපලෙපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්, 

 

(2) දසේවය ාපදේප ංනුම ැි  ප ලෙප කවරප දහේතුවක්ප නිසාප දහෝප වැඩටප දනොපැමිතණිප සෑම ප

ෙවසක්, 

 

(3) රක්ෂාපදවහිප ද දීප ිංටි දීප එයින්ම ප ඇි ප වූප ංනතුරකින්ප කම්කරුවාප ලැබූප

තුවාල ක්පදහේතුපදකොටපදගනපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 
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(4) ඇන්ත්රැක්ස්ප දරෝග ප නිසාප දහෝප කම්කරුප වන්දිප පිළිබඳප ආඥාප පනපදත්ප (117ප වනප

පරිදච්පේෙ )ප3පවනපඋපදල්ඛනපදවපවිස්තරපවනපකිිං ම්පවෘත්තී පදරෝග ක්පනිසාපදහෝප

වැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 
 

(5) දසේවක ාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපදනොපුළුවන්පවනපසෑම පෙවසක්, 
 

(6) දිගටම ප දිනප 30ප කටප වඩාප දනොපැවි ,ප එපදම න්ම ප නීි ප විපදරෝධීප දනොවූප වැඩප

නැවැත්වීම ක්පදහෝපවැදඩන්පපිටම න්පකිරීම පනිසාපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්, 
 

(7) පඩිපසභාපආඥාපපනතපහැපදරන්නට,දල්ඛනපගතපකමප ම්පනීි  කපවිධානපවලින්පදහෝප

ඒප ටපපදත්පදසේවක ාටපහිමිතපසෑම පනිවාඩුපෙවසක්පදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණපිංටිපෙවසක්, 
 

(8) රාත්රීපවැඩවාර කටපපසුවපඑමදඹනපසෑම පවැඩටපදනොපැමිතණපිංටිපෙවසක්, 
 

2. 4පවනපදේෙපද හිපවිධානපවලටප ටත්ව,පස්වාමිත ාත්පදසේවක ාත්පංපදනයොනයපවයපද න්පි විසප

ගත්පෙවසකපදහෝප ෙවස්පවලපදසේවක ාටපඔහුපදේපනිවාඩුපදින පදහෝප දිනපගැනීම ටපඉඩපදි ප

යුත්දත් . 
 

3.  ම්කිිංපම ාස කදීපලබාගන්නාපලෙපනිවාඩුපදින ක්පදවනුදවන්පදසේවකපද කුටපලැබි පයුතුප

පාරිශ්රමිතක ප,පIIපවනපදකොටපදසේපවිධිවිධානපංනුවපගණන්පලබනුපබලනප,පඑම පම ාස පසඳහාප

ඔහුටපනි මිතතපදව්තනපද හිපදකොටසක්පදම න්පසැලපදකනුපඇත. 
 

4. දසේවකපද ක්පිං පකැම ැදත්පතන්ම ප ම්පදිනකපිං පදසේවපද න්පඉවත්පවීප ාම ටපංෙහස්පකරයිපෙ,ප

නැතපපදහොත්පවැඩපනතරපදකපදරන්දන්පදහෝපදසේවපද න්පදනරපාපෙැපදම න්දන්පදහෝපදව්ෙ,පඑම ප

දින ටපදපර: 
 

(ං) ංන්ි ම ටපදගවීපි  පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධපද න්පඔහුටපහිමිතපදම පදතක්පඔහුපලබාපදගනපනැි ප

හැම පනිවාඩුපෙවසක්ම ,පසහ 

(ආ) දසේවක ාප්රවර්තනපවර්ෂ පතුමදීප1පවනපදේෙපදවපසඳහන්පරක්ෂාවටපසහපවැඩටපංොලප

විධිවිධානප වලටප ංනුකූලප වූප කලප ඔහුපදේප වෘත්ි පදවප වැඩප දකමවරප වීම ප නිසාප

හැපදරන්නටපඊමඟපඑමපදඹනපංවුරුද්දෙහිදීප පඔහුටපහිමිතපවි පහැකිවපි බූපහැම පනිවාඩුප

ෙවසක්ම ,පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑපදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

 එපදසේම ප3පවනපදේෙද හිපෙැක්දවනපකරුණුපවලටපංනුවපඔහුටපඑම පනිවාඩුපෙවසප්සඳහාප

පාරිශ්රමිතක පදගවි පයුතුෙපවන්දන් . 

 එපදසේපවුවත්පඑබඳුපදසේවකද කුටපඕනෑම පඑක්පවර්ෂ ක්පතුමදීපගතපහැකිපනිවාඩුපදිනපවලප

මුළුපගණනප21පකටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

5. දම්පදේෙ න්හි,ප“වර්ෂ ”ප නුදවන්පංෙහස්පදකපදරන්දන්පදනොකඩවාපවූප12පම ාස කපකාලප

පරිදච්පේෙ කි. 
 

6. පූර්දවෝක්තපතීරණද ෝපඒවාපවලශගුපබවටපපැමිතණිපදිනටප12පම සකටපවඩාපකලින්පකවරපකලකප

වූපරක්ෂාවක්පදකපදරහිපවුවපෙපබලපදනොපවත්වි . 

ප 
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පවිත්රතා තසේවා කර්ම ාන්තය පිිබැද පඩි පාලක සභාව 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ  විස්තරය 
 

 

පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1993පජුලිප07පවනප

දිනපංශකප774/5පෙරනපශ්රීපලශකාපසම ාජවාදීපජනරජදවපංි විදයේෂපගැසට්පපදත්රවපපලකරනුපලැබුප

නිද ෝග කින්ප්රකාය ටපපත්වි . 

ආඥාව 

පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසෙහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොලපවි පයුතු .ප 
 

පවිත්රතාපදසේවාපකර්ම ාන්ත පඑනම්පආ තන,පකර් ාලපභූමිතපදගොඩනැි ලිපපාරවල්පහාපඒපහාපසම ානප

ස්ථානපශුද්ධපපවිත්රපකිරීම පහාපපහතපසෙහන්පවැඩෙපඊටපඇතුමත්පදව්.ප 

1. පිරිිංදුපකිරීම  

2. සනීපාරක්ෂකපකටයුතුපකිරීම . 

3. ංනවයයපහාපංපිරිිංදුපෙෑපඉවත්පකිරීම . 

4. පිරිිංදුපකිරීම ටපංොලප න්ත්රපක්රි ාත්ම කපකිරීම . 

5. ඉවත්පකරනපද්රවයපවාහනපවලටපහැරවීම . 

6. ඉහතපවැඩපපරීක්ෂාපකිරීම ,පඋපදෙස්පදීම පහාපදම ද වීම . 

7. දම්පදේෙදවපෙැක්දවනපවැඩපවලටපසම්බන්ධපවූපදහෝපංනුෂාශි කපවූපදවන ම්පකාර් ක්ප

එදහත්පපහතපෙැක්දවනපකම්කරුවන්දේපවැඩපඊටපඇතුමත්පදනොදව්.ප 
 

(ං)ප ලිපිකරුදවෝ,ප කැික ර්වරු,ප ගබඩාප භාරකරුදවෝ,දව්ලාප සටහන්කරුදවෝ,ප

මුරකරුදවෝපසහපභාරපකරුදවෝ 
 

(ආ)ප 1963පජුනිප29පදිනපංශකප13690පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපලවූපආඥාදව්ප

නිය්චිතවප සෙහන්ප දම ෝටර්ප රථප ගම නාප ගම නප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

කම්කරුවන්ප 
 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

පවිත්රතාපහාපදසේවාපකර්ම ාන්ත පපිළිබෙපපඩිපපාලකපසභාප 1993පජුලිප 7ප දිනපංශකප774/5ප ෙරනප

ංි විදයේෂප ගැසට්ප නිදව්ෙනදවප පලප කලප නිදව්ෙන කින්ප සවිස්තර ප ෙක්වාප ඇත්තාවූප

කර්ම ාන්තදවපවිස්තර පෙ,පකලින්පකලටපසකස්පකරනපලද්ොපවූපපඩිපාලකපසභාපපනතප2008පජුනිප

30පවනපදිනපංශකප1556/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපලපකරනුපලැබුපනිදව්ෙ කින්පවැටුප්ප

පිළිබෙපතීරණප්රකාය ටපපත්වි .ප2010පම ැයිප31පදිනැි පංශකප1656/10පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්ප

නිදව්ෙන පම ි න්පපවිත්රතාපදසේවාවන්දේපදසේවාපකාර්  න්පහාපදකොන්දද්ිංප්රකාය ටපපත්වි .ප

තවදුරටත්පවැටුප්පපිළිබෙපතීරණ පදවනස්පකරමිතන්ප2010පංදගොස්තුප27පදිනැි ප1668/19ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනපම ි න්පංවම පවැටුප්පපිළිබෙපතීරණප්රකාය ටපපත්වි .පකර්ම ාන්තදවප
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ංවම පවැටුප්පපිළිබෙපතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පදවමිතන්ප2013පම ැයිප31පදිනැි පංශකප1812/30පෙරනප

ංි විදයේෂප ගැසට්ප නිදව්ෙනදවප නිදව්ෙ ක්ප ම ි න්ප පලවි .ප (380/=ප -ප 445/=)ප ඉන්ප ංනතුරුවප

පවිත්රතාපදසේවාපකර්ම ාන්තදවපදසේවක න්දේපංි කාලපදගවීම්ප්රම ාණ පඇතුමත්පනිදව්ෙන ප

2014පජුලිප24පදිනැි පංශකප1872/31පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපනිදව්ෙ න්පම ි න්පපලප

කරනපලදී.පපංවසන්පවරටපසශදයෝධන ප2018.07.16පදිනපංශකප2080/22පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප

ගන්නාපලෙපතීරණප2018.08.01දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

 

I වන තකොටස 

(අ) සාම ානය වැඩකරන දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 

පආහාර පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පවන්නාපවූප

පැ පගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතු . 

සි දවපකිනම්පදහෝපදිනප5පක   - පැ ප09 

සි දවපඑක්පදිනකප(පදකටිපවැඩපකරනපදින ප) - පැ ප06 

 (ආ) සාම ානය වැඩකරන සතිය (24 වන වගන්තිය) 

සාම ානයපවැඩකරනපසි  කටපං ත්පපැ පගණනපපැ ප45පටපදනොවැඩිපවි පයුතුයි. 

 

II වන තකොටස 

      කාල මිතම්තම් වැඩ සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

පවිත්රතාපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපදසේවක න්දේපකාලපමිතම්දම්පවැඩපදවනුදවන්පංොමපවි පයුතුප

ංවම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ පපහතපපරිදිපවි පයුතු . 

I තීරය IIතීරය 

  

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්ප
සඳහාපදව්තනපප්රම ාණ  

(රු:යත) 

(ං)පපපපක්රි ාකාරීපදසේවාවන්   

පපිරිිංදුපකරන්නන්,සනීපාරක්ෂකපකම්කරුවන්,ප
ජැනිටර්ස්පදහෝපකිනම්පනම කින්පහැදින්වුවෙපපආ තනපහාප
කාර් ාලපසුද්ධපපවිත්රපකිරීදම්පදසේවාවන්හිපපද දෙනප
දසේවකයින් 600.00 

  
(ආ)පපපපපපපපපපාලනම  පපදසේවාවන්පපපපපපපපපපපප   

  
700.00 

ක්රි ාකාරීපදසේවාවන්හිපපාලනද හිපනියුක්තපදසේවකයින්, 
කාර භාරපදසේවකයින්,දසේවාමුරපභාරපසුපවයිසර්වරුප
දහෝපසුපවයිසර්වරු 
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III වන තකොටස 

අතිකාල තගවීම් ්රම ාණය (24 වන වගන්තිය) 

 

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවඩාපවැඩිපුරපවැඩපකරනපසෑම පපැ ක්පසෙහාම පදගවි පයුතුප

ංි කාලපදගවීම්ප්රම ාණ පවන්දන්පදෙනිකපවැටුපප08පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්ප

්රම ාණ පදම න්පඑකපහම ාරපගුණ කි. 

             IV වන තකොටස 

සති ිරවාඩුව (24 වන වගන්තිය) 

 
සෑම පදසේවය කුම පතම ාප ටදත්පදසේව පකරනපසෑම පදසේවක කුටම පදකටිපවැඩපකරනපදිනට 

පසුවපඑමදඹනපඑක්පදිනක්පසි දවපනිවාඩුපදින පවයද න්පදි පයුතුපවන්දන් .පඑදසේපවුවෙප

පහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංප ටදත්පදසේවය ාට,පදසේවක ාපසි පනිවාඩුපදිනදවදීපවැදඩහිප

ද ෙවි පහැකි . 

එදිනපකමපවැඩපසම්බන්ධද න්පවැටුප්පවයද න්පදසේවක ාට, 

(ඒ) පමමුවනපපැ ප 9ප (ආහාර පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පසඳහා,ප
ංවම පදෙනිකප්රම ාණ පදම න්ප1ප½පකප්රම ාණ ක්පදගවි පයුතුපවනපංතර, 

(බී) ඊටපපසුපවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසඳහාම ,පංවම පදෙනිකප්රම ාණ ප8න්පදබොප
නිය්  ප කරගත්ප ්රම ාණ ,ප දම න්ප 1ප½කප ්රම ාණ න්ප ංි කාලප වයද න්ප
දගවි පයුතු . 

   

V වන තකොටස 

රජතේ ිරවාඩු දවස් (25 වගන්තිය) 

 
1. (ං) දම කීප දේෙදවප සහප 2ප වනප දේෙදවප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප

 දසේවාද ෝජකද කුප විිංන්ම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප ිංටිනප සෑම ප

 කම්කරුවකුටම ප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලපපහතප

 ෙැක්දවනපඑක්පඑක්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින පවැටුප්පසහිතපනිවාඩුප දින ක්ප

 වයද න්පලබාපදි පයුතු . 

(1). දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
 (2). ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 (3). මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්ප නබිප නා කතුම න්ප වහන්දසේදේප

 උපන්දින ) 
 (4). ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  
 (5). ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 (6). නත්තල්පදින ප(දෙසැම්බර්ප25) 

2. ඉහතපංනුදේෙදවපසඳහන්පපරිදිප ම්පදසේවක කුපආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුපෙවසකපදහෝප

දසේවදවපද ෙවීම ටපදසේවයද කුටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප ටදත්පහැකි ාවපඇත. 
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(I) ඉහතපනිවාඩුපදිනදවපදසේවදවපනියුක්තපකමපදසේවක ාටපඒපදවනුදවන්පංොලප

ම ාසදවප දිනකටප දගවනුප ලබනප වැටුපප දම න්ප දෙගුණ කටප සම ානප වැටුපක්ප

දගවීම ට  

පදහෝ, 

 

(II) එබඳුපෙවසකපකමපවැඩපසඳහාපඒපදවනුවටපඑම පදසේවක ාටපඑම පම ාසදවපදගවි ප

යුතුපදිනකපවැටුපටපංම තරවපඑම පවර්ෂදවපදෙසැම්බර්පම සප31පදහෝපඑදිනටපදපරප

ද දෙනපදින කපවැටුප්පසහිතපනිවාඩුවක්පදි පයුතු . 

 
(III) රජදවපනිවාඩුපදින කපවැඩපකරනපවිටපංි කාලපදගවීම පවන්දන්පපඩිපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 25ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප පවිත්රතාප

කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප පඩිපාලකප සභාවප ම ි න්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවස්ප දලසප

්රකායපකමපෙවසකපදසේවක කුපසාම ානයපවැඩපකරනපෙවසක්පසශයුක්තපවනපංවම ප

පැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසම්බන්ධද න්ම පංවම පංි කාලප

්රම ාණ පවි පයුත්දත්පදිනකපවැටුපප8න්පදබොපනිය්  පකරගත්පපැ ටපදගවනප

්රම ාණ පදම න්පදෙගුණ කි. 
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පුවේපේ කලාතේී කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකරප1983පංදගෝසත්ුප
ම සප 29ප වනප දිනප ංශකප 260/4ප ඒප ෙරනප ලශකාණ්ඩුදව්ප ංි ප විදයේෂප ගැසට්ප පත්ර කප පලප කමප
නිද ෝග කපඇතුමත්පවි .පඑ ප1983පංදගෝස්තුපම සප04පිංටපවලශගුපවි . 

ආඥාව 

වර්ෂප1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(ප136පවනපංධිකාර )ප11පවනපදකොටදසේප
විධිවිධානපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවන්දන් . 

පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පපුවත්පත්පකලාදව්දීපකර්ම ාන්ත  

(1) පුවත්පපත්පකලාදව්දීන්ප1පදශ්රේණි  

(2) පුවත්පපත්පකලාදව්දීන්ප11පදශ්රේණි  

(3) පුවත්පපත්පකලාදව්දීන්ප111පදශ්රේණි  

(4) කර්තෘවරුන් 

(5) නිද ෝඡයපකර්තෘවරුන් 

(6) උපපකර්තෘවරුන් 

(7) විදයේෂපදශ්රේණිදවපකර්තෘවරුන් 

(8) ්රවෘත්ි පකර්තෘවරුන් 

(9) විදයේෂාශගපකර්තෘවරුන් 

(10) ්රධානපකර්තෘවරුන් 

(11) සහා කපකර්තෘවරුන් 

(12) ්රාදද්ශී ප්රවෘත්ි පකර්තෘවරුන් 

(13) සහකාරපකතුවැකිපර ක න් 

(14) වාර්තාකරුවන් 

(15) ්රවෘත්ි පදල්ඛක න් 

(16) විදයේෂාශගපංශයප්රධානීන් 

(17) විදයේෂාශගපනිද ෝජයපංශයප්රධානීන් 

(18) විකටපචිත්රපල්ල්පීන් 

(19) චිත්රපල්ල්පීන් 

(20) විදයේෂාශගපලි න්නන් 

(21) කැම රාපල්ල්පීන් 

(22) ්රධානපකැම රාපල්ල්පීන් 

(23) ඉහතප නිය්චිතවප සඳහන්ප කම්කරුවන්දේප වැඩප වලටප සම්බන්ධප දහෝප ආනුෂාශි කප

කාර්  න්හිප ප නියුක්තප දවනත්පකම්කරුවන්ප එදහත්ප පහතප සඳහන්පකම්කරුවන්දේප

කාර්  න්පඇතුමත්පදනොවන්දන් . 

(ං) 1945පදනොවැම්බර්පම සප2පවැනිපදිනපංශකප9,481පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

 ංනතුරුවපසශදයෝධිතපආඥාදවහිපනිය්චිතවපසඳහන්පදම ෝටර්පරථපගම නාගම නප

 කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන් 

(ආ)ප 1944ප ජනවාරිපම සප 7ප දවනිප දිනපංශකප 9,224ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදවහිප නිය්චිතවම ප සඳහන්ප ඉශජිදන්රුප

කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන් 
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(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පපනවනපලෙපවර්ෂප1983පඔක්දතෝම්බර්පම සප28පවනපදිනප

ංශකප 268/18ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප පමප වූපනි ම  කින්පවර්ෂප 1983ප

ඔක්දතෝබර්පම සප 26ප දවනිප දිනප පුවත්පත්පකලාදව්දීපකර්ම ාන්ත පසඳහාප වූප පඩිපාලකප සභාවප

පිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) පඩි පාලක සභාතේ තීරණ 

පුවත්පත්පකලාදව්දීපකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පමුලින්ම පගන්නපලෙපතීරණ ප්රධානප

වයද න්ම පපඩිප්රම ාණ න්පසම්බන්ධද න්පවනපංතර,පදම්වාප1984පංදගෝස්තුපම සප01පවැනිපදිනප

වලශගුපබවටපපැමිතණිදව .පදම ම පතීරණ ටපංොමපනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප

(136පවනපංධිකාර )ප29(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1986පජූලිපම සප25පවැනිපදිනපංශකප411/19පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපදකරිණි. 

කලින්පකලපතීරණ පදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1990පංද්රේල්පම සප11පදිනපංශකප605/3පෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප 1990පම ැයිප 02පිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පනැවතපවැටුප්ප

වැඩිවීම ක්ප1991පංද්රේල්පම සප01පවැනිපදිනපිංදුපවූපංතරපඑ පංශකප655/13පෙරනප1991පම ාර්තුප27ප

දිනැි පගැසට්පපදත්රවපපමවි . 

දම ම පතීරණපනැවතපදවනස්පකිරීම ප1992පම ැයිප02පොපවූපංතරපඑ පංශකප712/7පෙරනප1992පංද්රේල්ප

29පොපගැසට්පපත්රදවපපමවි .පඉන්පසුපනැවතප1996පසැප්තැම්බර්පම සප01පවනපදින ටපවැටුප්පවැඩිප

වූපංතරපඑ පංශකප938/20පෙරනප1996පංදගෝස්තුප31පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.ප

නැවතප2000පජූලිප01පිංටපවැටුප්පවැඩිපවූපංතරපඑ ප1138/30පෙරනප2000පජුනිප30පදිනැි පගැසට්ප

පත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.පනැවතප2002පදනොවැම්බර්ප01පිංටපවැටුප්පවැඩිවීම ප්රිංද්ධපකරනප

ලදී.පනැවතප2002පදනොවැම්බර්ප01පිංටපවැටුප්පවැඩිවීම ප1258/24ප ෙරනප2002පඔක්දතෝබර්ප18ප

දිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.පනැවතප2006පදනොවැම්බර්ප01පවැටුප්පවැඩිපවූපංතරප

එ ප1468/13පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවි .පමිතන්පපසුපවැටුප්පවැඩිපවීම ක්පිංදුපවූදවප2008පජූලිපම සප

01පවනපදිනපවනපංතරපඑ පංශකප1556/4පෙරනප2008පජුනිපම සප30පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධප

කරනපලදී.පවැටුප්පවැඩිවීම ප2010 ජූලිපම සප01පවනපදිනපවනපංතරපඑ පංශකප1660/35පෙරනප2010ප

ජුනිප30පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදී.පංවසන්වරටප2013පම ාර්තුප01පදිනපිංටපවැටුප්පවැඩිප

වූපංතරපඑ ප1800/27පෙරනප2013.03.07පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධපකරනපලදි. 

II වන තකොටස 

ම සකට තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

තසේවකයින්තේ පන්තිය 

 

විතයේෂ තශ්රේණිය 

නිද ෝජයපකර්තෘ,පසම පකර්තෘ,පවිදයේෂපදශ්රේණිදවපකර්තෘ,පකර්තෘප(දිනපතා) 

1 වන තශ්රේණිය 

වයාපාරිකපකර්තෘ,ප්රධානපඋපපකර්තෘ,පවිදයේෂාශගප්රධානීන්,පවිදද්ශී ප්රවෘත්ි පකර්තෘ,පවිචිත්රාශගප

කර්තෘ,ප ්රාදද්ශී ප ්රවෘත්ි පකර්තෘ,ප ්රවෘත්ි පකර්තෘ,ප්රීඩාපකර්තෘ,පකාන්තාප පිටුප සශස්කාරිකා,ප

කර්තෘප(සි පතා),පචිත්රපකතාපකර්තෘ 
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11 වන තශ්රේණිය 

සහකාරප කර්තෘ,ප ්රධානප කැම රාප ල්ල්පීන්,ප විදයේෂාශගප නිද ෝජයප ංශයප ්රධානීන්,ප විදයේෂාශගප

ලි න්නන්,පසහකාරපකතුවැකිපර කයින්,පපුස්තකාල ාධිපතීන්,පඋපපකර්තෘ,පවිකටපචිත්රපල්ල්පීන්,ප

භාෂාපපරිවර්තකයින්,පදජයෂ් පකැම රාපල්ල්පීන්,පචිත්රපල්ල්පීන්. 

111 වන තශ්රේණිය 

සහකාරපපුස්තකාල ාධිපතීන්,පවාර්තාකරුවන්,පකැම රාපල්ල්පීන්,පකණිෂ් පඋපපකර්තෘ,පදසෝදුපත්ප

කි වන්නන්. 

ම සකට තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය ( 2013.03.01 සිට ක්රියාේම ක වැටුප ) 

දසේවාපවර්ෂ  
විදයේෂපදශ්රේණි  
රු.පපපපපයත 

1පදශ්රේණි  
රු.පපපපපයත 

11පවනපදශ්රේණි  
රු.පපපපපයත 

111පවනප
දශ්රේණි  
රු.පපපපයත 

1පවසර      19,580.00       16,070.00      15,055.00     14,235.00  

2පවසර      19,930.00       16,370.00      15,305.00     14,435.00  

3පවසර      20,280.00       16,670.00      15,555.00     14,635.00  

4පවසර      20,630.00       16,970.00      15,805.00     14,835.00  

5පවසර      20,980.00       17,270.00      16,055.00     15,035.00  

6පවසර      21,330.00       17,570.00      16,305.00     15,235.00  

7පවසර      21,680.00       17,870.00      16,555.00     15,435.00  

8පවසර      22,030.00       18,170.00      16,805.00     15,635.00  

9පවසර      22,380.00       18,470.00      17,055.00     15,835.00  

10පවසර      22,730.00       18,770.00      17,305.00     16,035.00  

11පවසර        19,070.00      17,555.00     16,235.00  

12පවසර        19,370.00      17,805.00     16,435.00  

13පවසර        19,670.00      18,055.00     16,635.00  

14පවසර        19,970.00      18,305.00     16,835.00  

15පවසර        20,270.00      18,555.00     17,035.00  

111පවනපදශ්රේණිදවපපුහුණුවන්නන්පපමමුපවසර - රු.ප9,460.00 
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තම ෝටර් ර  ගම නාගම න කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තර 

පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පපනවාපවර්ෂප1945පදනොවැම්බර්පම සප2ප

වනපදිනපංශකප9,481පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමපකරනුපලැබ, 1945පදනොවැම්බර්පම සප

15පවනපදිනපවලශගුපවූ නි ම ද හිපෙැක්දවනපදම ෝටර්පරථපගම නාගම නපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපආදිප

විස්තරප දවනස්ප දකදරමිතන්ප කමප නිද ෝග ප 1963ප ජුනිප 29ප වැනිොප ංශකප 13,690ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවීප1963පජූලිප01පවැනිපොපක්රි ාත්ම කපවි . 

ආඥාව 

වර්ෂප1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප2පවනපදකොටදසේප

විධිවිධානපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොමපවන්දන් . 

පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපවැඩපෙපඇතුමත්පවූපදම ෝටර්පරථපගම නාගම නපකර්ම ාන්ත : 

1. කුලීපරථ, බස්පරථ, කැබ්පරථ, වෑන්පරථ, දපෞද්ගලිකපදකෝච්පරථ, ස්දට්ෂන්පවැගන්පරථ, 

ි ලන්පරථපසහපංවම ශගලපරථපපෙවනපරි ැදුදරෝ, 

2. ්රවාහනපකාර්  න්පසඳහාපද ොෙවනුපලබනපදේලර්පසහිතපරැක්ටර්පරථපපෙවනපරි ැදුදරෝ, 

3. බස්පරථපවලපදකොන්දෙොස්තරවරු, 

4. බස්පරථපවලපදසේවද හිපනියුක්තපලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, ්රදව්යපපත්රපලිපිකරුදවෝප

දහෝපආසනපදවන්කරනපලිපිකරුදවෝ, 

5. කුලීපරථ, බස්පරථ, දලොරි, දපෞද්ගලිකපදකෝච්පරථ, ස්දට්ෂන්පවැගන්පරථ, කැබ්පරථ, වෑන්ප

රථ,  ි ලන්පරථපසහපංවම ශගලපරථපෙ, ්රවාහනපකාර්  න්පසඳහාපද ොෙනපදේලර්පසහිතප

රැක්ටර්පරථවලෙපදසේවද හිපද දීපිංටිනපක්ලීනර්වරුපසහපදපෝටර්වරු, 

6. කර්ම ාන්ත ක්ප දහෝප වයාපාර ක්පසම්බන්ධද න්ප ්රවාහනපකාර්  ක්පසඳහාප පාවිච්චිප

කරනුපලබනපදම ෝටර්ප න්ත්රපද ූ පවාහනපදසෝෙන්දනෝ, 

7. කර්ම ාන්ත ක්පදහෝපවයාපාර කපනියුක්තපදසේවාපද ෝජක න්පවිිංන්පඔවුන්දේපවාහනප

වලප ඉන්ධනපසැපයීම පසඳහාප පවත්වාදගනප නුපලබනපඉන්ධනපසප නපආ තනවලප

දසේවද හිපද ොෙවාපඇි පඉන්ධනපදපොම්පකරුදවෝ, 

8. බස්පරථපපරීක්ෂකපසහපවැකර්වරු, 

9. බස්රථපපාලකවරුපසහපනැවතුම්පදපොමවලපකමම ණාකාරවරු, 

10. බස්පරථපනැවතුම්පදපොමවලපදව්ලාවපතබන්දනෝපසහ 

11. ඉහතප (1) සහප (2) වනප කරුණුප වලප සඳහන්ප කරප ඇි ප රි ැදුරන්ප හැරප  ම්කිිංප

කර්ම ාන්ත ක්පදහෝප වයාපාර ක්පසම්බන්ධද න්ප්රවාහනපකාර්  න්පසඳහාප දම ෝටර්ප

 න්ත්රපද ූ පවාහනපපෙවනපරි ැදුදරෝ. 

 



 

260 
 

(අ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පපනවනපලෙපවර්ෂප1946පම ැයිපම සප3පවනපදිනපංශකප9,549ප

ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප පත්රදවප පමවූපනි ම  කින්පවර්ෂප 1946ප ංද්රේල්ප ම සප 24ප වනප දින, 

දම ෝටර්පරථපගම නාගම නපකර්ම ාන්ත පසඳහාපවූපපඩිපාලකපසභාවපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) පඩිපාලක සභාතේ තීරණ 

දම ෝටර්ප රථප ගම නාගම නපකර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප පඩිපාලකපසභාවප ම ි න්පමුලින්ම පගන්නාප ලෙප

තීරණප1947පම ාර්තුපම සප01පවැනිපදිනපවලශගුපබවටපපැමිතණිදව .පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප

29(3) වනපවගන්ි දවප්රකාරපදම්පතීරණ න්පසම්බන්ධවප1947පදපබරවාරිප14පවනපදිනපංශකප

9667පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපනිදව්ෙන ක්පපමකරනපලදී.පකලින්පගත්පතීරණපදවනස්ප

කරමිතන්පකමපතීරණප1947පංද්රේල්ප25පවනපදිනපංශකප9693පසහප1950පසැප්තැම්බර්ප1පවනපදිනප

ංශකප10,147පෙරනපගැසට්පපත්රවලෙ, 1951පම ාර්තුප30පවනපදිනපංශකප10,229, 1953පජුනිප29පවනප

දිනපංශකප10,542, 1955පජුනිප30පවනපදිනපංශකප10811පසහප1958පංදගෝස්තුප30පදිනපංශකප11,509ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රපවලෙ, 1958පඔක්දතෝම්බර්ප31පවනපදිනපංශකප11,573පෙරනපගැසට්ප

පත්රද හිෙ, 1960පදනොවැම්බර්ප28පවැනිපදිනපංශකප12,237ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද හිෙ, 

1965පජූලිප09පවනපදිනපංශකප14,444පෙරනපගැසට්පපත්රද හිෙ, 1969පදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනප

ංශකප 14,885/1ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවෙ, 1973ප ම ැයිප 19ප වනප දිනප ංශකප 60/2ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද හිෙ, 1979පම ැයිප21පවනපදිනපංශකප37/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප

1981පජූලිප31පවනපදිනපංශකප151/9පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1983පංද්රේල්පම සප06පවනප

දිනපංශකප239/19පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1983පංදගෝස්තුපම සප29පවනපදිනපංශකප260/4ප

ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවෙ, 1983ප ඔක්දතෝබර්ප ම සප 28ප වනප දිනප ංශකප 268/18ප ෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1983පදනොවැම්බර්පම සප29පවනපදිනපංශකප273/6ප ෙරනපංි විදයේෂප

ගැසට්ප පත්රදවෙ, 1987ප ඔක්දතෝබර්ප ම සප 15ප වනප දිනප ංශකප 475/14ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප

පත්රදවෙ,1988පසැප්තැම්බර්පම සප30පවනපදිනපංශකප526පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1990ප

ජූලිපම සප12පවැනිපදිනපංශකප618/21පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1991පංද්රේල්පම සප30පවැනිප

දිනපංශකප660/6පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ, 1994පජනවාරිපම සප11පවැනිපදිනපංශකප801/12ප

ෙරනපගැසට්පපත්රදවපහාප1995පජූලිපම සප31පවනපදිනපංශකප882/3පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනප

ලෙපනිදව්ෙනපවලින්පතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලදී.පඑම පතීරණ ප1995පංදගෝස්තුපම සප01පවැනිපොප

ිංටපවලශගුපදව්.පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපංශකප886/9පෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්ප1995පංදගෝස්තුපම සප01ප

දිනපිංදුකරනපලදී.ප1998.09.25පදිනැි පංශකප1046/12පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකරනප

ලෙපනිදව්ෙන ක්පම ි න්පඑම පතීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකරනපලදී.පඑම පතීරණප1998පඔක්දතෝම්බර්ප

ම සප 01ප වැනිප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .පකර්ම ාන්ත ටප ංොමප දසේවාප දකොන්දද්ිංප තවදුරටත්ප

පැහැදිලිපකිරීම පංශකප11297/15පෙරනප2000පංද්රේල්පම සප28පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ප්රිංද්ධප

කරනප ලදී.ප ඉන්පසුවප වැටුප්ප පිළිබඳවප තීරණප දවනස්වීම්ප ඇත.ප ංශකප 1173/04ප ෙරනප 2001ප

දපබරවාරිප26පදිනැි පගැසට්පපත්රද න්ෙ, ංශකප1335/22පෙරනප2004පංද්රේල්ප09පදිනැි පගැසට්ප

පත්රද න්ෙ, ංශකප1494/14පෙරනප2007පංද්රේල්පම සප25පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, ත්රීදරෝෙපරථප

රි දුරන්ටපආවරණ පලබාදීම , ංශකප1550/2පෙරනප2008පම ැයිප21පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙපිංදුප

කරනපලදී.පනැවතපවැටුප්පතීරණපදවනස්පකිරීම පංශකප1556/4පෙරනප2008පජුනිප30පදිනැි පගැසට්ප

පත්ර පම ි න්පිංදුපකරනපලදී.ප2010පජුනිප30පදිනප1660/35පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

වැටුප්පවැඩිපකිරීදම්පතීරණප2010.07.01. දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්.ප2013පම ාර්තුප07පදිනප1800/27ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපවැටුප්පවැඩිපකිරීදම්පතීරණප2013.03.01 දිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

දව්. 2019පජනවාරිප30පදිනප2108/35පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපවැටුප්පවැඩිපකිරීදම්ප

තීරණප2019.02.01 දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 
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I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 

01. බස්ප රථප රි දුරන්, බස්රථප දකොන්දෙොස්තරවරුන්, බස්රථප වලපනියුක්තපලිපිකරුවන්, 

කැික ර්වරු, ටිකට්පලිපිකරුවන්ප දහෝපආසනප දවන්පකරනපලිපිකරුවන්, බස්රථප වලප

ක්ලීනර්වරු, සහපදපෝටර්වරු, බස්රථපවලපද කර්වරුපසහපදව්ලාවපතබන්නන්, බස්පරථප

පරීක්ෂකවරු, සහප බස්ප රථප නැවතුම්පලවලප පරිපාලකවරුප  නප දසේවක න්ප සඳහාප

සි  කටපඕනෑම පදිනප05ක්පසම්බන්ධද න්පසාම ානයපවැඩකරනපදින ක්ප(කෑම පගැනීම ප

දහෝපවිදව්කපගැනීම ටපපැ ප04ක්පඇතුළුව)පපැ ප12පකි. 

02. 01ප වනප දේෙදවපසඳහන්පදනොකරනපලෙප දම ම පකර්ම ාන්තදවප ංදනකුත්පදසේවක න්ප

සඳහාප 

 දසේවයපදසේවකපදෙපක්ෂ පි විසගත්පපරිදිපසි දවපඕනෑම පදිනප05ක්පසම්බන්ධවපසාම ානයප

වැඩකරනපදින ක්පපැ ප09පක්පවනුපඇත. 

 (ං) ඉහතප (01) හාප (02) දේෙ න්හිප ිං ළුම ප දසේවකයින්ප සඳහාප දසේවයප දසේවකප

 දෙපක්ෂ පි විසගත්පපරිදිපසි දවපඑක්පදිනක්පසම්බන්ධවපවැඩපකරනපසාම ානයප

 දින ක්පවනුපඇත්දත්පපැ ප06කි.පප(කෑම පගැනීම ටපපැ ක්පඇතුළුව) 

ම ාසය්  සඳහා වැඩ කළ යුතු අවම  දින ගණන 

1.  (1) දම හිපපහතපI වනපතීරදවපසඳහන්ප ම්කිිංපම ාස කපඑම පම ාස පදවනුදවන්පනි ම පකරපII 

වනපතීරද හිපෙක්වාපඇි පවැඩපකමයුතුපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්, ඒප

කම්කරුවාපං ත්පපන්ි  පදවනුදවන්පදම ම පදකොටදසහිපනි මිතතපංවම පම ාිංකපදව්තනප

්රම ාණ ටපසම ානපමුෙලක්පඒපම ාසදවපදව්තන පවයද න්පඔහුටපදගවි පයුතු . 

     (I)       (II) 

  ම ාසය     වැඩ කළ යුතු අවම  දින ගණන 

ජනවාරි      පපප27 

 දපබරවාරි     පපප24 

 ම ාර්තු      පපප27 

 ංද්රේල්      පපප26 

 ම ැයි      පපප27 

 ජුනි      පපප26 

 ජූලිප     ප පපප27  

 ංදගෝස්තු     පපප27 

 සැප්තැම්බර්     පපප26 

 ඔක්දතෝබර්     පපප27 

 දනොවැම්බර්     පපප26 

 දෙසැම්බර්     පපප27 
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(2) ඉහතප (1) වනප දේෙද හිපනි මිතතපකවරප ම ාස කටප වුවෙප එම ප ම ාස ටප නි මිතතප වැඩප

කමයුතුපංවම පදිනපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්පෙවසකටපදගවි පයුතුපංඩුම ප

දව්තනප්රම ාණ පංඩුම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ප25න්පදබොපදසො ාගතපයුතුප්රම ාණ ප

දම න්ප1 ½ ටපසම ානපමුෙලක්පවි පයුතු . 

2. දම ම ප දකොටදසහිපනි මිතතපකවරප පශි  කටප දහෝප ං ත්පකම්කරුදවකුප ම්කිිංප ම ාස ක්ප

ංතරතුරදීප රක්ෂාවපආරම්භපකමප විට, ඒප ම ාසද හිපඔහුප රක්ෂාවපකමපකාල ප එම ප ම ාස ප

දවනුදවන්ප1පදේෙද හිපනි මිතතපවැඩපකමපයුතුපංවම පදිනපගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ ප

දම ම පදකොටදසහිපඑම පකම්කරුවාදේපපන්ි  ටපනි මිතතපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ටප

සම ානප වන්දන්ප  ම්ප ්රම ාණ කටෙප ඒප ්රම ාණදවප මුෙලක්ප ඔහුටප ඒප ම ාසදවප දව්තන ප

වයද න්පදගවි පයුතු . 

3. ංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපනිසාපදම ම පදකොටදසහිපනි මිතතපකවරපපන්ි  කටපදහෝප

ං ත්පකම්කරුදවකුපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාස පදවනුදවන්ප1(1) වනපදේෙද න්පනි මිතතප

වැඩපකමපයුතුපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපනැි පවිට, එම පම ාසදවපවැඩපකමයුතුපංඩුම පදිනප

ගණනපහාපංවසරපදනොලබාපදනොපැමිතණිපදිනපගණනපහාපංතරපදවනසපවැඩපකමපයුතුපංඩුම ප

දිනපගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පදම ම පදකොටදසහිපඒපකම්කරුවාදේපපන්ි  ටපනි මිතතප

ංඩුම පම ාිංකපදව්තන ටපසම ානප වන්දන්ප ම්ප ්රම ාණ ෙ, ඒප ්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපඒප

ම ාසදවපදව්තන පවයද න්පදගවි පයුතු . 

4. නිවාඩුපෙවස්පවලපදහෝපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපදනොපිළිවන්පවනපෙවස්පවලපදහෝපකම්කරුදවකුටප

සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුපදීපි දබනපෙවස්වලපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණීම පංවසරපදනොලැබප

වැඩටපදනොපැමිතණීම ක්පදලසපදනොසැලකි පයුතු . 

5. කම්කරුවකුදේප පඩිප ගණන්ප බැලීදම්දීප (IV) වනප දකොටදසහිප නි මිතතප නිවාඩුප දින න්ප

දවදතොත්පඑ පකම්කරුවාටපවැඩපකමපදින ක්පදලසපගණන්පගතපයුතු . 

6. කාලපමිතම්දම්පවැඩපවලටපම සකටපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ න්. 

 

II වන තකොටස 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

තසේවකයාතේ පන්තිය 

ඒ පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

ම ගීන්ප22පකටපවැඩිද න්පදගන ාම ටපංවසරපලත්පබස්රථපරි දුදරෝ. 

බී පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

ම ගීන්ප 22ක්ප දහෝප ඊටප ංඩුප ගණනක්ප දගන ාම ටප ංවසරප ලත්ප බස්රථප රි ැදුදරෝ, ි ලන්ප රථප

රි ැදුදරෝපහාපදහොණ්ඩරප20කටපවැඩිපබරපදගනප ාම ටපංවසරලත්පදලොරිප(වත්තකටපංයිි පවූපහාප

එම පවත්දතහිපංභයන්තරපගම නාගම නද හිපපම ණක්පද ොෙවන්නාපවූපදලොරිපහැර)පහාපවෑන්පරථප

රි ැදුදරෝ. 
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සී පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

කුලීපකාර්පසහපකැබ්පරථපරි ැදුදරෝ, දහොණ්ඩරප20පදහෝපඊටපංඩුපබරක්පදගනප ාම ටපංවසරලත්ප

දලොරිප(වත්තකටපංයිි පවූපහාපඑම පවත්දතහිපංභයන්තරපගම නාගම නද හිපපම ණක්පද ොෙවන්නාප

වූපදලොරිපහැර)පහාපවෑන්පරථපරි ැදුරන්, ත්රීදරෝෙපරථපරි ැදුරන්පහාපමිතනීපරථපරි ැදුරන්. 

ඩී පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

්රවාහනපකාර්  න්ප සඳහාප ද ොෙවනුප ලබනප දේලර්ප සහිතප රැක්ටර්ප රථප සහිතප දලොරිප පෙවනප

රි ැදුදරෝප(ස්කැම ල්පදහෝස්පවර්ගදවපඒවාපඇතුළුවප-පඑදහත්පවත්තකටපංයිි පවූපහාපඑම පවත්දතහිප

ංභයන්තරප ගම නාගම නද හිප පම ණක්ප ද ොෙවන්නාප වූප දේලර්ප සහිතප දලොරි, දේලර්ප සහිතප

රැක්ටර්පහැර) 

ඊ පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

වත්තකටපංයිි පවූපහාපඑම පවත්දතහිපංභයන්තරපගම නාගම නද හිපපම ණක්පද ොෙවන්නාපවූපපහතප

සඳහන්පවනපරථවලපරි ැදුදරෝ.පඑනම්ප(ං)පදලොරිපසහප(ආ)පදේලර්පසහිතපරැක්ටර්පරථ. 

එෆ් පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

බස්පරථපවලපනියුක්තපදකොන්දෙොස්තරවරු, ලිපිකරුදවෝ, කැික ර්වරු, ්රදව්යපත්රපලිපිකරුදවෝ, 

ආසනපදවන්පකරනපලිපිකරුදවෝ. 

ජී පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

දහොණ්ඩරප20කටපවැඩිපබරපදගනප ාම ටපංවසරලත්පදලොරිවලපක්ලීනර්වරුපසහපදපෝටර්වරු. 

එච් පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

දහෝණ්ඩරප20පදහෝපඊටපංඩුපබරක්පදගනප ාම ටපංවසරලත්පදලොරිපවලපසහපබස්රථ, කුලීපකාර්, 

කැබ්පරථ, වෑන්පරථ, ි ලන්පරථපහාපමිතනීපරථවලපක්ලීනර්වරුපසහපදපෝටර්වරු. 

අයි පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

බස්රථපද කර්වරුපදහෝපදව්ලාවපතබන්දනෝ. 

තේ පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

බස්රථපපරීක්ෂකවරුපසහපනැවතුම්පලවලපපරිපාලකවරු. 

ත්  පන්තිතේ කම්කුණතවෝ 

දම ෝටර්පරථපගම නාගම නපකර්ම ාන්තද හිපද දීපිංටිනපඑදහත්, දම හිපඉහතපදකොටස්වලපසඳහන්ප

දනොවූපකම්කරුදවෝ. 

 ඉහතපසඳහන්පතීරණවලප- 

(ං) “ක්ලීනර්වරු”ප න්දනන්පදලොරි, බස්පරථ, කුලීපකාර්, කැබ්පරථ, වෑන්පරථ, ි ලන්පරථප

දහෝප මිතනීප රථප පිරිිංදුවප තබාප ගැනීදම්ප ද ොෙවාප ිංටිනප (ලි කි විලිප වැදඩහිප නිරතප

දසේවක න්පදනොවන)පකම්කරුවන්පංෙහස්පකරනුපලැදබ්. 
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(ආ)ප“දපෝටර්වරු”ප න්දනන්ප“ක්ලීනර්වරු”ප න්දනන්පදලොරි, බස්පරථ, කුලීපකාර්, කැබ්ප

රථ, වෑන්පරථ, ි ලන්පරථපදහෝපමිතනීපරථප නපදම්වාටපබඩුපපැටවීදම හිපදහෝපඒවාදවපබඩුප

බෑදම හිපද ොෙවාපිංටිනපහාපඔවුන්දේපවැඩපසම්බන්ධද න්පඒපරථපවලම පගම න්පකිරීම ටප

ිංදුවනපකම්කරුවන්පංෙහස්පකරනුපලැදබ්. 

2019ප දපබරවාරිපම සප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

ආයතනතේ 

තසේවා 

වර්ෂය 

ඒ පන්තිය 

ඩී පන්තිය 

  

ුණ.    යත. 

බී  

පන්තිය 

 

ුණ.    යත. 

සී  

පන්තිය 

 

ුණ.    යත. 

ඊ පන්තිය 

එෆ් පන්තිය 

තේ පන්තිය 

ුණ.    යත. 

ජී පන්තිය 

අයි පන්තිය 

 

ුණ.    යත. 

එච්  

පන්තිය 

 

ුණ.    යත. 

ත්  

පන්තිය 

 

ුණ.    යත. 

1පවනපවසර 12,025.00 11,650.00 11,240.00 10,940.00 10,600.00 10,340.00 10,000.00 

2පවනපවසර 12,225.00 11,825.00 11,390.00 11,065.00 10,700.00 10,440.00 10,100.00 

3පවනපවසර 12,425.00 12,000.00 11,540.00 11,190.00 10,800.00 10,540.00 10,200.00 

4පවනපවසර 12,625.00 12,175.00 11,690.00 11,315.00 10,900.00 10,640.00 10,300.00 

5පවනපවසර 12,825.00 12,350.00 11,840.00 11,440.00 11,000.00 10,740.00 10,400.00 

6පවනපවසර 13,025.00 12,525.00 11,990.00 11,565.00 11,100.00 10,840.00 10,500.00 

7පවනපවසර 13,225.00 12,700.00 12,140.00 11,690.00 11,200.00 10,940.00 10,600.00 

8පවනපවසර 13,425.00 12,875.00 12,290.00 11,815.00 11,300.00 11,040.00 10,700.00 

9පවනපවසර 13,625.00 13,050.00 12,440.00 11,940.00 11,400.00 11,140.00 10,800.00 

10පවනප
වසර 

13,825.00 13,225.00 12,590.00 12,065.00 11,500.00 11,240.00 10,900.00 

11පවනප
වසර 

14,025.00 13,400.00 12,740.00 12,190.00 11,600.00 11,340.00 11,000.00 

12පවනප
වසර 

14,225.00 13,575.00 12,890.00 12,315.00 11,700.00 11,440.00 11,100.00 

13පවනප
වසර 

14,425.00 13,750.00 13,040.00 12,440.00 11,800.00 11,540.00 11,200.00 

14පවනප
වසර 

14,625.00 13,925.00 13,190.00 12,565.00 11,900.00 11,640.00 11,300.00 

15පවනප
වසර 

14,825.00 14,100.00 13,340.00 12,690.00 12,000.00 11,740.00 11,400.00 
 

 අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැක. 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 
 

1. වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්පවැඩපකරනපඑක්පඑක්පපැ කටප

දගවි පයුතුපංි කාලපවැටුප්ප්රම ාණ පවන්දන්පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාප

ගත්පවිටපලැදබනප්රම ාණ පදම න්පඑකහම ාරකි. 

 

11.  ම්කිිංපම ාස කදීපII දකොටදසේප1(1) දේෙද හිපෙක්වාපඇි පවැඩපකරනපවැඩිම පදිනපගණනටප

වැඩිද න්පවූපඕනෑම පදිනකටපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනටපවැඩිද න්ප

වැඩපකරනප එක්ප පැ ක්ප දවනුදවන්ප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප ංි කාලප ්රම ාණ ප වන්දන්ප ංඩුම ප

ම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාගත්පවිටපලැදබනප්රම ාණ පදම න්පඑකකුත්පතුන්කාලකි. 

 

IV වැිර තකොටස 

සති ිරවාඩු දිනය  (24 තවිර වගන්තිය) 
 

දසේවකපදසේවයපදෙපක්ෂ ම පවිිංන්පකළින්පතීරණ පකරගත්පආකාර ටපසි  කටපඑකපදින ක්ප

වනපපරිදිපසි පංන්තපනිවාඩුවක්පසෑම පදසේවයද ක්පවිිංන්පතම ාප ටදත්පවැඩකරනපදසේවක න්පහටප

ලබාදි පයුතු . 
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එදසේපවුවෙපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංපංනුවපදසේවය කුපවිිංන්පදසේවක කුපසි පංන්තපනිවාඩුපදිනප

තුමදීපදසේවදවපද ෙවි පහැකි . 

1. එම පම ාසදවපංවසන්පදිනටපදපරපදිනක්පඑදසේපදසේවදවපද ෙවූපදසේවක ාටපනිවාඩුපදිනක්පදලසප

ලබාදි පයුතු . 

 එදසේපදනොම ැි නම් 

2. සි පංන්තපනිවාඩුපදිනපතුමදීපකරනපලෙපදසේව පදවනුදවන්පසාම ානයපදගවීම්පක්රම  පදම න්පපප1 

½ ගුණ ක්පවනපපරිදිපදගවීම්පකමපයුතු .ප(ංවම පම ාිංකපවැටුපප25න්පදබො) 

 දම ම පතීරණප‘වැඩපකරනපසාම ානයපදින ’ප (1පදවනිපදකොටස)පසශදයෝධන පකරනුපලබනප

 නමුදු, ංවම පදව්තන ප(2පවනපදකොටස)පතීරණදව, ම ාස පතුමපදසේවදවපද දි පයුතුපංවම ප

 දිනපගණනපදකදරහිපබලපෑම ක්පඇි පදනොකරයි.ප එදසේම ප එම ි න්ප්රොන පකරපඇි පසි ප

 ංන්තපනිවාඩුපවර්රසාෙ ටපආදද්යක ක්පමිතසපඊටපංම තරපවයද න්පදනොවනපබවෙපසැමකි ප

 යුතු . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 
 

1. කම්කරුදවකුටප එකම ප දසේවය ාප  ටදත්ප ංඛණ්ඩවප දසේවද හිප ද දීප ිංටිමිතන්ප  ම්කිිංප

වර්ෂ ක්පතුමපෙවස්ප232පටපවැඩිද න්පවැඩපකරපි දබ්පනම්පමිතන්පෙවස්ප232ටපවැඩිද න්පවැඩප

කරපි දබනපදිනපගණදන්පසෑම පදිනපහතරකටපඑක්පනිවාඩුපදින පබැි න්පගණන්පබැලීදම න්ප

එනපනිවාඩුපෙවසපදහෝපෙවස්පගණනපඊමගපවර්ෂ පතුමදීපඔහුටපදි පයුතුපවන්දන් . 

එදසේපවුවත්පදිනප288කටපවැඩිද න්පවැඩපකමප ම්පකාල ක්පවීපනම්පඒපකාල පදවනුදවන්ප

එවැනිපකිිං ම්පනිවාඩුවක්පදීම ටපදසේවය ාපබැඳීපනැත්දත් .පදම්පදේෙද හිප“කම්කරුවාපවැඩප

කරපඇි පෙවස්ප”පප න්නටපදම්වාෙපඇතුමත් 

 (ං) 25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පදසේවය ාපවිිංන්පදසේවක ාටපදීපඇි පසෑම පනිවාඩුපදින ක්ම , 

පපපපපපපපපපපප(ආ) දසේවය ාදගන්පංනුම තපවූපකවරපදහේතුවක්පපිටපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පනිවාඩුප

දින ක්ම , 

(ඇ) රක්ෂාදව්පද දීපිංටි දීපඑයින්ම පඇි පවූපංනතුරකදීපකම්කරුවාපලැබූපතුවාල ක්පනිසාප

වැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්ම , 

 

(ඈ) කම්කරුවාටපවැඩපදීම ටපදසේවය ාටපදනොපිළිවන්පවූපසෑම පෙවසකටම , 

(ඉ) ංවුරුද්ෙකටපමුළුම නින්ම පදිනප30පකටපවඩාපදනොපැමිතණි වූත්පනීි පවිදරෝධීපදනොවූපවැඩප

ංත්හැරීම ක්පදහෝපවැදඩන්පපිටම ශපකිරීම ක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම පෙවසක්පසහ 

(ඊ) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනි න්පහැරපංන්පකිිං ම්පග්රන්ථාරූ පනීි  කින්පකම්කරුවකුටප

හිමිතකම්පඇි පසෑම පනිවාඩුපදින ක්පසහපවැඩටපදනොපැමිතණි පහැකිපදින ක්, 
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(උ) ඇන්ත්රෑක්ස්පදරෝග පනිසාපදහෝපකම්කරුපවන්දිපපිළිබඳපආඥාපපනදත්ප(17පවනපදේෙ )ප

3ප වනපඋපපදල්ඛණදවපසටහන්පවෘත්ි  පදරෝග ක්පනිසාප වැඩටපදනොපැමිතණිපසෑම ප

ෙවසක්ම , 

2.  ප(1) කම්කරුදවකුටපකිිං ම්පවර්ෂ කටපනිවාඩුප06කටපහිමිතකම්පඇත්දත්පනම්පඒපනිවාඩුප06ප

දිනපඑකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේපගතපයුතුෙපවන්දන් . 

(II) කම්කරුවකුටප කිිං ම්ප වර්ෂ කටප නිවාඩුප 06කටප හිමිතකම්ප ඇත්දත්ප නම්ප  ටත්ප

පිරිදසයින්පඉන්පදිනප06ක්පවත්පඑකපදිගටම පඔහුටපදි පයුතුවාක්පදම න්ම පඔහුපවිිංන්පඑදසේප

ගතපයුතුෙපවන්දන් . 

3. 2පසහප5ප නපදේෙපවලපවිධිවිධානපවලටප ටත්ව, කම්කරුදවකුටපං ත්පනිවාඩුපදින පදහෝප

දිනපගණන්පඔහුත්පඔහුදේපදසේවය ාත්පංතරපංදනයෝනයපවයද න්පි විසපගන්නාපදින ක්ප

දහෝපදිනපවලපඔහුටපදි පයුතුදව්. 

4. කම්කරුදවකුටපඔහුප ම්කිිංපම ාස කදීපගත්පනිවාඩුපදින ක්පදවනුදවන්පදගවි පයුතුපවූපපඩිප

මුෙලපඒපම ාසදවපඔහුදේපදව්තනපවලටපඇතුමත්පකමපයුතුෙපඑයින්පදගවි පයුතුෙපවන්දන් .ප

එම පදව්තනප(12) වනපදකොටදසේපවිධිවිධානපංනුවපගණන්පබැලි පයුතු . 

5. කම්කරුදවකුප ිං ප කැම ැත්දතන්ම ප රක්ෂාදවන්ප ංස්වීම ටප ංෙහස්ප කරනප විටප දහෝප ඔහුප

රක්ෂාදවන්ප ංත්හිටවනුප දහෝප පහකරනුප ලැබීම ටප ිංටිනප විටප එදසේප ංස්වීම ට, ංත්හිටවනුප

ලැබීම ටපදහෝපපහකරනුපලැබීම ටපකලින්පමඟම පඇි පකාලපපරිච්දේෙ පතුමපපහතපෙැක්දවනප

නිවාඩුපදින න්පලැබීම ටපඔහුපහිමිතකම්පලැබි පයුතුපංතර, ඒපනිවාඩුපඔහුපවිිංන්පඒපකාල පතුමප

ගතපයුතුෙපදව්. 

(ං) ඉකුත්පවර්ෂදවපඔහුටපහිමිතවපි බීපඔහුපවිිංන්පදනොගන්නාපලෙපසෑම පනිවාඩුපදින ක්පසහ 

(ආ) දම්පදේෙදවපසඳහන්පරක්ෂාවපසහපවැඩපමවලපංොමපවිධිවිධානපපවත්නාපවර්ෂ පතුමප

ඔහුප විිංන්ප රක්නාප ලද්දද්පනම්ප රක්ෂාදව්ප ංවසාන ප ිංදුප දනොවන්නටප ඊමඟටප එනප

ංවුරුද්දද්පඔහුටපහිමිතපවනපසෑම පනිවාඩුපදින ක්. 

6. දම වැනිපනිවාඩුපදිනපසඳහාප4පවනපදේෙදවපවිධිවිධානපංනුවපඔහුටපදගවීම්පකමපයුතු . 

 එදසේපවුවත්, එබඳුපකම්කරුදවකුටපඕනෑම පඑක්පවර්ෂ ක්පතුමදීපගතහැකිපනිවාඩුපදිනවලපමුළුප

ගණනප21පකටපවැඩිපදනොවි පයුතු . 

 දම්පදේෙද හිප“වර්ෂ ”ප න්දනන්පංෙහස්පදකදරන්දන්පදනොකඩවාපවූප12පම ාස කපකාලප

පරිච්දේෙ කි. 

7. පූර්දවෝක්තපතීරණද ෝපඒවාපවලශගුපබවටපපැමිතණිපදිනටප12පම සකටපවඩාපකලින්පකවරපකලකප

රක්ෂාවක්පදකදරහිපවුවෙපබලපදනොපවත්වි . 

 
VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 වන වගන්තිය) 
 

(1) (ං)ප දම ම පදේෙදවපහාප2පවනපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපසෑම පදසේවයද ක්ම පතම ාප

 ටදත්පදසේවද හිපද ොෙවාදගනපිංටින්නාපවූපිං ලුම පකම්කරුවන්ටප1971පංශකප29ප
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ෙරනපනිවාඩුපපනතප ටදත්පසැලදකනපපහතපසඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතප

නිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු . 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 

 3. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරපදින  

 4. ිංශහලපසහපහින්දුපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 

  6. ිංශහලප ම ාසප ක්රම ද න්ප දවසක්ප ම සප පුරප පසදමොස්වකප දපොදහෝප දින ටප

 ඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලා-දුන්-නබිප(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කපතුම ාදේපඋපන්දින ) 

 8. නත්තල්පදින  

 

සැ. යු. 1997.09.20පදිනපෙරනපදඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලප

 පමවූපනිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්ප

 නි ම පකරප ි බූප ්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනප ලෙප සශදයෝධන ප ංනුවප

 බණ්ඩාරනා කප ංනුස්ම රණප දින පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප

 ඉවත්කරපඇි පබවපසැමකි පයුතුයි. 

(11) දම ම ප දේෙද හිප (1) වනප ංනුදේෙද හිප සඳහන්වප ඇත්තාවූප  ම්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප

 ෙවසක්ප කම්කරුදවකුප වැඩප වර්ජන කප ද දීප ිංටිනප කාලප සීම ාවකටප ද දුනප කවරප

 ංවස්ථාවකදීත්පඒපකම්කරුවාටපඒපංනුදේෙදවපවිධිවිධානපංොමපදනොවන්දන් . 

 ඉහතප ෙැක්වුණුප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප එක්ප එක්ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දින ප දවනුදවන්ප

 දගවි පයුතුපපඩි පඒපනිවාඩුපදින පදුන්පම ාසදවපදව්තන ටපඇතුමත්පකමපයුතුපංතරපඑකීප

 ම ාසදවප දව්තන ප ගණන්ප බැලීම ප සඳහාප ඒප දින ප වැඩප කරනප සාම ානයප දින ක්ප

 වයද න්පසැලකි පයුතු . 

එදසේපවුවත්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතපෙැක්වුනුපදේෙදවපසෙහන්ප

ආණ්ඩුදව්පඕනෑම පනිවාඩුප ෙවසකපඕනෑම පකම්කරුවකුපිං පදසේවදවපද ෙවිම ටපදසේවාප

ද ෝජක කුටපපුළුවන. 

එම පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප ෙවිංන්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31ප වනපදිනපදහෝපඊටපදපරප

දින ක්පඑම පකම්කරුවාටපනිවාඩුපදින ක්පදලසපදි යුතුපංතරපඑකීපවිකල්පපනිවාඩුපදින ප

දුන්පම ාසදවපදව්තන පගණන්පබැලීම පසඳහාපඒපදින පවැඩපකරනපසාම ානයපදින ක්පදලසප

සැමකි පයුතු . 

නැතදහොත් 

එම පකම්කරුවාටපම ාසදවපදව්තනපවලටපංම තරවපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසටපංඩශගුප

ඔහුටප නි මිතතප සාම ානයප කාලප දව්ලාවන්ප දනොඉක්ම වාප කමප වැඩප දවනුදවන්ප ංඩුම ප

ම ාිංකපදව්තනප්රම ාණද න්ප1/25පපශගුවකටපදනොංඩුප්රම ාණ පබැි න්පෙ, ංඩුම පසාම ානයප

පැ පගණනපඉක්ම වාපකමපවැඩපදවනුදවන්පපැ කටපදගවනපසාම ානයප්රම ාණ පදම න්ප

(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාගත්)පතුන්පගුණ කටපදනොංඩුප්රම ාණ ක්ෙප

බැි න්පදව්තනපදගවි පයුතු . 
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සාේතු ිරවාස කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

සාත්තුපනිවාසපවයාපාරදවපවිස්තර , පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර පවන)ප6ප

වනප වගන්ි  ප ටදත්ප 1972ප ජනවාරිප 21ප වනප දිනප ංශකප 14,994ප ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්ප

පත්රදවපපමකලපනිද ෝග කපඇතුමත්පවූපංතරපඑ ප1972පදපබරවාරිපම සප01පවනපදිනපිංටපවලශගුප

වි . 

ආඥාව 

පඩිපාලකපසභාපපනදත්ප11පවැනිපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පවයාපාර ටපංොමපවි පයුතු ප: 

(ං) පහතපදසේවකයින්දේපකාර්  න්පඇතුළුපසාත්තුපනිවාසපවයාපාර ප:- 

 (1) දම්රන්වරි න්, 

 (2) සාත්තුකාරපසදහෝෙරි න්, 

 (3) ඇදපොි කවරුන්, 

 (4) සාත්තුපදසේවිකාවන්, 

 (5) වින්නඹුවන්, 

 (6) උපස්ථා කයින්, 

 (7) ඩිස්දපන්සර්වරුන්, 

 (8) ඕඩර්ලිවරුන්, 

 (9) දබදහත්පමිතශ්රකරුවන්, 

 (10) රසා නාගාරපල්ල්පීන්, 

 (11) යලයපඩිදර්සර්වරු, 

 (12) එක්ස්දර්පකාර්මිතකවරුන්, 

 (13) ස්ටුවඩ්වරුන්, 

 (14) ලිනන්පකාම රපවලපඋපස්ථා කයින්, 

 (15) ඕවර්ිං ර්වරුන්, 

 (16) වාට්ටුපලිපිකරුවන්, 

 (17) කෑම පවට්දටෝරුපලිපිකරුවන්, 

 (18) ලිපිකරුවන්, 

 (19)  තුරුපදල්ඛකයින්, 

 (20) ංමුත්තන්පපිලිගන්නන්, 

 (21) දුරකථනපක්රි ාකරුවන්, 

 (22) ගබඩාපභාරකරුවන්, 

 (23) ං කැමිත න්, 

 (24) පි න්වරු, 

 (25) ංරක්කැමිත න්, 

 (26) පැන්ට්රිපදබෝයිස්, 

 (27) මුරකරුවන්, 

 (28) කම්කරුවන්, 

 (29) උෙයානපකම්කරුවන්, 

(30) ංම දින්නන්, 
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 (31) කසලපදසෝෙකපකම්කරුවන්, 

(32) සාත්තුප නිවාසප වයාපාරද හිප දහෝප එ ටප සම්බන්ධවප දසේවදවප ද ොෙවාප ඇි ප

දවනත්පදසේවකයින්. 

 

දම ම පආඥාදවහිප“පසාත්තුපනිවාසප”ප න්දනන්පගැබ්ගත්පස්ත්රීන්දේපෙරුප්රසූි  පසඳහාපදහෝපෙරුප

්රසූි ද න්පංනතුරුවම ප්රි කාරපකිරීම පසඳහාපපවත්වාදගනප නප ම්පස්ථාන ක්පදහෝපඒපසඳහාප

පාවිච්චිප කිරීම ටප ංෙහස්ප කරනප ස්ථාන ක්ප ඇතුළුප කිිං ම්ප ංසනීප කින්ප තුවාල කින්ප දහෝප

ආබාධ කින්පදපදමනපතැනැත්තන්පපිළිදගනපඔවුනටපසාත්තුපදසේවාවපසහප්රි කාරපකිරීම පසඳහාප

පවත්වාදගනප නුපලබනප(කිනම්පංයුරකින්පවිස්තරපකලෙ)ප ම්පස්ථාන ක්පදහෝපඒපසඳහාපපාවිච්චිප

කිරීම ටපංෙහස්පකරනපස්ථාන ක්පංෙහස්පවි පයුතු . 

 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

 

ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප1972පම ැයිප12පවනපදිනපංශකප15,010පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රදවපපමපකලපනිද ෝග කින්, සාත්තුපනිවාසපවයාපාර පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප1972ප

ංද්රේල්ප24පවනපදිනපපිහිටුවනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

 

සාත්තුප නිවාසප වයාපෘි  ප පිළිබඳප පඩිපාලකප සභාදව්ප තීරණප 1947ප ංද්රේල්ප 1ප වනප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .පඑම පතීරණ න්ටපංොමපගැසට්පනිදව්ෙන ක්පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප29(3)ප

වගන්ි  ප ටදත්ප1974පම ාර්තුප22පවනපදිනපංශකප104පෙරනපශ්රීපලශකාපජනරජපගැසට්පපත්රදවපපමප

වි .පකළින්පවූපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1979පජූලිප20පොපංශකප45/14, 1981පජුනිප30පොප

ංශකප147/8, හාප1983පදනොවැම්බර්ප29පොපංශකප273/06පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .ප

කලින්පකමපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණප1987පංද්රේල්පම සප28පදවනිොපංශකප451/11පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1988පංදගෝස්තුපම සප25පවැනිොපංශකප521පෙරනපගැසට්පපත්රදවත්, 

1990පජුනිපම සප29පවැනිොපංශකප616/16පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවත්, 1991පංද්රේල්පම සප1ප

වැනිොප ංශකප 656/2ප ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවත්පපමප වි .පනැවතප එම පතීරණ පදවනසප්

දකදරමිතන්පකමපතීරණප1994පම ැයිපම සප31පවැනිපදිනපංශකප821/3පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමවූපංතරප ,එම පතීරණප1994පජුනිපම සප1පවැනිොපිංටපවලශගුපවි .පනැවතපඑම පතීරණ පදවනසප්

දකදරමිතන්පකමපතීරණප1995පජූලිපම සප31පවැනිපදිනපංශකප882/3පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවප

පමවූපංතර, එම පතීරණප1995පංදගොස්තුප1පවැනිපොපිංටපවලශගුපවි .පනැවතප්රිංද්ධපනිවාඩුපපිළිබඳප

තීරණපංොලපකිරීම ප1995පංදගෝස්තුප31පදිනපංශකප886/9පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .ප1998ප

ංද්රේල්ප27පදිනැි ප1025/1පරජදවපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර පම ි න්පවැටුප්පපිලිබඳවපතීරණපදවනස්ප

කරනපලෙපංතරපඑම පතීරණප1998පම ැයිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

 

එම පතීරණපනැවතපදවනස්පකිරීම පංශකප1173/04පෙරනප2001.02.26පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ි න්ෙ, 

ංශකප 1344/16ප ෙරනප 2004ප ජුනිප 11ප දිනැි ප ගැසට්ප පත්ර ප ම ි න්ෙ,2007ප ංද්රේල්ප 25ප දිනැි ප

1494/15ගැසට්පපත්ර පම ි න්පසශදයෝධිතපංශකප1556/4පෙරනප2008පජුනිප30පදිනැි පගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්ෙපිංදුකරනපලදී.පදම ම ප1556/4පෙරනපගැසට්පපත්රදවපසශදයෝධන න්ප2008පංදගෝස්තුප21ප

දිනැි පංශකප1563/28පම ි න්පිංදුකරනපලදී.ප2007.04.25පදිනපංශකප1494/15පෙරනපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පගන්නාපලෙපතීරණ න්ප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපවලශගුපදව්.ප2010.06.30පදිනපංශකප1660/35ප

ෙරනප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්ර ප ම ි න්ප ගන්නාප ලෙප තීරණප 2010ප ජූලිප ම සප 01ප දිනප ිංටප වලශගුප

දව්.2013.03.27ප දිනප 1800/27ෙරනපගැසට්පපත්ර පම ි න්පගන්නාපලෙපතීරණප 2013පම ාර්තුපම සප
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01දිනපිංටපවලශගුදව්.පංවසන්පවරටපසශදයෝධන ප2018.09.25පදිනපංශකප2090/14පෙරනපගැසට්ප

පත්ර පම ි න්පගන්නාපලෙපතීරණප2018.10.01දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

 

I වන තකොටස 

   තේතනය තගවිය යුතු කාලසීම ාව (23(1) වගන්තිය) 

 

1. දව්තනපම ාිංකපක්රම  ටපම ාස පංවසන්පවීපදිනප10ක්පදගවි පයුතු . 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

2. (ං) දසේවය ාපහාපකම්කරුවන්පි විසපගතපයුතුපවන්නාපවූපසි දවපකවරපදහෝපෙවස්ප

 5ක්පසම්බන්ධද න්, වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනපවන්දන්පපප

 (කෑම පදහෝපවිදව්ක ටපපැ පහතරක්පඇතුළුව)පපැ ප12කි. 

(ආ)ප දසේවය ාපහාපකම්කරුවන්පවිිංන්පි විසපගතපයුතුපවන්නාපවූපසි දවපකවරපදහෝප

(2) (ං)පදේෙදවපසඳහන්පදිනප5න්පඑකක්පදනොවන)පඑක්පෙවසක්පසම්බන්ධද න්ප

වැඩප කරනප සාම ානයප ෙවසකටප ං ත්ප පැ ප ගණනප වන්දන්ප (කෑම ප දහෝප

විදව්ක ටහැරපපැ ප5පකි.) 

වැඩ කරන සාම ානය සතිය්  පිිබැඳ අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

3. වැඩපකරනපසාම ානයපසි  කටපං ත්පපෑපගණනප45පකටපවැඩිපදනොවි පයුතුයි. 

II වන තකොටස 

කාල මිතම්තම් වැඩ වලට තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණ 

 

1. කාලපමිතම්දම්පවැඩපවලටපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප6පවනපදේෙදවපෙැක්දවනප

පරිදිපවි පයුතු . 

2. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුදවකුපදම හිපපහතප I 

වනපතීරද හිපසඳහන්ප ම්කිිංපම ාස ක, එම පම ාස පදවනුදවන්පදෙවනපතීරද හිපනි මිතතප

වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපි දබ්පනම්පඒපපන්ි  පදවනුදවන්පදම ම ප

දකොටදසහිප නි මිතතප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තනප ්රම ාණ ටප සම ානප මුෙලක්ප ඒප ම ාසදවප

දව්තන පවයද න්පඑම පකම්කරුවාටපදගවි පයුතු . 

එදසේපවුවෙපඉරිොපදිනපපහක්පඇි පකවරපම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පවුවෙපඉහතපකීපII වනප

තීරද හිපනි මිතතපවැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපඑක්පෙවසකින්පංඩුපවි පයුතු . 

දම්ප දේෙ ප සඳහාප වැඩටප ංවුත්ප දපනීප ිංටිනප කවරප කම්කරුවකුටප දහෝප වැඩප දීම ටප

දසේවාද ෝජක ාටපදනොහැකිපවනපකවරපෙවසක්පවුවපඑම පකම්කරුවාපවැඩපකමපෙවසක්ප

දසේපසැලකි පයුතු . 
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I තීරය     II තීරය 

ම ාසය    වැඩ කරන අඩුම  දින ගණන 
 

ජනවාරි     - 26 

දපබරවාරි    - 23 

ම ාර්තු     - 26 

ංද්රේල්     - 25 

ම ැයි     - 26 

ජුනි     - 25 

ජූලි     - 26 

ංදගෝස්තු     - 26 

සැප්තැම්බර්    - 25 

ඔක්දතෝබර්    - 26 

දනොවැම්බර්    - 25 

දෙසැම්බර්    - 26 
 

 
3.  ම්කිිංපකම්කරුවකුටපසම්පූර්ණපම ාස ක්ම පරක්ෂාදවහිපද දීපනැි පවිටපඔහුපරක්ෂාදවහිප

ද දීපිංටිපකාල , ම ාසදවපෙවස්පගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පංඩුම පම ාිංකපදව්තන ටප

සම ානප වන්දන්ප  ම්ප ්රම ාණ කටප ෙප ඒප ්රම ාණදවප මුෙලක්ප ඔහුටප ම ාිංකප දව්තන ප

වයද න්පදගවි පයුතු . 

4. දම ම පදකොටදසහිපසඳහන්පකවරපපන්ි  කටපදහෝපං ත්පකම්කරුවකුපංවසරපදනොලබාප

වැඩටපදනොපැමිතණිපනිසාපකවරපම ාස කපදහෝපඒපම ාසපසඳහාප2පවනපදේෙද හිපනි මිතතප

වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනපතුමපවැඩපකරපනැි පවිට, එම පම ාස ටපංොමපවැඩපකරනප

ංඩුම පදිනපගණනපහාපංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණිපදිනපගණනපංතරපදවනසපඑම ප

වැඩපකරනපංඩුම පදිනපගණනටපසම ානපවනප්රම ාණ පඑම පදකොටදසහිපඑම පකම්කරුවාදේප

පන්ි  ටපනි මිතතපංඩුම පදව්තන ටපසම ානපවන්දන්ප ම්ප්රම ාණ කටෙපඒප්රම ාණ පදම ම ප

දකොටදසහිප පඑම පකම්කරුවාදේපපන්ි  ටපනි මිතතපංඩුම පදව්තන ටපසම ානපවන්දන්ප

 ම්ප්රම ාණ කටෙපඒප්රම ාණදවපමුෙලක්පඔහුටපඒපම ාසදවපදව්තන පවයද න්පදගවි ප

යුතු . 

5. නිවාඩුපෙවස්පවලපදහෝපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපංවසරපනිවාඩුපදීපි දබනපෙවස්පවලපදහෝපවැඩටප

දනොපැමිතණීම , ංවසරපදනොලබාපවැඩටපදනොපැමිතණීම ක්පදලසපදනොසැලකි පයුතු . 

6. දම හිපපහතපෙක්වාපඇි පදසේවකපදසේවිකාවනටපකාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංවම ප

ම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ පදපන්නුම්පකරපි දබනපදව්තනප්රම ාණ පවි පයුතු . 

කම්කුණවාතේ පන්තිය 

I වැිර තශ්රේණිය 

දම්රන්පවරි නන්, ඇදපොි කවරුන් 

II වැිර තශ්රේණිය 

දබදහත්පමිතශ්රකරුවන්, සාත්තුකාරපසදහෝෙරි න්, රසා නාගාරපල්ල්පීන්,පඑක්ස්දර්පකාර්මිතකයින්, 
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III වැිර තශ්රේණිය 

(ං)පසාත්තුපදසේවිකාවන්, වින්නඹුවන්,ගබඩාපභාරකරුවන්. 

(ආ)පපුහුණුවපලබනපසාත්තුපදසේවිකාවන්. 

 (1) වැනිපවසදර්පපුහුණුවපසඳහා 

 (2) වැනිපවසදර්පපුහුණුවපසඳහා 

 (3) වැනිපවසදර්පපුහුණුවපසඳහා 

IV වැිර තශ්රේණිය 

ලිපිකරුවන්,  තුරුපදල්ඛකයින්, ංමුත්තන්පපිළිගන්නන්, දුරකථනපක්රි ාකරුවන්, ං කැම් න්. 

V වැිර තශ්රේණිය 

උපස්ථා කයින්, ඩිස්දපන්සර්වරු, යලයපදඩසර්වරුන්, ස්ටුවඩ්වරුන්, ඕවර්ිං ර්වරුන්, වාට්ටුප

ලිපිකරුවන්, කෑම පවට්දටෝරුවපලිපිකරුවන්. 

VI වැිර තශ්රේණිය 

ඕඩර්ලිවරුන්, පි න්වරු, ංරක්කැමිත න්, මුරකරුවන්, කසමදයෝධකපකම්කරුවන්. 

VII වැිර තශ්රේණිය 

ලිනන්පකාම රපවලපඋපස්ථා කයින්, කම්කරුවන්, උෙයානපකම්කරුවන්, ංම දින්නන්, පැන්ටිරිප

දබෝයිස්ප“පුහුණුවපලබනපසාත්තුපදසේවිකාවන්පසම්බන්ධද න්පවසරප න්දනන්පංෙහස්පකරනුදවප

දෙොදමොස්ම සකපදසේවාපකාල කිප”. 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය -  

2018 ඔ් තතෝැර් ම ස 01 දින සිට වලංගු තේ. 

තසේවා 

වර්ෂය 

I තශ්රේණිය 
  II 

තශ්රේණිය 

III 

තශ්රේණිය 

(ඒ)        

III 

තශ්රේණිය 

(බී) 

IV 

තශ්රේණිය 
V තශ්රේණිය 

VI 

තශ්රේණිය 

VII  

තශ්රේණිය 

ුණ. යත ුණ. යත ුණ. යත ුණ. යත ුණ. යත ුණ. යත ුණ. යත ුණ. යත 

1 වනප
වර්ෂ  

14,975.00 14,652.00 14,110.00 8,870.00 13,674.00 13,239.00 12,810.00 12,500.00 

2 වනප
වර්ෂ  

15,225.00 14,877.00 14,310.00 9,020.00 13,849.00 13,389.00 12,935.00 12,600.00 

3 වනප
වර්ෂ  

15,475.00 15,102.00 14,510.00 9,170.00 14,024.00 13,539.00 13,060.00 12,700.00 

4 වනප
වර්ෂ  

15,725.00 15,327.00 14,710.00   14,199.00 13,689.00 13,185.00 12,800.00 

5 වනප
වර්ෂ  

15,975.00 15,552.00 14,910.00   14,374.00 13,839.00 13,310.00 12,900.00 

6 වනප
වර්ෂ  

16,225.00 15,777.00 15,110.00   14,549.00 13,989.00 13,435.00 13,000.00 

7 වනප
වර්ෂ  

16,475.00 16,002.00 15,310.00   14,724.00 14,139.00 13,560.00 13,100.00 

8 වනප
වර්ෂ  

16,725.00 16,227.00 15,510.00   14,899.00 14,289.00 13,685.00 13,200.00 

9 වනප
වර්ෂ  

16,975.00 16,452.00 15,710.00   15,074.00 14,439.00 13,810.00 13,300.00 

10 වනප
වර්ෂ  

17,225.00 16,677.00 15,910.00   15,249.00 14,589.00 13,935.00 13,400.00 
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III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය 

 

වැඩකරනපසාම ානයපෙවසකටපදහෝපවැඩපකරනපසාම ානයපසි  කටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරප

වැඩකරනපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි පයුතුපංි කාලප්රම ාණ පවූපකලීප(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200ප

න්පදබොපදසො ාගතපයුතු)පපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ පඑම ප්රම ාණද න්ප50 පකින්පවැඩිපකමප

විටපලැදබනප්රම ාණ පවන්දන් . 

IV වන තකොටස 

සති ිරවාඩු දිනය (24 වන වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේදවය කුම පතම ාප ටදත්පදසේව පකරනපසෑම පකම්කරුවකුටපතම ාත්පඑම පකම්කරුවාත්ප

ංතරපි විසපගතපයුතුපවන්නාපවූපසි දවපඑක්පෙවසක්පසි පතාපනිවාඩුපවයද න්පදි පයුතු . 

එදසේප වුවෙප පහතපසඳහන්පනිගම න ටප ටත්වපකවරපකම්කරුවකුපවුවෙප එබදුපසි පතාපනිවාඩුප

දින කපවැදඩහිපද ොෙවාපගැනීම ටපදසේවය කුටපපුළුවන. 

(ං) එම ප සි පතාප නිවාඩුප ෙවසටප පසුවප එනප සදිනප ඇතුමතප ෙවසක්ප ඔහුටප නිවාඩුප

දින ක්ප වයද න්ප දි ප යුතු .ප දම  ප එම ප කම්කරුවාටප පඩිපාලකප සභාදව්ප

තීරණවලපවිධිවිධානප ටදත්පදහෝපපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්පදහෝපදවනප

 ම්කිිංපනීි  කපවිධිවිධානප ටදත්පඔහුදේපදසේවාපි විසුදම්පදකොන්දද්ිංප ටදත්ප

දහෝප ම්කිිංපනිවාඩුවක්පංවසරපනිවාඩුවක්පදහෝපවැඩටපදනොපැමිතදණනපදින ක්ප

දහෝපදවනත්පඊටපංම තරපවි පයුතු . 

(ආ) එම ප සි පතාප නිවාඩුප දිනද හිපකරනප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප එම ප කම්කරුවාටප

ම ාිංකපක්රම  ටපදගවනපදව්තන ටපංම තරවපංඩුපම ාිංකප්රම ාණද න්ප1/25පකටප

දනොංඩුපදගවීම ක්පකමපයුතු . 

(ඇ) එබදුපසි පතාපනිවාඩුපදින ක්ප1පවනපදකොටදසේප2(ං)පසහප2(ආ)පවනපදේෙප ටදත්ප

වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපෑපගණනටපවැඩිපුරපවැඩපකරනපඑක්පඑක්ප

පැ කටප දගවි ප යුතුප ංඩුම ප ංි කාලප වැටුප්ප ්රම ාණ ප වූප කලීප ංඩුම ප ම ාිංකප

්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාගතපයුතුපපැ කටපදගවනපංඩුම ප්රම ාණ පදම න්ප

දෙකහම ාරකටපසම ානපමුෙලක්පවන්දන් . 

(ඈ)  ම්පම ාස කදීපසි පතාපනිවාඩුපදිනද හිපකමපවැඩපදවනුදවන්පකම්කරුවකුටප

කමපයුතුපවනපදගවීම්පඑම පම ාස පසඳහාපදගවනපදව්තනපසම ඟපදගවි පයුතු . 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

1  (ං) දනොකඩවාප දසේවද හිප ද දෙනප කවරප කම්කරුවකුටප වුවෙප ඔහුදේප දසේවාප

 කාල ප ්රථම පවර්ෂදවදීපපහතපසඳහන්පපරිදිපවාර්ිකකපනිවාඩුපදි පයුතු . 

I. පපපඔහුදේප දසේවාප කාල ප ජනවාරිප ම සප පමමුප වැනිප දිනදීප දහෝප එයින්ප පසුව, 

 එදහත්ප ංද්රේල්ප ම සප පමමුවැනිොටප ්රථම ප ආරම්භප වීප නම්, සම්පූර්ණප පඩිප

 සහිතපදිනප21පකපනිවාඩුවක්. 
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II. පපපඔහුදේප දසේවාප කාල ප ංද්රේල්ප ම සප පමමුප වැනිප දිනදීප දහෝප එයින්ප පසුව, 

 එදහත්ප ජූලිප ම සප පමමුවැනිොටප ්රථම ප ආරම්භප වීප නම්, සම්පූර්ණප පඩිප

 සහිතපදිනප17පකපනිවාඩුවක්. 

III. පපපඔහුදේපදසේවාපකාල පජූලිපම සපපමමුපවැනිපදිනදීපදහෝපඑයින්පපසුව, එදහත්පප

 ඔක්දතෝම්බර්පම සපපමමුවැනිොටප්රථම පආරම්භපවීපනම්,  සම්පූර්ණප පඩිප සහිතප

 දිනප11පකපනිවාඩුවක්පහා 

IV.  ඔහුදේප දසේවාප කාල ප ඔක්දතෝබර්ප ම සප පමමුප වැනිප දිනදීප දහෝප එයින්ප

 පසුව, ආරම්භපවීපනම්, සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනප9පකපනිවාඩුවක්පෙපදව්. 

තවෙපදසේවාපද ෝජක ාපදම ම පනිවාඩුපුකක්ි පවිදීම ටපඉඩපදි පයුතුවාක්පදම න්ම , 

එබඳුපදිනපවලටපඑකීපපරිදිපපඩිපදගවීම ටත්පබැදීපඇත්දත් . 

(ආ) දසේවද හිපද දෙනපකවරපකම්කරුවකුටපවුවෙපඔහුදේපදසේවාපකාලදවපදෙවැනිප

වර්ෂදවප දහෝප ඊමගප වර්ෂවලදී, සම්පූර්ණප පඩි ප සහිතප දිනප 21කපනිවාඩුවක්ප

ගැනීම ටපඉඩපදි පයුතුපංතර, එම පනිවාඩුවපඔහුපවිිංන්පගතපයුතු .පතවෙපඑම පදිනප21ප

ංතුදරන්පදිනප7ක්පඑකපදිගටපගතහැකිපංතර, දසේවාපද ෝජක ාපඑම පනිවාඩුපදි ප

යුතුවාක්පදම න්ම පඑම පදිනපවලටපපඩිපදගවීම ටපබැදීපඇත්දත් . 

2. දසේවාපකාල පපිළිබඳපකිිං ම්පවර්ෂ ක්පසම්බන්ධද න්ප(1) වැනිපඋපවගන්ි දවප

සඳහන්ප වීප ඇි පනිවාඩුවප ඊමඟටප පැමිතදණනප වර්ෂදවප දසේවාප ද ෝජක ාප හාප

දසේවක ාපංතරපඑකමුතුපතීරණ පකරගනුපලබනපදිනවලදීපගතපයුතු . 

3. දම ම පවගන්ි දවපකාර් පසම්බන්ධද න්පසමකනපකල්හිපඉහතපසඳහන්පකරුණුප

දහේතුදකොටප දගනප  ම්ප කම්කරුවකුප වැඩටප පැමිතණිදම න්ප වැලකීම , එම ප

කම්කරුවාදේප දසේව ප පිළිබඳප ංඛණ්ඩතාව පකඩපකිරීම ක්පහැටි ටප සලකනුප

දනොලැදබ්. 

         (ං) දම ම ප ආඥාප පනදත්ප දහෝප ංන්කිිංප දල්ඛනගතප නීි  කප විධිවිධානප ංනුවප

සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපවිශ්රාම පනිවාඩුපපිටපිංටීම පදහෝපනිවාඩුපදගනපිංටීම පදහෝ 

        (ආ) පඩිප සහිතවප දහෝප රහිතවප ංවසරප දගනප දහෝප දසේවාප ද ෝජක ාදේප පසුවප

කැම ැත්තපදගනපවැඩටපදනොගැනීම පදව්. 

4. කිිං ම්ප කම්කරුවකුදේප දසේව ප ංවසන්ප වූප කල්හි, එබදුප දසේව ප ංවසන්ප වූප දින ටප

 කලින්ප- 

        පපපප(ං) දසේව පංවසානපවූපවර්ෂ ටපකලින්පවර්ෂ පදවනුදවන්පඔහුටපලැබීම ටපහිමිතකම්ප

ි බූපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපනිවාඩුවක්පදවදතොත්පඑ ෙ, 
 

        පපපප(ආ) දසේව ප ංවසානප වූප වර්ෂද හිප ංඛණ්ඩවප දසේවදවප ද දීප ඇි ප කාල ප

සම්බන්ධද න්ප- 

(I) එබදුපකාල පම ාසප09පකටපංඩුපනම්පඑක්පසම්පූර්ණපම ාස ක්පදවනුදවන්ප

සම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනපදෙකකපනිවාඩුවක්ෙ, 

 



 

275 
 

(II) එබදුපකාල පම ාසප09පකටපදනොංඩුපනම්පසම්පූර්ණපපඩිපසහිතපදිනප21පකප

නිවාඩුවක්ෙපලැබීම ටප එම පකම්කරුවාප සුදුසුප වන්දන් .ප එදසේම ප දසේවාප

ද ෝජක ාප එපරිද්දෙන්ප එම ප නිවාඩුප දි ප යුතුවාක්ප දම න්ම ප ඒප සඳහාප

නි මිතතපදව්තනපෙපදගවීම ටපබැදීපිංටින්දන් . 

 

එදසේපවුවෙපදසේව පංවසන්පකිරීදම්පෙැනුම්පදීදම්පකාල ප්රම ාණවත්පදනොවීදම්පදහෝපදසේව ප

ෙැනුම්පදීම ක්පදනොම ැි වපංවසන්පවීම පදහෝපදහේතුදවන්පඑබදුපකිිං ම්පනිවාඩුවක්පදෙන්නටප

නුපුළුවන්පවූපංවස්ථාවකපදීපකම්කරුවාපඒපවනපවිටපඋප ාදගනපි බූපකිිං ම්පනිවාඩුවක්ප

දවදතොත්ප එබදුප එක්ප එක්ප දින ටප දගවන්නටප බැඳීප ිංටිනප සම්පූර්ණප මුෙලප එම ප

කම්කරුවාටපදසේවාපද ෝජක ාපවිිංන්පදගවි පයුතු . 

 

5. දසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පදහෝපකම්කරුවකුපවිිංන්පදසේව පංවසන්පකිරීදම්පෙැන්වීම ක්පදීප

 ි බීම පදහේතුපදකොටපදගනපඉහතපෙැක්වුණුපඋපවගන්ි ප ටදත්පඑම පකම්කරුවාටපලැබි ප

 යුතුප නිවාඩුප ඔහුදේප දසේව ප ංවසන්ප කිරීදම්ප දින ටප කලින්ප ගැනීම ටප ඔහුටප ඇි ප

 ංයිි වාිංකම ටපබාධාවක්පදනොවි පයුතු . 

VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස් (25 තවිර වගන්තිය) 

 

(1) (ං) දම ම ප දේෙදවප හාප 2ප වනප දේෙදවප විධිවිධානප වලටප  ටත්වප සෑම ප දසේවාප

 ද ෝජක කුම ප තම ාප  ටදත්ප දසේවද හිප ද ොෙවාප දගනප ිංටින්නාප වූප ිං ලුම ප

 කම්කරුවන්ටප 1971ප ංශකප 29ප ෙරනපනිවාඩුප පනතප  ටදත්ප සැමදකනප පහතප

 සඳහන්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපදිනපවයද න්පදි පයුතු ප:- 

 1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

 2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින ටපදපරාතුවපවූපදින  

 4. ිංශහලපසහපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින  

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. ිංශහලපදවසක්පම සපපුන්පදපොදහෝපදින ටපඉක්බිි වපඑමදඹනපදින  

 7. මිතලා-දුන්-නබිප (දම ොදහොම ඩ්ප නබිප නා කතුම න්ප වහන්දසේදේප
 උපන්දින ) 
8.     නත්තල්පදින  

 

සැ. යු.ප 1997.09.20පදිනපෙරනපදඩ්ලිනිවුස්, දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලපපමවූප
  නිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම පකරප
  ි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුප දින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප
  ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප
  සැමකි පයුතුයි. 
 

(ආ) දම්පදේෙද හිප(ං)පංනුදේෙදවපසඳහන්ප ම්පරජදවපනිවාඩුපෙවසක්පකම්කරුවකුප
වැඩපවර්ජන කපද දීපිංටිනපකාලපසීම ාවකටපද දුනුපකවරපංවස්ථාවකදීවත්පඒප
කම්කරුවාටපඒපංනුදේෙදවපවිධිවිධානපංොමපදනොවි පයුතු . 
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2. එදසේපවුවෙ, දසේවාපද ෝජක කුපවිිංන්පපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපඉහතප

 ෙැක්වූණුප දේෙද හිප සඳහන්ප ඕනෑම ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප ෙවසකප කවරප කම්කරුදවකුප

 වුවත්පදසේවද හිපද ොෙවාපගතපහැකි . 

 

            (ං) එම පරජදවපනිවාඩුපෙවිංන්පපසුවපඑනපදෙසැම්බර්පම සප31පවනපදිනපදහෝපඑදිනටප

දපරපදින ක්, එම පකම්කරුවාටපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්පදි පයුතුපංතරපඑකීප

විකල්පපනිවාඩුපදින පදුන්පම ාසදවපදව්තන පගණන්පබැලීදම්දීපඒපදින පවැඩප

කරනපසාම ානයපදින ක්පවයද න්පසැමකි පයුතු .ප  

 නැතදහොත්ප, 

           (ආ) එම පකම්කරුවාටපම ාසදවපදව්තන ටපංම තරව, වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටප

ංඩශගුප පැ ප ගණනප තුමප කරනප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප ංඩුම ප ම ාිංකප දව්තනප

්රම ාණද න්ප 1/25ප න්ප පශගුවකටප දනොංඩුප ්රම ාණ ක්ප බැි න්ෙප වැඩප කරනප

සාම ානයප ෙවසකටප ංඩශගුප පැ ප ගණනප ඉක්ම වාප කරනප ලෙප වැඩප දවනුදවන්ප

(ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ ප200න්පදබොපදසො ාගතපයුතු)පපැ කටපදගවනපසාම ානයප

්රම ාණ ප දම න්ප ප එකහම ාරප ගුණ කටප දනොංඩුප පාරිශ්රමිතක ක්ප (පැ කින්ප

දකොටසක්පවැඩපකමපවිටප්රම ාණානුකූලවෙප)පදගවි පයුතු . 
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සිනම ා කර්ම ාන්තය 

 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

ිංනම ාපකර්ම ාන්තදවප විස්තර ප පඩිපාලකප සභාපආඥාප පනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 6ප වනප

වගන්ි  ප  ටදත්ප කමප නිද ෝග කප ඇතුමත්ප වි .ප 1948ප ංද්රේල්ප 30ප ොප ංශකප 9,859ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමවුණුපදම  ප1948පම ැයිප01පොපවලශගුපවි .පකර්ම ාන්තදවපආදිප

විස්තර පදවනස්පකමපනිද ෝග1949පජූලිප01පොපංශකප9,992පෙරන්නාපවූත්ප1949පදනොවැම්බර්පම සප

18පොපංශකප10,045පෙරන්නාපවූත්ප1951පදපබරවාරිප02පොපංශකප10,209පෙරන්නාපවූත්පලශකාණ්ඩුදව්ප

ගැසට්පපත්රවලපපමපකරන්නටපද දුදනන්පඒවාපපිළිදවලින්ප1949පජූලිප01පොත්ප1949පදෙසැම්බර්ප

01පොත්ප1951පදපබරවාරිප10පොත්පවලශගුපවි . 

ිංනම ාපකර්ම ාන්තදවපසශදයෝධිතපවිස්තර ප1968පජුනිපම සප01පොපවලශගුපවූපංතරපඑම පනිදව්ෙන ප

1968පම ැයිප17පොපංශකප14,802පෙරන්නාපවූපගැසට්පපත්රදවපපමපකරන්නටපද දුනි. 

ආඥාව 

පඩිපාලකප සභාප ආඥාප පනදත්ප (136ප වනප ංධිකාර )ප 11ප වනප දකොටදසේප විධිවිධානප පහතප

ෙැක්දවනපවයාපාර ටපෙපි ණි පයුතු . 

සිනම ා කර්ම ාන්තය 

පහතප ෙැක්දවනප කවරප කාර්  කින්ප දහෝප කාර්  න්ප ගණනාවකින්ප යුක්තප වූප චිත්රපටප

කර්ම ාන්ත ,ප 

එනම්ප:- 

(I)  ලනපචිත්රප්රෙර්යන පකිරීම  

(II)  ලනපචිත්රපනිෂ්පාෙන පකිරීම පහාපදබොපහැරීම  

 

පහතපසඳහන්පදසේවකයින්දේපවැඩෙපඇතුමත්පදව්ප:- 

 

(1) ගණකාධිකාරී, 

(2) පරීක්ෂකප(පාලනාත්ම ක), 

(3) කමම නාකාර, 

(4) සහකාරපකමම නාකාර, 

(5) ්රධානපලිපිකාර, 

(6) ලිපිකාරප(ි ණුම්පහාපසාම ානය) 

(7) වාප්පුපලිපිකාර, 

(8)  තුරුපදල්ඛක, 

(9) මුෙල්පභාරපලිපිකාර, 

(10) සහකාරපමුෙල්පභාරපලිපිකාර 

(11) ආසනපදවන්පකරනපලිපිකාර, 

(12) කලින්පආසනපදවන්පකරනපලිපිකාර, 

(13) ෙැන්වීම්පකමම නාකාර, 

(14) ෙැන්වීම්පලිපිකාර, 

(15) පිටපකරනපහාපඉවත්පකරනපලිපිකාර,ප 

(16) ගබඩාකරු, 

(17) ටැලිදපෝන්පක්රි ාකරවන්නා, 
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(18) පියුන්, 

(19) ගබඩාකාර, 

(20) පරිපාලකපදහෝප්රධානපද කර්, 

(21) ආසනපදපන්වන්නා, 

(22) ආසනපදපන්වන්නි ,ප 

(23) බාර්පකීපර්, 

(24) සහකාරපබාර්පකීපර්, 

(25) ිංිංල්පබීම පදෙන්නාප(විකුණන්නා)ප, 

(26) දව්ටර්, 

(27) දහෝල්පදබෝයි, 

(28) ෙැන්වීම්පදකොමපදහෝපදපෝස්ටර්පංලවන්නා, 

(29) ෙැන්වීම්පකරත්තපංදින්නා, 

(30) ද ොකලට්පවිකුණන්නා, 

(31) සැන්ඩ්විච්පදබෝයිප(දපෝස්ටර්පදගන නපමම  ා), 

(32) බඩුපභාරගන්නා, 

(33) නානපකාම රපදසේවක, 

(34) ප ර්ම න්, 

(35) මුරකරුදවෝප(ෙවල්), 

(36) මුරකරුදවෝප(රාත්රී), 

(37) පදෙොරටුපාලක ා, 

(38) කාර්පදහෝපබයිිංකල්පපාක්පඇදටන්ඩන්ට්, 

(39) දකෝකි ා, 

(40) දපොත්පතබන්නා, 

(41) පරීක්ෂක,ප(කාර්මිතකපහාපකැබින්) 

(42) ්රධානපඔපදර්ටර්, 

(43) සහකාරපඔපදර්ටර්, 

(44) දනොන්ිංන්ක්පඔපදර්ටර්, 

(45) 2පවනපසහකාරපඔපදර්ටර්, 

(46) 3පවනපසහකාරපඔපදර්ටර්, 

(47) සවුන්ඩ්ප(යබ්ෙ)පමිතකැනික්, 

(48) ඇන්ජින්පඩ්රයිවර්, 

(49) සහකාරපඇන්ජින්පඩ්රයිවර්, 

(50) කූඩාරම්පභාරකාරප(දටනට්පම ාස්ටර්) 

(51) කූඩාරම්පසවිකරන්නා, 

(52) චිත්රපටපකාම ර පංළුත්වැඩි ාපකරන්නා, 

(53) විදුලිපකාර්මිතක, 

(54) ව ර්ම න්, 

(55) ංම්වරපඔතන්නා, 

(56) නැවතපඔතන්නා, 

(57) වඩු, 

(58) ක්ලීනර්, 

(59) නුපුහුණුපකම්කරු, 

(60) කයලපදයෝධක, 

(61) වතුපකම්කරු, 
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(62) චිත්රපල්ල්පි ා, 

(63) බූම්පදබෝයි, 

(64) බූම්පඔපදර්ටර්, 

(65) කැම රාකාර, 

(66) සහකාරපකැම රාකාර, 

(67) ක්රි ාකරපකැම රාකාර/පඔපදර්ටිව්පකැම රාකාර, 

(68) කැම රාපදබෝයි/පකැම රාපදසේවක, 

(69) කැලපර්පදබෝයි, 

(70) ්රධානපසශස්කාර, 

(71) සහකාරපසශස්කාර, 

(72) ෆ්දලෝපඔෆිසර්, 

(73) සහකාරපරසා නාගාරකරු, 

(74) රසා නාගාරපදෆෝම න්, 

(75) රසා නාගාරපකම්කරු, 

(76) විදුලිපදසේවක/පලයිට්පදබෝයි, 

(77) ංච්චුපසාෙන්නා,පදම ෝල්ඩර්, 

(78) දව්යපනිරූපක/පදම්ක්ංප්පආර්ටිස්, 

(79) සහකාරපදව්යපනිරූපක, 

(80) ිංයුම්පද්වනිපදසේවක/පම යික්රදපෝන්පදබෝයි, 

(81) ක්රි ාකරවන්නා/පඔපදර්ටර්ප(යබ්ෙපපාලකපංශය ), 

(82) ද්රොඩක්ෂන්පදබෝයි, 

(83) මුද්රණකරු/පරින්ටර්, 

(84) සහකාරපමුද්රණකරු/පසහකාරපරින්ටර්, 

(85) සකස්කරන්නාප/පද්රොදසසර්, 

(86) සහකාරපසකස්කරන්නාප/පසහකාරපද්රොදසසර්, 

(87) ද්රොදජක්ෂනිෂ්ට්, 

(88) පටිගතපකරන්නා/පරැදකෝඩිස්ට්, 

(89) සහකාරපපටිගතපකරන්නා/පසහකාරපරැදකෝඩිස්ට්, 

(90) ිංන්දක්රොනයිසර්පහාපකටර්, 

(91) ච්රිත්රාගාරපඋපස්ථා ක/පස්ටුඩිද ෝපඇදටන්ඩන්ට්, 

(92) දසට්පම ාස්ටර්, 

(93) සහකාරපදසට්පම ාස්ටර්, 

(94) දසට්පදබෝයි, 

(95) චිත්රාගාරපකාර්මිතක/පස්ටුඩිද ෝපදටක්නීෂන්, 

(96) යබ්ෙපසහකාර/පසවුන්ඩ්පඇිංස්ටන්, 

(97) යබ්ෙපපටිගතපකරන්නා/පසවුන්ඩ්පරැදකෝඩිස්ට්, 

(98) ස්ටිල්ස්පකැම රාකරු, 

(99) සහකාරපස්ටිල්ිංපකැම රාකරු, 

(100) දරොලිපදසේවක, 

(101) දවෝඩ්දරොබ්පදසට්පදබෝයි, 

(102)  ලනප චිත්රප නිපෙවීම ,ප දබොහැරීම ප හාප ්රෙර්යන ප කිරීදම්ප ද දීප ිංටිනප දවනත්ප

දසේවකද ෝ. 
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පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනි න්ප පැවරීප ි දබනප බල ප ්රකාරප ිංනම ාප කර්ම ාන්ත ප සඳහාප වූප

පඩිපාලකපසභාදවන්පදකරුණුප ම්පතීරණ ක්පදම න්ම පනිද ෝගදවපෙපඑනප--- 

 

(ං) “ප්රධානපලිපිකාරප ”ප න්දනන්පදත්රුම්පවනුදවපංනයපකටයුතුපවලත්පද දෙනපංතරප

එකම ප ස්වාමිත ාප  ටදත්ප නියුක්තප වුවත්ප දම ම ප වයාපාරදවප නිරතප වූප ලිපිකරුවන්ප

පස්දෙදනකුටප දනොංඩුප ගණනකදේප වැඩප පරිපාලන ප කිරීදම න්ප ඇතුළුවූත්ප

කාර් භාර ක්පඇි පදසේවකද කි, 

(ආ) “පෆ ර්පපම ෑන්ප”ප න්දනන්පදත්රුම්පවනුදවපි නිපනිවීම ටපදපොදහෝනාපබවටපබල පලත්ප

ංද කුපංි න්පලත්ප්රවීණතාපසහි ක ක්ප ෙරන්නාපවූත්,පිංනම ාදව්පදහෝප එ පපිහිටනප

ස්ථානදවප ි න්නක්ප හටගත්ප කලප ි නිප නිවනප හමුොවප කැඳවීම ටත්,ප ි නිප හටගැනීම ප

වැලැක්වීම පසම්බන්ධද න්පපූර්වප්රාද ෝි කපවීම ටත්,පඔහුටපදපොදහොනාපම ානදවපවනප

ි නිපනිවන කපදහෝපි නිපනිවීම ටපගතපහැකිපදවනත්පඋපකරණවලපආධාරද න්පිංනම ාවප

දහෝප එම ප ස්ථානදවප හටගත්ප ි න්නක්ප පැි රීම ප වැමැක්වීම ප දම න්ම ප නිවාප ෙැමීම ටත්ප

නියුක්තපකරවාගත්පදසේවකද කි. 

(ඇ) “පපරීක්ෂකප(කාර්මිතකපහාපකැබින )”ප න්දනන්පදත්රුම්පවනුදවපචිත්රපටි ක්පක්රි ාත්ම කප

කිරීම ,පයබ්ෙපවිකායන ,ප්රක්දෂේපකපහාපංලුත්වැඩි ාප(විදුලිපසාම ානයපවයද න්)පකිරීම ප

ගැනපම නාපෙැනීම ක්පඇත්තාපවූෙ,පතම ාදේපස්වාමිත ාටපංයිි පදහෝපඔහුපංි න්පපාලන පවනප

ිංනම ාවකප  ාන්ත්රිකප කටයුතුප දකදරනප කැබිනප පරීක්ෂාප කිරීම ටප ්රධානප ඔපදර්ටර්,ප

සහකාරපඔපදර්ටර්,පදහෝපආධුනිකපඔපදර්ටර්ප නපදම ොවුන්පකමපපැමිතණිලිපවිභාගපකිරීම ත්ප

ඔවුන්ටපසහන පලබාදීම ටත්පද දෙන්නාපවූෙපදසේවකද කි. 

(ඈ) “පයබ්ෙප ාන්ත්රකප”පප න්දන්පදත්රුම පවනුදවපදර්ඩිද ෝපගුවන්පවිදුලිපඉශජිදන්රුපල්ල්ප ප

ගැනපම නාපෙැනීම ක්පඇත්තාපවූෙ,පිංනම ාගාර කප්රක්දෂේප කපයබ්ෙපම ණ්ඩල පපරිවාර ප

කිරීම පභාරපවූපෙපදසේවකද කි. 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

1948පංදගෝස්තුප13පොපංශකප9,895පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූපපඩිපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප කමප නිද ෝග කින්ප 1948ප ංදගෝස්තුප 09ප ොප ිංනම ාප

කර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපපිහිටුවන්නටපද දුණි. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ිංනම ාපකර්ම ාන්ත පසම්බන්ධද න්පඑම පකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පකමපමුල්පතීරණප

වලින්පමුඛයපවයද න්පකි ැදවන්දන්පපඩිවලප්රම ාණ පදව්.පදම්වාප1949පංද්රේල්ප01පොපිංටපවලශගුප

වි .ප දම ම ප තීරණවලටප ංොමප නිදව්ෙන න්,ප පඩිපාලකප සභාප ආඥාපනදත්ප 27(3)ප වගන්ි  ප

 ටදත්ප 1949ප ම ාර්තුප 30ප ොප ංශකප 9,961ප ෙරනප ලශකාණ්ඩුදව්ප ංි විදයේෂප ගැසට්ප පත්රදවප පමප

දකරිණි.පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසප න්දන්පංර්ථපනිරූපන ත්පංි කාලප්රම ාණ ත්පසම්බන්ධවප

තීරණ,ප1949පජූලිප15පෙපංශකප9,999පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවපපමමුපනිදව්ෙන කින්ප

්රිංද්ධපවි .පකලින්පකලපතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකලපතීරණප1949පජූලිප15පොපංශකප9,999පත්ප

1949.11.25පදිනපංශකප1047පත්ප1951.03.30පංශකප10,229පත්ප1953පජුනිප29පොපංශකප10532පත්ප

ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රපවලෙ1958.03.28පොපංශකප11,291පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙප1959.02.28ප

ොපංශකප11687පක්පසහප1959පංද්රේල්ප29පොපංශකප11,733පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූප

නිදව්ෙනපවලින්ප්රිංද්ධපවි .ප1965පදෙසැම්බර්පම සප31පදිනපංශකප14,601පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙ,ප

1972පඔක්දතෝම්බර්ප27පදවනිපදිනපංශකප30/7පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1975පම ාර්තුප27ප

වනපදිනපංශකප157පෙරනපගැසට්පපත්රදවෙ,ප1979පම ැයිප29පවනපදිනපංශකප38/3,ප1981පජූලිප30පවනප

දිනපංශකප151/6,ප1982පජුනිප23පවනපදිනපංශකප198/6,ප1983පසැප්තැම්බර්ප27පවනපදිනපංශකප264/9ප

1987පම ැයිප27පවනපදිනපංශකප455/17,ප1990පම ාර්තුප23පවනපදිනපංශකප602/18,ප1990පංදගෝසත්ුප



 

281 
 

09පවනපදිනපංශකප622/6පසහප1991පම ැයිප31පවනපදිනපංශකප644/11,ප1995පම ැයිපම සප31පවැනිපදිනප

ංශකප873/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රවලෙපපමකමපෙැන්වීම්පවලින්ප්රිංද්ධපවූපංතර,ප1995පජුනිප

01පොපිංටපවලශගුපවි .පවාර්ිකකපනිවාඩුපෙවස්පහාපසම්බන්ධපතීරණප1949පඔක්දතෝම්බර්ප01පොපිංටප

වලශගුපවි .පඑදසේම පඑම පතීරණපසම්බන්ධපනිදව්ෙන ක්ප1949පසැප්තැම්බර්පම සප23පොපංශකප10,019ප

ෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවි .පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පසම්බන්ධපතීරණප1959ප

ංද්රේල්ප29පංශකප11,733පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1977පජනවාරිප28පවනප

දිනපංශකප280පෙරනපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප1982පජුනිප23පවනපදිනපංශකප190/6පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපෙ,පපමපකමපනිදව්ෙන කින්ප්රිංද්ධපවූදව .ප1998පංදගෝස්තුප01පදිනැි ප1038/26පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද න්පපඩිපසම්බන්ධපතීරණපතවප දුරටත්පදවනස්පකරනපලෙපංතරප 1998ප

ංදගෝස්තුප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2001.04.03පදිනපංශකප1178/07පෙරනපගැසට්පපත්ර ප

ම ි න්පදසේවකපවන්දි ටපංළුත්පදකොටස්පආදද්යපකිරීම පසශදයෝධන ප2001පංද්රේල්ප01පිංටපවලශගුප

දව්.ප 2004.08.25ප දිනප ංශකප 1355/17ප ෙරනප ගැසට්ප සශදයෝධනද න්ප ංවම ප ම ාිංකප දව්තනප

්රම ාණ පසශදයෝධනප2004පසැප්තැම්බර්ප01පිංටපවලශගුපදව්.ප 2007.04.25පදිනපංශකප1494/19ප

ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපඑක්පඑක්පදසේවකපපන්ි  පසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ න්ප

සශදයෝධන පකිරීම ප2007පම ැයිප01පිංටපවලශගුදව්.ප2010.06.20පදිනපංශකප1660/35පෙරනපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවපංවම පවැටුප්පසශදයෝධනද න්ප2010පජූලිප01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. ප2012.12.18පදිනප

ංශකප1789/19පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපංවම පවැටුප්පසශදයෝධනද න්ප2013පජනවාරිප01පිංටප

ක්රි ාත්ම කපදව්. 

I වන තකොටස 

සාම ානය වැඩ කරන  දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය ( 24 වන වගන්තිය) 

සාම ානයපවැඩපකරනපපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනප(කෑම පගැනීම පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව) 

 

 (ං) දසනසුරාොපදනොවනපදවනප ම්පදින ක්පසඳහාපප- පැ ප09ක්ෙ, 

 (ආ) දසනසුරාොපසඳහාප   පපපපපපපප-පපපපැ ප06ක්ෙපවි පයුතු . 

 

 දථොක්තපවගන්ි දවපවිධිවිධානපකමම නාකරුවන්ටපසහපසහකාරපකමම නාකරුවන්ටපංොමප

දනොවි පයුතු . 

 
1.ප ම ාිංකපපෙනම ක්පංනුවපපඩිපදගවි පයුතු . 

 

2. (I) ඉදින්පපහතප(II)පතීරදවප ම්පම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පදවදසසාපඇි පවැඩපකරනප

ංඩුම ප දිනප ගණනප තුමප ඔහුප වැඩප කරප ඇත්නම්ප දම ම ප දකොටදසේප දවසසූප  ම්ප

පන්ි  කප දසේවකද කුටප පහතප Iප තීරදවප සඳහන්ප  ම්ප ම ාස ක්ප සඳහාප පඩිප

වයද න්පදගවි පයුත්දත්පදම ම පදකොටදසේපඑම පපන්ි  පසම්බන්ධද න්පදවසසුප

ංඩුම පම ාිංකප්රම ාණ කටපසම ානප්රම ාණ කි. 

 

               I        II 

   ම ාසය      වැඩ කරන අඩුම   

             දවස් ගණන 
ජනවාරි       පපප27 

  දපබරවාරි      පපප24 

  ම ාර්තු       පපප27 

  ංද්රේල්       පපප26 
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  ම ැයි       පපප27 

  ජුනි       පපප26 

  ජූලිප     ප  පපප27  

  ංදගෝස්තු      පපප27 

  සැප්තැම්බර්      පපප26 

  ඔක්දතෝබර්      පපප27 

  දනොවැම්බර්      පපප26 

  දෙසැම්බර්      පපප27 

 

(III) පපදේෙදවප ම්පම ාස ක්පසම්බන්ධද න්පනි ම පකරපඇි පවැඩපකරනපංඩුම පදිනප

 ගණනටපවැඩිපුරපවූපකවරපම ාස ක්පදහෝපහැම පවැඩපෙවසක්පසම්බන්ධද න්පම ප

 දගවි ප යුතුප ංවම ප පඩිප ්රම ාණ ප වි ප යුත්දත්ප ංවම ප ම ාිංකප ්රම ාණ ප 25ප න්ප

 දබදීදම න්ප නිය්  ප කරගත්ප ංඩුම ප දෙනිකප ්රම ාණදවප එකහම ාරප ගුණ ටප

 සම ානප්රම ාණ කි.ප 

 

3. දම ම පදකොටදසේප දවදසසාපඇි ප ම්පපන්ි  කපදසේවකද කුප ම්පම ාස කපම ැෙප වැඩප

පටන්ප දගනපඇි පතැදන්ප දීප එම ප ම ාස ප සම්බන්ධද න්ප පඩිප වයද න්පඔහුටප දගවි ප

යුත්දත්ප දම ම ප දකොටදසේප එම ප පන්ි  ප සම්බන්ධද න්ප දවසසාප ඇි ප ංඩුම ප ම ාිංකප

්රම ාණ ටපසෑදහනපගණනකි.පඑනම්ප2(1)පදේෙදවපඑම පම ාස පසම්බන්ධද න්පනි ම ප

කරපඇි පවැඩපකරනපංවම පෙවස්පගණනටපසෑදහනප්රම ාණ ක්පඔහුපරක්ෂාදව්පනි ැලුනුප

කාලපසීම ාවටපතරම පවූප්රම ාණ කි. 

 

4. දම ම ප දකොටදසේප නි ම ප කරප ඇි ප  ම්ප දසේවකද කුප ංවසරප දනොලැබප වැඩටප

දනොපැමිතණීදම්ප දහේතුදවන්ප  ම්ප ම ාස ක්ප 2(1)ප දේෙදවප එම ප ම ාස ප සම්බන්ධද න්ප

දවසසාපඇි පවැඩපකරනපංඩුම පෙවස්පගණනපවැඩපකරපනැි පතැදන්දීපඑම පම ාස ටපපඩිප

වයද න්පඔහුටපදගවි පයුත්දත්පදම ම පදකොටදසේපඑම පපන්ි  පසම්බන්ධද න්පදවසසාප

ඇි ප ංඩුම ප ම ාිංකප ්රම ාණ ටප සෑදහනප ්රම ාණ කි.ප එනම්,ප වැඩප කරනප ංඩුම ප ෙවස්ප

ගණනත්පවැඩපකරනපංඩුම පෙවස්පගණනටපසෑදහනපංවසරපදනොලැබපවැඩටපදනොපැමිතණිප

ෙවස්පගණනත්පංතරපංන්තර පහාපතරම්පවූප්රම ාණ කි. 

ප 

5. නිවාඩුප ෙවස්ප ස්වාමිත ාප වැඩප සප ාපනුදුන්ප ෙවස්ප දසේවකද කුටපසම්පූර්ණපපඩිපසහිතවප

නිවාඩුප දුන්ප ෙවස්ප  නප දම්ප ෙවස්ප තුමප වැඩටප දනොපැමිතණීම ,ප ංවසරප දනොලැබප වැඩටප

දනොපැමිතණීම ක්පවයද න්පසැලකි පයුතු . 

 

6. කාලපමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපදෙනුපලබනපදව්තනදවපංවම ප්රම ාණ පපහතපෙැක්දවනපපරිදිප

ම ාිංකපවැටුප්ප්රම ාණ කින්පයුක්තපවි පයුතු . 

 

II වන තකොටස 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය  
 

ිංනම ාපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපපහතපදසේවකපපන්ි පවලටපංොලපකම්කරුවන්ටපකාලපමිතම්දම්ප

වැඩපදවනුදවන්පංොමපවනපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ පපිළිදවළින්පම හපනගරපසීම ාවපතුලප

ිංනම ාපයාලාවන්ටපසහපම හපනගරපසීම ාදවන්පපිටතපිංනම ාපයාලාවන්ටපංොමපවනපපරිදිපIපවගුදවන්ප

සහපIIපවගුදවන්පෙක්වාපඇත. 
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වගුව I 

ම හනගර සීම ාව තුල 

 
වගුව II 

ම හනගර සීම ාතවන් පිටත 
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තසේවක පන්තිය 

 

ඒ ිනපිකාර තනොවන 

නුපුහුු  

 

්රිංද්ධප කිරීදම්ප කරත්තප ංදින්නා,ප ්රිංද්ධප කිරීදම්ප දහෝප දපෝස්ටර්ප පත්රකාර ා,ප නානප කාම රප

දසේවක,ප කාර්ප බයිිංකල්ප නැවතුම්දපොමප දසේවක,ප ද ොක්ලට්කාර ා,ප ක්ලීනර්,ප ක්දලොක්රූම්ප

දසේවක ා,පකසලපදයෝධක ා,පදතෝටපකාර ා,පදේට්ටුකාර ා,පපියුන්,පසැන්ඩි:චිකාර ා,ප(චිත්රපටි)ප

යාලාප දසේවක ා,ප ිංිංල්බීම ප කාර ා,ප ්රගුණප දනොවූප කම්කරුවා,ප ංසුන්ප දපන්වන්නා,ප ංසුන්ප

දපන්වන්නී,පදව්ටර්,පකාවල්කාර ාප(ෙවල්),පකාවල්කාර ාප(රාත්රී) 

අර්ධ පුහුු  

සහකාරපබාර්පකීපර්,පසහකාරපඇන්ජින්පඩ්රයිවර්,පද කර්,පදකෝකිපIIපදශ්රේණි ප(පපහම),පරිවයින්ඩර්,ප

දටලිදෆෝන්පඔපදර්ටර්,පතුන්වනපසහකාරපඔපදර්ටර්. 

පුහුු  II තශ්රේණිය 

සහකාරපඔපදර්ටර්,පබාර්පකීපර්,පවඩුප ,පදකෝකිප Iපදශ්රේණි ප(පඉහම),පවිදුලිපකාර්මිතකප IIපදශ්රේණි ,ප

චිත්රපටිපකාම ර පංළුත්පවැඩි ාපකරන්නාප IIප දශ්රේණි ,පදනොන්ිංශචිපඔපදර්ටර්,පදෙවනපසහකාරප

ඔපදර්ටර්,පපරිපාලනපදහෝප්රධානපද කර්පකූඩාරම්පපාලක,පව ර්පම ෑන්,පෆ ර්පම ෑන්. 

පුහුු  I තශ්රේණිය 

්රධානපඔපදර්ටර්ප(පIපදශ්රේණි ),පආමිත ර්පඔතන්නා,පවිදුලිපකාර්මිතකපIපදශ්රේණි ,පඇන්ජින්පඩ්රයිවර්,ප

චිත්රපටිපකාම ර පංළුත්පවැඩි ාපකරන්නාප(Iපදශ්රේණි ),පකූඩාරම්පසකස්කරන්නා. 

“ බී ” ිනපිකාර III තශ්රේණිය 

්රිංද්ධපකරනපලිපිකරු,පසහකාරපමුෙල්පභාරපලිපිකරු,ප වනපහාපඉවත්පකරනපලිපිකරු,පකලින්ප

ආසනපදවන්පකරනපලිපිකරු,පආසනපදවන්පකරනපලිපිකරු. 

II තශ්රේණිය  

්රිංද්ධපකරනපකමම නාකාර,පමුෙල්පභාරපලිපිකරු,පලිපිකරුප(ි ණුම්පහාපසාම ානයප)පටයිප්පකරන්න,ප

වාප්පුපලිපිකරු,පගබඩාකරු,පගණන්පතබන්නා. 

I තශ්රේණිය 

්රධානපලිපිකරු 

අතන්  අය 

කමම නාකරු,පසහකාරපකමම නාකරු 

III වන තකොටස  

අතිකාල ්රම ාණය 

 
1. වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපවැඩිපුරපවැඩපකමපහැම පපැ ක්පසම්බන්ධද න්ම ,පංවම ප

ංි කාලප්රම ාණ පවි පයුත්දත්පපැ ටපදගවනපංවම ප්රම ාණ ප(ංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප

200පන්පදබදීදම න්පනිය්  පකරගත්)පපැ කටපදගවනපඑම පංවම ප්රම ාණ ප50 පන්පවැඩිප

කමපගණන. 
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2. 1941පංශකප27පෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාපනදත්ප25පවැනිපවගන්ි  ප ටදත්පිංනම ාප

වයාපාර පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පවයද න්ප්රකාය ටප

පත්පදකරුණුප ම්පෙවසකපදීපවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපංයිි පංඩුම පපැ පගණනටප

වැඩිපුරපවැඩපකමපකම්කරුදවකුටපඑදසේපවැඩිපුරපවැඩපකමපඑක්පඑක්පපැ කටපදගවි ප

යුතුපංවම පංි කාලපපඩිප්රම ාණ පවන්දන්පංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප200පන්පදබූ පකමප

ලැදබනපංවම ප්රම ාණ පදම න්පතුන්පගුණ කි. 

 

IV වන තකොටස 

සතිපතා ිරවාඩු දිනය ( 24 වන වගන්තිය) 

 

සෑම පදසේවක කුපවිිංන්පම පසඳුොපිංටපිංකුරාොපෙක්වාපවූපකාල පතුමපනි ම පකරනපලෙපඑක්පදින ක්ප

පඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවසක්පවයද න්පිං ළුම පදසේවකයින්ටපදි පයුතු . 

V වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස ්(25 වැිර වගන්තිය) 

1.පපපපපපපප(ං) දම්පදේෙදවපහාපදෙවනපදේෙදවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපහැම පදසේවාප 

  දවජක කුපවිිංන්ම පතම ාප ටදත්පදසේවදවපද ොෙවාපිංටින්නන්ටපිං ලුම ප 

  කම්කරුවන්ටප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපපනතප ටදත්පපහතපසඳහන්ප 

  ආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපෙවස්පපඩිපසහිතපනිවාඩුපෙවස්පවයද න්පදි පයුතු . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  
  2. ජාි කපදින ප(පදපබරවාරිප04) 
  3. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවපදින  
  4. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින   

 5. ම ැයිපදින ප(පම ැයිප01ප) 
  6. දවසක්ප ම සප පුරප පසදමොසව්කප දපොදහෝප දින ටප ඉක්බිි වප එමදඹනප
   දින  

 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  
  8. නත්තල්පදින  

සැ. යු.ප ප 1997.09.20පදිනපෙරනපදඩ්ලිනිවුස්,ප දිනමිතණපසහපි නකරන්පපුවත්පත්පවලප

 පමවූපනිදව්ෙනප්රකාරවපසහප1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපආඥාපපනදතන්පනි ම ප

 කරපි බූප්රිංද්ධපනිවාඩුපදින න්හිපකරනපලෙපසශදයෝධන පංනුවපබණ්ඩාරනා කප

 ංනුස්ම රණප දින ප ආණ්ඩුදව්ප නිවාඩුප දිනප ලැයිස්තුදවන්ප ඉවත්කරප ඇි ප බවප

 සැමකි පයුතුයි. 

(ං) ඉහතප ංනුදේෙදවප සඳහන්ප කමප පරිදිප වූප හැම ප නිවාඩුප ෙවසක්ප සඳහාම ප

 දසේවකද කුටප දගවි ප යුතුප පඩිනඩිප වන්දන්ප එම ප ම ාස ප සම්බන්ධද න්ප

 ගැදනනප ංවම ප ම ාිංකප ්රම ාණ ප 25ප න්ප දබදීදම න්ප නිය්  ප කරප ගත්ප ංවම ප

 දෙනිකපපඩිප්රම ාණ . 

2. ඉහතපසඳහන්පකලපපරිදිප ම්පදසේවකද කුප ම්පආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුපෙවසකදීපදහෝප

 දසේවද හිපද ෙවීම ටප ම්පසව්ාමිතද කුටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප ටදත්පපුළුවන. 

(ං) ආණ්ඩුදව්පඑම පනිවාඩුපදිනද න්පපසුවපඑනපඊමඟපදෙසැම්බර්ප31පදවනිපදිනපදහෝප

ඊටප දපරප දින ක්,ප ඒප කම්කරුවාටප පඩිනඩිප සහිතප නිවාඩුප දි ප යුතු .ප  ම්ප



 

286 
 

ම ාස කදීපනම්පඑම පම ාස ටපගැදනනපංවම පම ාිංකප්රම ාණ ප25න්පදබදීදම න්ප

ගණන්පසාොගත්පංවම පදෙනිකප්රම ාණදවපපඩිපනඩිපඊටපදගවි පයුතු . 

 නැතදහොත් 

(ආ) එබඳුප ම්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප දින කදීපවැඩකරනපසාම ානයප දිනකටපං ත්පපෑප

ගණනපතුමපකලපවැඩපසඳහාපදගවනුපලබනපංවම පදෙනිකපදව්තනප්රම ාණ ප

(එම පම ාස ටපංොමපංවම පදව්තනප්රම ාණ ප25පන්පදබොපනිය්  පකරපගත්)පදම න්ප

දෙගුණ කපපාරිශ්රමිතක ක්පඑම පකම්කරුවාටපදගවි පයුතු .  

VI වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු ( 25 වැිර වගන්තිය) 

 

1. දසේවකද ක්පංඛණ්ඩවපදසේවදවපද දීපිංටිදවපනම්පඑදසේම ප ම්පංවුරුද්ෙකදීපෙවස්ප248ප

කටපවඩාපඑකම පස්වාමිත ාප ටදත්පවැඩපකරපඇත්නම්ප248පටපවැඩිපුරපදසේවක ාපවැඩපකමප

ෙවස්පගණනප4පන්පදබදීදම න්පඑනපහැම පඑකක්පසඳහාම පෙවසක්පබැි න්පවැදටනපදසේපඊමඟප

ංවුරුද්දද්පදීපඑම පදසේවක ාටපනිවාඩුපදි පයුත්දත්.පඑදසේපනමුදුපෙවස්ප332පටපවැඩිද න්ප

වැඩපකමප ම්පකාලපසීම ාවක්පසම්බන්ධද න්පදම ම පනිවාඩුපදීම ටපව් ාමිත ාපබැඳීපනැත. 

 දම ම පදේෙදවප“පදසේවක ාපවැඩපකමපෙවස්පප”ප න්නටපංන්තර්ගතපවන්දන්ප:- 

 (ං) 25පවගන්ි  ප ටදත්පස්වාමිත ාපදසේවක ාටපනිවාඩුපදුන්පෙවස්, 

 (ආ) ස්වාමිත ාපංනුම තපකමප ම්පදහේතුවක්පනිසාපවැඩටපදනොපැමිතණිපෙවස්, 

 (ඇ) රක්ෂාදව්ප නියුක්තවප ඉන්නාප ංතරතුරප ිංදුවූප හදිිංප ංනතුරක්ප නිසාප ලත්ප  ම්ප

තුවාල ක්පදහේතුදවන්පවැඩපටපදනොපැමිතණිපෙවස්, 

 (ඈ) කම්කරුපවන්දිපආඥාපපනදත්ප(117පපරිච්දේෙ ප)ප111පඋපදල්ඛනද හිපදවසසාප

ඇි ප  ම්ප වෘත්තී ප දරෝග ක්ප දහෝප ඇන්ත්රැක්ස්ප ආබාධ ප දහේතුදවන්ප වැඩටප

දනොපැමිතණිපහැම පෙවසක්ම , 

ප (ඉ) දසේවක ාටපවැඩපසැපයීම ටපස්වාමිත ාපංදපොදහොසත්පවූපෙවස්, 

පපපපපපපපපපපප(ඊ) ංවුරුද්ෙකටපමුළුපගණනප ෙවස්ප 30කටප දනොවැඩිප වූපනීි ප විදරෝධීප දනොවූප වැඩප

වර්ජනපදහෝප්රි ක්දෂේපපදහේතුදවන්පවැඩටපදනොපැමිතණිපපෙවස්, 

පපපපපපපපපපපප(උ) පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනතපහැදරන්නටපපිළිද ලපකමප ම්පනීි  කින්පඇි ප

විධිවිධානප ටදත්පදහෝපදසේවක ාටපහිමිතපනිවාඩුපදහෝපවැඩටපදනොපැමිතණිම ටපහිමිතප

ෙවස්, 

2.පපපපපපපප(1)  ම්පංවුරුද්ෙකදීපදසේවකද කුටපහිමිතපනිවාඩුප ෙවස්ප ගණනප 6පනම්පඑම ප ෙවස්ප 6ප

ංනුක්රම ද න්පපපඑනපෙවස්පවලින්පලබාපදි පයුතු .පඑදසේම පදි පයුතුයි. 

 පපපපපපපපප(2)ප  ම්ප ංවුරුද්ෙකදීප දසේවකද කුටප හිමිතප ෙවසප් ගණනප 6ප ටප වැඩිප නම්,ප ෙවස්ප 6ප

ංනුක්රම ද න්පපපඑනපෙවස්පවලින්පලබාපදි පයුතු .පඑදසේම පදි පයුතුයි.පඑදහත්පෙවසප්

7පනිවාඩුවකටපවඩාපංනුක්රම ද න්පඑනපෙවස්පවලින්පනිවාඩුපදනොදි පයුතු . 

 3. 2පසහප5පදේෙවලපවිධිවිධානපවලටප ටත්පවනපපරිදිපදසේවකද කුටපඔහුදේපනිවාඩුප

දසේවක ාත්පස්වාමිත ාත්පංතරපංදනයෝනයපවයද න්පඑකඟපවූපෙවසකපදහෝපෙවස්ප

වලපවි පයුතු . 
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4.  ම්ප ම ාස කදීප නිවාඩුප ගත්ප ෙවස්ප සම්බන්ධද න්,ප දසේවකද කුදේප පඩිප නඩිප

ංන්තර්ගතප යුත්දත්ත්,ප දගවාප ෙැමිත ප යුත්දත්ත්,ප එම ප ම ාස ටප ඔහුටප දගවනප

පඩි ටම  .පදම ම පපඩිපමුෙල්පගණන්පබලන්දන්ප1949පම ාර්තුප30පොපංශකප9,961ප

ෙරනප ගැසට්ප පත්රදවප ්රිංද්ධප වුණුප පඩිපාලකපසභාපආඥාප පනදත්ප 27(3)ප වනප

වගන්ි  ප ටදත්පනිදව්ෙන ප දී ඇි පඋපදල්ඛනදවප 2ප දකොටදසේප විධිවිධානප

වලටපංනුරූපව . 

5. දසේවකද ක්පතම ාදේපකැම ැත්දතන්ම පදසේවද න්පංසව්ීම ටපංෙහස්පකරන්දන්ප

දහෝප ඔහුදේප වැඩප නතරප කරප ෙැදම න්දන්ප දහෝප ඔහුප ිං ප දසේවද න්ප

පහකරන්දන්පදහෝපදව්වා,පංස්වීම ටපදහෝපඔහුදේපදසේව පනතරපකිරීම ටපදහෝප

දසේවද න්පපහකිරීම ටපදහෝපදපරාතුවපදගවනපවකවානුවපතුමදීප:- 

 පපපපපපපපප(ං) දම දතක්පඔහුපලබාදගනපනැි පපසුි  පංවුරුද්ෙපසම්බන්ධද න්පවූපනිවාඩුත්, 

 පපපපපපපපප(ආ) 1ප දේෙදවප දපන්වාප දීප ි දබනප පරිදිප රක්ෂාවත්ප වැඩත්ප සම්බන්ධද න්ප

වූ විධිවිධානපදගවීදගනප නපංවුරුද්ෙපතුමපදී පිළිපැෙපඇි පකමපඊමඟපංවුරුද්දද්ප

දීපදවනත්පංයුරකින්පඔහුටපහිමිතපවනපිං ළුම පනිවාඩුත්පඔහුටපගතපහැක.පඑදසේම ප

ගතපයුත්දත් .පඑදසේපම ප4පදේෙදවපවිධිවිධානපවලටපංනුරූපවපඑම පනිවාඩුපෙවස්ප

සඳහාපඔහුදේපම හන්ිං පදගවි පයුතු .ප 

  එදසේපනමුදුප ම්පංවුරුද්ෙක්පතුමපදීපඒපංන්ෙදම්පදසේවකද කුපගන්නාපනිවාඩුපෙවසප්

වලපමුළුපගණනප21පටපදනොවැඩිපදනොවි පයුතු . 

6. දම ම ප දේෙප වලප ‘ප ංවුරුද්ෙ’ප  න්දන්ප දත්රුම ප ම ාසප 12ප කප ංවිච්ඡින්නප කාලප

සීම ාවකි. 

7. ඉහතප සඳහන්පතීරණප එම පතීරණප වලශගුප වනප දිනටප දපරප ම ාසප 12ප කටප වඩාප

පූර්වද න්පවූප ම්පසීම ාවකපකරනපලෙපරක්ෂාවක්පසම්බන්ධද න්පංොමපදනොවි ප

යුතු . 
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සිේලර හා තතොග තවළඳ කර්ම ාන්තය 
 

(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 

(136පවැනිපංධිකාර පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාවපපනදත්ප30පදවනිපවගන්ි  ප ටදත්පිංල්ලරප

හාප දතොගප දවමඳප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප පඩිපාලකප සභාවප විිංන්ප කරනප ලදුව, දම හිප

උපදල්ඛනද හිපනිය්චිතවපසඳහන්පතීරණපකම්කරුපහාප සම ාජප ශුභසාධනපඇම ි වර ාප විිංන්ප

ංනුම තපකරනපලෙපබවපඑකීපආඥාපනදත්ප29(3) වගන්ි  ප ටදත්පනිදව්ෙන පකරනපලදී. 

ආඥාව 

1941ප ංශකප 27ප ෙරනපපඩිපාලකපසභාපආඥාප පනදත්ප (136ප වනපංධිකාර )ප II වනපදකොටදසේප

විධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවන්දන් . 

පුද්ගලයින්පිංව්පදෙදනකුටපදනොංඩුපගණනක්පදසේවදවපනියුක්තවපිංටින්නාවූ, ිංල්ලරපසහපදතොගප

දවමෙපකර්ම ාන්තද හිප1පතීරද හිපසෙහන්පවිවිධපදශ්රේණිප ටදත්පෙැක්දවනපකම්කරුවන්ටපකාලප

මිතම්දම්පවැඩපදවනුදවන්පංොලපවි පයුතුපංවම පම ාිංකපදව්තනප්රම ාණ ප11පවනපතීරද හිපඑම ප

දශ්රේණි ටපංනුරූපපසටහදනහිපෙැක්දවනප්රම ාණ පවි පයුතු . 

උපතේඛනය 

පහතප ෙැක්දවනප කාර්  න්ප වලින්ප එකක්ප දහෝප වැඩිප ගණනක්ප ිංල්ලරප හාප දතොගප දවමඳප

කර්ම ාන්ත ටපගැදනන්දන් . 

 එනම්, 

(ං) බඩුපහාපද්රවයපිංල්ලරපදවමඳාම  

(ආ) බඩුපහාපද්රවයපදතොගපදවමඳාම  

 

පහතපසඳහන්පවැඩවලපනිරතපදසේවකපවැඩපඇතුළුව 

1. කම්කරුවන් 

2. දපොම්පපකරුවන් 

3. දපෝටර්වරුන් 

4. බඩුභාහිරාදි පදබෙනපමමුන් 

5. සාප්පුපදසේවකයින් 

6. ංසුරන්නන් 

7. පි න්වරු 

8. පණිවුඩපකරුවන් 

9. කවුන්ටර්පදසේවකයින් 

10. පාපැදිපකරුවන් 

11. බිල්පත්පඑකතුපකරන්නන් 

12. දුරකථනපක්රි ාකරවන්නන් 

13. ලිපිකරුවන් 

14.  තුරුපදල්ඛක න් 

15. දලජර්පලිපිකරුවන් 

16. ගබඩාපලිපිකරුවන් 

17. දපොත්පතබන්දනෝ 
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18. ි ණුම්පලිපිකරුවන් 

19. විකුණුම්පකාරද ෝ 

20. විකුණුම්පකාරිද ෝ 

21. බිල්පලිපිකරුදවෝ 

22. ං කැමිතවරුන් 

23. සහකාරපං කැමිත න් 

24. දබදහත්පමිතශ්රපකරන්නන් 

25. කමම නාකරුවන් 

26. සහකාරපකමම නාකරුවන් 

27. ලඝුපදල්ඛක න් 

28. හරිවැරදිපබලන්නන් 

29. දවමඳපකැන්වසර්වරු 

30. ඔඩර්ලිවරු 

31. පිරිවැ පලිපිකරුවන් 

32. දව්තනපලිපිකරුවන් 

33. දසෞඛයපආරක්ිකතපකම්කරුවන් 

34. ඩිස්පැන්සර්ස ්

35. මුෙල්ප න්ත්රපක්රි ාකරුවන් 

36. බෑදම්පහාපපැටවීදම්පකම්කරුවන් 

37. කරණවෑමිත න් 

38. දලොන්ඩ්රිපදසේවක න් 

39. ිංල්ලරපදවමඳාදම්පහාපදතොගපදවමඳාදම්පනිරතපදවනත්පදසේවක න් 

 

එදහත්පපහතපසඳහන්පං දේපදසේවාවන්පඇතුලත්පදනොදව්. 

1. 1979පංද්රේල්ප27පවනපදිනපංශකප34පෙරනපගැසට්පපත්රදවප්රකාල්තපනිද ෝගදවපවිස්තරප

වනපදහෝටල්පහාපදභෝජනපයාලාපකර්ම ාන්තදවපනිරතපදසේවක න් 

2. 1945පදනොවැම්බර්ප02පදිනපංශකප7481පෙරනපගැසට්පපත්රදවප්රකාල්තපනිද ෝගදවපවිස්තරප

වනපදම ෝටර්පරථප්රවාහනපකර්ම ාන්තදවපනිරතපදසේවක න් 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ිංල්ලරප හාප දතොගප දවමඳප කර්ම ාන්ත ප පිළිබඳප වූප පඩිපාලකප සභාවප ආඥාපනදත්ප 8ප වැනිප

වගන්ි  ප ටදත්පපලකලපනිද ෝග කින්ප1988පදෙසැම්බර්ප23පවැනිොපස්ථාපන පදකොටප1989ප

ජනවාරිප03පදිනැි පංශකප539/5පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපනිදව්ෙන පකරනපලදී. 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

ිංල්ලරපහාපදතොගපදවමඳපකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පඇි පකරනපලදුවපවර්ෂප

1990පදපබරවාරිපම සප 28පවනපදිනපංශකප 599/12ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපලවූපංවම ප

දව්තනපපිළිබඳපතීරණප1990පම ාර්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප1991පංද්රේල්ප01පවනපදිනපංශකප

656/2පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්ර ප1995පජනවාරිපම සප19පවනපදිනපංශකප854/11පෙරනපගැසට්ප

නිදව්ෙනදවපපලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප1995පදපබරවාරිප01පවනපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි .ප1998පසැප්තැම්බර්ප25පදිනැි ප1046/11පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලකලපංවම ප

වැටුප්පපිළිබඳපතීරණප1998පඔක්දතෝම්බර්ප 01ප දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 2000පදෙසැම්බර්ප 27ප
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දිනැි පංශකප1164/3පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2001පජනවාරිප01පදිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප2003පංද්රේල්ප11පදිනැි පංශකප1283/23පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවප

පලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2003පම ැයිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප 2004පම ාර්තුප05ප

දිනැි පංශකප1330/18පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපලකලපදසේවාපදකොන්දද්ිංපපිළිබඳප

තීරණප 2004ප ම ාර්තුප 01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප 2007ප ංද්රේල්ප 25ප දිනැි ප 1494/18ප ෙරනප

ංි විදයේෂප ගැසට්ප නිදව්ෙන ප ම ි න්ප පලකලප වැටුප්ප පිළිබඳප තීරණප 2007ප ම ැයිප 01ප දිනප ිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .ප2008පජුනිප30පදිනැි ප1554/4පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලකලප

ංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2008පජූලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2010පංදගෝසත්ුප27පදිනැි ප

ංශකප1668/19ප ෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප

2010පසැප්තැම්බර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2012පදෙසැම්බර්ප18පදිනැි පංශකප1789/19පෙරනප

ංි විදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013පජනවාරිපම සප01ප

දිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2018පපජුලිප26පදිනැි පංශක2081/50පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන ප

ම ි න්පපලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2018පංදගෝස්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

 

තසේවකයාතේ පන්තිය 

I තශ්රේණිය -ප ගබඩාකරුවන්, දපොත්ප තබන්නන්, ං කැමිතවරුන්, කමම නාකරුවන්, ලඝුප

දල්ඛකයින්, ඩිස්පැන්සර්වරුන් 

II තශ්රේණිය -ප දුරකථනපක්රි ාකරුවන්, ලිපිකරුවන්,  තුරුපදල්ඛකයින්, දලජර්පලිපිකරුවන්, 

ි ණුම්ප ලිපිකරුවන්, සහකාරප ං කැමිතවරුන්, පිරිවැ ප ලිපිකරුවන්ප , දව්තනප

ලිපිකරුවන්, මුෙල්ප න්ත්රපක්රි ාකරුවන්, බිල්පලිපිකරුවන්. 

III තශ්රේණිය -ප ප බිල්පත්ප එකතුප කරන්නන්, විකුණුම්කරුදවෝ, විකුණුම්කාරිද ෝ, හරිප වැරදිප

බලන්නන් 

IVතශ්රේණියප ප -ප කම්කරුවන්, බඩුප බාහිරාදි ප දබෙනප මමුන්, සාප්පුප දසේවක න්, ංසුරන්නන්, 

පණිවිඩකරුවන්, කවුන්ටර්ප දසේවක න්, ඕඩර්ලිවරුන්, බෑදම්ප සහප පැටවීදම්ප

කම්කරුවන්, දපොම්පකරුවන්, පාපැදිකරුවන්. 

ම ාසය සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය  

 2018 අතගෝස්තු ම ස 01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ  

දසේවාපවර්ෂ  I දශ්රේණි  

පපපපපරු.පපපපයත 

II දශ්රේණි  

පපපපරු.පපපපයත 

III දශ්රේණි  

පපපපපපරු.පපපයත 

IV දශ්රේණි  

පපපපපපපපරු.පයත 1පවසර 13,580.00 12,876.00 12,179.00 11,500.00 

2පවසර 13,755.00 13,026.00 12,304.00 11,600.00 

3පවසර 13,930.00 13,176.00 12,429.00 11,700.00 

4පවසර 14,105.00 13,326.00 12,554.00 11,800.00 

5පවසර 14,280.00 13,476.00 12,679.00 11,900.00 

6පවසර 14,455.00 13,626.00 12,804.00  

7පවසර 14,630.00 13,776.00 12,929.00  

8පවසර 14,805.00 13,926.00 13,054.00  

9පවසර 14,980.00 14,076.00 13,179.00  

10පවසර 15,155.00 14,226.00 13,304.00  

 අවම  වැටුප් කිනන් කලට තවනස් විය හැකිය. 
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සාම ානය වැඩ කරන දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනයප(24 වන වගන්තිය) 

 

කෑම පගැනීටපහාපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුවපසාම ානයපවැඩපකරනපෙවසක්පසම න්විතපවනපපැ ප

ගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතුයි. 

 (ං) සි දවපකිනම්පදහෝපදිනපපහක්පඇතුමතපපැ ප09පයි. 

 

 (ආ) සි දවපකිනම්පදහෝපඑක්පදින කදීපපැ ප06 

 

සාම ානය වැඩ කරන සතියප(24 වන වගන්තිය) 

 

සාම ානයපවැඩපකරනපසි  කටපං ත්පවැඩපකරනපපැ පගණනපපැ ප45පටපදනොවැඩිපවි පයුතු . 

III වන තකොටස 

අතිකාල ්රම ාණය ගණනය කිරීම  

 

සි දවපසාම ානයපෙවසකදීපංි දර්කවපවැඩපකරනපපැ පගණනපසඳහාපංවම පංි කාලප්රම ාණ පවි ප

යුත්දත්පපැ කටපදගවනපංවම පපාරිශ්රමිතක ප(පංවම පම ාිංකපවැටුපප240පන්පදබදිදම න්පනිය්  ප

කරගත්ප්රම ාණ ප)ප1½න්පපවැඩිපකිරීදම න්පලැදබනප්රම ාණ පවි පයුතු . 

IV වන තකොටස 

සතිතේ ිරවාඩු දිනයන්ප(24 වන වගන්තිය) 

 

(ං) සෑම පදසේවය කුම පතම ාප ටදත්පවැඩපකරනපදසේවකද කුටපසි දවපඑක්පදින ක්පසහපදිනප

½ ක්පසම න්විතපසි පනිවාඩුවක්පලබාදි පයුතු .පඑම පනිවාඩුපංනුක්රමිතකවපඑමදඹනපදින න්ප

තුලපලබාදි පයුතු .පඑම පසි  පතුමපදසේවක ාපංි කාලපදසේවදවපද දුණුපකාලපසීම ාවක්ප

හැරපඒපතැනැත්තාපපැ ප28ටපදනොංඩුපකාල ක්පංොලපසි  පතුමපදසේව පකරපි දබ්පනම්ප

පූර්ණපපාරිශ්රමිතකපසහිතපඑම පනිවාඩුවපදි පයුතුයි.පදසේවය ාපවිිංන්පදසේවක ාටපංනුම තප

කරනපලෙපනිවාඩුපලබාදීපඇි පකාල ෙපආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින න්පඇතුමත්පකාල ෙපදපෝ ප

නිවාඩුපදින ෙපදසේවක ාපදසේවදවපද දීපිංටිපකාල පගණන පකිරීදම්දීපවැඩපකමපකාල ප

 න්නටපඇතුමත්පකමපයුතුපදව්. 

(ආ) එදසේපවුවෙපපහතපෙැක්දවනපදකොන්දද්ිංපවලටප ටත්වපදසේවය ාටපදසේවක ාපසි දවප

නිවාඩුපදින කපදසේවදවපද ෙවි පහැකි . 

I. වැඩපකරනපපමමුදවනිපපැ ප09පසඳහාප(කෑම පහාපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්ප

ඇතුළුව)පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසපසඳහාපංවම පම ාිංකපවැටුපප30පන්ප

දබොපනිය්  පකරගත්ප ්රම ාණ ටප සම ානප පාරිශ්රමිතක ක්ප දගවීම ප සහප

ංොලපසි දවපඉරිොපදින පසම ඟපදගවීප නපසි ද න්පපසුවපඑමදඹනප

දිනපහ පතුමපදසේවක ාටපවැටුප්පසහිතපඑක්පදින කපනිවාඩුවක්පදසේවය ාප

විිංන්පලබාපදීම . 
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II. ඊටපපසුවපවැඩපකමපසෑම පපැ ක්පසඳහාම පම ාිංකපවැටුපප240පන්පදබොප

නිය්  පකරගත්ප්රම ාණ ප1 ½ න්පගුණපකිරීදම න්පලබාගත්ප්රම ාණ ටප

සම ානපංි කාලපදීම නාවක්පදගවීම . 

 

V වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩුප(25 වන වගන්තිය) 

 

(ං) දම ම පකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පආවරණ පවනපසෑම පදසේවකද ක්පසඳහාම ප

දසේවක ාපංවිච්ඡින්නවපදසේවදවපනියුක්තපකරවනපලෙපසෑම පසම්පූර්ණපවර්ෂ ක්පසඳහාම ප

පාරිශ්රමිතකපසහිතවපදිනප14ක්පනිවාඩුපලබාදි පයුතු .පඑදහත්පදසේවාපනියුක්ි දවපපමමුවනප

වර්ෂ පසඳහාපදසේවක ාටපනිවාඩුපහිමිතකම පපහතපසඳහන්පපරිදිපලබාදි පයුතු . 

i. ඔහුදේපදසේවාපනියුක්ි  පජනවාරිප01පවනපදිනපදහෝපඉන්පපසුව, එදහත්පංද්රේල්ප
 ම සප 01ප වනප දිනටප ්රථම පආරම්භප වීපනම්පසම්පූර්ණපපාරිශ්රමිතකපසහිතප දිනප 14ප
 නිවාඩුවක්ෙ, 

ii. ඔහුදේපදසේවාපනියුක්ි  පංද්රේල්ප01පවනපදිනපදහෝපඉන්පපසුව, එදහත්පජූලිපම සප
 පමමුපවැනිොටප්රථම පආරම්භපවීපනම්පසම්පූර්ණපපාරිශ්රමිතකපසහිතපදිනප10ප්රකායප
 නිවාඩුවක්ෙ, 

iii. ඔහුදේප දසේවාප නියුක්ි  ප ජූලිප ම සප 01ප වනප දිනප දහෝප ඉන්ප පසුව, එදහත්ප
 ඔක්දතෝම්බර්පම සපපමමුපවැනිොටපදපරපආරම්භපවීපනම්පසම්පූර්ණපපාරිශ්රමිතකප
 සහිතපදිනප07ප්රකායපනිවාඩුවක්ෙ, 

  සහ 

iv. ඔහුදේප දසේවාප නියුක්ි  ප ඔක්දතෝම්බර්ප ම සප 01ප වනප දිනප දහෝප ඉන්ප පසුව, 
 ආරම්භප වීප නම්ප සම්පූර්ණප පාරිශ්රමිතකප සහිතප දිනප 4ප ්රකායප නිවාඩුවක්ප ෙප
 ලබාගැනීම ටපහිමිතකම්පඇත්දත් . 

(ආ) තවෙපදසේවය ාපඉහතප්රකායපනිවාඩුපලබාගැනීම ටපදසේවක ාටපඉඩපලබාදි පයුතුපංතරපඒප

සඳහාපපාරිශ්රමිතකපදගවීම ටෙපබැදීපිංටී. 

(ඇ) දම ම පකර්ම ාන්තදවපනියුක්තප ම්පතැනැත්දතකුටපදසේවාපනියුක්ි දවපඊමඟපවර්ෂදවපිංටප

සම්පූර්ණපපාරිශ්රමිතකපසහිතවපදිනප14කප්රකායපනිවාඩුපලබාපගැනීම ටපහිමිතකම්පඇි පංතරප

එම පතැනැත්තාපඑම ප්රකායපනිවාඩුපලබාගතපයුත්දත් .පතවෙප එම ප දිනප 14පන්ප දිනප5ටප

දනොංඩුපදිනපගණනක්පංනුක්රමිතකපදිනපවයද න්පලබාගතපයුතු . 

(ඈ) දසේවක ාටපහිමිතකම පඇි පනිවාඩුපදසේවයපදසේවකපදෙපාර්යව ම පංදනයනය පවයද න්ප

එකඟපවූපෙවස්පවලදීපදි පයුතු . 

(ඉ) එක්ප එක්ප දසේවාප වර්ෂ ප සඳහාප වූප නිවාඩුප ඊමගටප එමදඹනප වර්ෂ ප තුමප දසේවක ාටප

ලබාදි පයුතු . 

(ඊ) ඉහතපනිවාඩුප වලටප ංි දර්කවප දම ම ප පඩිපාලකපසභාවප  ටතටපගැදනනපදසේවකයින්ප

සඳහාපඔහුදේපඑක්පඑක්පදසේවාපනියුක්ි පවර්ෂ පසඳහාපංසනීපපදපෞද්ගලිකපකටයුතුපහාප

දවනත්පසාධාරණපදහේතුම තපපූර්ණපපාරිශ්රමිතකපසහිතවපදිනප07ක්පනිවාඩුපවයද න්පලබාදි ප

යුතු .පපමමුපදසේවාපවර්ෂදවදීපදසේව පකරනපම ාස කටපදිනප½ බැි න්පඑම පවර්ෂදවදීම ප

එම පනිවාඩුපලබාපදි පයුතුපංතරපතම ාදේපඑක්පඑක්පදසේවාපනියුක්තපවර්ෂපසඳහාපදම ම පනිවාඩුප

දිනප07පදසේවක ාටපලබාදි පයුතු . 
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VI වන තකොටස 

ආණ්ඩුතේ ිරවාඩු දවස්ප(25 වන වගන්තිය) 

 

1. (ං)ප (1) දම කීපවගන්ි දවපවිධිවිධානපවලටප ටත්වපසෑම පදසේවාද ෝජකද කුප

  විිංන්ප තම ාප  ටදත්ප දසේවදවප ද ොෙවාප ිංටිනප සෑම ප කම්කරුවකුටම ප

  1971පංශකප29පෙරනපනිවාඩුපපනදතහිපංර්ථානුකූලවපපහතපෙැක්දවනප

  එම පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුපදින පපාරිශ්රමිතකපසහිතපනිවාඩුපදින ක්පවයද න්ප

  ලබාපදි පයුතු . 

1. දෙම මපදතදපොන්ගල්පදින  

  2. ජාි කපදින ප(දපබරවාරිප04) 
 3. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදිනටපදපරාතුවපදින  

 4. ිංශහලපහාපදෙම මපංළුත්පංවුරුදුපදින   

 5. ම ැයිපදින ප(ම ැයිප01) 
 6. දවසක්ප ම සප පුරප පසදමොසව්කප දපොදහෝප දින ටප ඉක්බිි වප එමදඹනප

 දින  

 7. මිතලා-දුන්-නබි(දම ොදහොම ඩ්පනබිපනා කතුම ාදේ)පඋපන්දින  

 8. නත්තල්පදින  

(ආ) ඉහතප ංනුදේෙදවපසඳහන්ප පරිදිප  ම්ප දසේවක කුපආණ්ඩුදව්පකවරපනිවාඩුප

ෙවසකපදහෝපදසේවදවපද ෙවීම ටපදසේවයද කුටපපහතපසඳහන්පදකොන්දද්ිංප

 ටදත්පහැකි ාවපඇත. 

I. ඉහතප නිවාඩුප දින කප දසේවදවප නියුක්තප කරවීම ප දවනුදවන්ප ංොලප

ම ාසදවපදසේවක ාදේපවැටුපප30පන්පදබදීදම න්පලැදබනපමුෙලටපසම ානප

වැටුපක්ප ඔහුටප දගවීම ප සහප ංොලප නිවාඩුප ෙවසටප පසුවප එමදඹනප

දෙසැම්බර්ප31වනපදිනපදහෝපඊටපදපරපද දෙනපදින කපඒපදවනුවටපපඩිප

සහිතපනිවාඩුවක්පලබාදීම ප  

දහෝ, 

II. එබඳුප ෙවසකප කමප වැඩප සඳහාප සාම ානයප ෙවසකප සශයුක්තප වනප පැ ප

ගණනපතුමපවැඩපසඳහාපවූපංවම පදෙනිකපපඩිප්රම ාණ ප(ම ාිංකපවැටුපප

30පන්පදබොපගණන පකර)පදම න්පදෙගුණ ක්පඑම පෙවසපසඳහාපදගවීම . 

III. රජදවපනිවාඩුපදින කපවැඩපකරනපවිටපංි කාලපදගවීම පපඩිපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප25පවනපවගන්ි  ප ටදත්පිංල්ලරප

හාපදතොගපදවමොම පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපම ි න්පආණ්ඩුදව්පනිවාඩුප

ෙවස්පදලසප්රකායපකමපෙවසකපදසේවක කුපසාම ානයපවැඩපකරනපෙවසක්ප

සශයුක්තප වනප ංවම ප පැ ප ගණනටප වැඩිද න්ප වැඩපකමප සෑම ප පැ ක්ප

සම්බන්ධද න්ම ප ංවම ප ංි කාලප ්රම ාණ පවි පයුත්දත්පම ාිංකප ංවම ප

වැටුප්ප්රම ාණ ප240න්පදබොපනිය්  පකරගත්පපැ ටපදගවනප්රම ාණ ප

දම න්පදෙගුණ ක්පදව්. 

 

 



 

294 
 

තහෝටේ හා තභෝජන සැපයීතම් කර්ම ාන්තය 

 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(ප136පවනපංධිකාරි පවනප)ප6(1)පවගන්ි  ප ටදත්ප1979පංද්රේල්ප

ම සප27පවැනිපදිනපංශකප34පෙරනපශ්රීපලශකාප්රජාතාන්ත්රිකපසම ාජවාදීපජනරජදවපගැසට්පපත්රදවපපමප

කමපආඥාවකපඇතුමත්පවූපංතරපඑ ප1979පම ැයිපම සප2පවැනිපදිනපිංටපවලශගුපවි .ප 

ආඥාව  

පඩිපපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප11පදවනිපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතපසඳහන්පකර්ම ාන්ත ටප

ංොමපවි පයුතු .ප 

පුද්ගලයින්ප10පදෙදනකුටපදනොංඩුපගණනක්පනියුක්තවපිංටින්නාපවූෙප,පහතපෙැක්දවනපකාර්  න්ප

දෙකින්ම පදහෝපඉන්පඑකකින්පසම න්විතපවන්නාපවූෙපදහෝටල්පහාපදභෝජනපසැපයීදම්පකර්ම ාන්ත පප

:ප 

1) ආහාරපදහෝපපානපවර්ගපපිළිද ලපකිරීම පසහපවිකිණීම ප 

2) පහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පෙපඇතුළුවප,පනවාතැන්පසඳහාපදහෝටල්පකාම රප

කුලි ටපදීම  

 

1. පකමම නාකරුවන්ප 

2. සහකාරපකමම නාකරුවන්ප 

3. ංරක්කැමිත න්ප 

4. සහකාරපංරක්කැමිත න්ප 

5. දුරකතනපක්රි ාකරවන්නන් 

6. ංමුත්තන්පපිළිගන්වන්නන් 

7. පරිපාලකවරුන්ප 

8. දව්ටර්වරුන් 

9. ං කැමිත න් 

10. පාර්සල්පඔතන්නන් 

11. බාර්පකීපර්වරුන් 

12. සහකාරපබාර්පකීපර්වරුන් 

13. රූම්පදබෝයිස්පසහපදම්ඩ්සන්වරුන් 

14. පිඟන්පදසෝෙන්නන් 

15. නුපුහුණුපකම්කරුවන් 

16. ලිපිකරුවන් 

17. බිල්පලිපිකරුවන් 

18. ංයිස්්රීම්පසාෙන්නන් 

19. සුළුපකැවිලිපසාෙන්නන් 

20. කාන්තාපවැිංකිලිපසහා කයින් 

21. පිරිමිතපවැිංකිලිපසහා කයින්ප 

22. ගබඩාපභාරකරුවන් 

23. සහකාරපගබඩාපභාරකරුවන් 

24. ලිනන්පරූම්පසහා කවරුන් 

25. පිහිනුම්පතටාකපසහා කයින් 
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26. පි න්වරුන් 

27. දපෝටර්වරුන් 

28. දබල්පදබෝයිවරුන් 

29. දෙොරටුපාලකවරුන් 

30. පැන්ට්රිපදබෝයිවරුන් 

31. මුළුතැන්දගයිපසහා කයින් 

32. බට්ලර්වරුන් 

33. සහකාරපබට්ලර්වරුන් 

34. කසමපදයෝධකපකම්කරුවන් 

35. වතුපකම්කරුවන්පසහ 

36. ආහාරප දහෝප පානප වර්ගප පිළිද ලප කිරීදම්ප හාප විකිණීදම්ප සහප නවාතැන්ප සඳහාප

දහෝටල්පකාම රපකුලි ටපදීදම්පනියුක්තපදවනත්පකම්කරුවන් 

 

එදහත්පපහතපසඳහන්පකම්කරුවන්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පදනොවන්දන් :- 

(ං) 1945පදනොවැම්බර්පම සප02පවැනිපදිනපංශකප9481පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපහාප

 ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදව්ප නි මිතතප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

 කම්කරුවන් 

(ආ) 1944පජනවාරිපම සප07පදවනිපදිනපංශකප9224ප ෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමවූපසහප

 ංනතුරුවප සශදයෝධිතප ආඥාදව්ප නි මිතතප ඉශජිදන්රුප කර්ම ාන්තදවප නියුක්තප

 කම්කරුවන් 

(පඇ) කාර්මිතකපආරවුල්පපනතප ටදත්පකිිං ම්පසාමූහිකපි විසුම කින්පආවරණ පවනපප

 කම්කරුවන් 

(ඈ) සාප්පුප හාප කාර් ාලප දසේවකප පනදත්ප 28ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප කරනප ලෙප

 තීරණ කින්පආවරණ පවනපකම්කරුවන් 

 

(ආ) සභාව පිහිටුවීම  

ආඥාප පනදත්ප 8ප වනප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1979ප ංද්රේල්ප ම සප 27ප දවනිප දිනප ංශකප 34ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්ප ගැසට්ප පත්රදවප පමප කමප නිද ෝග කින්ප දහෝටල්ප හාප දභෝජනප සැපයීදම්ප

කර්ම ාන්ත පදහෝටල්පහාපදභෝජනපසැපයීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපපාලකපසභාවප1974පම ැයිප

ම සප2පදවනිපදිනපපිහිටුවනපලදි 

(ඇ) සභාතේ තීරණ 

දහෝටල්පහාපදභෝජනපසැපයීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපපාලකපසභාදව්පතීරණප1981පංද්රේල්ප

ම සප1පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඑම පතීරණ න්ටපංොමපගැසට්පනිදව්ෙන න්පපඩිපපාලකපසභාප

ආඥාපනදත්ප 29) 3)ප වගන්ි  ප  ටදත්ප 1981ප ම ාර්තුප ම සප 19ප වැනිප දිනප ංශකප 132ප /ප 8ප ෙරනප

ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපවි .පකලින්පකලපතීරණ පදවනස්පකරමිතන්පකමප

තීරණප1983පංදගෝස්තුපම සප29පවැනිපදිනපංශකප260/4පඒපෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද ත්ප,ප1988ප

ඔත්දතෝම්බර්පම සප21පවැනිපදිනපංශකප529පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද ත්ප,1990පසැප්තැම්බර්ප

ම සප27පවැනිපදිනපංශකප629/15පපෙරනපපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රද ත්පපමපවූපංතරප,ප1991පදනොවැම්බර්ප

ම සප2පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පනැවතපඑම පතීරණ පදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණ ක්ප

ංනුවප1995පසැප්තැම්බර්පම සප21පදිනපංශකප889ප/ප18පෙරනපගැසට්පපත්රද හිපපමපවූපංතරප1995ප
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ඔක්දතෝබර්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පපඑම පතීරණ පදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණ න්ප

1998පජූනිප24පවැනිපදිනපංශකප1033ප/ප8පෙරනපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපංතරප1998පජූලිප01පවැනිපදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2008පංදගෝස්තුප28පවැනිපදිනපංශකප1564ප/12පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපමප

කමපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2008පසැප්තැම්බර්ප01පවැනිපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2010පජුනිප30ප

දිනැි ප ප ංශකප 1660ප /35ප ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවප පමපකරනපතීරණප 2010ප ජුලිප 01ප දිනපිංටප

ක්රි ාත්ම කපවි .2012පජනවාරිප03පදිනපංශකප1739ප/11පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලපකලප

දසේවාපතත්ව න්පහාපදකොන්දද්ිංපසම්බන්ධද න්පංොලපවනපවිධිවිධානපපිළිබඳවපවූපතීරණ ප2012පප

ජනවාරිප03පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .2012පදෙසැමීබර්ප18පදිනැි පංශකප1789ප/ප19පෙරනපගැසට්ප

නිපදව්ෙන පම ි න්පවැටුප්පපිලිබෙපතීරණප2013පංද්රේල්ප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2018පජුලිප26ප

දිනපංශකප2081ප/99පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පවැටුප්පපිලිබෙපතීරණප2018පංදගෝස්තුප01පදිනප

ිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

I තකොටස 

වැඩකරන සාම ානය දවස්  හා සතිය්  යන්තනහි අර්  ිරෑපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 

වැඩකරනපෙවසක්පසශයුක්තපවනපපැ පගණනපසඳහාපසාප්පුපහාපකාර් ාලපදසේවකපපනදත්ප
විධිවිධානපඒපආකාර ටපංොලපකරගතපයුතු . 

II වන තකොටස 

ම ාසය්  සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 

දහෝටල්පහාපදභෝජනපසැපයීදම්පනියුක්තපකම්කරුවන්ටපකාලමිතමිතදම්පවැඩපදවනුදවන්පංොලපවි ප

යුතුපංවම පම ාිංකපඒකාබද්ධපදව්තනප්රම ාණ  පහත වගුපදවහිපෙැක්දවනප්රම ාණ පවි පයුතු .ප 

වැඩ කරන ම ාසය්  සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

පපපපපපපපපපපපපපපපපප2018පංදගෝසත්ුප01පිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

තසේවක පන්තිය  

දසේවාපවසර දශ්රේණි ප1 

රු:යත 

දශ්රේණි ප11 

රු:යත 

දශ්රේණි ප111 

රු:යත 

දශ්රේණි ප1V 

රු:යත 

දශ්රේණි පV 

රු:යත 

1 වසර 
10,000.00 10,420.00 10,840.00 11,260.00 11,680.00 

2 වසර 
10,100.00 10,545.00 10,990.00 11,435.00 11,880.00 

3 වසර 
10,200.00 10,670.00 11,140.00 11,610.00 12,080.00 

4 වසර 
10,300.00 10,795.00 11,290.00 11,785.00 12,280.00 

5 වසර 
10,400.00 10,920.00 11,440.00 11,960.00 12,480.00 

6 වසර 
10,500.00 11,045.00 11,590.00 12,135.00 12,680.00 

7 වසර 
10,600.00 11,170.00 11,740.00 12,310.00 12,880.00 

8 වසර 
10,700.00 11,295.00 11,890.00 12,485.00 13,080.00 

9 වසර 
10,800.00 11,420.00 12,040.00 12,660.00 13,280.00 

10 වසර 
10,900.00 11,545.00 12,190.00 12,835.00 13,480.00 
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තසේවකයන්තේ පන්තිය 

I  වන තශ්රේණිය   

ඇිංස්ටන්පරූම්දබෝයිප,ක්දලොක්පරූම්දබෝයි,පකි න්පක්ලිනර්ප,කි න්පදහල්පර්ප,පපිඟන්පදසෝෙන්නාප

,පගබඩාපකම්කරුප,පදපෝටර්ප,පපැන්ට්රිපදබෝයිප,පදහල්පර්ප,පප්දල්ට්පරූම්ප,පේලාස්පරූම්ප,පිංල්වරිපරූම්ප

දබෝයිප,පනුපුහුණුපකම්කරුප(නඩත්තු)ප,පක්දලොක්පරූම්පඇදටන්ඩන්ට්ප,පගාඩ්න්පදල්බර්ප,පදහල්පර්ප

,පකසලපදසෝෙනපකම්කරුප,පසයිකල්පඕඩලිප,පඔෆිස්පදබෝයිප,පකාර් ාලපකම්කරුප,පක්දලොක්පරූම්ප

නැනී,පදබඩ්පරූම්පදල්බල්ස්ප ,පබාර්පදල්බල්ස්පක්ලීනර්ස්ප ,පදලොන්ඩ්රිපදල්බල්ස්ප ,පනිෙනපකාම රප

කසලපදසෝෙකද ෝප,පකි න්පදල්බල්ස්ප,පයුටිලිටිපවර්ක්ස්ප 

II  වන තශ්රේණිය  

 

රූම්දබෝයිප ,පහවුසම් න්ප ,පරූම්පදම්ඩ්ප ,ප දබල්පදබෝයිප ,පදප්ේපදබෝයිප ,පම ැදසේන්ජර්ප ,පලිනන්පරූම්ප

ඇදටන්ඩන්ට්ප,පඇිංස්ටන්ට්පදව්ටර්ප,පඇිංස්ටන්පස්ටුවඩ්ප,පදබොස්පදබෝයිප,පදඩෝම න්ප,පඇිංස්ටන්ප

බාර්ම න්ප 

 

පIII වන තශ්රේණිය 

ලිපිකරුපතුන්වනපදශ්රේණි ප,පසීම්ස්ට්රිස්ප/පදට්ලර්ප,පඇිංස්ටන්පදබල්පකැප්ටන්ප,දව්ටර්ප,ප/පබාර්ම න්ප/ප
ස්ටුවර්ඩ්ප සහපසහකාරප ංරක්කැමිතප /ප තර්ඩ්පකි න්ප දකොමිතස්ප ,ප ඇිංස්ටන්ප දබ්කර්ප /ප ්රැන්ට්රිම න්ප ,ප
රි දුරුවරුප,පිංකුරිටිපගාර්ඩ්ප,පදහඩ්පගාඩ්නර්ප,පදව්සර්වරුප,පස්නැක්පබාර්පකුක්ප,පරසකැවිලිපසාෙන්දනෝප
,පංරක්කැමිත IIIපවනපදශ්රේණි ප,පගාඩ්පදප්ස්ට්ම න්ප,පවයින්පදව්ටර්ප,පපුහුණුපකම්කරුප(නඩත්තු)ප 

IV වන තශ්රේණිය  

කැප්ටන්ප ,ප ලිපිකරු,ප ප IIප වනප දශ්රේණි ප ,ප වයින්ප කීපර්ප ,ප දුරකතනප ක්රි ාකරුප /ප රූම්ප සර්විස්ප

ඕඩර්පද කර්ප ,පදටලස්පක්රි ාකරු,පදහල්ත්ප පක්ලබ්පපිළිගැනීදම්පනිලධාරී,පපිළිගැනීම්පනිලධාරී,ප

දසකන්ඩ්පකි න්පදකොමිතස්ප ,පකාර්දඩස්පඇිංස්ටන්වරුප ,පසහකාරපගබඩාකරු,පගබඩාපලිපිකරුප,ප

්රධානපදපෝටර්ප,පබට්ලර්වරුප,පදහඩ්පබාර්ම න්ප/පබාර්පදටන්ඩර්,පසහකාරපංරක්කැමිතප,පදහඩ්පදව්ටර්ප

/පදහඩ්පස්ටුවර්ඩ්ප,පදබල්පකැප්ටන්ප/පදහෝල්පදපෝටර්ප,පදබ්කර්ප,පසීනි ර්පදලොන්ඩ්රිපඇිංස්ටන්ප,ප

ිංකියුරිටිපලීඩර්ප,පදහෝස්දටස්ප,පඇිංස්ටන්පනයිට්පඕඩිටර්ප,පසහකාරපදපොත්පතබන්නාප,පදහඩ්පබාර්ප

කීපර්,පදසක්ෂන්පදහඩ්පකුක්ප,පදහඩ්ප්රැන්ට්රිම න්ප,පIIපවනපපන්ි දවපංරක්කැමිත 

V වන තශ්රේණිය    

රින්ට්ප ඔෆිස්ප ක්ලාක්ප ,ප එ ාර්ප දපෝට්ප දර්රසන්දට්ටිව්ප ,ප පරිපාලකවරුන්ප ,ප ලිනන්ප රූම්ප

සුපවයිසර්වරුප,පගාඩ්න්පසුපවයිසර්වරුප,පගබඩාභාරකරුප,ප්රධානපපිළිගැනීදම්පනිලධාරී,පලිපිකරුප

Iපවනපදශ්රේණි ප,පසහකාරපගබඩාකරු,පදකොස්ට්පක්ලාක්ප,පදච්ජර්ස්පක්ලාක්ප,පකැික ර්පදරස්ටුරන්ට්ප

/පබාර්පකැික ර්ප,පදරස්ටුරන්ට්පක්ලාක්ප,ප්රධානපි ණුම්පලිපිකරුප,ි ණුම්පලිපිකරු,පසරප්ප,පදපොත්ප

තබන්නාප ,ප පර් ිංන්පඇිංස්ටන්,පනයිට්පඔඩිටර්ප ,ප ඉන්කම්පඔඩිටර්ප ,ප දක්රඩිට්පක්ලාක්ප ,ප දසල්සප්

දලජර්ප,පක්ලාක්ප,පලඝුපදල්ඛකප/පදජනරල්පඇිංස්ටන්ප,පටයිපිස්ට්ප,පපර්සනල්පඇිංස්ටන්ප,පකි න්ප

ස්ටුවර්ඩ්පසුපවයිසර්ප,පඉශජිනි රින්ප,ප ාර්ේපහෑන්ඩ්ප,පඩිස්පදජොකී,පපස්ට්පකි න්පදකොමිතස්ප,පස්විමිතශප

පූල්පසුපවයිසර්වරු,පබිල්පලිපිකරුප ,පමුෙල්පලිපිකරුප ,පසාම ානයපලිපිකරුප ,පඔඩිටර්ප ,ප රිසදව්ෂන්ප

ක්ලාක්ප ,පනර්ස්ප ,පිංකියුරිටිපිකප්ට්පලීඩර්,පදලජර්පක්ලාක්ප ,්රධානපලිපිකරුප ,ප්රධානපදටදලක්ස්ප

ක්රි ාකරු,ප්රධානපං කැමිතප,ප්රධානපදුරකතනපක්රි ාකරු,පචිප්පටයිම්පකීපර්ප,පඇිංස්ටන්පහුවුස්පකීපර්ප

,ප්රධානපංරක්කැමිතප,පස්ටාෆ්පකුක්පදජයෂ් ප,පප්දලොපසුපවයිසර්ප 
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III වන තකොටස 

සති ිරවාඩු දිනය (24 වන වගන්තිය) 

 

සාප්පුපහාපකාර් ාලපදසේවකපපනදත්පසි පනිවාඩුවපසහිතපංොලපංර්ථනිරූපණ පහාපවිධිවිධානපඒප

ංයුරින්ම පංොලපකරපගතපයුතු . 

IV වන තකොටස 

වාර්ෂික ිරවාඩු දිනය (25 වන වගන්තිය) 

 

සාප්පුපහාපකාර් ාලපදසේවකපපනදත්පවාර්ිකකපනිවාඩුපවලටපංොලපවිධිවිධානපඒපංයුරින්ම පංොලප

කරපගතපයුතු . 

V වන තකොටස 

්රසි්ධධ ිරවාඩු (25 වන වගන්තිය) 

 

සාප්පුපහාපකාර් ාලපදසේවකපපනදත්ප්රිංද්ධපනිවාඩුපවලටපංොලපව්්වව්ධානපඒපංයුරින්ම පංොලප

කරපගතපයුතු . 
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තපර පාසේ තසේවා කර්ම ාන්තය - කම්කුණ තකොම සාරිස් තීරණ 

 

 

දපරපපාසල්පදසේවාපකර්ම ාන්තදවපවිස්තර ,පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136පවනපංධිකාර )ප

6පවනපවගන්ි  ප ටදත්,ප2000පදපබරවාරිප21පවනපදිනපංශකප1120/3පෙරනපංි විදයේෂපගැසට්ප

පත්රදවපපමපකරනුපලැබූපනිද ෝග කින්ප්රකාය ටපපත්වි .පඑ ප2000පජූලිපම සප01පපවනපදිනපිංටප

වලශගුපවි .පඒපංනුවප2000පජූනිප30පවනපදිනපංශකප1138/29පෙරනපගැසට්පනිදව්ෙනදවපපමකලප

වැටුප්පතීරණප2000පජූලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2003පජූලිප01පදිනැි පංශකප1297/26පෙරනප

ගැසට්පනිදව්ෙන පම ඟින්පපමපකලපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2003පංදගෝස්තුප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කප

වි .ප2007පංද්රේල්ප25පදිනැි පංශකප1494/17ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන පම ඟින්පපමපකලපවැටුප්පපිළිබඳප

තීරණප2007පම ැයිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2008පජුනිප30පදිනැි පංශකප1556/4පෙරනපගැසට්ප

නිදව්ෙන පම ඟින්පපමපකලපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2008පජූලිප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පඉහතප

තීරණ ටපසශදයෝධිතපගැසට්පපත්ර න්ප2008.08.21පදිනපපමපකරනපලදී.ප2010පම ැයිපප31පදිනැි ප

ංශකප 1656/10ප ෙරනප ගැසට්ප නිදව්ෙන ප ම ඟින්ප පමප කලප වැටුප්ප පිළිබඳප තීරණප 2010ප ජූනිපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපපප

01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2013පජනවාරිප22පදිනැි පංශකප1794/11ෙරනපගැසට්පනිදව්ෙන ප

ම ඟින්පපමපකලපවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013.01.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .ප2019පසැප්තැම්බර්ප

01පපදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවනපවැටුප්පපිලිබඳපතීරණපගැසට්පපත්රදවපපමපදව්.පගැසට්පපත්ර පතවම ප

පිටවීපනැත. 

 

I වන තකොටස 

ම ාසය්  සඳහා තගවිය යුතු අවම  ම ාසික තේතන ්රම ාණය 
 

දපරපපාසැල්පදසේවාපකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපගුරුවරුන්ටපහාපසහා කයින්ටපම ාිංකපංවම ප

දව්තනප්රම ාණ පපහතපපරිදිපවි පයුතු . 

 
 

 

පළමවන තීරය 

(්රත්ධයය) 

 

තදවන තීරය 

(වෘේතිය) 

 

තුන්වන තීරය  

(අවම  ම ාසික තේතනය) 

 
ම හපනගරපසභාපසීම ාවපතුම 

 
(ං)පගුරුවරුන් 
(ආ)පසහා කයින් 

 
13,500.00 
11,500.00 

 

 
නගරපසභාපසීම ාවපතුම 

 
(ං)පගුරුවරුන් 
(ආ)පසහා කයින් 

 
12,750.00 
11,000.00 

 
 
්රාදද්ශී පසභාපසීම ාවපතුම 

 
(ං)පගුරුවරුන් 
(ආ)පසහා කයින් 

 
11,250.00 
10,000.00 

 

 
ඉහතප(ආ)පසමකුදණන්පෙැක්දවනපදසේවාවන්පම තුපකීප(ං)පසමකුදණන්පෙැක්දවනපදසේවාවලටප

සම්බන්ධපවූපදහෝපංනුෂාශි කපවූපදවනත්පකිිංවක්පදව්පනම්පඒවාපෙපඇතුමත්පදව්.
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ැති්  කර්ම ාන්තය - කම්කුණ තකොම සාරිස් තීරණ 
 

ප(136පදවනිපංධිකාරි පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප33(1)ප(ං)පවගන්ි  ප ටදත්පකම්කරුප

ඇම ි වර ාපවිිංන්ප1979පංදගෝස්තුපම සප03පවනපදිනපංශකප48පෙරනපරජදවපගැසට්පපත්රදවපපමප

කරනපලෙපආඥාදවන්පකම්කරුපදකොම සාරිස්වර ාපදවතපපවරනුපලැබූපබල පංනුවපඉහතපකීපආඥාප

පනදත්ප33(2)පපවගන්ි  ප ටදත්ප,පකම්කරුපදකොම සාරිස්පවිිංන්පබි ක්පකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තප

කම්කරුවන්දේපකාලමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පදව්තනපවලටපංනුකූලවපකරනපලෙපතීරණප1979ප

දනොවැම්බර්ප30පදවනිපදිනපහාපංශකප64ප/ප22පෙරණපශ්රීපලශකාපජනරජදවපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරප

,ප1979පදෙසැම්බර්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පගත්පතීරණපවර්ෂප1986ප

ජුනිප20පදිනපංශකප406ප/ප64පගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතරප1986පජූලිප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .පඑම ප

තීරණපතවදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණපවර්ෂප1991පංදගෝස්තුප16පදිනපංශකප675ප/ප23පෙරණප

ගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1991පසැප්තැම්බර්ප02පවනපදිනිපිංටපවලශගුපවි .පවර්ෂප1992පංදගෝස්තුප

26පදිනපංශකප729ප /ප 8ප ෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමකමපනිදව්පෙන ක්පම ඟින්පකලින්පකලපතීරණප

තවදුරටත්පදවනස්පකමපංතරපඒවාප1992පසැප්තැම්බර්ප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .කලින්පකලපතීරණප

තවදුරටත්පදවනස්පකරමිතන්පගන්නාපලෙපතීරණපවර්ෂප 1997පම ැයිප13ප දිනපංශකප975ප /ප 4ප ෙරණප

ංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපවූපංතරප ,ප1997පජුනිප01පදිනපිංටපවලශගුපවි .2013පජනවාරීප03ප

දිනංශකප1791/33පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමකමපනිදව්ෙන පම ඟින්පකලින්පකලපතීරණපතවදුරටත්ප

දවනස්පකමපංතරපඑ ප2013පජනවාරීප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

I වන තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර් ිරූපපණය (24 වන වගන්තිය) 

 
  

(පකෑම පගැනීම පදහෝපවිදව්ක පසඳහාපපැ ක්පඇතුළුව)පවැඩපකරනපසාම ානයපෙවසක්පසම න්විතප

වනපපැ පපගණනපපහතපසඳහන්පපරිදිපවි පයුතුයි. 

(ං)පදසනසුරාොපහැරපඕනෑම පෙවසකප පැ ප09 

(ආ)පදසනසුරාොපෙවසකපපප  පැ ප06පකි 

 

බි ක්පකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපIපතීරදවපසඳහන්පකම්කරුවන්පකාලපමිතම්දම්පවැඩපදවනුදවන්ප

ංොමපවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණ පIIපතීරදවපංනුරූපපසටහදනහිපෙැක්දවනපපරිදිපවි පයුතු . 

අවම  දදිරක තේතනය ( 2013.01.01 දින සිට ක්රියාේම ක තේ.) 

I තීරය               II තීරය 

  

වැඩ කරන දවස්  සඳහා 

වූ තේතන ්රම ාණය (ුණ. 

යත) 

(ං)පචිත්රල්ල්පීප, දම ෝස්තරකරුප 525.00 

(ආ)පතම්බන්දනෝප, සා ම්පදපොවන්දනෝප 450.00 

(ඇ)පම දින්දනෝප, පිටපත්පගන්දනෝප, ඉටිකරන්දනෝ 412.00 
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ම ේ, විසිතුුණ පැල, එළවළු සහ පලතුුණ වගා කිරීතම් සහ 
අපනයනය කිරීතම් කර්ම ාන්තය - කම්කුණ තකොම සාරිස් ජනරාේ 

තීරණ 

 
පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත් (136පවැනිපංධිකාර )ප6පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකලපනිද ෝග කප

ඇතුලත්පවි .ප 2012ප ම ාර්තුපම සප 09ප වනප දිනප ංශකප 1748/16ප ෙරණපංි විදයේෂපගැසට්ප පත්රදවප

කර්ම ාන්තදවපවිස්තර පසහිතවපපඩිපාලකපසභාවපපිහිටුවීම පපිළිබඳපනිදව්ෙන පපමපකරනපලදී.ප

එ ප2012පම ාර්තුපම සප09පවැනිපදිනපිංටපවලශගුපවි .ප 

ආඥාව  

 

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත් (136පවැනිපංධිකාර )පප11පවැනිපදකොටදසේපවිධිවිධානපදම හිපපහතප

සඳහන්පකර්ම ාන්ත ටපංොලපවි පයුතු . 

ම ල්,පවිිංතුරුපපැල,පඑමවළුපසහපපලතුරුපවගාපකිරීදම්පසහපංපන න පකිරීදම්පකර්ම ාන්ත පඑනම්, 

I. බීජපතවාන්පෙැමීදම්පිංටපම ල්පැල,පම ල්පදහෝපම ල්පංතුපවිකිණීම පදහෝපංපන න පපිණිසප

සකස්පකිරීම  

II. ංතුපරිකිලිපදහෝපපටකපතවාන්පෙැමීදම්පිංටපවිිංතුරුපපැල,පංතුපදහෝපදකොමපංපන න ප

කිරීම පසඳහාපසකස්පකිරීම . 

III. බීජපතවාන්පෙැමීදම්පිංටපඑමවළුපවිකිණීම පදහෝපංපන න පකිරීම පසඳහාපසකස්පකිරීම . 

IV. බීජපතවාන්පෙැමීදම්පිංටපපමතුරුපවිකිණීම පදහෝපංපන න පකිරීම පසඳහාපසකස්පකිරීම  

දම ම පකර්ම ාන්තදවපපහතපසඳහන්පකාර්  න්හීපනි ැලීපිංටිනපදසේවක න්දේපවැඩපමීටප

ඇතුලත්පදව්. 

තසේවා ඛාණ්ඩයන් 

I. පැලපිංටුවීම ටපභූමිත පසකස්පකරනපදසේවක න් 

II. තවාන්පෙැමීම ,පපැලපිංටුවීම පහාපනඩත්තුපකරන්නන් 

III. පටකපදරෝපනපකාර්  න්හීපනි ැදලන්නන් 

IV. දිලීරපනායකප,පකෘමිතපනායකපහාපදපොදහොරපෙම න්නන් 

V. ආවරණප සැකසීම ප දහෝප වගාවප නඩත්තුප කිරීම ටප ංොලප දවනත්ප කාර්  න්හීප

නි ැදලන්නන් 

VI. ළුලොවපදනලන්නන්පහාපඑකතුපකරන්නන් 

VII. විකිණීම පපිණිසපම ල්පැල,පම ල්පහාපම ල්පංතුපසකසන්නන් 

VIII. විකිණීම පපිණිසපවිිංතුරුපපැල,පංතුපදහෝපරිකිලිපසකසන්නන් 

IX. විකිණීම පපිණිසපඑමවළුපසකසන්නන් 

X. විකිණීම පපිණිසපපමතුරුපසකසන්නන් 

XI. තත්ත්වපපරීක්ෂාදව්පද දෙන්නන් 
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XII. ඇිංරීදම්පනියුක්තපදසේවක න් 

XIII. ම ල්,පවිිංතුරුපපැල,පඑමවළුපසහපපලතුරුපඑහාපදම හාපදගනප න්නන් 

XIV. ගබඩාකරුවන්ප,පශීතාගාරපදසේවකයින් 

XV. දසේවකපපරිපාලනදවපද දෙන්නන් 

XVI. පැටවීදම්පහාපබෑදම්පනියුක්තපදසේවක න් 

XVII. ඉහතප ආඥාදව්ප සඳහන්ප ම ල්,ප විිංතුරුප පැල,ප එමවළුප සහප පලතුරුප වගාප කිරීදම්ප සහප

ංපන න පකිරීදම්පකර්ම ාන්තදවපනියුක්තපඑදහත්පඉහතපනම්පසඳහන්පදනොවූපදවනත්ප

ඒපහාපසම්බන්ධපකාර්  න්හීපනි ැදලනපදසේවක න් 

 

එදහත්පපහතපදසේවාපඛාණ්ඩපදම  ටපඇතුලත්පදනොදව්. 

1. 1945ප දනොවැම්බර්පම සප 02ප ංශකප 9481ප ෙරනපගැසට්ප පත්රද හිපසථ්ාපිතප දම ෝටර්ප රථප

්රවාහනපකර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාදවන්පආවරණ පලබනපදසේවක න් 

2. 1982පඔක්දතෝබර්පම සප29පදිනප216/13පෙරනපගැසට්පපත්රද හිපස්ථාපිතපආරක්ෂකපදසේවාප

කර්ම ාන්තදවපපඩිපාලකපසභාපආවරණ පලබනපදසේවක න් 

සභාව පිහිටුවීම  

පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප08පවනපවගන්ි  ප ටදත්ප2012පම ාර්තුපම සප09පවනපදිනප

1748/16පෙරණපංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපලවූපනි ම  න්ප ටදත්පම ල්,පවිිංතුරුපපැල,පඑමවළුප

සහපපලතුරුපවගාපකිරීදම්පසහපංපන න පකිරීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවප

පිහිටුවනපලදී. 

සභාතේ තීරණ 

ම ල්,ප විිංතුරුප පැල,ප එමවළුප සහප පලතුරුප වගාප කිරීදම්ප සහප ංපන න පකිරීදම්පකර්ම ාන්ත ප

පිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පඑම පකර්ම ාන්තදවපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණපගැනීම පසඳහාපගරුප

ංම ාතයවර ාපවිිංන්පංශකප1916/12පෙරණප2015පම ැයිපම සප27පදිනැි පගැසට්පපත්ර පම ඟින්පකම්කරුප

දකොම සාරිස්පදවතපබල පපවරනපලදී.පඒපංනුවපවැටුප්පපිළිබඳපවූපකම්කරුපදකොම සාරිස්පතීරණප

2028/6පෙරණප2017පජූලිපම සප17පදිනැි පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපළුලපවූපංතරප2017පංදගෝසත්ුප

ම සප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි . 

උපතේඛනය 

I වන තකොටස 

ම ල්,ප විිංතුරුප පැල,ප එමවළුප සහප පලතුරුප වගාප කිරීදම්ප සහප ංපන න පකිරීදම්පකර්ම ාන්ත ප

පිළිබඳපපඩිපාලකපසභාවපවිිංන්පඇි පකරනුපලදුවප2012පම ාර්තුපම සප09පවනපදිනප1748/16පෙරණප

ංි පවිදයේෂපපගැසට්පපත්රදවපපලපකරනුපලැබූපඋපදල්ඛනදවපසවිස්තරවපෙක්වාපඇි පප 

පහතපIපදකොටදසේපසඳහන්පදසේවාපඛාණ්ඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපප IIපදකොටදසේප

සඳහන්පපරිදිපතීරණ පකිරීම ටපඑකීපපඩිපපාලකපසභාවපංෙහස්පකරනුපලැදබ්.ප 
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පුහුු   -ප පටකප හාප බීජප දරෝපනදවප නි ැදලන්නන්,ප බද්ධප කිරීදම්ප කටයුතුප වලප

නි ැදලන්නන්,ප ංපන න ප ප හාප විකිණීම ප පිණිසපම ල්පැලප ම ල්ප හාප ම ල්ප ංතුප

සකසන්නන්,පවිිංතුරුපපැල,පංතුපදහෝපරිකිලිපසකසන්නන්,පතත්ත්වපපරීක්ෂාදව්ප

ද දෙන්නන්,පදිලීරපනායක,පකෘමිතනායකපහාපදපොදහොරපද ොෙන්නන්,පඇිංරීදම්ප

කාර්  න්හීප නියුක්තප දසේවක න්,ප ගබඩාකරුවන්,ප දසේවකප පරිපාලනදවප

ද දෙන්නන්,පුහුණුවක්පංවයයපකාර්  න්හීපනි ැදලන්නන්, 

අර්ධ පුහුු   -  තවාන්පෙැමීම ,පපැලපිංටුවීම පහාපවගාවපනඩත්තුපකරනපදසේවක න්,ප පලොවප

දනලන්නන්පසහපඑකතුපකරන්නන්,පගබඩාපසහ කයින්,පංර්ධපපුහුණුපදවනත්ප

දසේවක න් 

  නුපුහුු   - වගාවප පිණිසප භූමිත ප සකස්ප කරනප දසේවක න්,ප පැටවීදම්ප බෑදම්ප නියුක්තප

කම්කරුවන්,පපුහුණුවක්පංවයයපදනොවනපදවනත්පපදසේව න්හීපනි ැදලන්නන් 

 

II තකොටස 

තගවිය යුතු අවම  තේතනය 

 

   දදිරක 

  ුණ.   යත.   

නුපුහුු  400.00 

ංර්ධ පුහුණු 460.00 

පුහුණු 500.00 
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වීදුුණ කර්ම ාන්තය - කම්කුණ තකොම සාරිස් තීරණ 

 

ප(136පදවනිපංධිකාරි පවන)පපඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප33(1)ප(ං)පවගන්ි  ප ටදත්පකම්කරුප

ඇම ි වර ාපවිිංන්පපනවනුපලැබප1979පඔක්දතෝම්බර්පපම සප12පපවැනිපදිනපංශකප58පෙරනපරජදවප

ගැසට්පපත්රදවපපමපකරනපලෙපආඥාදවන්පකම්කරුපදකොම සාරිස්පදවතපපවරනුපලැබූපබල පංනුව,ප

ඉහතපකීපආඥාපපනදත්ප33(2)ප ප ටදත්පකම්කරුපදකොම සාරිස්පවිිංන්පවීදුරුපභාණ්ඩපනිෂ්පාෙනපප

කර්ම ාන්තද හිපනියුක්තපකම්කරුවන්පසම්බන්ධද න්පකාලමිතම්දම්පවැඩපසඳහාපංවම පදව්තනප

්රම ාණ පපිළිබඳවපකරනපලෙපතීරණපවර්ෂප1988පම ැයිප27පදිනපංශකප508පෙරණපගැසට්පපත්රදවපෙ,ප

එම පතීරණපදවනස්පකරමිතන්පකමපතීරණපවර්ෂපප1991පපජුනිප21පපපදිනපංශකප667ප/ප16පෙරණපගැසට්ප

පත්රදවපෙපපමවි .පංවසානපවරටපගන්නාපලෙපතීරණපවර්ෂප1997පඔක්දතෝම්බර්ප31පදිනපංශකප999ප

/ප20පෙරණපංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමවූපංතර,ප1997පපදනොවැම්බර්පප01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවූප

එම පතීරණපපහතපඋපදල්ඛනදවපෙක්වාපඇත.පකාලානුරූපීවප2013පජනවාරිපම සප22පපදිනැි පංශකප

1794/11පෙරනපංි පවිදයේෂපගැසට්පනිදව්ෙන පම ි න්පපලකලපංවම පවැටුප්පපිළිබඳපතීරණප2013ප

ජනවාරිප ප 01ප දිනප ිංටප ක්රි ාත්ම කප වි .ප ංවසන්ප වරටප පලප කරනප ලෙප වැටුප්ප පිළිබෙප තීරණප

2019.09.01පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපදව්. 

I තකොටස 

වැඩ කරන සාම ානය දවස්  යන්තනහි අර්  ිරූපපනය (24 වන වගන්තිය) 

 
වැඩපකරනපසාම ානයපෙවසකටපං ත්පපැ පගණනප(කෑම ටපසහපවිදව්කපගැනීම ටපපැ ක්ෙප

ඇතුළුව)ප 

ප(ං)පදසනසුරාොපහැරපඕනෑම පෙවසකප පැ ප09 

ප(ආ)පදසනසුරාොපෙවසකපපප  පැ ප06 

වීදුරුපභාණ්ඩපනිෂ්පාෙනපපකර්ම ාන්තද හිපනියුක්තප Iපවැනිපතීරදවපසඳහන්පකම්කරුවන්පසෙහාපප

කාලප මිතම්දම්ප වැඩප දවනුදවන්ප දගවි ප වි ප යුතුප ංවම ප දව්තනප ්රම ාණ ප IIප තීරදවප ංනුරූපප

සටහදනහිපෙැක්දවනපපරිදිපවි පයුතු . 

අවම  දදිරක තේතන ්රම ාණය (2019 සැප්තැම්ැර් 01පදින සිට ක්රියාේම ක තේ.)  

I තීරය 

II  තීරය 

 වැඩ කරන දවස්  සඳහා වූ 

තේතන ්රම ාණය 

(ං)පපිඹුම්කරුප,  න්ත්රකරුපප 675.00 

(ආ)පසහා ප න්ත්රපක්රි ාකරුප,පබුබුලුකරු, කැපුම්කරු,ප
සහා පපපිඹුම්කරුප,පඋදුන්කරුප 

600.00 

(ඇ)පි නි ම්කරපම ට්ටම්කරන්නාප,හුලශපගහන්නාප,බරප
ඇසුරුම්කරුප, සහා පපබුබුලුකරුපප 570.00 

(ඈ)පකණිෂ් පබුබුලුකරුප, හැඩපසම කරන්නාප, 
හරවන්නාප, ගණන්කරන්නාප 550.00 

(ඉ)පකැපුම්කරුප, චිමිතනිපකැපුම්කරුපම ට්ටම්කරුප 530.00 

(ඊ)පඇසුරුම්කරුප, දගන න්නා 500.00 



 

305 
 

සුුණට්ටු ිරපදවීතම් කර්ම ාන්තය - කම්කුණ තකොම සාරිස් තීරණ 

 
(අ) කර්ම ාන්තතේ විස්තරය 

 
සුරුට්ටුපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්තදවපවිස්තර , පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප6පදවනිපවගන්ි  ප
 ටදත්පකමපනිද ෝග කපඇතුමත්පවි .1945පම ැයිප25පදිනැි පංශකප9 410පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්ප
ගැසට්පපත්රදවපපමපවූපදම  ප1945පජුනිපම සප1පවනපදිනපවලශගුපවි . 
 

ආඥාව 
පඩිපාලකපසභාපආඥාපපනදත්ප(136 වනපංධිකාර )පදෙවනපදකොටදසේපවිධිවිධානපපහතපෙැක්දවනප
කර්ම ාන්ත ටපංොමපවන්දන් :- 
 
පුද්ගල න්පපස්පදෙදනකුටපදනොංඩුපසශඛයාවක්පදසේවාපනියුක්තවපිංටිනපසුරුට්ටුපනිපෙවීදම්ප
කර්ම ාන්ත , 
 
එනම් 
 

a) සුරුට්ටුපඑතීම පසඳහාපදුම්දකොමපසකස්පකිරීම , 
b) සුරුට්ටුපඑතීම  
c) “දකෝඩාප“සකස්පකිරීම පසහ 
d) එූතපසුරුට්ටුපවලට “දකෝඩාප“ද දීම පඇතුළුව 

 
(1) දුම්පදකොමපමිතටි,පසුරුට්ටුපමිතටිපසහපඇසුරුම්පදපට්ටිපපැටවීම ,පබෑම පසහප්රවාහන ප
 කිරීම  
(2)ප ංඩුක්පකිරීම පසහපගබඩාපකරපඇි පදුම්දකොමප(කලින්පකලට)පනැවතපංඩුපකිරීම . 
(3)ප පිරවුම පසඳහාපද ොොපගැනීම පපිණිසපදුම්දකොමපකුඩාපකැබලිවලටපකැපීම , 
(4) ජල පසම ඟපමිතශ්රකරපදකෝඩාපවලටපෙම ාපදුම්පදකොලපපෙම්පකිරීම , 
(5)ප දුම්පදකොමපවර්ගපකිරීම , 
(6) එතීම පසහපපිරවීම පසෙහාපද ොොගැනීම ටපදුම්දකොමපදත්රීම , 
(7) එදසේම පසහපපිරවීම පසඳහාපදුම්දකොමපදබොදීම , 
(8) දුම්දකොමපපිරිිංදුපකිරීම , 
(9) කැපීම පසඳහාපඑතීම පදුම්කමපසකස්පකිරීම , 
(10) කැපූපදුම්දකොමපපිරවීම පෙපසහිතවපඑතීම පසඳහාපදුම්කමපසකස්පකිරීම , 
(11) සුරුට්ටුපඑතීම , 
(12) ඔතනපලෙපසුරුට්ටුපනූදලන් බැඳීම , 
(13) සුරුට්ටුප්රම ාණකරණ පකිරීම , 
(14) සුරුට්ටුපෙහදසේපමිතටිවලටපබැදීම , 
(15) සුරුට්ටුපවලපබරපකිරීම , 
(16) ගබඩාපකිරීම පසෙහාපපමමුපවරටපඇසුරුම්පකිරීම , 
(17) පමමුවරටපද දීම පසඳහාපනැවතපඇසුරුම්පකිරීම , 
(18) පමමුවරටප“දකෝඩාප“ද දීම , 
(19) දෙවනපවරටප“දකෝඩාප“ ද දීම පසහපපටවාප ැවීම පසඳහාපඇසුරුම්පකිරීම , 
(20) ඇණපගැසීම පසහපපැදුරුපවලපඔතාපඇසුරුම්පආවරණ පකිරීම පලණුවලින්පබැඳීම ප
සහප සලකුණුපකිරීම , 
(21) දුම්දකොමවලපනාරටිපසහපම ැෙපනාරටිපඑකතුපකිරීම , 
(22) නාරටිපසහපම ැෙපනාරටිපදබොයිදල්රුපවලපෙම ාපතැම්බීම , 
(23) ෙරපකැබලිපකිරීම පසහපපැලීම , 
(24) තම්බාපගත්පසාර පදවනත්පදබොයිදල්රුවකටපම ාරුපකිරිම , 
(25) සුගන්ධපද්රවයපසකස්පකිරීම , 
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(26) තම්බාපහින්ොගත්පසාර ටපසුගන්ධපද්රවයපඑකතුපකිරීම , 
(27) “දකෝඩාප“දබොයිදල්රුවපනඩත්තුපකිරීම , 
(28) දකෝපහාපගබඩාපකිරීම , 
(29) “දකෝඩාප“ දපරීම ,පසහ 
 
දම ම පදේෙදවපසඳහන්පවැඩවලටපසම්බන්ධපදහෝපඊටපආනුෂශි කපදවනත්පකාර්  න්, 
එදහත්පපහතපසඳහන්පදසේවකයින්දේපකාර්  න්පඇතුමත්පදනොවන්දන් . 
 

 දුම්දකොමප මිතලදීප ගන්නාපනිද ෝජිතයින්,ප දලොරිප සහප වෑන්ප රි දුරන්,පකරත්තකරුවන්,ප
 සුරුට්ටුප එතීම ප ඉදගනප ගන්නාප ආධුනිකයින්,ප ලිපිකරුවන්,ප කමම නාකරුවන්,ප
 සුපවයිසර්වරුන්පසහපගබඩාපභාරකරුවන් 
 

(ආ)පසභාව පිහිටුවීම  
 
1945පජූලිප20පවනපදිනපංශකප9435පෙරනපලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූපපඩිපපාලකපසභාප
ආඥාපපනදත්ප8පවනපවගන්ි  ප ටදත්පකමපනිද ෝග කින්ප1945ප ජූලිප 20පවනපදිනපසුරුට්ටුප
නිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපපාලකපසභාවපපිහිටවනුපලැබී . 
 

(ඇ)පසභාතේ තීරණ 
 

සුරුට්ටුපනිපෙවීදම්පකර්ම ාන්ත පපිළිබඳපපඩිපපාලකපසභාවපම ි න්පකමපමුල්පතීරණපකෑලිපගණදන්ප
වැඩපසඳහාපදගවි පයුතුපංවම පදව්තනප්රම ාණපවලටපපම ණක්පංොමපවි පඑම පතීරණ ටපංොමප
නිදව්ෙන න්පපඩිපපාලකපසභාපආඥාපනප27(3)පවගන්ි  ප ටදත්ප1946පජුලිප26පදිනප 9585පෙරණප
ලශකාණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රදවප්රිංද්ධපවූදව .පකලින්පකරනපලෙපතීරණ පදවනස්පකරමිතන්පකමප
තීරණප1953පදපබරවාරිප28පදිනැි පංශකප10501පෙරණපලශකාන්ඩුදව්පංි පවිදයේෂපගැසට්පපත්රදවප
පමපකලපනිදව්ෙන ක්පම ි න්ප්රිංද්ධපවි .පවැටුප්පසම්බන්ධපතීරණප1959පදනොවැම්බර්ප20පදිනැි ප
11959පපෙරනපආණ්ඩුදව්පගැසට්පපත්රද හිපසහප1969පංදගෝස්තුප24පදිනපඇි පංශකප14868/3පෙරනප
ලශකාණ්ඩුදව්පංි විදයේෂපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපතීරණපම ි න්පසහප1972පම ාර්තුප30පදිනැි පංශකප
15004පෙරණපගැසට්පපත්රදවපපමපකමපතීරණපම ි න්පදවනස්පකමපංතරපඑම පතීරණපපිළිදවලින්ප
1969පසැප්තැම්බර්ප01පදිනපසහප1972පංද්රේල්ප1පදිනපිංටපක්රි ාත්ම කපවි .පසුවපකාලද න්පකාල ටප
තීරණපදගනපඇි පංතරපංවසන්පවරටපකම්කරුපදකොම සාරිස්පතීරණපවයද න්ප2013පම ාර්තුප07ප
දිනැි පංශකප1800/27පඉන්පපසුපවප2015පම ැයිප27පදිනැි පංශකප1916/13පෙරණපගැසට්පනිදව්ෙන ප
ම ි න්ප දම ම ප කර්ම ාන්තදවප දසේවදවප නිරතප දසේවක න්දේප වැටුප්ප නි ම ප කිරීම ප කම්කරුප
දකොම සාරිස්පජනරාල්ප ටතටපපත්පකරනපලදී. 
 

කෑින ගණනය වැඩ සඳහා තගවිය යුතු අවම  තේතන ්රම ාණය 

 
(දුම්දකොමපපිරිිංදුපකිරීම ,පඑතීම පසඳහාපඉි න්පදම්පදකොමපසකස්පකිරීම ,පකැපූපදුම්දකොමපපිරවීම පෙප
සහිතවපඑතීම පසඳහාපදුම්දකොමපසකස්පකිරීම ,පඔතනපලෙපසුරුට්ටුපනූදලන්පබැඳීම පසහපසුලුපඋෙහදසේප
මිතටිවලටපබැඳීම පෙපඇතුළුව)පසුරුට්ටුපඑතීම පසඳහාපකෑලිපගණන පවැඩවලටපදගවි පයුතුපංවම පවැටුප්ප
්රම ාණ න්ප- 
 
 

(ං) සුරුට්ටුපරාත්තලකපංඩශගුපවනපසුරුට්ටුපසශඛයාවප110පටපවඩාපවැඩිපවනපවිටප 
  සුරුට්ටුප 1000ක්පසඳහාපරුපි ල්ප115ක්පදගවි පයුතු ,පසහ 
 

(ආ) සුරුට්ටුපරාත්තලකපංඩශගුවනපසුරුට්ටුපසශඛයාවපඑකිං පෙහ ක්පදහෝපඊටපංඩුප
  වනපවිටපසුරුට්ටුපොහක්පසඳහාපරුපි ල්ප15ක්පදගවි පයුතු 
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